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5.0 Informe de Autoevaluacion al primer semestre de 2017

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva
5.2 Diagndstico

5.3 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2017, que incluya

informacion relevante al cierre del periodo enero-junio del presente afio.

5.4 Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestal, evaluar los
logros de actividades programatico-presupuestarias al primer semestre 2017.

5.5 Examen de Resultados

5.6 Esfuerzos de Superacion

5.7 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la mision de esta casa de
estudios, la cual es formar profesionales lideres en el area tecnolégica a través de
la oferta de servicios educativos integrales, para la generaciéon y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.
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5.1 Sintesis Ejecutiva

El presente documento muestra los resultados mas relevantes alcanzados por el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, conforme a un ejercicio de autoevaluacion
del Programa Anual de Trabajo 2017 al cierre de junio del presente afio.

1. Cobertura

Matricula
¢ Poblacién estudiantil: 8,304 jévenes de EMS y ES, atendida por 678 docentes.
¢ Incremento sostenido en cobertura en los Ultimos cinco ciclos escolares. Respecto

al comparativo de febrero 2017 vs 2016 se tuvo un incremento del 2%.
e Costo por estudiante de acuerdo al presupuesto con reduccion, autorizado para
2017: $35,118 pesos.
e Distribucién de matricula: 67% en 12 carreas de EMS y 33% en 4 carreras de ES.
¢ El nivel tecndlogo se ha logrado mantener, sin presentarse incremento, No
obstante, la oferta de lugares para admisién presentdé una disminucion como
consecuencia de una necesidad en horas docente
e Meta de cobertura 2017 superada en ambos niveles:

Meta EMS: 5,400 superada en 2.3%

Meta ES: 2,450 superada en 13.3%

Seleccion y Admision

¢ 1,126 estudiantes de nuevo ingreso: 61% en Tecnologo y 39% en Ingenieria.

¢ 2,814 examenes aplicados de EXANI | (Media Superior y 553 de EXANI Il
(Suprior)

¢ Atencion a aspirantes febrero-junio 2017: 2 a 1 por cada admitido en EMS y ES.
¢ Admision en Plantel Rio Santiago: se proyecta dar atencién a 4 grupos de nuevo
ingreso y 16 grupos continuacion de estudios.

2. Permanencia escolar

Indicadores académicos

Referente a la evaluacién de los indicadores académicos, cuya medicion es
semestral, al corte de junio se informa sobre los resultados del semestre anterior
agosto-diciembre 2016, ya que la informacion para el calculo de los indicadores de
febrero-junio 2017 adn no se encuentra disponible, debido a que en los préximos
meses se estard llevando a cabo el procesamiento de datos. Los resultados del
cierre del primer semestre de 2017 se informaran en la Cuarta Sesion de la Junta
Directiva.
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Aprobacién

e EMS: 87.2% y 85.5% en ES, en este Ultimo se presentdé un incremento de 0.63
puntos porcentuales.

¢ Asignaturas con mayor indice de reprobacién: Fisica |, Expresion oral y escrita,
Légica y Quimica | y llevar a cabo acciones integradas para mejora del
aprovechamiento académico y la disminucion de la reprobacion de materias.

e Se buscara programar cursos de regularizacion en los periodos de inter-
semestrales, a fin de atender las necesidades de regularizacion y fortalecimiento
del aprendizaje.

Promocion

¢ E1 82.6% de alumnos en EMS y el 80.09% en ES avanzaron de manera regular.
e En EMS se presentd un incremento de 1.1 puntos porcentuales.

¢ En EMS, Colomos y Tonala presentaron un resultado similar, mientras que el CETI
Rio Santiago mostr6é una mejoria en su indicador de 9 puntos.

e Se implementaran estrategias a fin los estudiantes desarrollen habilidades
académicas y socioemocionales que favorezcan su promocion escolar.

Desercion

¢ 6.3% en EMS y 6% en ES de acuerdo al ultimo periodo de evaluacién, conforme
a los cuales, se observo una disminucion de 0.8 y 0.9 respectivamente.

¢ Desercion institucional del ciclo escolar 2016-2017: 7.4% en EMS y 6.8% en ES.

Con la finalidad de elaborar un programa de trabajo institucional para disminuir la
desercion se realizé un “Diagndstico preventivo”, el cual se aplicoé a estudiantes de
lero. a 4to. semestre y adicionalmente de analizaron las casusas definitivas de
abandono escolar con base en los resultados del instrumento “Entrevista de Salida”
aplicado a estudiantes que solicitaron su baja en los tres planteles del CETI.

En el programa de trabajo se establecieron cuatro estrategias para atender las
principales causas interna, que son: reprobacion de materias, orientacion
vocacional, problemas personales, y de igual forma, buscar atender la causa
externa de problemas econdmicos desde el alcance que pudiera tener la institucion,
mediante la difusion de becas externas y atencién para tramites.

4 Estrategias del Programa de Trabajo para disminuir la Desercion:
e Fortalecimiento académico e Factor socio-econémico
e Orientacion Vocacional e Apoyo psicopedagdgico

Eficiencia Terminal

e Se reporto una eficiencia terminal en EMS del 52%, lo que representé un aumento
de 9 puntos y del 53.2% en ES, observando una disminucién de 1.4 puntos.

e Con las acciones que se implementaran en los proximos semestres, se espera
gue este indicador muestre un comportamiento mas controlado en ambos niveles.
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Titulacion

¢ 513 titulados: 461 correspondieron a la Generacion LXVIII de agosto-diciembre
2016 y 52 a generaciones anteriores.

e En EMS 83.1%, lo que significé un aumento de 12.3 puntos y 77.2% en ES.

¢ 92.6% de los 461 titulados(as) de las carreras de tecndlogo e ingenieria, se tituld
por la modalidad de proyecto o prototipo de aplicacidon tecnologica, el 3.9% fue por
desempeiio académico y el 3.5% abarcé otras modalidades como: reporte de
estadia profesional, examen de conocimientos, entre otras.

3. Favorecer la equidad y la inclusion

Becas

¢ 1,345 estudiantes contaron un apoyo o beca interna o externa, equivalente a
16.2% de nuestra poblacion estudiantil.

¢ Se tiene previsto realizar un ajuste a la beca institucional que ofrecera el CETI
para el 2018.

¢ Becas Internas: 391 jévenes beneficiados (231 EMS y 160 ES) con una beca
institucional de $1,200 pesos en la Primera Convocatoria (59% EMS y el 41% ES).
Se tiene programado realizar la Segunda Convocatoria, cuyo dictamen se publicara
al cierre del mes de septiembre.

e Becas Externas: 954 apoyos economicos se otorgaron en el primer semestre por
parte de programas estatales y federales. Se observo un incremento del 53%
respecto a las 622 becas otorgadas al cierre del primer semestre de 2016.

4. Profesionalizacién Docente y Directiva

PROFORDEMS y CERTIDEMS
¢ 168 docentes frente a grupo de Nivel Tecndlogo han acreditado PROFORDEMS.
e 77 profesores(as) cuentan con CERTIDEMS.
¢ Unidades de Aprendizaje Curricular (UCA’s) de EMS impartidas por profesorado
capacitado en el desarrollo de competencias: 58.6% de UACs impartidas por
docentes con PROFORDEMS y un 24% con CERTIDEMS.
e Se espera elevar ambos indicadores para avanzar al nivel I, con el Acuerdo No.
6 de la COSDAC, en el cual se establecen las equivalencias de cursos que ofrecen
la COSDAC y el COPEEMS.

e 100 horas de cursos equivale a PROFORDEMS.

e 200 horas de cursos equivale a CERTIDEMS.

PROFRDIR

¢ El Director del Plantel Rio Santiago y el Encargado de la Direccion del Plantel
Colomos, han acreditado el Programa de Formacion para Directores de EMS y se
espera que el Encargado del Plantel Tonala tome el curso para fortalecer su gestiéon

directiva.
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Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de EMS
¢ 202 profesores(as) en servicio en EMS iniciaran su capacitacion los cursos en
linea que ofrece esta estrategia.
e La COSDAC informé al CETI sobre los 44 docentes que concluyeron su proceso
de formacién al 30 de junio de 2017, en los siguientes perfiles: Docentes en servicio
que realizaran la evaluacion de desempefio, Docentes de nuevo ingreso y Directivos
con promocion.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)
« 449 docentes capacitados en la Conferencia Magistral (linea de formacion

“planeacion didactica”), equivalente al 73% de 607 profesores(as) frente a grupo en
ambos niveles.

« 36 cursos impartidos en 5 lineas de formacién

« Programa interno complementario a la Estrategia Nacional de Formacion Continua
de Profesores de EMS.

Evaluacion al Desempefio del Personal Docente

e Evaluacion del semestre febrero-junio de 2017, con la aplicacién de 4 instrumentos
para conocer el resultado el desempefio docente: evaluacion alumnado-
profesorado, evaluacion de la coordinacion de division, evaluaciéon de pares
académicos y autoevaluacion.

Capacitacién del Personal

¢ 42 colaboradores(as) con beca, a fin de elevar el grado de estudios de nuestro
personal docente y administrativo.

e Erogacion semestral de $634,895 pesos al cierre de junio.

e Instituciones en convenio: Universidad de Guadalajara, UVM Educacion, Instituto
Superior Autbnomo de Occidente, Centro Universitario UTEG.

Grado académico docente

e 72% del personal docente con grado de licenciatura

¢ 22% del personal docente con grado de maestria (19%) y doctorado (3%).

¢ 678 profesores(as) en el CETI, de los cuales, cabe mencionar que un 6%
corresponde a personal que tiene nivel tecnélogo u otro, por lo que, como una forma
de brindar apoyo a la docencia, se han ubicado algunos casos en areas de
laboratorio, servicio de atencién, entre otros.

5. Calidad de los servicios educativos

Reforma Educativa

e En términos de la continuidad que ha tenido el CETI frente a los avances y
transformacioén del sistema educativo en México, se informa sobre las acciones mas
relevantes realizadas por esta institucién desde 2009 hasta 2017:
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- En 2009 se culminé el primer trabajo de conversion del modelo curricular de
educacion media superior del CETI por objetivos a competencias.

- ElI CETI ha participado continuamente en las convocatorias de
PROFORDEMS y CERTIDEMS.

Reforma Educativa

Derivado de la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), el COPEEMS
y el Servicio Profesional Docente:

- En 2014: conversion total de los planes y programas del CETI por objetivos
a competencias, incorporando los acuerdos secretariales y aquellos
establecidos por el COPEEMS.

- Dictamen favorable de ingreso al SNB en nivel Ill con 2 planteles.
- Participacién del personal docente del CETI en la Evaluacion Docente 2015
y para el 2017 se volvera a participar en dicha evaluacion.

Avances en laimplementacidén del Nuevo Modelo Educativo

Acciones realizadas en febrero-junio 2017:
- Personal directivo y docente capacitado en el Taller Nuevo Modelo
Educativo.
- Se inicio el proceso de implementar dentro de las asignaturas, la redaccion
de los aprendizajes esperados, y a partir de ello, se pueda llevar a cabo la
evaluacién de los mismos.

Prueba piloto en Plantel Colomos - semestre agosto-diciembre 2017:

e Actualizacion del Formato Planificacion de Curso: a fin de incluir en el mismo
los apartados de: Ejes Disciplinares, Componentes, Contenidos Centrales,
Aprendizajes Esperados y Productos Esperados.

e Trabajo colegiado intensivo: En el periodo inter-semestral se realizaran
sesiones de trabajo colegiado intensivo en las divisiones de ciencias basicas
y ciencias administrativas, para realizar las planificaciones de curso las
asignaturas de 1° y 2° semestre del Marco Curricular Comun, es decir, las
UAC de Algebra, Geometria y Trigonometria, LEOYE | y I, Quimica | y II,
TIC s y Ldgica.

Servicio Profesional Docente

En el mes de marzo se emitié la Convocatoria de Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Media Superior ciclo escolar 2017-2018, COIEMS A/17-1, de la cual se
aceptaron a 12 sustentantes para concursar en las asignaturas de quimica y
matematicas.
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Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

e 2 planteles incorporados en nivel Ill (Colomos y Tonald) y para estar en
condiciones de realizar la solicitud de promocién al nivel Il, el cual requiere de un
porcentaje del 66% en PROFORDEMS y 33% en CERTIDEMS, se preveé tener un
incremento en el numero de UAC’s impartidas por profesores que acrediten sus
competencias docentes y directivas, a través del sistema de equivalencias de la
COSDAC y el COPEEMS.

¢ Proceso de incorporacion del Plantel Rio Santiago: Fase 1 concluida y para la
Fase 2, se esta en espera de la apertura de la plataforma a fin de cargar de la
documentacion solicitada.

Acreditacion de Programas Académicos de Educaciéon Superior

¢ 2 carreras de ES susceptibles de re-acreditacion en 2017: Ingenieria Industrial e
Ingenieria Mecatrénica

e Se realizd el pago y entrega de evidencias requeridas por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI)

e Evaluacion in situ programada para el 9y 10 de octubre de 2017.

6. Aprendizajes de los estudiantes

Curso Propedéutico

e Programas de estudio reestructurados que consideran temas que conforman la
prueba de ingreso CENEVAL.

e En febrero-junio de 2017 se bridé atencion a 1,855 aspirantes de ambos niveles
educativos en el propedéutico.

Eventos Académicos de Cienciay Tecnologia

¢ Plantel Colomos fue sede de la 7ma. edicion de Codigo Ciencia, evento validado
por el CONACY, donde 7 estudiantes de este plantel resultaron premiados.

e Plantel Tonala sede de la XXVII Olimpiada Estatal de Biologia, en la cual, 12
alumnos(as) lograron posicionarse en los 3 primeros lugares.

Exposicién de Proyectos y Prototipos de Estudiantes en el CETI
- Festival de la Tecnologia, Arte y Deporte Plantel Colomos: 128 estudiantes
de tecndlogo e ingenieria expusieron sus proyectos.
Premiaciones Inge-Tec:
o ler. Lugar Tecndlogo: Prototipo de Robot Montacargas Autonomo
o ler. Lugar Ingenieria: Citycollect

- Feria Cientifica Tecnoldgica e Innovacion Plantel Tonala: 71 estudiantes de
ambos niveles expusieron sus proyectos y prototipos
o Premiacion de ler. Lugar Tecnélogo: Prototipo de semaforo adaptable
al trafico asistido por camaras IP.
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Estadias profesionales

¢ 63 estudiantes de nivel ingenieria adscritos a las carreras por competencias con
materia de estadia profesional asignada en el semestre febrero-junio 2017, de los
cuales, 58 alumnos concluyeron.

e Empresas: KS Sistemas, Continental e IBM de México, o bien, en el CETI, a través
del desarrollo de proyectos de investigacion.

Congresos y Conferencias

e Estudiantes del CETI tuvieron la oportunidad de asistir a diferentes foros y
congreso en materia de ciencia, innovacion y tecnologia, como: Digital Economy
Show y Campus Party CPMX8.

e Becas otorgadas para Campus Party con el apoyo de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia de Jalisco y el Fondo de Jalisco de Fomento Empresarial.

7. Infraestructura Escolar

Al cierre del primer semestre del ejercicio 2017 no se asign6 recurso para
Equipamiento (Capitulo 5000); y respecto al recurso para Obra Publica (Capitulo
6000) se informa que el 1ro. de junio quedd autorizada una adecuacion presupuestal
a la partida 62202 por $ 2,000,000.00 de recursos propios, derivado de la
priorizacién de las necesidades detectadas, ya que se tiene previsto realizar la
licitacion de un dictamen de seguridad estructural para los edificios.

Referente al nuevo Edificio “C” del Plantel Rio Santiago, el avance reportado de
acuerdo al ultimo informe del mes de mayo del Instituto de La Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL), se informa un avance fisico del 65% y
financiero del 58%

Eficiencia Energética

e Consumo de energia eléctrica: 634,015 kilowatts en enero-junio 2017.

e Incremento en consumo del 2.2%: Aumento de temperatura periodo primavera-
verano siendo necesario activar por un lapso mayor el uso equipo de ventilacion.

8. Educacion y Mercado Laboral

Convenios Institucionales

¢ 30 nuevos convenios firmados de colaboracidén general con diversas instituciones
educativas, organismos gubernamentales y empresas nacionales.

¢ Oferta actual: 352 convenios vigentes para estadias profesionales, servicio social,
servicio profesional e intercambios centrados en la investigacion.

Visitas Industriales
e 45 visitas industriales a empresas en las que participaron 1,186 jévenes realizadas
en el primer semestre del afo.
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e Empresas: Termoeléctrica Manzanillo I, Grupo Bimbo, Chocolatera Ibarra, Coca
Cola, Hidroeléctrica el Cajon, Dulces Vero, Yakult, entre otras.

Apoyos educativos

¢ 3 estudiantes de Nivel Tecnologo del CETI Colomos fueron beneficiados con un
porcentaje del 30% y dos del 35%, con la beca por Excelencia Humana que otorga
el ITESO.

Bolsa de trabajo

¢ 898 vacantes publicadas por 367 empresas como: Biofarma Natural, Bioscents,
Cloud Consulting, Continental Services, Flex Norte, Herbalife, Jabil, Sanmina,
Plasticos Jaguar y Jaguar & Land Rover.
e Carreras con mayor demanda:
- Tecndblogo: MAaquinas-Herramienta, Electrénica y Comunicaciones Yy
Desarrollo de Software, con sueldo promedio entre $8,000 y $9,000 pesos.
- Ingenieria: Mecatronica, Industrial, Desarrollo de Software y Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes, con sueldo promedio entre $11,000 y

$16,000 pesos.

Sesiones de Reclutamiento

e En el periodo se realizé la Feria del Empleo 2017 en el CETI y se tuvo la
visita de las empresas: Sanmina, Grupo Industrial Michel y Bosch.

Convocatorias de becas para estudiantes y docentes

e Con el fin de promover la movilidad de estudiantes y del personal académico, se
difundieron las Convocatorias de Becas de la Direccidn General de Relaciones
Internacionales y de la Embajada de la Republica de Corea, asi como la beca de
idioma de la Escuela Alianza Francesa.

Seguimiento de Egresados

Se inicié el seguimiento de la Generacién de Febrero-junio 2016, tras haberse
cumplido un afio de su egreso.

e Porcentaje de egresados activos en el mercado laboral: 22.9% de EMS y 49.5%
de ES. Lo anterior, representd 141 jovenes tecnologos(as) y 155 ingenieros(as)
activos en el mercado laboral, en puestos de nivel técnico y mando intermedio, en
Su mayoria.

» 78% de los egresados de tecndlogo continuaron su formacién de nivel superior.

» 75% egresados de ingenieria manifestd no estar cursando algin programa de

posgrado a un afio de su egreso, sélo un 25% continla estudiando.
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9. Disminucién de la violencia y conductas de riesgo

Programa Construye-T

e Mas de 3 mil estudiantes de EMS atendidos a través de distintas conferencias,
talleres y jornadas de salud.

e Personal capacitado en Construye-T: 103 docentes de los planteles Colomos,
Tonala y Rio Santiago.

e Se integré por parte del personal docente, la Comunidad de Aprendizaje de
Habilidades Socioemocionales (C.A.S).

Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas
e Oferta de mas de 30 talleres en febrero-junio 2017 para una formacion integral.
e Participacion de 1,384 estudiantes, de los cuales, el 78.5% acredito su taller.
e Selecciones deportivas
- Premiacion del Equipo representativo de futbol varonil del Plantel Colomos,
al conseguir el 2do. Lugar en el torneo Futbol Superliga Guadalajara en la
categoria sub-18.
- Premiacion de la Seleccion femenil FLAG, tras obtener el ler. Lugar en el
Torneo de Liga CUFAO 2017.

10. Investigacion

Actividades de fomento a la investigacion

e Se realizaron las Jornadas de Investigacion 2017 con 3 ponencias y se
presentaron 5 proyectos relacionados con la especialidad de Biomédica de
Ingenieria en Mecatronica.

e Verano Cientifico en la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, Campus
Matehuala con la participacion de 5 alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial
para el desarrollo de 4 proyectos de investigacion.

Desarrollo Literario por el area de Investigacion

e El docente investigador, Gerardo Garcia Gil, presentd el articulo "Model order
reduction by a statistical metric” en el congreso de caracter internacional “IEEE PES
Innovative Smart Grid Technologies” Latinoamérica 2017 en Quito, Ecuador.

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
elLa Dra. Consuelo Ventura Mejia, solicitd su baja del CETI como docente
investigador por asi convenir a sus intereses.

¢ El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, la Dra. Gabriela Lopez Armas y el Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares, docentes investigadores; estan trabajando para poder
tener mayor produccion en la investigacion y estar en condiciones de participar en
la convocatoria de CONACYT.
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Docentes con perfil PRODEP

El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, y la Dra. Consuelo Ventura Mejia participaron
en la convocatoria de apoyo a la incorporacion de nuevos PTC, con los proyectos:
e “Desarrollo de un sistema de muestreo y analisis en actividad neurolégica
normal y patolégica”.
e “Micro inyector Intra-cerebral automatizado”.

Emprendimiento

e Se brind6 asesoria especializada a 25 proyectos de emprendedores.

e Cada emprendedor cont6 con una beca de capacitacion de $24,000.

e Se participé en 4 talleres enfocados a los temas de financiamiento para
emprendedores y modelo de negocio por el IJALDEM y el programa “Yo quiero, Yo
puedo ser Agente de cambio Emprendedor”.

Proyectos de Investigacién Institucional

La investigacion que se desarrolla en el CETI tiene la finalidad de brindar soluciones
a la sociedad y a la industria en las areas de ciencia, tecnologia e innovacion. Para
ello, los proyectos activos se encuentran alineados a 3 lineas de investigacion:
Procesamiento de Sefales, Nuevos Materiales y Desarrollo de Tecnologias en
Ingenieria Biomédica.

Al 30 de junio, 3 proyectos se encuentran con un avance mayor al 80% y 2 proyectos
restantes del 2016 presentan un avance entre el 25% y 35% de acuerdo a las
condiciones en que se encuentra cada caso en particular. Se solicité la baja del
proyecto “Pl-16-05" debido a que la Dra. Consuelo Ventura Mejia dejo de laborar en
el CETI. Cabe agregar que en 2017 se autorizaron 6 proyectos para su realizacion.

Proyectos en colaboracién con COECYTJAL

e 5 proyectos de biomédica en desarrollo en convenio con el COECYTJAL, los
cuales, al cierre del primer semestre, ya recibieron los materiales correspondientes.
¢ 4 de los 5 proyectos de biomédica se encuentran en un proceso de registro ante
el Instituto Mexicano de Proteccién Industrial (IMPI), derivado de la resolucion de
viabilidad para poder escalar dos proyectos determinados como Modelos de Utilidad
a Patentes, con el apoyo del personal de Propiedad Industrial de la Secretaria de
Innovacion Ciencia y Tecnologia. Al 30 de junio de 2017, los 4 proyectos ya se
encuentran en etapa inicial, tras recibir el recurso por un monto de $414,198 pesos.
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11. Posicionamiento Institucional

Durante el primer semestre de 2017, 35 estudiantes del CETI destacaron en
competencias de ciencia y tecnologia a nivel estatal, regional, nacional y/o
internacional, donde también pudieron intercambiar experiencias con otras culturas,
ademas de sus conocimientos y habilidades en el ramo de la ciencia e innovacion.

12. Sesiones de Comités

e En el periodo enero-junio se llevaron a cabo 40 sesiones de los comités que
operan en el CETI, de acuerdo a los lineamientos y términos establecidos para cada
uno de ellos. Lo anterior, a fin de revisar y atender las necesidades prioritarias y
procesos clave de la Entidad conforme a normatividad.
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5.2 Diagnostico.

Se sefala la probleméatica que enfrentd la institucion en el primer semestre del afio
asi como las estrategias implementadas para su solucién, asi como la problematica
que prevalecio al final del semestre.

Cobertura

Al cierre del primer semestre de 2017 el plantel Colomos atiende a una matricula de
5,256 estudiantes, el plantel Tonald a 2,579 y el plantel Rio Santiago 469; en total,
la matricula atendida del CETI tanto de Educacion Media Superior como Superior
es de 8,304 jovenes; por lo anterior, se informa que la infraestructura de los
planteles Colomos y Tonala es insuficiente para atender tanto a la matricula
promovida asi como la de nuevo ingreso. Esto significa una menor absorcion a la
demanda sobre todo en Educacion Media Superior y se estima que en el proceso
de admision de agosto-diciembre 2017, el niumero de aspirantes no admitidos sea
de 1 admitido por 4 no admitidos en EMS. Es por ello que se requiere se culmine en
su totalidad el proyecto integral del plantel Rio Santiago, a fin de poder contribuir a
la captacion de la matricula en Educacion Media Superior.

En ese sentido, es importante mencionar el plantel Rio Santiago no cuenta con una
entrada principal, lo que hace dificil su acceso a los peatones; esta situacion es
resultado de la “invasion en el terreno”, situacién legal que no ha podido ser
solucionada y que no permite el paso, por ello los estudiantes y el personal
académico del plantel, deben rodear y entrar por la parte posterior de la
construccion; asimismo, debido a que se encuentra en una zona que no esta
poblada en toda su periferia, no es factible el turno vespertino por motivos de
seguridad para los estudiantes, ni se cuentan con rutas de camiones que lleguen a
la puerta del plantel.

Para incrementar la oferta educativa en el Nivel Ingenieria, sera necesario realizar
estudios de pertinencia y en su caso desarrollar los planes y programas de estudio
a fin de poder ofrecer carreras de Educacién Superior que den seguimiento a las
carreras de Educacion Media Superior de quimicos, construccién o mecanica.

Calidad Educativa

Los planteles Colomos y Tonala ingresaron al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) en el nivel 11l con vigencia de dos afios; a fin de solicitar la visita del Consejo
para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior (Copeems) y acceder
al nivel I, el numero de asignaturas que son impartidas por Docentes con
PROFORDEMS debe ser del 66%. Actualmente se tiene el 58.6%; con respecto al
CERTIDEMS requiere el 33% de docentes certificados que imparten asignaturas en
Educaciéon Media Superior; al cierre del ejercicio se tienen registradas 24%.

Se seguiran cuatro estrategias principales:
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e Promover que los Docentes concluyan el PROFORDEMS y en su caso el
CERTIDEMS

e Promover la aplicacion del examen ECODEMS

e Promover que los Docentes acrediten la equivalencia de capacitacion con
base en lo establecido en el Acuerdo de la sesion ordinaria del Comité
Directivo con el numeral 4 del 18 de marzo, se establecieron las
equivalencias para la acreditacion y certificacion de docentes y directores, el
cual considera que “...aquellos docentes que hayan obtenido un desempefio
global de Bueno, Excelente o Destacado en la Evaluacion de Desempefio
Docente, sera equivalente a contar con acreditacion y certificacion de
competencias docentes.”

e Promover que los Docentes acrediten la equivalencia de capacitacion con
base en lo establecido en el Acuerdo de la sesion ordinaria del Comité
Directivo con el numeral 6 del 30 de marzo “...La equivalencia de cursos se
realizara por horas:

Para los docentes

o 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems
(o la suma de varios cursos) equivale a Profordems.

o 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems
(o la suma de varios cursos) equivale a Certidems. Para los
directores.

o Acreditacion del curso de la COSDAC “Desarrollo de
competencias directivas en la educacién media superior” (130
horas.) equivale a Profordir.

o 80 horas. de cursos acreditados de la COSDAC dirigidos a
directores (o la suma de varios de ellos) equivale a Profordir.

En el caso del plantel Rio Santiago, es necesario que terminen por lo que se terminé
de ingresar toda su informacién en la plataforma para que el organismo verificador
proceda a la revisibn y en su caso emita recomendaciones o bien, dictamine
positivamente la incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato del CETI plantel
Rio Santiago, en el nivel IV.

Planes vy Programas de Estudio

En este rubro, el 100% de los planes y programas de estudio de Educacion Media

Superior, se encuentran actualizados sin embargo, derivado del planteamiento

pedagogico de la Reforma Educativa 2016, el “Nuevo Modelo Educativo para

Educaciéon Media Superior, emitido por la Secretaria de Educacion Publica, incluye

ejes a los cuales se deben adecuar los programas, sobre todo el planteamiento del

humanismo y sus valores.

Al respecto de Educacion Superior, se tienen dos carreras por competencias que
on: “Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes” e “Ingenieria en
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Desarrollo de Software”; en las dos carreras restantes, se realizan trabajos para
pasar del modelo de programas por objetivos a programas por competencias, por lo
que es necesario que se cuenten con los convenios con las empresas para que la
totalidad de estudiantes puedan realizar sus estadias profesionales, antes de
terminar su carrera como parte del plan de estudios, requisito indispensable para su
egreso.

Evaluacion del Desempefio Docente

Al respecto de la Ley General del Servicio Profesional Docente la cual sefiala en el
Articulo 52 que la evaluacidén del desempefio es obligatoria para los docentes y
técnicos docentes en servicio de Educacion Media Superior, participaron en la
Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion Media
Superior 177 docentes se inscribieron y 23 concluyeron. Es importante mencionar
que no se han ofrecido cursos conforme a la formacion tecnoldgica o de
especialidad de los Profesores del CETI. Se estd a la espera de la nueva
convocatoria para conocer los docentes que seran evaluados en 2017; para este
proceso se tiene programado un acompafiamiento en la capacitacion a los
docentes.

Archivos

El CETI, con base en la solicitud de la Secretaria de la Funcion Puablica, informé de
los Procesos sustantivos de la Institucién, para la Generacién de Instrumentos de
Control Archivistico, lo que significa reajustar el proyecto del Catdlogo de
Disposicion Documental (CADIDO) 2017; por ello que se realizaron trabajos en
conjuncion con los responsables del Archivo de Tramite, mismos que fueron
capacitados (30 trabajadores en total, asi como a la Coordinacion de Archivos ), en
el curso "Clasificacion Archivistica”, con duracion de 20 horas.

Derivado de los trabajos con los procesos, se realizé el proyecto de Cuadro General
de Clasificacién Archivistica, para el visto bueno del Archivo General de la Nacion
(AGN), una vez recibido se procedera a realizar las fichas de valoracion para
integrar el proyecto de CADIDO, que debera ser remitido al AGN, el ultimo dia habil
de febrero como fecha limite.

El impacto en este proceso es que si el CADIDO no esté validado, el CETI no puede
realizar eliminaciones documentales del archivo de concentracion ni de documentos
de comprobacion administrativa inmediata; esto conlleva al incumplimiento de la
meta del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM), “porcentaje de
archivo de concentracion liberado”.

Por lo anterior, se realizaron acciones para la eliminacion de documentos que fueron
producidos con fecha anterior de 2005, (ya las series documentales producidas en
2004 y afnos anteriores, estan sujetas a las disposiciones normativas aplicables a la
naturaleza de la documentacion, antes de la publicacién de la Ley Federal de
Transparencia en su primera version) y no dependen del CADIDO; y es la ultima
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accion, en el corto plazo, que puede realizarse para cumplir el indicador antes
mencionado, en espera de la validacion del CADIDO 2017 del CETI por el AGN.

Infraestructura

Al respecto de los planteles Colomos y Tonal4, con 48 y 25 afios respectivamente,
se han detectado problemas de mantenimiento que en el corto plazo pueden
traducirse en mantenimientos mayores, por lo que es necesario contar con
dictamenes estructurales, para llevar a cabo los trabajos correspondientes, mismos
gue seran gestionados en 2017.

Se cuenta con 6 programas y proyectos de inversion en cartera para el periodo de
2017, registrados y autorizados por la Unidad de Inversiones de la SHCP, en
atencioén a la infraestructura social, mantenimiento a la infraestructura asi como al
equipamiento.

En el mismo rubro, se menciona que aun y cuando el CETI ha cumplido con todos
los requisitos para obtener recursos en materia de inversion, en los ultimos tres afios
no le fueron asignados recursos en dichos capitulos; ademas derivado de la
reduccion aplicada al Presupuesto Original, el CETI realizé una redistribucién del
recurso buscando garantizar la operacion de los Planteles, motivo por el cual la
Institucién se encuentra sin la posibilidad de orientar recursos a los conceptos de
Inversion como lo venia realizando en ejercicios fiscales anteriores.

No se omite mencionar que el no contar con recursos para Equipamiento y Obra
Publica, pone en riesgo la Calidad Educativa, al no poder atender las necesidades
de mantenimiento preventivo ni correctivo de los inmuebles, situacion que
incrementa los riesgos en la Infraestructura Fisica en detrimento de la seguridad de
las personas y el patrimonio institucional.

Presupuesto

El presupuesto global autorizado para el ejercicio 2017 presenta un reduccion de
3% con respecto a 2016;

Cabe mencionar que de manera global, no se refleja un impacto significativo en el
presupuesto autorizado, ya que el capitulo de servicios personales tuvo un
incremento de 14.7 millones que equivale al 6%, adicional con lo autorizado en
2016; este incremento corresponde al incremento salarial y de prestaciones.

Sin embargo, el impacto se refleja en el gasto de operacion, pues presenta una
reduccion total de $36.45 millones de pesos equivalente al 59% de recursos fiscales
con respecto a lo autorizado en 2016, lo cual genera una presion del gasto en los
capitulos “Materiales y Suministros” y “Servicios Generales”, ya que aun con los
recursos propios, no podran atenderse en su totalidad los requerimientos en estos
capitulos
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Por lo anterior, el CETI ya trabaja con el minimo necesario de recurso para cubrir
sus gastos de operacion; de sufrir un recorte mas, se estaria en riesgo de tener en
cumplimiento en metas comprometidas en el Programa de Desarrollo de Mediano
Plazo para 2017.
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5.3 Resumen de Actividades

En cumplimiento a lo que establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, se presenta el resumen de actividades que muestra el
desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual
de Trabajo 2017 al cierre del primer semestre del afio.

1. Cobertura

A. Matricula Institucional

En febrero-junio de 2017 se brind6 atencion a 8,304 jévenes de educacion media
superior y educacién superior, con el apoyo de nuestro cuerpo docente. Lo anterior,
significd un incremento en la matricula atendida del 2% en comparacion al mismo
periodo de 2016.

Historico de Matricula CETI 2012-2017

8304
8146 8228

7128

AGO-DIC FEB-JUN AGO-DIC FEB-JUN AGO-DIC FEB-JUN AGO-DIC FEB-JUN AGO-DIC FEB-JUN
12 13 13 14 14 15 15 16 16 17

Costo por estudiante

Para el ejercicio 2017, el costo por estudiante es de $35,118 pesos de acuerdo a un
presupuesto autorizado con reduccién de $291°625,569 pesos. Cabe mencionar
que en 2016, el costo por alumno fue de $36,923 pesos en relacion al presupuesto
ejercido, considerando una matricula de 8,228 estudiantes.

Distribucion de la matricula por nivel educativo

Este Centro Educativo, como un

Organismo Publico Descentralizado

EMS: 67% Federal, contribuye a una educacion

5,227 8304 igualitaria sin  discriminacion, al

’ brindar atencién a 5,527 estudiantes

de nivel media superior y a 2,777 de
CETI nivel superior.

Matricula

Respecto a la matricula desagregada
por género, el 25% correspondid a
mujeres y el 75% a hombres.
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La poblacion estudiantil de educacion media superior se concentré en 12 programas
de tecndlogo con bivalencia de estudios que ofrece el CETI, en la cual se atendié a
5,527 estudiantes; siendo Desarrollo de Software y Quimico en Farmacos, las
carreras con mayor matricula.

CARRERAS DE TECNOLOGO
(IMPARTIDAS EN COLOMOS, TONALA Y RIO SANTIAGO)

Oferta educativa .Ir.\:_ 2:2%; Ngr.u-L%tsal
Informética y Computacion 235 11
Desarrollo de Software 1152 58
Control Automatico e Instrumentacion 450 23
Construccion 330 17
Electrénica y Comunicaciones 297 16
Electrotecnia 46 2
Electromecanica 292 15
Maguinas-Herramienta 296 15
Mecanica Automotriz 379 20
Quimico en Farmacos 694 38
Quimico en Alimentos 298 19
Quimico Industrial 188 12
Calidad Total y Productividad 480 22
Desarrollo Electrénico 390 22
Total 5,527 290

Cabe mencionar que la matricula del nivel tecnoélogo se ha logrado mantener en los
altimos semestres, sin presentarse incremento. Lo anterior, en atribuciéon a una
disminucién en la desercion escolar, lo cual indica que un mayor nimero de jovenes
permanece estudiando en la Instituciébn. No obstante, la oferta de lugares para
admisién en este nivel presenta ahora una disminucion como consecuencia de una
necesidad en horas docente que permita cubrir la demanda total de grupos y
actividades extra-académicas para la formacion integral.

En lo relativo al nivel superior, se cuenta con 4 programas de ingenieria con una
poblacion de 2,777 estudiantes.

CARRERAS DE INGENIERIA
(IMPARTIDAS EN COLOMOS Y TONALA)

Oferta educativa MatnF uI,a NS Tl
Ingenieria Grupos
Industrial 928 27
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CARRERAS DE INGENIERIA
(IMPARTIDAS EN COLOMOS Y TONALA)
Oferta educativa I,\r:l ;::ii: l:'li; NGo'jut;;:“
Electrénica 1 0
Mecatrénica 1276 39
Desarrollo de Software 355 10
Disefio Electrénico y de Sistemas inteligentes 217 8
Total 2,777 84

Cumplimiento de la meta de matricula 2017

Cabe agregar que en el primer semestre del afio se logréo superar la meta
programada en un 2.3% en educacion media superior y en 13.3% en educacion

superior.
EMS ES
Meta 2017 Superada en: Meta 2017 ' Superada en:
5,400 alumnos 2,450 alumnos
2.3% 13.3%
Feb-jun 17 Feb-jun 17

B. Seleccion y Admision

ADMISION INSTITUCIONAL

61% 39%

728

777
738 752 732
716 €91
623
435
369 369 387
349
1 00 1 1) I
= [ | II |

FEB-JUN 10 FEB-JUN 11 FEB-JUN 12 FEB-JUN 13 FEB-JUN 14 FEB-JUN 15 FEB-JUN 16 FEB-JUN 17
B Admision EMS  m Admisién ES
El total admitidos en febrero de 2017 correspondi6 a 1,126 estudiantes de nuevo

ingreso, de los cuales, el 61% correspondié a Nivel Tecndlogo y el 39% a Nivel
Ingenieria.
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Proceso de admision al semestre Agosto-diciembre 2017

El pasado 27 de junio se llevé a cabo el examen de admision para educaciéon media
superior y educacion superior conforme a las siguientes cifras:

EXANI (Media superior) 2,814
EXANI Il (Superior) 553

El préximo 19 de julio del afio en curso, se publicara el dictamen de admision para
ambos niveles educativos.

En términos de la demanda de aspirantes al CETI del semestre febrero-junio, ésta
correspondio a 1,460 egresados de nivel secundaria y 718 de bachillerato, lo que
significd una aceptacion de 2 a 1 en educacion media superior y superior, es decir,
por cada estudiante admitido 2 realizaron tramites para ingresar a una carrera.

Por otra parte, se prevé que los planteles Colomos y Tonala continden realizando
ajustes en el numero de grupos de nuevo ingreso de acuerdo a su capacidad
instalada y horas docente disponibles, ya que para este proximo periodo escolar se
deberan destinar alrededor de 150 horas asignatura que anteriormente eran
utilizadas por estos dos planteles al CETlI Rio Santiago; con el propdésito de
fortalecer el crecimiento de la matricula del nuevo plantel, para el cual se proyecta
dar atencion a 4 grupos de nuevo ingreso y 16 grupos continuacion de estudios.

Con la finalidad de que esta Institucion se encuentre en condiciones de continuar
ampliando su cobertura en educacion media superior, se estan llevando a cabo las
gestiones correspondientes para la solicitud de horas asignatura, ante las instancias
gubernamentales correspondientes.

2. Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

En lo referente a la evaluacion de los indicadores académicos del CETI cuya
medicion es semestral, al corte de junio se informa sobre los resultados del
semestre anterior agosto-diciembre 2016, ya que, la informacion para el calculo de
los indicadores de febrero-junio aun no se encuentra disponible debido a que en los
préximos meses se estara llevando a cabo el procesamiento de datos. Los
resultados del cierre del primer semestre de 2017 se informaran en la Cuarta Sesién
de la Junta Directiva.
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Aprobacion académica

Ago-dic 16 88% 87.3%

81.8% 87.2% 85.2%

87.3%

Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.

85.5%

Referente al cierre del segundo semestre de 2016, en Educacién Media Superior se
present6 una aprobacion del 87.2%. En Educaciéon Superior este indicador correspondio al
85.5%, observando un incremento de 0.63 puntos porcentuales en contraste con el mismo
semestre del afio anterior.

nta

A nivel institucional, el indicador
de aprobacion académica ha
mostrado una tendencia
controlada desde el 2014, con
resultados que oscilan entre el
872% vy 88% en el Nivel
Tecnélogo, mientras que en el
Nivel Ingenierfa ha oscilado entre
el 84.8% y 86.4%.

95%
90.0%

85.5%

ago-dic 12 ago-dic 13
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Derivado de un analisis de las materias con mayor indice

de reprobacioén, los planteles buscaran programar
cursos de regularizacion en los periodos de inter-
semestrales, a fin de atender las necesidades de
regularizacion y fortalecimiento del aprendizaje,
bajo el supuesto de que sean posibles de impartir

de acuerdo a los recursos de la institucion.

Cabe mencionar que entre

las asignaturas

identificadas con mayor indice de reprobacion, se
encuentran por ejemplo: Matematicas |, Fisica I,
Logica, Quimica | y Quimica .

88% 86.4% 87.5%

84.8%
85%
74.09
75% 72.0% &
65%

ago-dic 14 ago-dic 15

m EMS ES
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Promocion académica

Ago-dic 16 83.2% 83.1% 78% 82.6% 80.2%  85.3% 80.09%

Respecto al porcentaje de estudiantes con estatus regular e irregular que
promovieron del semestre agosto-diciembre 2016 a febrero-junio 2017, se informa
presenta la siguiente informacion.

mEMS ES

. 84% 80.5%
129  o30% 81.5%  82:6% 80%

ago-dic 12 ago-dic 13 ago-dic 14 ago-dic 15 ago-dic 16

84.0% 80.9%
85%
80%
75%
70%
65%
60%

76%
72%
68%
64%

60%

ago-dic 15 ago-dic 16

En Educacion Media Superior (EMS), la  En Educacién Superior (ES), el

promocion académica correspondio al
82.6%, lo cual significd un incremento de
1.1 puntos porcentuales comparado
contra el mismo periodo del afio anterior.

Por plantel educativo, CETI Colomos y

indicador de promocién correspondio
al 80.09% con un incremento de 0.4
puntos porcentuales respecto al
mismo semestre de 2016.

La evaluacién del indicador de ES se

CETI Tonald presentaron un resultado
similar, mientras que el CETI Rio
Santiago mostré una mejoria en su
indicador de 9 puntos porcentuales en
comparaciéon al mismo periodo de 2016.

inicié hace dos afios derivado de una
modificacion en el esquema de plan
de estudios que paso de flexible a
rigido.

Actualmente se esta trabajando con distintas estrategias a fin de que las y los
jovenes desarrollen habilidades académicas y socioemocionales que favorezcan su
avance y promocion escolar; ademas de identificar las asignaturas con mayor indice
de reprobacion para integrar elementos que fortalezcan la ensefianza y el
aprendizaje, como la proxima actualizacion de la curricula de EMS de acuerdo al
Nuevo Modelo Educativo, asi como la capacitacion del personal docente y la
actualizacion de recursos didacticos.
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Desercion escolar

Ciclo escolar

Ago-dic 15 5.8% 8% 15.1% 7.4% 6.7% 7.4% 6.8%
Feb-jun 16

Ago-dic 16 5.4% 6.0% 13.2% 6.3% 6.1% 5.4% 6.0%

Referente al indicador de desercion del semestre agosto-diciembre del afio anterior,
se obtuvo un 6.3% en educacion media superior y 6% en educacion superior,
conforme a los cuales, se observé una disminucion de 0.8 y 0.9 respectivamente.

Respecto a la medicién anual de este indicador, la cual considera la evaluacion de
un ciclo escolar (agosto-diciembre 2016 y febrero-junio 2017), el resultado
correspondio al 7.4% en educacién media superior y del 6.8% en educacion superior
a nivel institucional.

15% 13.3%
10.0% 8.79% 10.2%
10% 8.4%0-/7%
) 4% 5.9%6-8% 7.1%7-0% 6.3% 6.0%
- I I l I I
0%
Ago-dic 11 Ago-dic 12 Ago-dic 13 Ago-dic 14 Ago-dic 15 Ago-dic 16
m EMS ES

Diagnoéstico Institucional

Diagndéstico preventivo

En el primer trimestre del presente afio, se aplic6 a manera de diagnostico y de
forma preventiva la “Encuesta para detectar Factores de Riesgo de Abandono
Escolar”, a una poblacion de 2,776 estudiantes del CETI que cursan de 1ero. a 4to.
semestre de nivel tecndlogo e ingenieria. Como resultado de esta encuesta, se
identificaron a nivel institucional, siete posibles causas enddgenas (internas) que
pudieran motivar el abandono escolar en los primeros semestres y en las que este
Centro educativo tendrd oportunidad de incidir, mismas que se mencionan a
continuacion:

a) Causas Enddgenas

1. Reprobacién de materias
Por la forma de evaluar
Presion por cumplir con tareas y examenes
Porgue no me siento preparado para esta escuela
No me gusté la carrera en la que estoy
Problemas con profesores
Problemas con mi horario de clases

No gasWN
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b) Causas Exdgenas

Otros factores externos mencionados en la encuesta que pudieran ocasionar que el
estudiante saliese de la institucion, son:

1. Dificultades o problemas econémicos

Cambio de residencia

Necesidad de trabajar

Por motivos de salud

Lejania, dificultades de acceso para llegar a la escuela
Inseguridad en la cercania del plantel

Falta de transporte publico

Nogakwpd

Entrevistas de Salida (bajas de estudiantes)

En el segundo trimestre del afio, se recabo a través del instrumento de Entrevista
de Salida, informacién relevante sobre las causas definitivas de baja que
mencionaron los estudiantes al momento de realizar su trdmite de baja durante el
semestre febrero-junio. Conforme a lo anterior, se detectaron las siguientes:

Conforme al analisis sobre las causas de desercion
Causas de Desercidon en el CETI, se establecié un programa de trabajo
entrevistas de salida institucional con acciones enfocadas a disminuir la

tasa de abandono escolar en 2017 y 2018. Las

estrategias se centraran en las siguientes:

Principales o o
causas FortaIeC|m|en_to acade,mlco.
Reprobacion internas * Impartir asesorias de manera
SR personalizada o grupal
e Derivado de un andlisis de las materias
® con mayor indice de reprobacion,
13% Causas izacic
programar los cursos de regularizacién.
Problemas t ., S .
personales | oorvaenr N domic externas e Elaboracion recursos didacticos.
Orientacion Vocacional:
e Promover una adecuada eleccién de
carrera.
Otras Factor socio-econémico:
causas o Difundir la oferta de becas internas y
externas.
e Apoyar la seguridad social de los
() .
4% estudiantes.
No le era dtil la Apoyo psicopedagdgico:

escuela

e Impartir conferencias para prevenir
conductas de riesgo.

e Canalizar a estudiantes a instituciones
externas para su atencion.

a) Ofrecer un taller de "Administracion del
tiempo".
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Eficiencia Terminal Institucional

Eficiencia Eficiencia
Semestre Colomos Tonalda Terminal Colomos Tonald Terminal
EMS ES
Ago-dic 16 56.1% 46.1% 52% 52.9% 56.1% 53.2%
60% 54.6% 52.0% 53.2%

39.0% 47.0%
. (]

40% 36.3% 34.7%

18.1%
20%

0%
ago.-12 ago.-13 ago.-14 ago.-15 ago.-16
B EMS WES

La eficiencia terminal en las carreras de nivel tecnélogo del CETI correspondio al
52%, lo que signific6 un aumento de 9 puntos porcentuales en comparacion al
mismo periodo del afio anterior, en consecuencia a las acciones que se han
implementado en los planteles para que los jovenes continlen avanzando en sus
estudios, ya que este indicador es el resultado final del proceso educativo que mide
el porcentaje de estudiantes que lograron culminar su carrera del nUmero total de
alumnos que ingresaron.

En educacion superior se observd una eficiencia terminal del 53.2%, con una
disminucion de 1.4 puntos porcentuales, indicador que se espera presente una
mejoria de acuerdo al cierre del indicador del semestre febrero-junio de 2017.

Titulacion Institucional

Titulacion , Titulacion

Semestre Colomos Tonala EMS Colomos Tonala ES

Ago-dic 16 83.5% 82.4% 83.1% 78.7% 65.2% 77.2%

0, 9 7
100.0% 84.4% o 77.6% 83.1% 77.2%
69.9% 70.7%

59.6%
50.0%

0.0%
Ago-Dic 13 Ago-Dic 14 Ago-Dic 15 Ago-Dic 16
mEMS mES

*Resultados de titulacion: periodo regular de seis meses posterior a su egreso
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A3

En el primer semestre del presente afio, se incorporaron al sector laboral 513

titulados de tecnologo e ingenieria, de los cuales, 461 correspondieron a la
Generacion LXVIII de Agosto-diciembre 2016 y 52 pertenecientes a generaciones
anteriores. De lo anterior, la titulacion en las carreras de educacion media superior

fue del 83.1%, observando un incremento de 12.3 puntos en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior. En educacion superior se obtuvo una titulacion del
77.2% se mantuvo relativamente estable.

Ingenieria (ES)
Plantel Colomos

Electrdnica

Desarrollo de Software

Disefio Electrénico y Sistemas
Inteligentes

Industrial en Instrumentacién

y Control de Procesos (PE 2000)
Industrial

Mecatronica

Total Colomos

Plantel Tonala

Mecatronica

Total Tonala
Total Ingenieria (ES)
Tecnélogo (EMS)

Plantel Colomos

Construccién

Control Automatico e
Instrumentacién

Electronica y Comunicaciones
Electrotecnia

Desarrollo de Software
M4dquinas-Herramienta
Mecanica Automotriz

Quimico en Farmacos

Total Colomos

Tonala

Calidad Total y Productividad
Desarrollo Electrénico
Desarrollo de Software
Quimico en Alimentos

Quimico en Farmacos

75
88
174

23
23
197

30
44

38
17
31
14
44
18
236

21
31
28
24
19

63
64
137

15
15
152

30
38

22
15
17
14
43
18
197

17
26
23
21
14

100%

84%
73%
79%

65%
65%
77.2%

100%
86%

58%
88%
55%
100%
98%
100%
83%

81%
84%
82%
88%
74%

67
80
164

15
15
179

31
39

25
16
27
14
43
18
213

20
27
23
21
18
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Quimico Industrial 13 11 85% 1 12
Total Tonala 136 112 82% 9 121
Total Tecndlogo (EMS) 372 309 83.1% 25 334
Total general (Institucional) 569 461 81% 52 513

Titulacion por modalidad de proyecto de investigacion

Cabe mencionar que el 92.6% de los 461 titulados(as) de las carreras de tecnologo
e ingenieria, se tituld por la modalidad de proyecto o prototipo de aplicacion
tecnoldgica, mientras que el 3.9% fue por desempefio académico y el 3.5% restante
abarcé otras modalidades como reporte de estadia profesional, examen de
conocimientos, entre otras.

3. Favorecer la Equidad y la Inclusion

Como parte de las estrategias para prevenir la desercion escolar en el CETI, en el
semestre se ha buscado dar mayor difusion a los programas de becas de gobierno,
de tal forma que cada vez més estudiantes apliquen a los apoyos disponibles para
el acceso y permanencia de la educacion.

Como resultado de ello, al cierre del semestre 1,345 estudiantes contaron un apoyo
0 beca interna o externa, equivalente a 16.2% de nuestra poblacion estudiantil.

Por otra parte, se tiene previsto realizar un ajuste a la beca institucional que ofrecera
el CETI para el 2018, con la finalidad de que resulte atractiva para los jovenes que
requieren contar con un apoyo econémico para sus estudios.

A. Becas Institucionales en apoyo a la continuacién de estudios

El pasado mes de febrero, se publicé la Primera Convocatoria de Becas
Institucionales para el periodo febrero-junio 2017, conforme a lo cual, se logré
beneficiar a 391 jévenes (231 EMS y 160 ES) con una beca institucional de $1,200
pesos, de las cuales, el 59% se otorgd a Educacion Media Superior y el 41% a
Educacion Superior.

Cabe mencionar que en dicha convocatoria se agregé lo referente a los comités de
contraloria social, donde participaran los estudiantes beneficiados con apoyo de los
planteles; asi como las mejoras propuestas por la Auditoria Superior de la
Federacion.
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Meta: 260 becas Meta: 125 becas

M 30% M 17%
160 Becas

otorgadas H 83%

231 Becas
otorgadas H 70%

En el segundo semestre del afio, se tiene programado realizar la Segunda
Convocatoria para el otorgamiento de Becas Institucionales, cuyo dictamen se
publicara al cierre del mes de septiembre.

B. Gestion de Becas Externas

Nivel Tipo de programa Total
PROBEMS 232
PROSPERA 87

EMS , . .

Becas Preparate de H. Ayuntamiento de Guadalajara 446
Subtotal 765
Manutencion 160
ES Servicio Social 29
Subtotal 189
TOTAL Becas externas 30 de junio de 2017 954

Respecto al tema de becas externas, 954 estudiantes de ambos niveles educativos
obtuvieron en el semestre febrero-junio 2017, un apoyo para continuar sus estudios
a través de los diversos programas de gobierno que ofrecen la Subsecretaria de
Educacion Media Superior y la Subsecretaria de Educacién Superior.

Conforme a lo anterior, se logré un incremento del 53% respecto a las 622 becas
otorgadas al cierre del primer semestre de 2016. Es importante mencionar que los
planteles han trabajado en dar mayor difusion para el aprovechamiento de este tipo
de programas, incluyendo el reciente programa de Becas Preparate del H.
Ayuntamiento de Guadalajara, el cual, inicié durante el ejercicio 2016 con un apoyo
de 5 mil pesos al semestre, mismo que continda vigente en 2017.

4. Profesionalizacion Docente y Directiva

A. PROFORDEMS y CERTIDEMS
La formacion profesional del personal académico de esta Institucion contribuye a

una mejor practica docente en el aula, y en este sentido, en el semestre un total de
168 docentes frente a grupo que imparten en el Nivel Tecnélogo, han acreditado su
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formacion en competencias PROFORDEMS y 77 profesores(as) cuentan con
CERTIDEMS.

Respecto al Unidades de Aprendizaje Curricular (UCA’s) de Educacién Media
Superior, que son impartidas por profesorado capacitado en el desarrollo de
competencias, a nivel institucional se reporta un 58.6% de UACs impartidas por
docentes con PROFORDEMS y un 24% con CERTIDEMS. Se estéa trabajando en
elevar estos dos indicadores, de manera que sea posible avanzar al nivel Il del
Sistema Nacional de Bachillerato en 2018.

Cabe mencionar que con base en el Acuerdo Numeral 6 de la COSDAC, en el cual
se establecen las equivalencias de cursos que ofrecen la COSDAC y el COPEEMS
para la acreditacion y certificacion de competencias docentes y directivas, se
favorecera el incremento en el porcentaje de los indicadores de PROFORDEMS y
CERTIDEMS, una vez que los profesores inscritos en los cursos de la Estrategia
Nacional de Formacién Continua de Profesores de EMS logren acreditar lo
siguiente:

e 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems (0 la suma
de varios cursos) equivale a Profordems.

e 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC o el Copeems (0 la suma
de varios cursos) equivale a Certidems.

B. PROFORDIR

En el tema de formacién y actualizacion directiva, se hace mencion que el Director
del Plantel Rio Santiago concluyé en 2016, el diplomado del Programa de
Formacion de Directores para Educacion Media Superior y el Encargado de la
Direccion del Plantel Colomos acreditd su formacion en PROFORDIR en 2015 .

Se esta buscando que el Encargado de la Direccién del Plantel Tonal& realice la
capacitacion correspondiente a fin de lograr que el 100% del personal a cargo del
nivel directivo de los planteles cuente con dicha formacion.

C. Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion
Media Superior

Conforme a lo establecido en la Ley General del Servicio Profesional Docente en
materia de formacion, capacitacion y actualizacion docente; la COSDAC informo al
CETI sobre el personal docente que concluy6 su proceso de formacion al 30 de
junio de 2017, en los siguientes perfiles:
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e Docentes en servicio que realizaran la evaluacion de desempefio y en afos
subsecuentes.

e Docentes de nuevo ingreso

e Directivos con promocion

Personal Docente Capacitado a través del Servicio Profesional Docente
inicio mayo de 2016

Total Docentes inscritos Cursos en que Docentes Aprobados
Docentes en Curso 2016 participaron
511 177 6 44

Cabe agregar que en el ejercicio 2017, 202 profesores(as) en servicio en educacion
media superior iniciardn su capacitacion en los distintos cursos en linea que se
ofertan, con lo cual, se prevé un incremento en el nUmero de docentes que acrediten
PROFORDEMS y CERTIDEMS de acuerdo al nuevo Sistema de Equivalencias.

D. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

De manera complementaria a la Estrategia Nacional de Formacién Continua de
Profesores de EMS, se llevd a cabo el Programa Institucional de Formaciéon y
Actualizacién Docente (PIFAD) del 9 al 20 de enero de 2017 y en su inauguracion
se capacito a 449 docentes de ambos niveles educativos, equivalente al 73% de un
total de 607 profesores(as) frente a grupo, ya que en dicho evento se atendio la
linea de formacion “Planeacién Didactica”, con una Conferencia Magistral bajo el
titulo “Ser docente: una riqueza personal y profesional” impartida por el MCEF.
Antonio Arellano Ramos.

En el marco del PIFAD, se impartieron adicionalmente 36 cursos en 5 lineas:
Desarrollo Humano y Formacion en Actividades de Tutorias, Planeacion Didactica,
Formacion con Enfoque en Competencias, Disciplinar o Tecnoldgica e
Internacionalizacion, en las modalidades presencial y semi-presencial.

NUumero de cursos impartidos

Linea de formacion del PIFAD . >
o0 impartiéndose

Planeacion de la Gestion 0
Planeacion Didactica 2
Desarrollo Humano y Formacion en actividades de tutoria 7
Disciplinar o Tecnolégica 18
Formacion con enfoque en el Desarrollo de Competencias 6
Internacionalizacion 3

Total 36

*Cabe mencionar que de los 36 cursos impartidos, 4 cursos adn no entregan documentacion.
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En el tema de profesionalizacion directiva, 4 directivos comisionados recibieron
capacitacion en un curso programado como parte del Programa Institucional de la
Formacion y Actualizacion Directiva de las areas académicas.

E. Evaluacion al Desempefio del Personal Docente

Al concluir el primer semestre, se llevé a cabo el proceso interno de Evaluacion
Integral Docente (EID) del CETI, correspondiente al semestre febrero-junio de 2017.
En este sentido, del 19 al 23 de junio de 2017, se realizo la aplicacion de los cuatro
instrumentos de evaluacion: Evaluacion Alumnado-Profesorado, Evaluacion de la
Coordinacion de Division, Evaluacion de Pares Académicos y Autoevaluacion, con
un total de 607 docentes frente a grupo evaluados de ambos niveles educativos.

Cabe mencionar que la Evaluacion Integral Docente febrero-junio 2017 se
encuentra en proceso y se espera reportar los resultados en el siguiente trimestre
del afio.

F. Capacitaciéon del Personal

Durante el primer semestre del afio, se ha logrado beneficiar a 42 colaboradores(as)
docentes y administrativos con una beca para la continuacion de sus estudios de
licenciatura, maestria y doctorado, lo cual, signific6 una erogacion de $634,895
pesos al cierre de junio.

Algunas de las instituciones en las que se encuentran actualmente cursando sus
estudios son: Universidad de Guadalajara, UVM Educacion, Instituto Superior
Auténomo de Occidente, Centro Universitario UTEG, entre otros.

G. Grado académico docente

Otro (Técnico, pasante de Grado académico
tecndlogo y especialidad) 30 de jU nio 2017
2%
Tecndlogo Doctorado

4% 3%

Maestria
19%

236 442
Mujeres Hombres

Al 30 de junio del presente afio, el cuerpo académico del CETI se conformo por 678
profesores(as) que imparten asignaturas en educacién media superior y superior.
De lo anterior, se informa que siete de cada diez docentes tiene grado de
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licenciatura y 2 cuentan con posgrado (maestria y doctorado). Cabe mencionar que
el 6% de la plantilla docente se encuentra en areas de apoyo a la academia y no
frente a grupo derivado de su grado de estudios de tecndlogo u otro.

Por otra parte, es importante aclarar que actualmente la Entidad tiene autorizadas
307 plazas docentes (227 para Educacion Superior y 80 para Educaciéon Media
Superior). Sin embargo, a fin de cubrir las necesidades operativas para atender a
una matricula de 8,304 estudiantes, las cuales se encuentran distribuidas de la
siguiente manera: 66.6% en Educacion Media Superior y 33.4% en Educacion
Superior, la Institucién ha requerido contar con 213 docentes en el Nivel Tecnologo
y 70 en el Nivel Ingenieria para el semestre febrero-junio 2017. Del resto de las
plazas, 5 estan en juicio y 19 plazas en licencia. Cabe agregar que la contratacion
de los 371 docentes restantes, se cubre con 7,710 horas asignatura autorizadas.

5. Calidad de los servicios educativos

A. Reforma Educativa

RIEMS Bachillerato
obligatorio . .
Reforma »
. Propuesta y Presentacidn e
Educativa .,
Consulta Implementacion
Modelo del Nuevo Modelo
Educativo 2016 Educativo y

Curriculo de EMS

El CETI como institucion educativa que imparte el nivel medio superior, ha buscado
participar de forma continua en las distintas etapas de transformacion del sistema
educativo en México desde la Reforma Integral de la Educacion Media Superior
(RIEMS), hasta hoy dia, con la implementacién del Nuevo Modelo Educativo. Entre
las acciones mas significativas, se mencionan las siguientes:

RIEMS

- En 2009 se culminé el primer trabajo de conversiéon del modelo curricular de
educacion media superior del CETI por objetivos a competencias.

- ElI CETI ha participado continuamente en las convocatorias de
PROFORDEMS y CERTIDEMS, enviando a capacitacion a su personal
docente desde la primera convocatoria del PROFORDEMS.
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Reforma Educativa

Derivado de la creacién del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), el COPEEMS
y el Servicio Profesional Docente:

En 2014 se realizé la conversion total de los planes y programas del CETI
por objetivos a competencias, incorporando en su totalidad, los acuerdos
tanto secretariales y aquellos establecidos por el COPEEMS, organismo que
se crea con la finalidad de dictaminar que los planes y programas de estudio
cumplen con lo establecido por el SNB.

Una vez concluida la revision curricular de EMS, se obtuvo en abril de 2014
el dictamen favorable de ingreso al SNB en el nivel Ill, con dos planteles. El
Plantel Rio Santiago inicié sus operaciones con una curricula reformada.

En 2016, se obtuvo la dictaminacién favorable de los planes y programas de
estudio del CETI ante el COPEEMS.

El CETI particip6é en el proceso de Evaluacion Docente en 2015 y para el
2017 se volveréa a participar en dicha evaluacion.

Avances en laimplementacion del Nuevo Modelo Educativo

El Curriculo de Educacién Media Superior se ha transformado para lograr mejores
aprendizajes en los estudiantes, de acuerdo a lo siguiente:

Actualizacién del Marco Curricular Comun en el que se reduce la cantidad de
contenidos

Profundizar los aprendizajes

Impulsar el desarrollo de competencias

Reorientar la practica docente para hacerla méas pertinentes a las
necesidades de la sociedad actual.

Fortalecer el Marco Curricular Comuan

Referente a las acciones realizadas en el semestre febrero-junio 2017, para dar
atencion a las disposiciones del Nuevo Modelo Educativo, se informa que el
personal directivo de los tres planteles del CETI asistié al Taller Nuevo Modelo
Educativo de la Educacion Obligatoria. En el cual, se recibi6 la informacion sobre
planteamiento curricular de la educacion media superior y se proporcioné material
para replicarse en cada plantel. Conforme a ello, las actividades de este taller ya
fueron transferidas al personal docente.

Asimismo, se esta en el proceso de implementar dentro de las asignaturas, la
redaccion de los aprendizajes esperados, para que a partir de ello, se pueda llevar
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a cabo la evaluacion (nivel de concrecion IV aula-plantel), y en este sentido, el CETI
Colomos es el que presenta un mayor avance.

Con la finalidad de implementar el este nuevo modelo a modo de prueba piloto en
el Plantel Colomos para el semestre agosto-diciembre 2017 y de estar en
condiciones de implementarlo en su totalidad en el semestre agosto-diciembre 2018
se han realizado las siguientes acciones:
e Actualizacion del Formato Planificacion de Curso:
Se actualizé el formato con la finalidad de incluir en el mismo los apartados
de: Ejes Disciplinares, Componentes, Contenidos Centrales, Aprendizajes
Esperados y Productos Esperados.
e Trabajo colegiado intensivo:
Se programaron para el periodo inter-semestral sesiones de trabajo
colegiado intensivo en las divisiones de ciencias basicas y ciencias
administrativas. Lo anterior, con la finalidad de realizar las planificaciones de
curso de las asignaturas de 1° y 2° semestre del Marco Curricular Comun, es
decir, las UAC de Algebra, Geometria y Trigopnometria, LEOYE | y I, Quimica
l'yll, TIC's y Logica.

Servicio Profesional Docente

Con base a los mecanismos que establece el Servicio Profesional Docente para el
Ingreso, Promocién, Reconocimiento y Permanencia del personal docente en el
servicio publico educativo, se informa lo siguiente:

El pasado 13 de marzo del presente afio, esta Institucion emitié la Convocatoria de
Oposicién para el Ingreso a la Educacion Media Superior ciclo escolar 2017-2018,
COIEMS A/17-1, de la cual se aceptaron a 12 sustentantes para concursar en las
asignaturas de quimica y matematicas.

Asimismo, el 29 de junio se notific6 a esta Entidad mediante oficio
CNSPD/0672/2017, sobre las acciones a realizar para notificar al personal docente
y técnico docente, asi como a los directores de plantel que tengan a su cargo al
personal que serd evaluado, sobre el proceso a seguir para llevar a cabo la
Evaluacion Diagndstica 2017-2018.

B. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

En lo relativo al proceso para la incorporaciéon del Plantel Rio Santiago al Sistema
Nacional de Bachillerato, se concluyé la actualizacion de informacion
correspondiente a la Fase |, misma que se encuentra verificada y aceptada.

La informacién requerida para el envio de la Fase Il ya se encuentra concentrada,
y sera enviada una vez abierta la plataforma. Asimismo, respecto al requisito de
“Brigada Interna de Proteccién Civil del Plantel”, los integrantes de esta brigada se
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estdn capacitando en los temas: Primeros Auxilios, Busqueda y Rescate,
Evacuacion y Combate Contra Incendios. De lo anterior, dar atencion a esta
normativa permitira al plantel atender los requerimientos estipulados para ingresar
al SNB.

Referente al estatus de los planteles Colomos y Tonald, actualmente se encuentran
incorporados en el Nivel lll con vigencia al mes de noviembre de 2018. No obstante,
en el presente afo se preveé tener un incremento en el numero de UAC’s impartidas
por profesores con PROFORDEMS y CERTIDMS acreditado, a fin de estar en
condiciones de realizar la solicitud para la promocion de ambos planteles al nivel Il,
en el cual se requiere de un porcentaje del 66% y 33% respectivamente.

C. Acreditacion de Programas Académicos de Educacion Superior

De acuerdo a lo programado para el ejercicio 2017, las dos carreras de ES
susceptibles de acreditacion, Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica se
encuentran en proceso de re-acreditacion, para las cuales ya se realizd el pago
correspondiente y trabaj0 en las evidencias requeridas por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI); Unicamente resta la
evaluacion in situ programada para el 9 y 10 de octubre y esperar el dictamen de
resolucién, de acuerdo a los tiempos que establece este organismo acreditador.

6. Aprendizajes de los estudiantes
A. Curso Propedéutico

Actualmente las materias de matematicas y espafiol del curso propedéutico se
imparten con programas de estudio reestructurados, ya que se tomaron en cuenta
los temas que conforman la prueba de ingreso CENEVAL, abarcando asi las
competencias disciplinares basicas del campo matematico, relaciones logicas y
patrones, asi como los dominios de estructura de la Lengua y Comprensién lectora.
De esta manera se pretende reforzar y homogeneizar en los aspirantes las
competencias que deben dominar de Educacién Basica para continuar en
Educacién media superior.

De lo anterior, en febrero-junio de 2017 se bridé atencion a 1,855 aspirantes de
ambos niveles educativos en el propedéutico.

B. Eventos Académicos de Cienciay Techologia

Plantel Colomos sede de Cddigo Ciencia SOLACYT 2017

Con la finalidad de impulsar y promover el interés por la Ciencia y la Tecnologia en
las nuevas generaciones de jovenes de la region, durante los dias 12 y 13 de junio,
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el CETI Colomos recibio a mas de 50 escuelas publicas y privadas en la 7ma.
edicién de Caodigo Ciencia, evento validado por el CONACYT. En el cual, equipos
de estudiantes de educacion basica, media superior y superior pudieron participar
en 11 categorias diferentes para la exposicion de sus proyectos, como por ejemplo:
biologia, medicina y salud, divulgacién de la ciencia, computacion y software,
ciencia de los materiales y mecatronica.

7 estudiantes: Rubén Gerardo GOmez Rodriguez,
Andrea LoOpez Haro, Francisco Javier Aguilar Rojas,
Jonathan Murillo Ramos, Alejandro Salvador Macias
Sandoval, Christopher David Portillo Langarica y
Christopher Ignacio Robles Cuellar

Plantel Tonala sede de la XXVII Olimpiada Estatal de Biologia

El pasado 19 de mayo se llevé a cabo en las instalaciones del CETI Tonala, la Fase
Regional de la Olimpiada Estatal de Biologia 2017, a la cual asistieron estudiantes
y profesores de seis instituciones educativas: Escuela Politécnica, Escuela
Vocacional, Preparatoria de Tonalé, Preparatoria No.4, Preparatoria N.16, y por
supuesto, el Plantel Tonald como anfitrion. Cabe destacar que nuestros estudiantes
obtuvieron los siguientes lugares:

e Primer lugar: Benjamin de Jesus Gutiérrez Garcia @ BlENVENIDOS ;

y Ricardo Sebastian Pacheco Velazquez. \
: . ceti )

e Segundo lugar: Juan Carlos Alatorre Martinez, == XXVl
Isabel Gonzalez Mojarro, Nestor Virgilio Gomez B Olimpiada Estata
Pérez y Andrea Citlalli Arcos Sotomayo.

e Tercer lugar: Victor Ulises Plascencia, Beltran

. . . . FASE REGIONAL
Dlaz Marlana Alej and ra’ Pau I na G Uadal u pe Cenfro de Ensefianza Técnica Industrial Plantel Tonala
Rosales Pérez y Maria Fernanda Hernandez 19 de Mayo de 2017
Jiménez.
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Exposicion de Proyectos y Prototipos de Estudiantes en el CETI

Feria Cientifica Tecnologica e Festival de la Tecnologia, Arte y Deporte
Innovacién Plantel Tonala Plantel Colomos

2 de junio de 2017 14 al 23 de junio de 2017

+ Estudiantes de 8vo. semestre La semana del Festival de la Tecnologia, Arte y

* Participacion individual o en equipo con Deporte incluy6 la presentacion de los talleres de
asesoria académica arte y cultura, torneos deportivos, asi como la

71 estudiantes de ambos niveles expusieron sus = €xposicion de IngeTec, en la que se presentaron

proyectos y prototipos en la Feria Cientifica y == Pproyectos y prototipos tecnolégicos desarrollados

Tecnoldgica del Plantel Tonala. por 128 estudiantes de tecndlogo e ingenieria del
Plantel Colomos.

Premiacién de Feria Cientifica Tecnologica e Premiaciones Inge-Tec:
Innovacion:
e 1ler. Lugar Tecndlogo: Prototipo de e ler. Lugar Tecnélpgo: Prototipo de Robot
semaforo adaptable al trafico asistido Montacargas Autonomo
por camaras IP. e ler. Lugar Ingenieria: Citycollect

C. Estadias profesionales

Referente a este programa, en el semestre febrero-junio de 2017, se asignoé la
materia de estadia profesional a un total de 63 estudiantes de nivel ingenieria
adscritos a las carreras por competencias, de los cuales, 58 realizaron su estadia
profesional en empresas como: KS Sistemas, Continental e IBM de México, o bien,
en el CETI, a través del desarrollo de proyectos de investigacion. El porcentaje
restante de alumnos(as) se espera concluya su estadia en el transcurso del afio.

D. Congresos y Conferencias

Digital Economy Show

Los estudiantes del CETI tuvieron la oportunidad de asistir en el
mes de junio a este foro, espacio en donde expositores y
conferencistas de nivel mundial, asi como proveedores
presentaron soluciones tecnologicas e innovacion aplicada en
temas como industria 4.0, Internet de las Cosas, e-Commerce y
Smart Cities, con el objetivo de que empresarios, instituciones,
gobierno y PYMES se incorporen al ecosistema de
la Transformacion Digital.
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Octava Edicion de Campus Party

Una vez mas se tuvo la participacion de
estudiantes del CETI en uno de los eventos mas
grandes a nivel mundial, a través del apoyo de la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia
de estado de Jalisco y el Fondo de Jalisco de
Fomento Empresarial, los cuales, tuvieron a bien
otorgar becas de acceso a Campus Party
CPMX8 para jovenes talentos de los tres
planteles de esta casa de estudios.

Las actividades y conferencias programadas se centraron en nueve tematicas:

- Megatendencias - Gaming

- Inteligencia artificial y robotica - Virtual Reality

- Developers - Interactive Marketing

- 10T & Cybersecurity - Fintech y Emprendimiento

- Makers & Drones

7. Infraestructura Escolar

A. Obra Publicay Equipamiento

Al cierre del primer semestre del ejercicio 2017 no se asignd recurso para
Equipamiento (Capitulo 5000); y, con respecto al recurso para Obra Publica
(Capitulo 6000) se informa que el 1 de junio del afio en curso, quedo autorizada una
adecuacion presupuestal a la partida 62202 por $ 2,000,000.00 (Dos millones de
pesos 00/100 M.N.) de recursos propios.

Derivado de la priorizacion de las necesidades detectadas, se tiene previsto realizar
la licitacién de un dictamen de seguridad estructural y de la elaboracion del proyecto
ejecutivo de los edificios “A”’, “B” y “D” del Plantel Colomos, asi como el
mantenimiento a cubiertas del edificio “A” del Plantel Tonala y del edificio “J” del
Plantel Colomos.

Cabe sefalar que solo el ultimo de los trabajos se encuentra en cartera de inversion
vigente, por lo cual desde principios del mes de marzo se ha estado trabajando en
la actualizacion de la misma; una vez obtenida la autorizacion por parte de la Unidad
de Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se realizaran las
adecuaciones al Programa de Obra Publica del CETI y se iniciara con los procesos
de contratacién correspondientes.
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Referente al nuevo Edificio “C” del Plantel Rio Santiago, el avance reportado de
acuerdo al ultimo informe del mes de mayo del Instituto de La Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL), se informa un avance fisico del 65% y
financiero del 58%

B. Eficiencia Energética

Eficiencia Energética por alumno

Concepto 2016 2017 Diferencia
Consumo total energia eléctrica kW 620,663 634,015 13,352
Consumo promedio por alumno kW/h 12.6987 12.725 0.026
Costo de energia eléctrica por alumno $115.17  $159.01 $43.83

A nivel institucional, el consumo de energia eléctrica correspondié a 634,015
kilowatts en el semestre enero-junio de 2017. Lo anterior, significé un incremento
de 2.2% respecto al 2016, derivado de factores relacionados con la temporada de
primavera-verano, ya que, en este periodo se incrementa la temperatura en los
espacios debiendo activarse por un plazo mas prolongado el uso equipo de
ventilacion. Asimismo, la poblacion estudiantil del turno vespertino se incrementé
respecto a aflos anteriores, por lo que el uso de aulas y equipos en laboratorios y
talleres, de igual forma ha ido en aumento.

8. Educacién y Mercado Laboral
A. Convenios Institucionales

(- KS Sistemas S. de C.V. ) * Instituto Enrigue Rebsamen *H. Ayuntamiento

« Xith Business Intelligence, (Centro Universitario) Constitucional de Poncitlan
S.C. « Centro Universitario UNE *Hogares de La Caridad, A.C.

*Pice Software S.A. de C.V. « 3studios A.C. Universidad

«Phytosan S.A. de C.V UNIAT

* Bunker Electronics

*Asic Linux S.A. de C.V.

25 convenios

Durante el periodo de enero-junio 2017, se firmaron 30 nuevos convenios de
colaboracion general con diversas instituciones educativas, organismos
gubernamentales, asociaciones civiles, asi como empresas nacionales vy
trasnacionales del ramo electronico, quimico-industrial y desarrollo de software; los
cuales se sumaron a la oferta actual de 352 convenios vigentes, cuya funcién
primordial es facilitar que los estudiantes de tecnoélogo e ingenieria realicen sus
estadias profesionales, servicio social, servicio profesional, al igual que, el personal
docente y estudiantil pueda participar en intercambios centrados en la investigacion.
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B. Visitas Industriales

Con el proposito de fortalecer los conocimientos y las habilidades de nuestros
estudiantes, se realizaron en el semestre un total de 45 visitas industriales a
empresas en las que participaron 1,186 jovenes, mediante las cuales, se busco
vincular el aspecto tedrico con el préactico. Asimismo, esta clase de actividades
permiten a los jovenes tener acceso a procesos relacionados con la industria, lo
cual les da a una vision el entorno laboral actual.

Ejemplos de empresas visitadas

Termoeléctrica Manzanillo |
Grupo Bimbo
Chocolatera Ibarra

Coca Cola

Hidroeléctrica el Cajén
Dulces Vero

Yakult

Marinela de Occidente
Laboratorios Pisa
Hidroeléctrica Aguamilpa
Zoolégico Guadalajara
Industrias Michel

C. Apoyos educativos

El CETI cuenta con un convenio con el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO), a través del cual, se tiene como propdésito apoyar
a la continuacién de estudios de nivel superior a los egresados del CETI. Conforme
a ello, en el semestre febrero-junio de 2017, se benefici6 a tres alumnos de
Tecndlogo del CETI Colomos, con un porcentaje de 30% y dos de 35%, con la beca
por Excelencia Humana que otorga el ITESO.

D. Bolsa de Trabajo

Enero-junio 2017 Total
Vacantes ofertadas 898
Empresas participantes 367
Alumnos contratados 98

La Bolsa de trabajo del CETI tiene como objetivo crear un vinculo de comunicacion
entre los alumnos y/o egrsados y las empresas e instituciones contratantes. En este
sentido, en el primer semestre se ofertaron 898 vacantes con 367 empresas como
Biofarma Natural, Bioscents, Cloud Consulting, Continental Services, Flex Norte,
Herbalife, Jabil, Sanmina, Plasticos Jaguar y Jaguar & Land Rover.

Las carreras con mayor demanda del Nivel Tecndlogo fueron: Maquinas-
Herramienta, Electronica y Comunicaciones y Desarrollo de Software, con un sueldo
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promedio entre $8,000 y $9,000 pesos. Cabe mencionar que en este periodo el
sueldo mas alto registrado fue de $20,000 para el area de especialidad de
electrénica.

Respecto a las carreras del Nivel Ingenieria: Mecatronica, Industrial, Desarrollo de
Software y Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes, los sueldos promedio de la
industria se encontraron entre $11,000 y $16,000 pesos, no obstante, el sueldo mas
competitivo ofertado en este periodo, fue para la carrera de Ingenieria Electronica y
Sistemas Inteligentes con $40,000 pesos.

E. Sesiones de Reclutamiento

Con el objetivo de favorecer la insercion de nuestros estudiantes y egresados al
mercado laboral, en el semestre se realizaron las siguientes actividades:

e Feria del Empleo 2017

En el mes de mayo se celebro la Magna Feria del Empleo en el plantel Colomos, a
la cual, asistieron alrededor de 20 empresas: Flex, Jabil, Continental, Sanmina,
Plasticos Toyo, Plexus, USI, Disc, IBM, Itexico, Wizeline México, Agiotech,
Corporacion POK, Montafio Industrial, Tiempo Development, Kelly, MC Pack,
Sumida Alpezzi, Chocolates Ferrero.

e Visita Sanmina
Integrantes de la empresa Sanmina acudieron en mayo a las instalaciones de
Tonala para reunirse con tecnologos e ingenieros, a fin de introducirles a las
generalidades de empresa y presentarles las oportunidades laborales.

e Visita Grupo Industrial Michel Plantel Colomos
El pasado 2 de junio Industrias Michel se reunié con los alumnos de Ingenieria
Industrial para darles a conocer los proyectos en los que trabajan actualmente.

e Visita Bosch Plantel Colomos
La empresa Bosch vistié en el mes de junio a estudiantes de los Ultimos semestres
de ingenieria del Plantel Colomos, para impartirles una conferencia sobre lo mas
actual dentro del &rea de Tecnologias de la Informacion y darles a conocer diversas
vacantes disponibles.

F. Convocatorias de becas para estudiantes y docentes

En el semestre difundieron las convocatorias de programas de movilidad y becas,
los cuales son impulsados por distintas institucionales nacionales y extranjeras, las
cuales se mencionan a continuacion:
e Beca del 50% para estudiantes y personal del CETI - Escuela de idiomas de
la Alianza Francesa de Guadalajara
e Becas para Cursos de Verano para Docentes de Inglés Ciclo 2017 - Direccién
General de Relaciones Internacionales de la SEP
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e Charla informativa sobre Becas de Posgrado e Investigacion - Embajada de
la Republica de Corea

G. Seguimiento de Egresados

Generacion de Egreso 2016 Feb-jun 16 A T e
(1]

Nivel educativo Egresad?s ?CtIVOS Egreso total laboralmente
c/seguimiento
EMS 141 615 22.9%
ES 155 313 49.5%

Al cierre de junio de 2017, se dio inicio el proceso de seguimiento de la Generacion
de Febrero-junio 2016, tras haberse cumplido un afio de su egreso. En este sentido,
como avance del indicador, se reporta el 22.9% de egresados de Educacién Media
Superior con seguimiento que se encuentra laborando, mientras que en Educacién
Superior este indicador correspondio al 49.5%.

Egresados TGO Egresados ING
Continuacion de Estudios Continuacion de Estudios

H Continuan

estudiando M Continuan

estudiando

No continuan
estudiando

No continuan
estudiando

En términos generales, el 78% de los egresados de nivel tecndlogo muestran interés
en continuar con su formacion de nivel superior, a fin de adquirir conocimientos mas
especializados, mientras que, el 75% egresados de ingenieria manifestd no estar
dentro del algin programa de posgrado a un afio posterior a su egreso, sélo un 25%
si continta estudiando.

Generacion Feb-jun 2016

Nivel . % Egresados con
educativo Egresados activos Egreso seguimiento
c/seguimiento total
EMS 141 615 22.9%
ES 155 313 49.5%

ES
49.5%
activos

23% activos
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Referente al porcentaje de egresados que se encuentra actualmente trabajando, se

contabilizaron 141 jovenes tecndlogos(as) y 155 ingenieros(as) activos en el

mercado laboral, en puestos de nivel técnico y mando intermedio, en su mayoria.
Posicion laboral de Egresados Feb-jun 2016

= Egresados TGO Egresados ING

100 81
80 63
o E ’
= 15 13
20 = == 2 4 4
0 ] = | — |
Técnico Mando Intermedio Mando Superior Negocio Actividades no
Propio/Familiar relacionadas con la

carrera

Con base en el gréfico anterior, se hace la observacion de que un mayor nivel en el
grado de estudios, los egresados logran ocupar puestos de rango superior y, a su
vez, disminuye el nimero de casos de egresados que se dedica a actividades no
relacionadas con su carrera de estudio.

9. Disminucion de la violencia y conductas de riesgo
A. Programa Construye T

En el primer semestre del afio, se logré atender a mas de 3 mil estudiantes de nivel
tecnologo a través de distintas conferencias, talleres y jornadas de salud que se
impartieron en los planteles, con la finalidad de orientar a nuestro estudiantado
sobre la toma decisiones responsables y asertivas en el &mbito personal, laboral,
académico o social y hacer frente a los retos de la vida.

e Personal docente capacitado en el programa Construye-T: 103 docentes de
los planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago.

e Comunidad de Aprendizaje de Habilidades Socioemocionales (C.A.S)

C.A.S es una comunidad de maestros que surge en el CETI, que tiene como interés
principal, desarrollar en los jovenes el aprendizaje de habilidades socioemocionales,
utilizando la metodologia y recursos del Programa Construye-T aplicadas a las
secuencias didacticas. El objetivo es ayudar al estudiante a que aprenda a identificar
y canalizar sus emociones de una manera positiva, para prevenir conductas de
riesgo. Cabe mencionar que la evaluacion del desarrollo de las habilidades
socioemaocionales, forma parte ahora de los criterios de evaluacion en algunas de
las asignaturas.
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B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

El arte, la cultura y el deporte contribuyen de manera significativa en la formacion
integral de los estudiantes ya que favorecen el desarrollo de fisico, psicolégico y
social del individuo, ademas de poder influir sobre el desarrollo moral y la promocién
de valores sociales y personales. En este sentido, la oferta de actividades extra-
académicas del CETI conté con mas de 30 talleres para el semestre febrero-junio
2017, en los cuales se conto con la participacion de 1,384 estudiantes, de los cuales,
el 78.5% acredit6 sus talleres.

Selecciéon de Futbol

El equipo representativo de futbol varonil del Plantel Colomos logré conseguir el
2do. Lugar en el torneo Futbol Superliga Guadalajara, en la categoria sub-18,
quedando asi como subcampe6n de liga.

Selecciéon de Futbol Americano
Femenil Varonil

En el CETI, los estudiantes tienen la opcidn de participar en la seleccion de Futbol
Americano “Castores CETI” en las modalidades varonil y femenil, las cuales se
encuentran actualmente conformadas por 25 alumnos y 11 alumnas de tecndlogo e
ingenieria.

Cabe mencionar que en el semestre, la seleccion femenil FLAG, triunfé en el Torneo
de Liga CUFAO 2017 al obtener el primer lugar.

10. Investigacion

A. Actividades de fomento a la investigacion
Jornadas de Investigacion 2017

En el semestre febrero-junio se presentaron los proyectos relacionados con la
especialidad de Biomédica de Ingenieria en Mecatrénica, con la finalidad de que los
estudiantes puedan desarrollarlos como trabajos de tesis o titulacion, los cuales
fueron los siguientes:
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e Enfermedad de Wilson
e Biobetec
e Pizarrén Interactivo con sensores Yy
tableta a base de Pines
e Prétesis para Mano por pulsos
Mioeléctricos

e Uso de Compuestos Biocompatibles
para la Regeneracion Osea

Adicionalmente se presentaron 3 ponencias:
e "Biomédica en las Ciudades Inteligentes” Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez.
e "Epilepsia Enfermedad de impacto Mundial" Dra. Consuelo Ventura Mejia.
e "Sistema de Posicionamiento para personas con discapacidad visual" Mtro.
Ricardo Jovan Zepeda.

Verano Cientifico en la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, Campus
Matehuala

En el periodo se cont6 con la participacién de 5 alumnos de la carrera de Ingenieria
Industrial en el Verano Cientifico que organiza la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi, en los siguientes proyectos:

e Sintesis de copolimeros polielectrdlitos a partir de acido acrilico y AMPS’s

e Sintesis de membranas copoliméricas para aplicacion biomédica

e Automatizacion y control de invernaderos con programacion en Arduino:
Control de temperatura, riego y humedad.

e Caracterizacion de plantas medicinales y sus beneficios en la salud
utilizando espectrofotometria Raman.

B. Desarrollo Literario por el area de Investigacion

En el primer semestre de 2017, el docente investigador, Gerardo Garcia Gil,
presento el articulo "Model order reduction by a statistical metric” en el congreso de
caracter internacional “I[EEE PES Innovative Smart Grid Technologies”
Latinoamérica 2017 en Quito, Ecuador.

C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
La Dra. Consuelo Ventura Mejia, solicito su baja del CETI como docente
investigador por asi convenir a sus intereses.

El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, la Dra. Gabriela Lopez Armas y el Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares, docentes investigadores; estan trabajando para poder
tener mayor produccién en la investigacion y estar en condiciones de participar en
la convocatoria de CONACYT.
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D. Docentes con perfil PRODEP

Referente a los esfuerzos que realiza esta Institucion para participar dentro del
programa PRODEP, que busca profesionalizar a los Profesores de Tiempo
Completo (PTC) a fin de que alcancen las capacidades de investigacion-docencia y
desarrollo tecnoldgico e innovacion, se informa lo siguiente:

El Dr. Jesus Raul Beltrdn Ramirez participé en la convocatoria de apoyo a la
incorporacion de nuevos PTC, con el proyecto denominado:
e “Desarrollo de un sistema de muestreo y analisis en actividad neurolégica
normal y patologica”.

F. Emprendimiento

En los ultimos meses, se han llevado a cabo diversas acciones para fomentar el
acercamiento de jovenes estudiantes y de la comunidad CETI al tema de
emprendimiento ya que esta casa de estudios reconoce la importancia de propiciar
la creacion proyectos de negocio y redes sociales, que contribuyan al beneficio de
la sociedad.

De lo anterior, se brind6 asesoria especializada a 25 proyectos y cabe agregar que
cada emprendedor conté con una beca de $24,000 para su capacitacion.
Adicionalmente, se participo en 4 talleres enfocados a este mismo tema, los cuales
se mencionan a continuacion:

e Programa Yo Quiero, Yo Puedo ser Agente de cambio Emprendedor: “Taller
Bancos Comunitarios y Medios de Financiamiento” y el “Taller Espiritu
Emprendedor”.

e |JALDEM: “Taller Aprende a Conseguir Recursos para tu Proyecto o
Empresa” y el “Taller CANVAS Modelo de Negocios”.
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G. Tablaresumen de Proyectos de Investigacion Institucional al 30 de junio de 2017
Lineas de investigacion: Procesamiento de Sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.

Fecha

Titulo Cddigo Investigador  Estudiantes d Fecha de Monto
2014 Responsable participantes inicio termino solicitado
Disefio de un
.i[w.ersor Dr. Luis llich Mujeres: O Mayo
trifasico para Pl-14-02 Guerrero 2014 Pendiente  $144,000
generadores de Linares Hombres: 2

energia edlica.
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Avance

82%

Observaciones

Durante este periodo, las
validaciones realizadas
con el fitro Kalman
permiten  conocer los
requerimientos
computacionales para un
sistema embebido, lo cual
conduce a la inviabilidad de
su implementacion sobre
un sistema embebido para
ejecutarse en tiempo real
debido esencialmente a la
complejidad de algoritmo
los altos requerimientos de
operaciones de punto
flotante.

Ademés, se adquiri6 un
inversor monofasico de 750
W a fin de utilizar sus
componentes electrénicos
e implementar sobre el
control de fase, amplitud y

frecuencia. Lo anterior,
pretende suplir los
materiales indispensables

para la elaboracion de este
proyecto. Con el uso de
este inversor se ha
procedido a determinar el
diagrama esquematico y
los nimeros de parte que
establecen las condiciones
de operacion.

Resultados obtenidos

Al contar con los componentes
de un inversor es posible la
implementacién de las etapas
de control y con ello efectuar
los ajustes a los parametros de
los reguladores y
controladores. Y aunque los
ajustes requieren un control de
carga preciso, es posible
emular las diferentes
impedancias y condiciones de
las mismas para contar con un
acercamiento a los parametros
Optimos.

Cabe sefialar que mejores
resultados emanan de una
mayor atencion dedicada a los
proyectos de investigacion,
mientras que la distribucion del
tiempo en otras actividades
académicas repercute
directamente sobre el progreso
de la ejecucion del proyecto de
investigacion, en particular
aquellos relacionados con la
construccion de prototipos. Es
por esto que de forma
recurrente se extiende en este
informe una solicitud que
contribuya cada vez més en el
fortalecimiento a los proyectos
de investigacion con los
recursos necesarios.
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Codigo Investigador Estudiantes Fedcha Fecha de Monto

2015 Responsable  participantes termino solicitado Avance Observaciones Resultados obtenidos

Titulo
inicio
En este periodo se tuvo un
avance del 10%,
correspondiente al desarrollo
experimental en las sintesis de
los materiales compuestos, se
continué trabajando en la
incorporacion de fibras de
algodoén, seda a las redes de
polimero. Asi mismo se
Sintesis de caracterizaron  las  redes
Dra. Martha Muieres: 3 poliméricas via microscopia
polielectrolitos a P1-15-02 Algjandra : “;3{50 Pendiente  $135,800 85% polste_nor al hénchar?lento con
partir de &cido erpa Hombres: 5 soluciones de glucosa a
- " Gallegos diferentes  concentraciones.
acrilicoy AMP’S Por otro lado se sintetizd
grafeno mediante un sistema
de dispersion en presencia de
agentes de soportacion
coloidal y se han obtenido
arreglos que seran integrados
a las redes en combinacion
con metales para evaluar la
eficiencia de  transmision

eléctrica de los mismos.

Se lograron obtener los
copolimeros disefiados y se
realiz6 la caracterizacion
microscoépica y cinética de
hinchamiento.

copolimeros

Con relacion a los proyectos de investigacion institucional de los ejercicios 2014 y 2015, “PI-14-02” y “P1-15-02”, ambos se
encuentran en etapa final con un avance del 82% y 85% respectivamente, habiéndose realizado las pruebas correspondientes
para el avance de los mismos, con resultados favorables y posteriormente se continuara con la fase de evaluacion vy
elaboracion del reporte final.

Cadigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto

Titulo 2016 Responsable S inicio termino solicitado Avance Observaciones Resultados obtenidos
g;?stllace;;ir;ti;n;aitgn Dr. Juan Muijeres: 2 Mayo El proyecto se reporta con
clasica en la PI-16-02 Carlos Beas 2016 Pendiente $118,380 88% un avance del 88%
Poblacion Mexicana Zepeda Hombres: conforme a lo programado.
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Titulo

Desarrollo de un
sistema de
muestreo y analisis
en actividad
neurolégica normal
y patolégica

Micro-inyector
intracerebral
automatizado.

Electrodo
inalambrico para
monitorizar suefio
MOR en un modelo
animal durante una
privacion de suefio
de 96 horas.

Direaival 44
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Cadigo
2016

PI-16-04

PI1-16-05

PI1-16-06

Investigador
Responsable

Dr. Radl Jesus

Beltran
Ramirez

Dra. Consuelo
Ventura Mejia

Dra. Gabriela
del Carmen
Lépez Armas

Estudiantes
participantes

Mujeres:

Hombres: 4

Mujeres: 1

Hombres: 3

Mujeres: 1

Hombres: 1

Fecha de
inicio

Mayo
2016

Mayo
2016

Mayo
2016

Fecha de Monto

termino solicitado
Pendiente $451,695
Pendiente $30,000
Pendiente $65,000
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Avance

25%

14%

35%

Observaciones

Se cuenta con el modelo
experimental en espera de
los materiales faltantes
para dar continuidad al
trabajo de Investigacion
ademas de contar ya con la
bibliografia completa hasta
este punto del proyecto.

Se realiz6 buUsqueda
bibliografica del proyecto.
Y se encontré la siguiente
para soportar el proyecto.

Blumer D, Montouris G,

Hermann B (1982).
Psychiatric  morbidity in
seizure patients on a

neurodiagnostic monitoring
unit. J. Neuropsychiatry
Clin. Neurosci. 7: 445-456.

La Dra. Consuelo Ventura
Mejia, dejo de laborar en el
CETI, se procederda a
cancelar el proyecto.

Se terminé el disefio del
electrodo a utilizar, ahora
estamos trabajando en la
construccion del mismo y
comenzar las primeras
pruebas.

Resultados obtenidos

Se realizé la busqueda de
Bibliografia encontrando
articulos de Investigacién
clasicos para el éarea los
cuales aportan y fortalecen
al proyecto. Se agrega
fragmento de escrito del
proyecto.

Introduccién.

Hoy en dia, dificiimente se
encuentra disponible un
sistema de diagnéstico o de
terapia avanzada, que no
contenga alguna clase de
computadora integrada en
su estructura. En
consecuencia,

continuamente se estan
investigando algoritmos mas
eficientes, y modelos mas
exactos, que permitan

economizar tiempo de
célculo y aumentar la
confiabilidad de la
informacion obtenida

mediante el analisis de
sefiales.

Se procedera a cancelar el
proyecto.

No se pudieron realizar
pruebas de electrodo por
falta de disponibilidad del
equipo en el laboratorio de
Biomédica durante 2 meses.
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Los proyectos autorizados de 2016, PI-16-04 y PI-16-06, continlan en desarrollo y su avance es del 25% y 35%
respectivamente. No obstante, se informa que para los proyectos PI-16-02 y PI-16-05, fue necesario solicitar su cancelacion
como consecuencia de la baja de la Institucién de dos docentes a cargo de los proyectos mencionados anteriormente.

Proyectos de Investigacion 2017

Caédigo

Titulo 2017

Mediciéon de la
actividad
epileptiforme
fisiolégicay su
correlaciéon con la
actividad
bioquimica
mediante
espectroscopia
Raman

PI-05-17

Sintesis de
membranas
copoliméricas para
aplicacion
biomédica

P1-02-17

Direaival 44
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Estudiantes
participantes

Investigador
Responsable

Dr. Raul
JesUls Mujeres: 1
Beltr'én Hombres: 1
Ramirez
Dra. Martha _
Alejandra Mujeres: 2
Cerpa Hombres: 1
Gallegos

Fecha
de
inicio

Mayo
2017

Mayo
2017

Fecha de Monto
termino solicitado

Pendiente $266,800

Pendiente $272,948
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Avance

10%

5%

Observaciones

Se realiz6 blusqueda de bibliografia
completa hasta este punto del
proyecto.

Y se encontr6 la siguiente para
soportar el Proyecto

Medina-Ceja L., Ventura-Mejia C.
(2010). Differential  effects  of
trimethylamine and quinine on
seizures induced by 4-aminopyridine
administration in the entorhinal.

En este periodo se logré un avance
del 5%, el cual estuvo enfocado al
analisis del estado del arte y del
disefio de la metodologia para la
sintesis de los materiales
compuestos.

Se comenzé a trabajar con la
obtencién de moléculas naturales a
partir de granos, se realiz6 la
extraccion de los almidones para en
un paso posterior acoplarlos a una
red polimérica sintética y de esta
manera obtener un copolimero de

Resultados obtenidos

Se realiz6 la busqueda de
Bibliografia encontrando
articulos de Investigacion
clasicos para el area los
cuales aportan y fortalecen al
proyecto. Se agrega
fragmento de escrito del
proyecto.

La luz laser interactta con
fotones u otras excitaciones
en el sistema, por lo que la
energia de los fotones laser
se desplaza hacia arriba o
hacia abajo.

Se tiene el disefio
metodoldgico para la sintesis
de los materiales.
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Titulo

Convertidor de
potencia para la
adaptacion de un
motor trifasico a
unalinea
monoféasica

Direaival 44
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Cadigo
2017

PI-03-17

Estudiantes
participantes

Investigador
Responsable

Mtro. José

Apolinar .
Delgado Mujeres: 1
Jiménez Hombres: 2

Fecha
de
inicio

Mayo
2017

Fecha de Monto
termino solicitado
Pendiente $55,976
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Avance

33%

Observaciones

caracter biodegradable para que sea
susceptible de aplicacién biomédica.

Por otro lado se llevaron cabo los
estudios de caracterizacion micro y
macroscopica de los materiales
obtenidos en el primer lote de
sintesis, en este momento nos
encontramos en esta etapa, de
mostrar estos materiales  buen
desempefio, se estaria probando la
liberacién de un compuesto patrén en
la red.

Asi mismo se comenzé a investigar
algunos principios activos con la

finalidad de comenzar las
extracciones de plantas en el
laboratorio.

Se realiza en un 98%, la revisién
bibliogréafica del estado del arte del (i)
Rectificador controlado e (ii)Inversor.

Trifasico para alimentar un motor
asincrono. Queda pendiente la
revision del control a implementar en
los convertidores del Diagrama. Se
modela de manera convencional de
los convertidores para sintonizar y
aplicar control PID a cada convertidor
de manera independiente para las
condiciones mostradas. Se contintia
con la simulacién en la plataforma
Simulink buscando sintonizar los
filtros LC para disminuir THD vy
aumentar eficiencia.

Resultados obtenidos

Se contindia con la
capacitacion de los alumnos
que apoyan en el proyecto
con el entrenamiento de
Matlab, Simulink y LabVIEW
NI.

Es necesario el apoyo por
parte de nuestra Institucion
para la adquisicién de la NI
sbRIO-9606 con Tarjeta
Mezzanine requerida para
iniciar con la implementacién
fisica del presente proyecto
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Cadigo

Titulo 2017

Seguimiento de
nubes con un
nuevo algoritmo
llamado
"coincidencia de
caracteristicas"
(matching features)
para prondstico
solar a corto plazo

PI-04-17

Disefio de
moduladores
sigma delta
hibridos para
tecnologias CMOS
nanometricas
aplicados a
sistemas de
comunicaciones
4G

PI1-01-17

Disefio de
moduladores
sigma delta
hibridos para
tecnologias CMOS

Direaival 44

Informe de Autoevaluacion ler. semestre 2017

Investigador
Responsable

MC.
Gerardo
Garcia Gil

Dr. Luis llich

Guerrero
Linares

Estudiantes F%Ceha
participantes L

inicio

Muijeres: 1 Mayo

Hombres: 1 2017
Mujeres: 1 Mayo
Hombres: 2 2017

Fecha de Monto
termino solicitado
Pendiente $26,800
Pendiente 10%
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Avance

50%

98,136

Observaciones

El conocimiento de la radiacion solar
en un cielo-despejado en varios
puntos del afio o del dia son
requeridos en varios métodos de
prediccion y aplicaciones de energia
solar, siendo de interés particular de
este documento “los paneles
solares”. sefialando esto, es preciso
mencionar que la colocacién de las
celdas solares, asi como del uso de
los valores a calcular son expresados
en grados. Esto incluye los
argumentos aparentes en las
funciones trigonométricas. Para esto
se toma a consideracion las medidas
de variables atmosféricas tomadas
desde el aeropuerto internacional de
Guadalajara. necesarios para
nuestra investigacion.

El algoritmo de disefio es una
innovadora estrategia de disefio
ideada por cuenta propia que brinda
una forma de obtener varios de los
bloques analégicos. Se basa en
establecer una polarizacion en cada
uno de los nodos de manera que el
voltaje de alimentacion se obtenga
los valores de tension en los
transistores CMOS. Una vez
realizada la polarizaciéon se procede
a sintonizar individualmente las
geometrias cada transistor hasta
obtener sus métricas de pequefia
sefial. Con el uso de la busqueda
implementada en MATLAB® se

Resultados obtenidos

Para poder comparar los
diferentes  métodos de
irradiancia solar para cielos
despejados propuestos en

este documento son
utilizadas 3 métricas
estadisticas para la
obtencion de errores
sistematicos. Que son el
sesgo de error promedio
(MBE), error medio

cuadratico (RMSE) ademas
de la prueba estadistica (t-
statistic).

Se continua la gestion con la
administracion del centro en
aras de incorporarnos al
programa MEP de MOSIS y
de esta manea conseguir la
fabricacion de los circuitos
integrados, asi como
también permite disponer de
los kits de disefio para la
tecnologia CMOS de 0.5 um
a 5V que se utilizara en el
disefio.

Ademas se inicia el algoritmo
de disefio de los bloques
constitutivos del modulador
sigma-delta basado en la
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Titulo Setize Investigador SSTEES F?jceha FEEIREE Kile Avance Observaciones Resultados obtenidos
2017 Responsable participantes inicio termino solicitado
nanometricas selecciona aquella que presente la interfaz  MATLAB®  con
aplicados a optima funcioén de costo. HSPICE®.
sistemas de £ .
somTEaeiEnEs ste.a.llgontmo fue probado cqn .un
4G amplificador de cascada constituida
por tres transistores donde se
pondera la mayor ganancia por
encima de otras métricas de
desempefio. Los resultados
obtenidos han sido exitosos ya que
fueron comprobados mediante las
simulaciones basadas en T-SPICE®.
Registro EEG en
Itiv lular . . . i i
S o Wi e s Consueoverura i dep FS9SI0 56 en s
L. . P1-06-17 Y Pendiente 266,800 0% de laborar en el CETI, se procedera L S .
crisis epilépticas Ventura Hombres: 1 2017 crisis epilépticas producidas
; o : a cancelar el proyecto.
producidas por 4- Mejia por 4-AP.

AP

H. Proyectos en convenio con COECYTJAL

El CETI trabaja de manera conjunta con otras instituciones dedicadas a la investigacion, un ejemplo de ello, son los 5 proyectos
de biomédica autorizados para su desarrollo en convenio con el COECYTJAL, enfocados en las areas de rehabilitacion y
sistemas de monitoreo, mismos al cierre de junio ya recibieron los materiales correspondientes para continuar con su avance
programado.

Informacion detallada sobre el avance de los proyectos en convenio al cierre del primer semestre de 2017.
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Nombre del Plantel Monto del Status Descripcion del Programa Resultados del proyecto
Proyecto Apoyo
Rehabilitador ... Se tiene un avance del 80% ya
muscular para Desarrollo de un exoesqueleto que ayude a la rehabilitacion fyeron adquiridos los materiales
P del epitelio dafiado regulando su rutina respecto al avance del para el desarrollo del prototipo

personas con . . . o . . :

uemaduras de Colomos $90,000.00 Autorizado  paciente, con calidad que pueda ser utilizado en fisioterapia, _
ge e 8 (E e con un peso ligero y practico que los actuales exoesqueletos SF _ tlle,ne programado  la

gd a bajo costo y accesible para la mayoria de las personas. flnalllzamon del proyecto a
e mediados de agosto de 2017,
Sistema de
movimiento para Desarrollar un dispositivo que permita la implantacién del Se recibié el recurso para la
electrodos electrodo de manera segura y precisa, sin la intervencién compra de los materiales para la
profunNdos Bt Colomos $100,000.00  Autorizado directa de un usuario, para evitar poner en riesgo la integridad fabricacién del prototipo, se
PR (EnkE del usuario y del animal, ademéas de evitar que se genere espera elaborar las requisiciones
EpECliEs. ruido al momento del anélisis. respectivas.
Rehabilitador de Se recibié el recurso para la
artritis Obtener el control o remision de la enfermedad disminuyendo compra de los materiales para la
reumatoide para Colomos $100,000.00 Autorizado el dafio articular y manteniendo la funcién adecuada de las fabricacion del prototipo, se
extremidades extremidades. espera elaborar las requisiciones
superiores respectivas.

- - . . recibié el recur ra |
Rehabilitador Asistir la rehabilitacién postquirtrgica de la rodilla por medio Se recibio el recu SO para a
fisioterapéutico de quinesiterapia, termoterapia electroterapia, terapias _orP'a de los materiales para Ia

rap P Colomos $100,000.00 Autorizado 4 rapia, pa y pia, . b fabricacion del prototipo, se
post-cirugia de altamente eficaces integradas en un solo equipo portéatil de S

. ) espera elaborar las requisiciones
rodilla bajo costo. .

respectivas.
Monitor i
. . Se recibi6 el recurso para la
LETL G compra de los materiales para la
tiempo real para . Mejorar la habilidad diagnostica y la interpretacion del ECG N -
P P Colomos $100,000.00 Autorizado ! 9 y P fabricacion del prototipo, se

el registro de
actividad
cardiaca

&‘:Péé‘t.vaw}
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en el contexto clinico del paciente individual.
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espera elaborar las requisiciones
respectivas.
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|. Propiedad Intelectual

De igual forma, 4 de los 5 proyectos de biomédica que se encuentran en desarrollo en convenio con CECYTJAL, llevan un
proceso de registro ante el Instituto Mexicano de Proteccion Industrial (IMP1) derivado de la resolucion de viabilidad para poder
escalar dos proyectos determinados como Modelos de Utilidad a Patentes, con el apoyo del personal de Propiedad Industrial
de la Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia.

e Sistema de movimiento para electrodos profundos en pequeias especies.
e Electrocardiografo inalambrico.

Los dos proyectos siguientes tienen la posibilidad de escalar a Modelo de Utilidad:

e Rehabilitador muscular para personas con quemaduras de segundo a tercer grado.
e Rehabilitador fisioterapéutico post-cirugia de rodilla.

Cabe agregar que a finales del ejercicio 2016, se recibié un apoyo otorgado por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia, a través del COECyTJAL (PROPIN), para el registro de las patentes y modelos de utilidad antes mencionados por
la cantidad de $414,198.05 pesos. Al 30 de junio de 2017, los 4 proyectos para registro ya se encuentran en la etapa inicial,
tras haber recibido el recurso para su desarrollo.

Estatus actual
Avance en la Observaciones Resultados obtenidos
gestion

Categoriaa Investigador Fechade Fechade

Nombre Clasificacion . L. .
la que escalé6 Responsable inicio termino

Ya se recibi6 el recurso por parte de

El proyecto fue aprobado COECYTJAL, se elaboraron vy

con la cantidad de firmaron los contratos respectivos con

Sistema de $50,786.83 para el tramite el asesor externo para la presentacion
movimiento para de registro de Patente de las patentes y el modelo de

Dr. Raul ) " . ;
electrodos Moo_lz_alo de Patente Beltran may-16  ago-16 100% gnte el I_MPI,"y el registro utllldad_, se estan analizando las
profundos en Utilidad Rami internacional” de patente memorias técnicas del proyecto por

o amirez . X
pequenas en el marco del Tratado de parte del investigador para estar en
especies. Cooperacion en Materia posibilidades de concluir el tramite,
de Patentes por otro lado se estan revisando los
(PCT).$58,132.00. contratos de cesion de derechos por
parte de los inventores en el proyecto.
A Junta Pagi
2 - agina 56 de 125
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Nombre

Electrocardiégrafo
inalambrico

Rehabilitador
muscular para
personas con
guemaduras de
segundo a tercer
grado.

Rehabilitador
fisioterapéutico
post-cirugia de
rodilla

&‘:Péé‘t.vaw}
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Clasificacion

Modelo de
Utilidad

Desarrollo
tecnoldgico

Desarrollo
tecnolégico

Categoriaa Investigador
la que escal6 Responsable

Dr. Raul
Beltran
Ramirez

Patente

Dr. Raul
Beltran
Ramirez

Modelo de
Utilidad

Dr. Raul
Beltran
Ramirez

Patente

Fecha de
inicio

may-16

may-16

may-16

Estatus actual

Fecha de
X Avance en la
termino .
gestion
ago-16 100%
ago-16 100%
ago-16 100%
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Observaciones

El proyecto fue aprobado
con la cantidad de
$50,336.83 para el tramite
de registro de Patente
ante el IMPI, y el registro
“internacional” de patente
en el marco del Tratado de
Cooperacion en Materia
de Patentes
(PCT).$58,132.00.

El proyecto fue aprobado
con la cantidad de
$30,209.56 para el tramite
de registro de Patente
ante el IMPI, y el registro
“internacional” de patente
en el marco del Tratado de
Cooperacion en Materia
de Patentes
(PCT).$58,132.00.

El proyecto fue aprobado
con la cantidad de
$50,336.83 para el tramite
de registro de Patente
ante el IMPI, y el registro
“internacional” de patente
en el marco del Tratado de
Cooperacion en Materia
de Patentes
(PCT).$58,132.00.

Resultados obtenidos

Ya se recibié el recurso por parte de
COECYTJAL, se elaboraron vy
firmaron los contratos respectivos con
el asesor externo para la presentacion
de las patentes y el modelo de utilidad,
se estan analizando las memorias
técnicas del proyecto por parte del
investigador para estar en
posibilidades de concluir el tramite,
por otro lado se estan revisando los
contratos de cesion de derechos por
parte de los inventores en el proyecto.

Ya se recibi6 el recurso por parte de
COECYTJAL, se elaboraron vy
firmaron los contratos respectivos con
el asesor externo para la presentacion
de las patentes y el modelo de
utilidad, se estdn analizando las
memorias técnicas del proyecto por
parte del investigador para estar en
posibilidades de concluir el tramite,
por otro lado se estan revisando los
contratos de cesion de derechos por
parte de los inventores en el proyecto.

Ya se recibi6 el recurso por parte de
COECYTJAL, se elaboraron vy
firmaron los contratos respectivos con
el asesor externo para la presentacion
de las patentes y el modelo de
utilidad, se estdn analizando las
memorias técnicas del proyecto por
parte del investigador para estar en
posibilidades de concluir el tramite,
por otro lado se estan revisando los
contratos de cesion de derechos por
parte de los inventores en el proyecto.
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11. Posicionamiento Institucional

Reconocimientos a Estudiantes CETI
Primer semestre de 2017

A continuacion, se informa sobre los resultados que obtuvieron los estudiantes
destacados del CETI en competencias de ciencia y tecnologia a nivel estatal,
regional, nacional y/o internacional. Cabe mencionar que es en estos eventos donde
nuestros jovenes talentos pueden intercambiar experiencias con otras culturas,
ademas de sus conocimientos y habilidades en el ramo de la ciencia e innovacion.

El CETI, bajo su Club REDIJ Colomos presentd proyectos elaborados por estudiantes
quienes sobresalieron entre escuelas publicas y privadas de educacion media superior

y superior:
Concurso e Los alumnos David Alejandro Fierro Rodriguez y Leopoldo Gomez Segura de
Latinoamericano de 6to. semestre de la carrera de Tecndélogo en Control Automético e
Proyectos Instrumentacion, obtuvieron Primer Lugar con su proyecto “Smart Car”,
Cientificos, acreditados para participar en la competencia MOSTRATEC-Brasil.
Tecnoldgicos y de
Innovacion
INFOMATRIX e Los estudiantes Christoper Ignacio Robles Cuellar, Ricardo Chavarin Elizalde
Latinoamérica en su y Adridn Alfonso Pulido Mora de las carreras de Tecndlogo en Mecénica
XI edicion. Automotriz y Quimico en Farmacos, fueron acreedores a una Medalla de Oro

con su proyecto “Fabricacion de Biodiesel Vegetal”.

Estos estudiantes destacados lograron su acreditacion al evento Sl Infomatrix
Latinoamérica.
Docente asesor: Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos

De la carrera de Tecnélogo Quimico en Farmacos, el estudiante David Alejandro
Preciado Gonzalez de 6to. semestre, resultd merecedor a la Medalla de plata en la
XXVI de la Olimpiada Nacional de Biologia.

Olimpiada Nacional
de Biologia

De la carrera de Tecnélogo Quimico en Farmacos que asistieron a la XXVI Olimpiada
Nacional de Quimica en San Luis Potosi; Victor Ulises Plascencia Pérez de 2° semestre,

OlimziEe s NEE el obtuvo el reconocimiento del Segundo Lugar, siendo el mejor representante de la

e QuiiiEz Delegacion del Estado de Jalisco; Juan Carlos Alatorre Martinez de 6° semestre obtuvo
reconocimiento por su participacion.
El alumno Efrén Diaz Torres de 4to. semestre de la carrera de Tecnélogo en Electrénica
Informatrix y Comunicaciones logré ORO en Proyecto Multimedia Peninsula- Mérida, Yucatan y
L ORO en INFOMATRIX Sudameérica- Quito, Ecuador, con el proyecto de enfriamiento
Sudamérica 2017 7 . N . . .
C.0.S.2.0” que contribuye a ahorrar energia eléctrica y cuidar el medio ambiente.
Docente asesor: Mtro. Omar Alejando Chavez Campos
Estudiantes del Plantel Colomos
ExpoCiencias Medalla de Platino
Occidente "Codigo e Proyecto: Aplicaciones Quadcopter, alumno Christopher David Portillo
Ciencia" Langarica de Ingenieria Industrial. Acreditacién a ExpoCiencias Internacional

de América Latina 2018 en Chile.
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e Proyecto: Extractor de Metales Contaminantes en Zonas Costeras, por el
alumno de Tgo. Control Automatico e Instrumentaciéon, Jonathan Murillo
Ramos. Acreditacion a Infomatrix Ecuador 2018.

Medalla de Oro
e  Proyecto: Phiture, desarrollado por los alumnos de de Tgo. Control Automatico
e Instrumentacioén, Alejandro Salvador Macias Sandoval y Francisco Javier

ExpoCiencias Aguilar Rojas.
Occidente "Cédigo
Ciencia" Medalla de Plata

e Proyecto: REA (Restauracion de Ecosistemas Asistida), por el alumno de
Ingenieria Mecatronica, Rubén Gerardo Gémez Rodriguez.

e Proyecto: Capsaitina osteoartritis y cancer, por la alumna de Tgo. Quimico en
Farmacos, Andrea Lépez Haro.

Oro y Plata: acreditacion a la ExpoCiencias Nacional 2017, en la Paz, BCS.

Estudiante de Tecnologo de Control Automatico e Instrumentacion (4to. semestre)
Martin Ricardo del Rio Gragea

Programa de Yale
Young Global Ganador de una beca del 100% ($5,800 dlIs cuota y transporte) en la Categoria:

Scholars 2017 Biologia y Ciencias Biomédicas en el Programa de Yale Young Global Scholars 2017.

Del 27 de julio al 9 de agosto.

Estudiante del Plantel Colomos

Feria Cientifica, Primer lugar en Feria Cientifica, Tecnoldgicay de Innovacion
Tecnoldgica y de e Proyecto: REA (Restauracion de Ecosistemas Asistida, desarrollado por el
Innovacion alumno de Ingenieria Mecatrénica, Rubén Gerardo Gémez Rodriguez.

Acreditacion a Verano Nacional Cientifico para Estudiantes Sobresalientes.
Estudiantes del Plantel Colomos

Primer Lugar
e Proyecto: Inhibidor de robo automotriz. Realizado por los alumnos de de
Tecnélogo en Mecéanica Automotriz, José Bernabé Munguia Arriola, Eduardo
Francisco Garcia Arroyo y Christoper Ignacio Robles Cuellar. Acreditacion al
Concurso Nacional de Aparatos y Experimentos de Fisica.
Aparato Tecnolégico
Tercer Lugar
e Proyecto: Medicina regenerativa, ingenieria de tejidos: “Generacion de tejido
ectodérmico tegumentario en ambi, realizado por los alumnos Angel Jesus
Gallegos Mota, Jonathan Pablo Castillo Jiménez y Juan Luis Rios Rodriguez
de Tecndlogo en Electronica y Comunicaciones. Acreditacion al Concurso
Nacional de Aparatos y Experimentos de Fisica.

Estudiantes de Plantel Tonala de Ingenieria Mecatronica
Proyecto: 03-Water

1° Lugar en el Talent-Hackaton CPMX8, vertical: Smart Cities & Internet of Things
y con una premiacion de $100,000 MXN.

Hackatén 2017
3° Lugar en el Hackaton Sustentabilidad C.Fox con un premio de $60,000 MXN.
Giovanni Alberto Chavez Negrete, Moisés Daniel Rodriguez Martinez, Salvador Suarez
Mendoza, José Guadalupe Navarro Quiro, Luis Ramon Godoy Plascencia. Acreditacion
para participar en el CPMX8.
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Estudiantes de Plantel Tonala de Tecnélogo Quimico en Farmacos

Primer Lugar
XXVII Olimpiada Estatal Benjamin de JesUs Gutiérrez Garcia y Ricardo Sebastian Pacheco Velazquez.
de Biologia, Fase Acreditacion a Fase Estatal.

Regional
Segundo Lugar
Juan Carlos Alatorre Martinez, Isabel Gonzalez Mojarro, Néstor Virgilio Gomez Pérez y
Andrea Citlalli Arcos Sotomayor.
Campeonato El pasado 6 de febrero, la alumna Guadalupe Isabel Cruz Barbosa, quien estudia 8°

Panamericano de semestre de la carrera de Tecnélogo Quimico en Farmacos, obtuvo Medalla de bronce

la Especialidad de junto con sus comparieras de equipo en Espada Femenil Junior, durante el Campeonato

Cadetes y Juvenil Panamericano de la especialidad Cadetes y Juvenil 2017 que se llevé a cabo en la
2017 Habana, Cuba.

12. Procesos Institucionales

Sesiones de Comités

Durante el periodo enero-junio del presente afio, se llevaron a cabo 40 sesiones de
los comités mas relevantes que operan en el CETI, de acuerdo a los lineamientos y
términos establecidos para cada uno de ellos. Lo anterior, a fin de revisar y atender
las necesidades prioritarias y procesos clave de la Entidad conforme a normatividad.

Nimero de
Nombre Sesiones

Comité de Adquisiciones 4
Comité de Obras Publicas 3
Comité de Bienes Muebles 2
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI) 2
Comité de Informacion

16
Comité de Seleccion y Admision de Alumnos (CODSA) 1
Comité de Becas 3
Comité Interno de Ahorro de Energia 1
Comité de Etica 4
Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente 2
Comité interno de evaluacion de proyectos de investigacion 2
Total 40

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.4 Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestario.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al primer semestre de 2017, con base en

el andlisis de lainformacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

. s Metas
Alineacién Metas Programadas _—
Unidad Alcanzada | Cumplimien-
Programa Descripcion del de Al ler. Al ler. to Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida | Anual semestre | semestre %
de 2017 de 2017 (B*100/A)
_ _ _ (A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 2. EO07 Servicios EIN
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacion Meta programada para el 4to
Educacién de | lacalidady | calidady Media Superior | Tasa de variacion | . trimestre de't afio. f'd f%;'
Calidad. pertinencia | pertinencia a de la matricula de . 5,400 0 0 NA A ot o o matriatls o ol
Objetivo 3.2 dela fin de educacion de tipo Atendido Al respecto de la matricula en e
) . ' ., . ’ ’ p primer trimestre del afio es de
Garantizar la educacion contribuir al medio Superior. 5,527 alumnos atendidos.
inclusion y la media desarrollo de
equidad en el superior, México. PROPOSITO N d |4
Sistema superior y Estrategia 1.2 ) leta programada_para el 4to
Educativo formacién A Porcentaje de trimestre del afio. Este indicador
vanzar hasta . hace referencia a los alumnos
i ; de tipo Alumno :
Estrategia para el el ler. nivel €greso p ) 58% 0 0 NA que egresan en el ciclo escolar t
3.2.3 Crear trabajo, a fin | del Sistema me(_jlo superior en Atendido con respecto al ndmero de
nuevos de que Nacional de el ciclo escolar alumnos que ingresaron 4 afios
servicios contribuyan | Bachillerato actual antes.
educativos, al desarrollo | asi como
ampliar los de México. | fortalecer la COMPONENTE 1 Meta programada para el 4to
existentes y rofesionaliza trlme;tre del afio. Este indicador
p_ , Tasa de variacién se refiere al total de docentes de
aprovechar la cién docente y de la planta educacion media superior de
_CapaCIdad directiva para d d Docente 6.5 0 0 NA tiempo completo y/o tres cuartos
instalada de elevar la ocentg' e . de tiempo y/o medio tiempo y/o
los planteles. calidad educacion media asignatura requerido en el afio
educativa. superior actual con respecto al afio
anterior.
La capacitaciéon docente fue
impartida  por medio del
ACTIVIDAD 1.1 Programa Institucional de
. Formacion y  Actualizacion
Porcentaje de Docente (PIFAD Invierno 2017) y
docentes de o la Estrategia Nacional de
educacion de tipo Docente 390 195 305 156.41% Capacitacion ~de  Educacion
medio superior Media Superior a través de la
actualizados CQSDAC, es por ello que el |
namero se ha superado gracias a
que se tienen activos ambos
programas.
Junta
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. L Metas
Alineacién Metas Programadas
. Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al ler Al ler .
Presupuestario indicador de semestre | semestre % Observaciones
Medida B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2017 de 2017 ( )
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 2. EO07 Servicios Anteriormente se
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacion reportaban el total de
Educacion de | lacalidady | calidady Media Superior docentes que impartian
Calidad. pertinencia pertinencia a clases en Educacién Media
Objetivo 3.2 de la fin de Superior, incluyendo los
Garantizar la educacion contribuir al docentes de asignatura,
inclusion y la media desarrollo de sin embargo los docentes
equidad en el superior, México. COMPONENTE 2 de asignatura no tenian un
Sistema superior y Estrategia 1.2 corredor para realizar
Educativo formacién Avanzar hasta Porcentaje de dicha actividad porque son
Estrategia para el el ler. nivel Docentes que Docente 460 460 195 42.39%% contratados
3.2.3 Crear trabajo, a fin | del Sistema prestan servicios exclusivamente para estar
nuevos de que Nacional de de tutoria frente a grupo; en este
servicios contribuyan Bachillerato sentido y con la finalidad
educativos, al desarrollo | asi como de tener mejor calidad en
ampliar los de México. fortalecer la la tutoria, Unicamente se
existentes y profesionaliza asignan como tutores de
aprovechar la cién docente y grupo a los docentes de
capacidad directiva para base, esto explica la
instalada de elevar la disminucién de docentes
los planteles. calidad tutores.
educativa. ACTIVIDAD 2.1 Los registros de los
. planteles  Colomos vy
Porcentaje de p .
reqistros Tonala han sido
ac%ualiza dos de Registro actualizados conforme al
- Actuali- 2 2 2 100% namero de docentes de
docentes de tipo . -
medio superior zado base que brindan servicios
ue otoroan de tutoria a los estudiantes
?utorl’as 9 de Educacién Media
Superior del CETI.
Con la aprobaciéon del
COMPONENTE 3 Presupuesto _d,e Egresos
Porcentaje de de la Federacion 2017 en
el cual se establecen los
planteles de Plantel recursos para la operacién
Educacién Media 3 3 3 100% o P |
Superior que Apoyado de los  planteles de
- subsistema CETI:
reciben recursos . .
; Colomos, Tonala y Rio
presupuestarios .
Santiago, se cumple la
meta programada, con 3
Junta
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planteles apoyados con
recursos federales para
poder brindar el servicio
educativo tecnolégico a
estudiantes de Educacion
Media Superior.

8 Este indicador se reporta
ACTIVIDAD 3.1 g- en el cugrto trimestre d_el

Presupu 5 afio y mide el porcentaje
Porcentaje de esto (,l' N/A de recursos ejercidos en la
presupuesto Ejercido < Educacién Media Superior

9 con respecto al
Q presupuesto autorizado.
El indicador seréa reporta
ACTIVIDAD 3.2 en el cuarto trimestre del
. ejercicio; mide el
Porcentaje de )

Plantel porcentaje de planteles en
planteles . Isi ional del
incorporados al incorpo- 3 N/A e Sl;tema Nacional de

rado Bachillerato (SNB) con

Sistema Nacional
de Bachillerato

respecto al total de
planteles del subsistema
CETL.
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. L Metas Meta
Alineacién
Programadas Alcanzada o
Lo . Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al ler Al ler o .
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual | Semestre | semestre (B*l(/;o /A) Observaciones
Y81 de 2017 | de 2017
_ _ ® ®)
Mpt_a 3 Objetivo 2: Objetivo 1. E010 y FIN Mide el porcentaje de
México con For'talecer la For'talecer la Prestacion de Porcentaie de alumnos que estudian en
Educacion de | calidady calidad y Servicios de J ) ditados d
! : ) : ) > alumnos atendidos programas acreditados de
Calidad. pertinencia de | pertinencia Educacion Alumno 2200 0 0 N/A Educacién Superior con
- s ; en programas de Atendido ' p
Objetivo 3.2 la educacion delaEMSy | Superiory licenciatura respecto al total de la
_Garan_tllzar la med@ Es, a_fm_de Posgrado. : matricula de educacion
inclusion y la superior, contribuir al superior.
equidad en el superior y desarrollo ,
Sistema formacién de México PROPOSITO Este indicador mide la tasa
Educatlvc_J para _eI _ Estrategia Tasa de variacion de variacion de la
Estrategia trabajo, a fin 1.3 de la matricula de 2200 poblacién matriculada en
3.2.3 Crear de que Fortalecer el ' : Alumno ' Educacion Superior y que
. licenciatura en 5 = 0 0 N/A -
nuevos contribuyan al | modelo programas Atendido 65.4 son atendidas en
servicios desarrollo de educativo de reconocidos por ’ programas acreditados
educativos, México. Educacion . con respecto al afio
. . su calidad. .
ampliar los Superior anterior.
existentes y para elevar COMPONENTE 1
aprovechar la la calidad de _ Se encuentran en proceso
capacidad sus Porcentaje de de re-acreditacion las
instalada de programas. programas de Programa 2 0 0 100% carreras de mecatronica e
los planteles. Educacion Acreditado industrial, en esta Ultima se
Superior espera la evaluacion in situ
acreditados en el mes de octubre.
Derivado de los apoyos
ACTIVIDAD 1.1 otorgados por la Comision
Porcentaje de Mixta de Capacitacion y
docentes con Docente Desarrollo se ha
grado de con grado 50 50 61 122% incrementado el nimero de
especialidad, 9 Docentes de Educacién
maestria o Superior que tienen grado
doctorado académico, superando la
meta programada en 22%
ACTIVIDAD 1.2 — .
Este indicador esta
Porcentaje de programado para el tercer
planes y/o Programa trimestre, y mide el
programas de Actualiza- 2 0 0 N/A porcentaje de planes y/o
estudio de do programas de estudio de
licenciatura Educacién Superior que
actualizados. se actualizaron en el afio.
Difectival 44
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Metas Metas
Alineacién Programadas Alcanzad Cgmph
L, . a miento
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler % Observaciones
Presupuestario indicador Medida . *
PND PS PDMP Anual semestre | semestre | (B*100/
de 2017 de 2017 A)
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6. Objetivo 4 E021 FIN ,
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacion ) Esta meta esta programada
de Calidad. educacion Educacion Cientificay Porcentaje de para el cuarto trimestre del
Objetivo 5 cientifica y Cientifica y Desarrollo proyectos de o afo y se refiere al nimero de
Hacer del tecnolégica Tecnolégica Tecnolégico investigacion Investigacion 5 0 0 N/A proyectos de investigacion
desarrollo como como cientifica, vinculada cientifica, desarrollo
cientifico elemento elemento desarrollo tecnoldgico e innovacion
tecnoldgicoy la | indispensable | indispensable tecnoldgico e vinculados con los diversos
innovacién para la para la Innovacion sectores.
pilares para el transfpr_macién transfor,m_acié PROPOSITO 1
progreso de México en n de México
ecqnémico y una sociedad enuna Tasa de variacion Este indicador es de corte
social _ del o somed_ad_ del de !os proyectos b ¢ q anual y mide el niimero total de
sostenible. conocimiento. | conocimiento. de investigacion Inr\?gsetti: Zcién € 5 0 0 N/A proyectos de investigacion que
Estrategia 5.4 cientifica, 9 se encuentran en desarrollo
Contribuir a la Fecnolc’)glca e ylo etapas por concluir.
transferencia 'y innovacion en
aprovechamient desarrollo
o del COMPONENTE 1
conocimiento, . )
vinculando a las Porcentaje de Al cierre del primer semestre,
S A se encuentran en desarrollo 5
instituciones de Proyectos de Investigacion ;
A Facid . 5 5 5 100 cinco proyectos de
educacion Investigacion en realizada ; L .
! investigacion, cumpliendo la
superior y los desarrollo ta ol 100%
centros de respecto a lo meta a 0
investigacion programado en el
con los sectores ACTIVIDAD 1.1
pﬁsggg’ social'y Porcentaje de los
P ' informes anuales Este indicador es de corte
verificados de los anual y mide el nimero total de
proyectos de Informe 5 0 0 N/A informes de los proyectos de
investigacion realizado investigacion que se
respecto a los encuentran en desarrollo y/o
proyectos etapas por concluir.
desarrollados en
el afio anterior
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. . Metas Metas
Alineacion Programadas Alcanzad Cgmph
Programa Descripcion del Unidad de a mlsnto .
Presupuestario indicador Medida Al ler Al ler. *A) Observaciones
PND PS PDMP Anual | S€mestre | semestre (B*100/
de 2017 de 2017 A)
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6. Objetivo 4 E021 ACTIVIDAD 1.2 Solicitud 5 5 5 100% La meta fue cumplida al 100%
con Educacién Impulsar la Fortalecer la Investigacién . recibida puesto que se tienen 5
de Calidad. educacion Educacién Cientifica y Porcentaje de proyectos autorizados en
Objetivo 5 cientifica y Cientifica y Desarrollo solicitudes de 2017.
Hacer del tecnoldgica Tecnoldgica Tecnolégico proyectos de
desarrollo como como investigacion
cientifico, elemento elemento autorizadas
tecnoldgico y la indispensable | indispensable respecto a las
innovacién para la para la recibidas.
pilares para el transformacion | transformacio
progreso de México en n de México
econémico y una sociedad en una
social del sociedad del
sostenible. conocimiento. conocimiento.

Junta
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. s Metas Metas .
Alineacion Programadas Alcanzadas ?nlfg;?(l)'
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler ;
= tari s . % Observaciones
PND PS PDMP restpuesiario indicador Medida | pqyal | Semestre | semestre | g, a0
de 2017 de 2017 A)
(A) (B
Transversal Transversal Objetivo 5 MO001 FIN ) N
I I Propiciarla | Actividades de ) La meta fue cumplida al 100%
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo Porcentaje de en el primer trimestre del afio, ya
Cercano y Cercano y 6nde la administrativo | @reasen Area apoyada 7 0 0 0% que se realiz6 la planeacion
Moderno Moderno gestion operacion con estratégica de la asignacion de
institucional presupuesto los recursos presupuestales a
Objetivo 2. para ' asignado las areas del CETI.
Fortalecer la | fortalecer la
calidad y toma de PROPOSITO _
pertinencia decisiones, La meta fue cumplida al 100%
dela la _ Porcentaje de ) en el primer trimestre del afio,
educacion transparenci areas con Area apoyada 7 7 7 100% puesto que la Coordinadora de
media ayla notificacion Sector notificé al CETI de su
superior, rendicién de presupuestal. presupuesto asignado,
superior y cuentas.
formacién
para el
rabajo, a fin COMPONENTE EI 100% de las direcciones d
de que Porcentaje de - o de las direcciones de
contribuyan areas con Area apoyada 7 7 7 100% | €2 Yy plantel ejercieron el
al desarrollo ejercicio pre_sup(t;esto | Q}JZ tenian
de México. presupuestal asignado en el periodo.
ACTIVIDAD .
La meta fue cumplida al 100%
Notificacién Presupuesto ya que se informo a las areas de
presupuestal E'ercigo 7 7 7 100% las fechas limites para ejercer su
durante el ] presupuesto calendarizado al
ejercicio primer trimestre
Junta
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. L Metas Metas .
Alineacion Programadas Alcanzadas CL.lm[t)"
Programa Descripcion del Unidad de Al ler. Al ler. mlsn ° .
Presupuestario indicador Medida semestre | semestre % Observaciones
PND PS PDMP Anual (B*100/
de 2017 de 2017 A)
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
1] Este Este “Actividades de | Porcentaje de Se realizaron las actividades
Gobierno programa programa apoyo ala cumplimiento del d te orimer
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcion publica | sistema de Actividad o programadas para este p
Moderno rio lo opera rio lo opera buen evaluacion de realizada 4 4 4 100% semestre por las Area_s fje
0 0p oop y bu Responsabilidades, Auditoria
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los ) . ’ U
Interno de Interno de Organos Internos de Quejas y Mejora de la Gestion.
Control en el | Control en el Control
CETL. CETI. PROPOSITO 1 . L
Porcentaje de Se realizaron las act|V|da_1des
cumplimiento del programadas para este primer
sistema de Actividad semestre por las Area_s fje
evaluacion de realizada 4 4 4 100% Responsabilidades, Audltorl,a,
resultados de los Quejas y Mejora de la Gestion
Organos Intemnos de en cumpllmler_lto del programa
Control. anual de trabajo de este OIC.
COMPONENTE 1 L
; . Actividad Esta meta es anual, por lo que
Idned:;agg;t(ijgnMejora realizada 21 0 0 N/A no se programa meta en el
primer trimestre.
En este primer semestre se
ACTIVIDAD 1.1 Actividad realizaron 3 diagndsticos y 2
Diagnosticos y realizada 10 5 5 100% estrategias (antes vertientes)
vertientes cumpliendo asi con la meta
comprometida.
Durante el semestre se realiz6
una auditoria con alto impacto,
no alcanzando asi la meta
COMPONENTE 2 programadg, ya que dentro de
Indicador de Actividad Ie}s auditorias realizadas no se
o f : 9 3 1 33.33% | dieron los supuestos para
Auditorias Directas realizada ) :
con Alto Impacto considerarse con alto impacto,
esperando en el segundo
semestre se den los escenarios
propicios para considerar
auditorias de alto impacto.
ACTIVIDAD 2.1 - En el prim_er _s_emestre del
Auditorias directas y Actl_Vldad 10 5 1 20% pres_ente ejercicio  se han
seguimiento realizada realizado dos auditorias y
llevado a cabo dos seguimientos
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no alcanzando asi la meta
comprometida la cual se
repuntara en el siguiente
semestre para cumplirla al cien
porciento al cierre del ejercicio.
En el transcurso del primer
semestre se han resuelto un
total de ocho quejas y denuncias
superando asi la meta
comprometida, para este primer
semestre.

En el transcurso del primer
semestre se han resuelto un
total de ocho quejas y denuncias
superando asi la  meta
comprometida, para este primer
semestre.

Durante este semestre se han
ACTIVIDAD 3.2 resuelto un total de seis
Indicador de Expediente 10 5 6 120% expedientes de responsabilidad
Responsabilidades superando asi la  meta
comprometida

COMPONENTE 3 Actividad

0,
Quejas y denuncias | realizada 50 5 8 160%

ACTIVIDAD 3.1
Indicador de Quejas
y denuncias

Actividad

0,
realizada 10 5 8 160%
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. . Metas .
Alineacion p € Metas Cumpli
. rogramadas Alcanzadas :
Programa Descripcion del Unidad Al ler Al ler miento
Presupuestari indicador de semest.re semest.re % Observaciones
PND PS PDMP 0 Medida | Anual (B*100/
de 2017 de 2017 A)
_ _ ) ®)
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 1 S243 Programa
AXi Fortalecer la | Fortalecer la i o
México _c’on calidad y calidad y Nacional de PROPOSIT_O 1 Este indicador es anual y mide la
Educacion de . . . ) Becas. Permanencia cantidad de  estudiantes de
Cali pertinencia pertinencia de o , )
alidad. de la 2 educacion escolar de Alumno 440 ~ 0 0 N/A Educacion Media Superior becados
Objetivo 3.5 educacion media estudiantes becados | becado 78.5% en el ejercicio anterior y  que
Hacer del media superior y de educacion media permanecen en el siguiente ciclo
desarrollo superior, y superior, a fin superior escolar
cientifico, formacion de contribuir
tecnoldgico y para el al desarrollo J
la innovacién trabajo, a fin | de México. PROPOSITO 2
ilares para el de que Estrategia 1.3 Permanencia Este indicador es anual y mide la
p P contribuyan Fortalecer el N cantidad de  estudiantes de
rogreso escolar de Alumno 220 = ) '
progresg al desarrollo | modelo estudiantes becados | becado 78.5% 0 0 N/A Educaciéon Superior becados en el
economico y de México. educativo de > 270 ejercicio anterior y que permanecen
social Estrategia educacion de ed_ucaC|0n en el siguiente ciclo escolar
sostenible. 2.3. superior para superior
Estrateqgia Continuar el | elevar la m— -
322 Ar?wpliar desarrollo calidad de sus Se benefici6 a 231 estudiantes de
I. ) de los programas. educacion media superior, lo que
0S apoyos a mecanismo | Estrategia 1.3 representa el 88.8% respecto a la
ninos y s para el Fortalecer el meta propuesta de 260 estudiantes
jovenes en aseguramie | modelo beneficiados. Quienes no obtuvieron
situacion de nto de la educativo de CB:eOc'\gspge’\lIIEEglLLIEa;én Al gega, del nivel medio sup_erl(()jr, se
desventaia o calidad de educacién : _ umno 0 ebio a que, una vez revisada su
vulnerabijlidad los superior para Media Superior becado 520 260 231 88.84% solicitud y hecho la confronta con
" | programas elevar la otorgadas. otros padrones de beneficiarios, ya
de calidad de sus contaban con otros apoyos del
educacion programas. mismo tipo, por lo que se contrapone
superior. con lo especificado en la
convocatoria de becas
institucionales.
Se recibieron 408 solicitudes, las
cuales fueron validadas, por el
ACTIVIDAD 1.1 L
C. . . Comité de Becas del CETI, para el
Validacion de Solicitud 7 . .
solicitudes de becas | evaluada 70 385 408 105.97 posterior otorgamiento con base al
recibidas recurso destinado para ello, tanto
para Educacién Media Superior
€cOomo superior.
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Metas
Alcanzadas
Al ler.

Metas
Programadas
Al ler.
semestre | semestre
de 2017 de 2017

(A) (B)

Alineacion Cumpli
miento

% Observaciones
(B*100/

A)

Unidad
de
Medida

Programa
Presupuestari
PDMP 0

Descripcion del

indicador

PND PS Anual

Los apoyos para los estudiantes de
Educacién Superior seran
entregados en el segundo y cuarto
trimestres del afio, se tiene
programado entregar 125 becas en
cada semestre. En el semestre
febrero- junio 2017 se benefici6 a 160
estudiantes de educacién superior, lo
que representa el 128% respecto a la
meta propuesta de 125 estudiantes
beneficiados. Cabe sefialar, que en
este nivel, se presentaron mMas
solicitudes de las programadas, y la
mayoria de las mismas cumplia con
los requisitos de la convocatoria, por
lo que se procedié a beneficiar a este
nivel educativo.

Durante el mes julio, la SEMS hace la

COMPONENTE 2
Becas de Educacion
Superior otorgadas.

Alumno

becado 250 125 160

128%

ACTIVIDAD 2.1
Validacion de
padrones para el
otorgamiento de
becas y/o apoyos.

Alumno
Becado

770 385

391

101.55%

confronta de los padrones de las
instituciones que  otorgan  los
beneficios semestralmente, por lo
que se esta a la espera de que sean
confrontados los 391 beneficiarios.

La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO007, Servicios de Educacion Media Superior
E010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnolégica
S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcion publica y bien gobierno.

Elaborado por: Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacién y Evaluacion Institucional
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5.4.2 Situacion Financiera de la Institucion al primer semestre de 2017

5.4.2.1 Estado de situacion financiera al primer semestre de 2017, comparado con cifras al 31 de diciembre de 2016.

CENTRO DE ENSERANZA TECHICA INDUSTRIAL
Estado de Situacidn Financiera
A Junio de 2017 y Diciembre 2016
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P

?‘Aé
—
ceti

JUNIO 2017 DICIEMBRE 2016 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
14 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 43,2248 25 964.8 17,860 70% Upa mayor'captacmn de aportaciones voluntarias de los alumnos y un menor ejercicio del gasto en el
mismo periodo comparado con 2071 6.
1.1.2  Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 502.2 1,384 6 592 -64% Registro de un laudo al cierre 2016.
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 14.979.7 14.979.7 o 0% Recgrsos entregados al INFEJAL para la construccion de un edificio de dos niveles en el palntel Rio
Santiago.
Otros Activos Circulantes 0.0 0.0 o 0% Sinvariacidn
Total de Activos Circulantes 58,706.7 41,739.1
2 ACTIVO NO CIRCULANTE
2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructura y L.
Construcciones en Proceso 169,796.6 173,472.3 -3,676 -2% Efecto de la depreciacion
1.2.4 Bienes Muebles 47,862.4 54,136.2 5,274 -12% Efecto de la depreciacion
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269.5 269.5 1] 0% Sinvariacion
Total de Activos no Circulantes 217,928.5 227,878.1
TOTAL DEL ACTIVO 276,635.2 269,617.2
2 PASIVO
2.7 PASIVO CIRCULANTE
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 8,088.4 13,402.8
21.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yio 3.8 3.8 o 0% Sinwvariacion
21.7 Provisiones a Corto Plazo 0.0 0.0 o 0% Sinvariacion
219 Otros Pasivos a Corto Plazo 15.2 1.5 4 32% Seincrementd el monto de ingresos no identificados al cierre de junio 2017 comparado con 2016
Total de Pasivos Girculantes 8,107.5 13,4181
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante 1] o
TOTAL DEL PASIVO 8,107.5 13,4181
3 HAGIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
3.7 HAGIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
3.4.1 Aportaciones 349,017.6 349,017.6 o 0% Sinvariacion
3.2.1 Resultados del Ejercicio: (Ahorro / 12,437.1 10,127.7 22,566 _293%, Resultado de los ingresos por a.purt.aclmnes \.folumanas mayores a los pronosticados y en proceso de
Desahorro) gasto por efectos de la calendarizacion del mismo.
322 Resullados de Ejercicios Anteriores 186,451.9 176,327.6 10,124 6% Efecto neto del resultado del ejsrcicio al periodo, que no es sl definitivo.
3.2.3 Revaluos 71,146.1 71,2581 112 0% Sinvariacidén importante
Total Hacienda Pablica/ Patrimonio 268,527.7 256,199.0
TOTAL DEL_PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / 276,635.2 269,617.2
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OF ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) al primer semestre de 2017,
comparado con cifras del mismo periodo de 2016.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 30 de Junio de 2017 y 2016
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P JUNIO JUNHIO
2017 2016 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION Mayor captacidn por aportaciones voluntarias de los alumnos que |as recibidas
17,509.3 16,627.3 952 6% en 2016, en parte por una mayor cobertura, sin que se consideren ingresos
excedentes

42 PARTIGIPAGIONES, APORTAGIONES, TRANSFERENCIAS, El presupuesto al periodo 2016 incluye 15 mdp para inversion, en 2017 al

ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1353400 151,994.9 16,655 A4y, = Presup P ¥ LBEEE '

periodo no se cuenta con presupuesto para inversion.

4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 963.3 5017 462 92% Elincremento se debe a la mayor disponibilidad de recursos propios

Total de Ingresos 153,8126  169,023.9
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1304776 1304579 20 0% Mo relevante
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas . - - c :

P ' v v 1,060.2 1,450.0 -390 -21% Reprogramacion de actividades estudiantiles que reguenan este tipo de recurso.

5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 9.837.7 10,024.1 -186 -2% Efecto de las depreciaciones.

Total de Gastos y Otras Pérdidas 141,375.5  141,9324
AHORRO/DESAHORRO) DEL EJERCICIO 12,4374 27,091.9
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario al
primer semestre de 2017. (Anexo 4a)

Anexo 4a
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GASTO™"

Primer semestre de 2017 [miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
Egreso Ampliaciones! (EOTEsm EgT=m Egreso Egreso Eorec
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9! pliac Modificado | Comprometid 9! -gres Ejercido Subejercicio”
Aprobado [Reducciones] Devengado Ejercido
[FProgramado) o Fagado
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 B 4 5 B=4:5 ¥ £
1000 Servicios Fersonales 1382793 |- 996023 12196771 3187 NaE21.09 113,662 96 11362108 Rk
2000 Materiales y Suministros 11,865.64 | - T.O958.76 3,866,858 - 3.866.858 3,866.85 386688 oo
2000 Servicios Generales 9830236 | - T0E.0M 913338 120 910335 9,104 55 9,103,285 -0.3
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 3TIET |- 167 Fvz.0o - avz.aon Fvz.00 Fvz.00 ooz
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - - - oo
E000 Inwersion Plblica - - - - - 0.0
Total del Gasto Fiscal 154,005,656 -18,665.72] 135,339,394 3307 132,963,532 132,936,539 13296332 SlaEe
RECURSOS PROFIOS
Egreso Ampliaciones! Egreso Egreso Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9! P Comprometid 9! —gre: Ejercido Subejercicio”
Aprobado [Reducciones]) Devengado Ejercido
[FProgramado) o FPagado
CAPITULD DE GASTO™ 1 2 z 4 5 6=4.5 7 ]
1000 Servicios Personales 306426 | - 217 202219 - 2,866.24 2,266.24 285624 -5.62
2000 Materiales y Suministros 280,00 3062 1952 - 137497 137.a7 137.97 -BE.E
3000 Servicios Generales 9,157.05 | - 1533.21 T.E23.84 101.86 398223 4,054,039 3958223 -47.8
4000 Tran=sferenciazs, Azignaciones, Subsidios g 147765 | - 4639655 100810 E.00 TO5.zE Tz TO05.28 -30002
8000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles - - - - - - - .o
BO00 Inwersidn Plblica - 2,000.00 2,000.00 - - - - -100.03
Total del Gasto Propio 13,969.06 4.60| 13,973.E6] 10726 T.EELTZ 7.re0.6g TEELTE -45.02
CONSOLIDADDO
Egreso Ampliaciones! Eoress EolEED Egreso Egreso Eoress
EJERCICIO DEL PRESUFUESTO A Mo cado Comprometid = A Ejercido Subejercicio”
Aprobado [Reducciones]) Devengado Ejercido
[Programado) o Pagado
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 B 4 5 B=4:5 ¥ £
1000 Servicios Personales 134,952.25 | - 9,99245 124,929.90 2187 122,477.32 122,509.20 12247752 20
2000 Materiales y Suministros 12,145.64 | - 7,959.23 4,135.41 - 4,004,585 4,004.85 4,004,585 435
3000 Servicios Generales 1299541 - 2.238.22 16,757.13 102,06 1208558 12,198 64 12,0855 am
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 185132 | - 47122 1380010 .00 1.077.28 108328 1077.28 -219%
000 Bienes Muesbles, Inmusbles & Intangibles - - - - - - - g
E000 Inversidn Piblica - 2,000.00 2,000.00 - - - - -100.0
Total del Gasto 167 974.72 -15,6E6112] 149,313,601 140,93 140,645.04 140,785.97] 140,645.04 -5.8m
CONSOLIDADD
Egreso Ears=s Egreso Egreso EgLc=g)
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 9! Comprometid 9! -gres Ejercido Subejercicio”
Aprobado Devengado Ejercido
[Programado]) o Pagado
FOR PROGRAMA FRESUPUESTARIO 1 z 3 4 5 6=4:5 7 ]
EN07 Servicios de Educacidn Media Superiar 4748838 - R =R 4420970 411 4102067 12178 41,0207 BrRchd
E0i) Servicios de Educacidn Superior y Posgrada aT.632.36 |- 12,296 54 76.336.82 3366 Tea3daz TE868.58 TI834.92 Pcicid
E021 Inuestigacion Cientifica y Desarrolio 172308 | - TT0FT a52.41 . U740 217.40 a17.40 e
Tecnoldgico
K027 Proyectos de Inwersidn - 2,000,00 2,000,000 - - - - -100.054
A0 Actividades de apoyo administrativo 2054476 | - 424232 2520243 EE.1E 2420610 24,372,268 24,306.10 -3EX
DO Actividades de apoyo 2 |2 funcicn piblicay buen ns7z |- 6261 10521 - 1036.75 103675 1036.75 Ak
gobierno
5242 Programa Macional de Becas 47032 ] - LIRE] 47012 - 4E2.20 4E9.20 4£9.20 -0.2x
Total del Gasto 16797472 -12,6E1.12] 149,312.60] 140093 14064504 140,725.97) 140,645.04) Bk

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.
* En caso de que algun capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.
Todas las cifras de este formato, deberan reportarse al periodo, sin sefialar montos anuales.
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Anexo 4b

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

2017 8
RECURSOS FISCALES EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUB
[miles de pesos] EJERCICIOS
PRIMER SEMESTRE CUMPLIMIENTO %
i ORIGINAL (F100)/C
CAPITULO DEGASTOY MODIFICADO | by ¢ paMADO (€) | BIERCIDO (D) |PEVENGADO|  TOTAL
ANUAL (A} ANUAL (B) {E} {D+E=F}
1000 26592261 26592953 121.967.71]  119.621.00 387 11965296 98.10%
2000 16074.34 9397.62 3.866.88 3.866.58 - 3,866.58 100.00%
N tn: i ? o i fi
3000 22918.55 15104 64 9,133.35 9,103.35 1.20 9,10 ota: A fin de que lo explicacion seq suficiente, se
adjunta hoja ¢ ntaria
4000) 373,67 37273 372.00 372.00 - 372.00
5000 0 0 0.00
&000 0 0 0.00
subtotal 30529517 29080352 13533994 13296332 3307 13299639
RECURSQ5 PROPIOS 2017 [miles de pesos)
PRIMER SEMESTRE CUMPLIMIENTO %
. ORIGINAL DEVENGADO| (F100)/C
CARITULO DE GASTOY Mf.?ﬂf?.go PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) cL(::rL)
ANUAL (A) (3] ~
1000 686592 686592 3,022.19 2,856.24 - 283624
2000 627211 627211 319.53 137.97 - 137.97
Nota: A fi explicacién sea suficiente
3000 20737.56 19577.45 7.623.84 3,982.23 101.86 4,084.09 bt A fin de que la cxplic st =
4000) 2956.65 211665 1.008.10 705.28 6.00 711.28
5000 0 0
6000) 0 2000 2,000.00
Subtotal 36,832.24 3683213 13.973.66 7.681.72 107.96 7,799.58
CONSOLIDADO* 2017 [miles de pesos)
PRIMER SEMESTRE CUMPLIMIENTO %
i ORIGINAL (F*100)/C
CAPITULO DEGASTOY MODIFICADO | by o raMADO (€} | EIERCIDO (D) |PEVENGADO|  TOTAL
ANUAL (&) | ANUAL(E) 3] (D+E=P)
1000 27279453 27279445 124.989.90 | 12247733 387 | 122,509.20
2000 2234645 15,669.73 4,186.41 4,004.85 - 4,004.85
Nota: A fi explicacién sea suficiente
s000] 4365611 34,682.09 16,757.19 13,085.58 103.06 13,188.64 i A fin de que la explic st =
4000) 3,330.32 248938 1,380.10 1,077.28 6.00 1,083.28
5000
6000) - 2.000.00 2.000.00
TOTAL 34212741 32763565 149,313.60 [ 140,645.04 140.93|  140,785.97 94.20%
ORIGINAL | MODIFICADO EERCIDO CUMPLIMIENTO %
PROGRAMA PRESUPUEST, PROGRAMADO (C)
ANUAL (A} | ANUAL (B) (D) (D*100)/C
Ef”?se’”b‘.“““”m‘”'” 106173.71 1015313 44,299.70 41,080.67 4111 4112178 92.83%
edia Superior
EOID Senios de Educasion 16769232 16156947 75,335.82 72.834.92 33.66 72,868.58 96.73%
uperion y Posgrado
E021Inuestigacian Clentificay 3975 68 366945 91740 : 91740 96,327 Nota: A fin de que la explicacion sea suficiente, se
Diezznallo Teenaldgice o e o o i adjunta hoja complementaria.
K27 Prayectos de lnversidn [} 2000
MO0 Actividades de apoya 62065.63 56395.37 24,306.10 66.16 24,372.26 96.71%
administrativo
0001 Aothidades de apouo ala 229975 2299.75 1,053.11 103675 - 1036.75 9B.45%
Funeion plblica y buen gobierno
5243 Programa Macional de Becas 970,32 970,31 470,13 469,20 - 469.20 99.80%
TOTAL 34212741 32763565 149.313.60)  140,645.04 14093 14078597 94.20%

*En caso de que alguin capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.
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EXPLICACIONES DE LAS VARIACIONES PRESENTADAS EN EL ESTADO
ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO,

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del mes de junio, se presenta un cumplimiento el 94.2% con un subejercicio
del 5.8% al comparar el presupuesto modificado con el presupuesto pagado, que
equivale a 8,668.6 miles de pesos. A continuacion, se presenta el detalle por fuente
de financiamiento y capitulo.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS FISCALES

Se presenta un cumplimiento el 98.2% con una variacion del 1.8% al comparar el
presupuesto modificado con el presupuesto pagado.

GASTO CORRIENTE

Capitulo 1000 Servicios Personales. - Se presenta una variacion del 1.9% que
equivale a $2,314.7 miles de pesos de los $121,967.7 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado. Se trata de partidas que por incidencias en las
noéminas no se cubren dentro del periodo.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros. — No se presenta variacion, habiéndose
ejercido los recursos de acuerdo a lo programado.

Capitulo 3000 Servicios Generales. - Se presenta una variacion del 0.3% que
equivale a $28.8 miles de pesos de los $9,133.3 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado.

Se trata de servicios mensuales que estan efectivamente prestados y se pagan al
mes siguiente por trdmites administrativos como la evaluacion.

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS PROPIOS

Se presenta un cumplimiento el 55% con una variacion del 45% en el total, al
comparar el presupuesto modificado con el presupuesto pagado.
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GASTO CORRIENTE

Capitulo 1000 Servicios Personales. - Se presenta una variacion del 5.5% que
equivale a $165.9 miles de pesos de los $3,022.2 miles de pesos autorizados como
presupuesto modificado. Se trata de partidas que por incidencias en las nGminas no
se cubren dentro del periodo.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros. - Se presenta una variacion del 56.8%
que equivale a $181.6 miles de pesos de los $319.5 miles de pesos autorizados
como presupuesto modificado. Se trata de la conclusion de tramites con los
proveedores, los cuales se pagaran al mes siguiente.

Capitulo 3000 Servicios Generales. - Se presenta una variacion del 47.8% que
equivale a $296.8 miles de pesos de los $7,623.8 miles, autorizados como
presupuesto modificado. Se trata de servicios mensuales que estan efectivamente
prestados y se pagaran al mes siguiente por tramites administrativos como la
evaluacion.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios. - Se presenta una
variacion del 30%, que equivale a $296.8 miles de pesos de los $1,008.1 miles de
pesos, autorizados como presupuesto modificado. Se trata apoyos para viajes y
eventos de los estudiantes, que fueron reprogramados.

GASTO DE INVERSION

Capitulo 6000 Inversion Publica. - En el presupuesto original del CETI no se
autorizé presupuesto para este capitulo, financiado tanto con recursos propios o
fiscales.

A través de un andlisis se redujo presupuesto del capitulo 3000 de recursos propios,
con el fin de atender una necesidad urgente por el riesgo que representa. El dia 1°.
de junio se autorizo el flujo de efectivo que refleja el movimiento interno para contar
con $2,000 miles de pesos en este capitulo. Sin embargo, al cierre del mes de junio
se encontraba pendiente de autorizar la modificaciéon de la cartera de inversion.

Se presenta una variacion del 100% en espera de la autorizacién mencionada.

Elaborado por:
Lic. Maria de JesUs Sanchez Lujan
Subdirectora de Finanzas, CETI
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Anexo 4c. Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo de 2017.

Anexo 4c
PRIMER SEMESTRE 2017
{miles de pesos)

INGRESOS

Forcentaje del
total captado

Forcentaje del

Presupuesto
modificado Cifras al primer semestre 2017 p'lzsgl::cmt:d?:ell (Menor) o t":‘:;::tzt::?
Fresupuesto anual primer semestre | Magor captacidn| modificado anual
DOriginal Anual de - 2017 i
Captado por
FProgramado 2
A la operacion . Total Captado tre d
(A} al P""“e'd al primer 3 variacion Deuenbga:o "1 .« Devengado Diferencia sengi;’e i
semestre de semestre de | Frogramado g cobrade no cobrado
2017 2017 captado
((=]] cl (=1} (E) = C-D (Fl=-B-E
Propics 36,832.28 36,832.28 17, 79112 1547263 104% 0.00 12,472.63] - BE152 104% 50%
Fiscales 305,295.73 293131.45] 135,339.94 135,339.97) 100% 0.00 135,339.97] - 0.03 100% 46%
Total 4212801 329963 73 153.131.06 153,812 60 100% - 153 812 60 | - GE1.55 100% - AT%
GASTO
Porcentaje del
Presupuesto dlc:tal lespecldo Porcentaje del
modificado Cifras al primer semestre 2017 € ::‘;?i':.':'a e total respecto del
anual et Ma[::le';;'s]l: on modificado anual

Capitulo de Gast Presupuesto - - 2m7 TR e [

apitulo de Gasto Original Anual Frermemedts E|elc|do_|30r Ila programado al
I pri operacion al . o d Total Ejercido . primer semestre -
(Al s:m:'sl::'::ie primer % variacién e“::g!l:d: ol Devengado | Diferencia (F| (6] =E/B-100 de 2017 [H] = E}AT100
semestre de | Programado y no pagado [E) =B-E
2017 2017 ejercido l: 3 . D -
(B) [(=] {[=)]
1000 272.794.53 272.794.45 124 989 90 122 47733 98% 3187 122.509_20 248070 98% 45%
2000 22 34645 15.669.73 4186 41 4.004 85 96% - 4,004 85 181.56 95% 26%
3000 43,656 11 34,682 09 16. 75719 12,085 58 T8% 103 06 13,188 64 3.568 55 T9% 38%
1000 333032 248938 1.380.10 107728 78% 600 1083 28 296.82 TE% 445%
Subtotal 342127 M 325,635 65 147,313,600 140,645 04 95% 14093 140,785 97 6527 63 96% 43%
5000 - - - - 0% - - - 0% 0%
S000 - 200000 200000 - 0% - - 2.000_00 0% 0%
Subtotal - 200000 200000 - 0% - - 2.000_00 0% 0%
Total 342127 M 327.635.65 149, 31360 140,645 04 94% 14093 140,785 97 8527 63 94% 43%
Operaciones ajenas netas 9.331.15 . o : »

- e — PY— “La Disponibilidad Final = Total del Captado por laoperacion al
1oponiiifad ot il primer semestre de 2017 Total del Ejercido por la operacion al
Enteros TESOFE - primer semestre de 2017 — Total de Operaciones Ajenas netas+

Disponibilidad Final® 1222481 Disponibilidad Inicial — Enteros TESOFE.
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EDUCACION POBLICA ceti
5.4.3 Evaluar las metas alcanzadas al primer semestre del ejercicio fiscal 2017 respecto de lo programado y
respecto al mismo periodo de 2016, de acuerdo con los indicadores de gestién disefiados por la institucion,
complementarios a los de la MIR. (Anexo 5).

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elaboro el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas que permitiran a este Centro Educativo
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacién de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 62 metas para ser atendidas en el ejercicio 2017.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | actica d
q Contribuir a la inclusién ortalecer 1a practica de
Fortalecer la calidad y A Sk o e actividades artisticas
pertinencia o) cgtiv% culturales y deportivas para

una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestidn institucional y
la rendicion de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnoldgica
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al 30 de junio de 2017, se evaluaron un total de 62 metas del PDMP, dado que han sido dadas de baja 7 metas que han
logrado su cumplimiento al 100%: la meta 4 se cumplié en abril de 2016 con 2 planteles incorporados al SNB; la meta 6 da
por atendida al concluirse la revision del Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD) respecto
de Ley General der Servicio Profesional Docente, conforme a lo cual se concluye que son complementarios; la meta 32 se
cumplié en 2014 con 3 planteles en operacion; la meta 40 se da por atendida ya que una vez que se llevaron a cabo las
revisiones de la normatividad correspondiente se encontré que no es necesaria modificar normatividad interna debido a
gue no se contraviene con los acuerdos, ni normatividad externa que tienen que ver con el transito entre modalidades y
servicios educativos; la meta 53 se dio de baja en la Junta Directiva 139, la meta 62 no le es aplicable a la institucion y la
meta 65 se encuentra cumplida por medio del sistema de gestion de calidad del CETI. Con respecto a las 62 metas activas,
57 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida, o bien, presentan un avance
respecto al periodo programado, mientras que 5 presentaron un cumplimiento menor a lo programado por diversos motivos.

Metas Programadas Metas imi
8 Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida % Observaciones
Al 1er. Al ler.
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
A la fecha, se han recibido propuestas de competencias a certificar por
’ d ) Para 2017: 65% parte de las divisiones académicas. Se llevard a cabo la valoracién de las
Numfgrod e Zon;zeten.c[as 1.Competencias de avance en el e5% 5% 100% mismas, para aprobar o no la viabilidad de su certificacién. La fecha
ﬁjrz_'ca as de tducacion certificadas de EMS programa de o ° ° para la revision del Reglamento que permita incorporar la certificacion
edia Superior. trabajo al 2018. de competencias serd en el mes de agosto, con la finalidad de que
durante el segundo semestre se difunda y comunique al alumnado y a
partir del 2018 se pueda cumplir con la meta.
Avance estimado en el programa de trabajo anual: 65%.
Porcentaje de recursos En 2017: 75% de Indicador de corte anual.
- . 2. Recursos
didacticos revisados de todas didacti los recursos 70% 70% 100%
las academias de Educacion ! act|c9s por didécticos ° ° ° Respecto al indicador de recursos didécticos, los criterios para su
Media Superior. academia. revisados evaluacién se modificaron con una periodicidad anual ya que conforme

a la naturaleza del indicador, existen dos factores a considerar:
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Metas Programadas AI::::::Ias Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
La base de célculo, es decir, el total de materias de EMS a nivel
Institucional puede tener variaciones de un semestre a otro
dependiendo de la oferta de materias del semestre. El avance en el
desarrollo de los recursos didacticos es gradual y se va acumulando
durante el ejercicio.
Al cierre del semestre febrero-junio 2017, se reporta el 70% de
asignaturas de EMS con recursos diddcticos revisados de acuerdo al
catalogo institucional de asignaturas para este nivel. (340 de 486
materias).
Avance en el periodo: 70%
Indicador de corte semestral.
NUmero de reuniones . A parti.r'2015: i i 4 id i i
realizadas con Ia comunidad 3. Reur?lones conla 1 reunién con la En el primer trimestre, se llevé a cabo una reunién con elfinde mfo.rmar
académica para promover la comulnu.iad comulnu.iad 1 1 100% los resultados del PIFAD en el marco de las actividades del mismo
planeacion participativa. académica académica. bograma. . ; ; Ani
(semestre) Meta anual: 2 reuniones con la comunidad académica. (1 por semestre)
Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la meta.
Indicador de corte anual.
Actualmente los planteles Colomos y Tonala se encuentran en el nivel 3
En 2017: 2 (vigencia hasta el 16 de noviembre de 2018)
planteles en el
nivel 2 del SNB. Cabe mencionar que las carreras de Educacién Media Superior del CETI
se encuentran dictaminadas por el COPEEMS (oficio de dictamen de
Numer.o de plante.les en nivel 5. Planteles inscritos | “Ampliacion de No aplica en No aplica en No aplica en fecha deA24 de enero dg 2017), con lo cual se ha dado qtencién a las
2 del Sistema Nacional del | SNB periodo: Planteles i . R observaciones en materia de planes y programas de estudio de EMS, de
Bachillerato. ene Colomos y Tonald el periodo el periodo el periodo acuerdo a lo establecido en el SNB.
se encuentran en Se esta trabajando en la incorporacion de los nuevos elementos de las
nivel 3 (vigencia asignaturas para cumplir con la imparticién del nuevo curriculum de la
hasta el 16 de EMS. Se comenzara con las asignaturas de 1° y 2° semestres para este
noviembre de 2018) periodo de Agosto — Diciembre; y sucesivamente se haran las
adecuaciones en las asignaturas de 3° en adelante. Estos trabajos se
presentardn a COPEEMS para que no se afecte la acreditacion y
permanencia en el SNB.
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actualizados

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual
Se tiene previsto que los Directores de los Planteles Tonald y Rio
Ndmero de cursos de 7 Directores Santiago realicen su inscripcidn a un curso de habilidades directivas en
habilidades directivas en el capacitados en En 2017: No aplica en No aplica en No aplica en el trascurso del ejercicio 2017.
ambito académico tomados habilidades 1 curso por afio. el periodo el periodo el periodo El Director del Plantel Colomos concluyé su participacion en el curso de
por directores de plantel. directivas. Liderazgo Educativo Ttransformacional en el Tec de Monterrey/
Universidad de Cambridge.
Se continuard informando sobre su estatus en los siguientes trimestres.
Indicador de corte anual.
Al cierre del primer semestre, las dos carreras de Educacién Superior
A partir de 2014: (ES) susceptibles de acreditacion se encuentran en proceso de re-
, acreditacion, para las cuales ya se realiz6 el pago correspondiente al
Nume.ro de carreras 3 8.Carre.r'as de . 100% de las ] . . CACEL
acred'vtables de_ Educacién Ed“ca_c'on Superior carreras de 100% 0.0% 0.0% Se registrd oficialmente la autoevaluacién de la carrera de Ingenieria
Superior acreditadas. acreditadas Educacion Industrial ante CACEI, resta la evaluacidn in situ para el mes de
Superior. septiembre u octubre y esperar el dictamen de acuerdo a los tiempos
gue CACEIl establece.
Carreras de ES susceptibles de acreditacion:
-Ingenieria Industrial
-Ingenieria Mecatronica
Indicador de corte anual.
En enero se realiz6 la primera etapa del Programa Institucional de
Formacion Actualizacion Docente (PIFAD). Al cierre del primer
A partir de 2015: v . ( ) P
% de | semestre, se reporta la totalidad de docentes frente a grupo que
9.Profesores 80% de los acreditan un curso o conferencia de valor curricular dentro del PIFAD o
rofesores . . . ; ; i ;
Profesores comisionados comisionados p ionad No aplica en No aplica en No aplica en la Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de
comisionados i i i
formados o actualizados formados o i el periodo el periodo el periodo Educacién Media Superior. .
. estaran Avance del semestre: (449 docentes frente a grupo capacitados/607
actualizados L
formados o docentes frente a grupo comisionados) X 100= 73.9 %

Cabe mencionar que la base de calculo de este indicador puede variar
al cierre de cada trimestre debido a que la plantilla docente es un
indicador variable, que se ve afectado por las bajas y altas de profesores

que se dan durante el afio.

Junta

irectival 44

Informe de Autoevaluacién ler. semestre 2017

Pagina 82 de 125

FSGC-114-8-INS-05



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA
Metas
Metas P d imi
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
2017: Indicador de corte semestral.
*Meta SMIR Primera Convocatoria de Becas Institucionales emitida el 2 de febrero
EMS: 520 de 2017, para otorgar becas por un monto de Apoyo de beca por $1,200
Porcentaje de a.\lumnos de ' pesos. A continuacion, se informan los resultados:
EMS y ES que tienen beca, 10. Alumnos de EMS ES:250 EMS: 260 EMS: 231 EMS: 88.8% EMS: 231 becas
con respecto a lo y ES becados. ES: 125 ES: 160 ES: 100% ES: 160 becas
programado. *Al ser un
programa sujeto a . ~ .
reglas de En la segunda convocatoria del afio 2017 se convocaran 290 becas para

operacion, el EMS y 125 para ES.
indicador anual
serd el del SMIR

Indicador de corte anual.
11.Colaboradores

Numero de colaboradores . Al cierre del primer semestre se informa sobre el avance alcanzado:
. o, por medio de la 2017:2
por medio de la cooperacién . 2 2 100% 3 .
L ) cooperaciéon colaboradores El Plantel Colomos contd con una colaboradora en el ciclo escolar 2016-
académica internacional. L, o ,
académica 2017 y ya se asigno otra colaboradora para el Plantel Tonal3, la cual
comenzara a asistir durante el segundo semestre de este afio.
Para 2017: Indicador de corte semestral.
Esta meta ya fue reportada al inicio del semestre febrero-junio 2017,
Porcentaje de docentes que | 12.Docentes que 100% de los or o que :O aplica Zn este periodo !
presentaron su planeacion de | presentaron su docentes No aplica en No aplica en No aplica en P q P P ’
actividades al inicio del | planeacién de realizara su el periodo el periodo el periodo No obstante, cabe agregar que al cierre del segundo trimestre, los
semestre. actividades planeacion de planteles reportan que se logré el 100% de docentes frente a grupo en
actividades EMS y ES contratados que presentaron su planeacion de actividades, al
(semestral) solicitarles la entrega total de este requerimiento que es obligatorio.
Indicador de corte anual
Muestra el nimero de lineas , En 2017 se tienen autorizadas tres lineas de Investigacion,
) o 13.Lineas de En 2017: 0 i fi i
de investigacién de la ) L n 2017: 3 3 100% (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo de
o, investigacion 3 lineas . R
Institucion. Tecnologias en Ingenieria Biomédica).

Conforme a lo anterior, esta meta se da por atendida.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
NG de redes d 14 Redes d A partir de 2015: Actualmente se tiene conformada una red de conocimiento con la
ume.ro. € redes de » : e. es. € 1 red de ) Universidad Auténoma de San Luis Potosi. En el periodo se tuvo la
conocimiento de Educacion conocimiento de o 1 1 100% participacion de estudiantes en el Verano Cientifico en la ciudad de San
Superior. Educacion Superior conocimiento de Luis Potosi en junio y julio.
ES Como actividad programada, se tiene la renovacién del convenio el
cuarto trimestre, o bien, buscar un convenio con otra institucion.
Indicador de corte anual.
El dia 17 de mayo del 2017 se efectud la reunidn del Comité Interno de
) g g 15.Proyectos de Evaluacion de Proyectos Institucionales, en la cual, entre otros puntos,
!\lum(:ro .e’proye.ctots e investigacion A partir de 2015: 5 5 100% se dictaminaron 8 anteproyectos de Investigacion, resultando
Investigacion conjunta, conjunta empresa- 2 proyectos ° aprobados 6 proyectos y 2 proyectos no aprobados.
empresa-CETI. CETI Las empresas con convenio son: Werner Pegasus, Broplast, CIBO-IMSS,
CINVESTAV, Ingenieria y Valvulas del Pacifico y CUCBA.
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta de 2017.
Para 2017: 15 Indicador de corte anual.
Ndmero de estudiantes 16.Estudiantes en estudiantes Durante el primer semestre de 2017, se cuenta con la participacion de
. . o
.|:>art|C|.pan.do en ?royectos de .proye?tos.de participando en 15 15 100% 20 estudiantes en 12 proyectos de investigacion Institucionales. La meta
investigacion registrados. investigacion proyectos de se reporta cumplida en el periodo, al existir un mayor nimero de
investigacion. estudiantes participando.
Indicador de corte semestral.
NUmero de proyectos y 17. Proyectos y EMS: 70 EMS: 70 EMS: 100% EMS: 70 Este indicador reporta informacion de los proyectos y/o prototipos
prototipos realizados por prototipos realizados : ’ ’ ° ’ presentados en distintas Ferias de Ciencias y Tecnologia.
ES: 20 ES: 20 ES: 100% ES: 20

estudiantes

por estudiantes.

Al cierre de febrero-junio de 2017 se registraron los siguientes
proyectos por nivel educativo:

EMS: 206

ES: 29
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Avance estimado en el programa de trabajo:
e EMS: En 2018 se realizardn los estudios de pertinencia
* Por correspondientes para mantener esta meta.
. 18.Planes estudio normatividad los * ES programas por objetivos para convertirlos a competencias: se prevé
Porcentaje de planes de . ) . . . .

. ) con estudio de estudios de No aplica en No aplica en No aplica en que en el segundo semestre de 2017 se impartan los planes y programas
estu.d|o con estud|.o de pertinencia pertinencia el periodo el periodo el periodo de estudio por competencias de Ingenieria Industrial e Ingenieria
pertinencia actualizado. actualizado aplican hasta Mecatrénica.

2018 * ES programas por competencias: actualizados al 100% (Ingenieria en
Desarrollo de Software, Ingenieria en Disefio Electrénica y Sistemas
Inteligentes.
e En 2017 y 2018 se realizaran los estudios de pertinencia
correspondientes para mantener esta meta.
Indicador de corte semestral.
Al cierre del segundo trimestre de 2017, se inicio el proceso de
Porcentaje de egresados de 19. Egresados con En 2017: EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% | seguimiento de egresados de la Generacién Febrero-junio 2016,
cada semestre con seguimiento. EMS: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% conforme a lo cual se informan los siguientes resultados:
seguimiento. ES: 50% ' ' ’ Egresados de Educaciéon Media Superior: 344/615x100 = 55.93%
Egresados Educacion Superior: 165/313x100 = 52.71%
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte semestral.
En febrero-junio de 2017 se registraron 63 estudiantes de 8vo. semestre
de las carreras de ES por competencias (Ingenieria en Desarrollo de
A partir de 2016: Software e Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes), a
Porcentaje de estudiantes de 100% de los cuales, se les asignd la materia de estadia profesional, lo cual
Educacién Superior en 20. Estudiantes de ES | estudiantes de significd el 100%, dando asi cumplimiento a la meta programada de
programas por competencias | en practicas ES deberan 100% 100% 100% acuerdo a la descripcion del indicador.

que realizan practicas
profesionales o programas de
pasantia.

profesionales de 8vo.

semestre.

realizar précticas
profesionales o
programas de
pasantia.

No obstante, con el propdsito de analizar el impacto de este indicador,
se evalud que de los 63 casos registrados, 58 estudiantes concluyeron
su participacion en distintas empresas como KS Sistemas, Continental e
IBM de Meéxico. Cabe mencionar que en el siguiente trimestre, la
coordinacion de estas carreras continuara dando seguimiento puntual a
los alumnos que no entregaron la documentacién probatoria de
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Metas

Metas Programadas
g Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones

Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

culminacion de su estadia profesional, pudiendo existir la posibilidad de
que en el siguiente trimestre se concluya de acuerdo al numero de
convenios disponibles para la realizacidn las mismas.

Indicador de corte semestral.

Derivado de una revisidn en los criterios y método de célculo de este
indicador, en el ler. semestre se informa sobre los aspirantes que
resultaron admitidos al CETI y que cursaron el taller de orientacién
vocacional: EMS: 94.6%

Para el semestre Febrero - Junio 2017

Colomos: Del total de 377 estudiantes admitidos en el nivel medio
superior 366 asistieron al taller.

Tonald: Del total de 289 estudiantes admitidos en el nivel medio
superior 262 asistieron al taller.

Rio Santiago: Del total de 36 estudiantes admitidos en el nivel medio
superior 36 asistieron al taller.

Porcentaje de aspirantes de 21. Aspirantes de En 2017
nuevo ingreso a EMS que nuevo ingreso de Aspirantes de
reciben orientacion EMS con orientacion Nuevo Ingreso:

Justificacion para disminuir el porcentaje de la meta al 90%.

100% 94.6% 94.6% Este indicador tiene como objetivo que el 100% de los aspirantes
reciban un curso de orientacién vocacional previo a su ingreso al CETI,
vocacional. vocacional. 100% el cual no se ha podido alcanzar debido a las siguientes causas:

En la institucién, aun y cuando se incluyé el taller de orientacién
vocacional como un requisito obligatorio dentro del proceso de
admision, no se tiene el control del 100% de los aspirantes, inclusive
algunos dejan inconcluso su trdmite por cuestiones personales o
simplemente ya no se presentan a este taller.

Adicionalmente, en los ultimos dos semestres se ha realizado un
esfuerzo por parte del drea académica para dar seguimiento a los
admitidos a tomar el curso de orientacién vocacional.

Cabe mencionar que en el ejercicio 2016, este indicador fue modificado
al 100% de admitidos con taller de orientacidn vocacional. Sin embargo,
se ha analizado el impacto del indicador, el cual pierde su propdsito ya
que una vez que los alumnos son admitidos, ellos ya han seleccionado
su carrera. En este sentido, se propone cambiar la meta del indicador a
un 90% de los aspirantes con curso de orientacién vocacional.
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Metas -
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Respecto al indicador de recursos didacticos relacionados con TICs, los
criterios para su evaluacion se modificaron con una periodicidad anual
ya que conforme a la naturaleza del indicador, existen dos factores a
Porcentaje de asignaturas de 22. Apoyos considerar:
cada academia que cuenta didécticos A partir de 2015: 259 259 100% La base de calculo, es decir, el total de materias de EMS a nivel
con apoyos didacticos relacionados con 50% ° ° ° Institucional puede tener variaciones de un semestre a otro
relacionados con TIC's. TIC's dependiendo de la oferta de materias del semestre. El avance en el
desarrollo de los recursos didacticos es gradual y se va acumulando
durante el ejercicio. Conforme a lo anterior, en el semestre febrero-
junio 2017, el porcentaje de asignaturas con apoyos didacticos
relacionados con TIC's correspondio al 46.3% (225 de 486 asignaturas
de EMS en el catdlogo institucional que se imparte en los tres planteles).
Anual: 50% y al cierre de junio se tiene un avance acumulado del 46.3%.
Ndmero de cursos en linea o Z?T.Cursos en linea o En 2017: .
. N . mixtos del Programa Indicador de corte anual.
mixtos al afio ofrecidos . ,
dentro del Programa Institucional de 1 curso en linea 1 1 100% ) y
e » Formacion y o mixto al afio De acuerdo a la primera etapa del Programa de Formacién vy
Institucional de Formacion y Actualizacion Actualizacién Docente (PIFAD), se realizé un curso en linea impartido en
Actualizacion Docente. Docente 2017 (enero).
Indicador de corte anual.
En 2017: 100% Derivado del ultimo informe del INFEJAL con fecha de corte de 16 de
de las obras diciembre de 2016, la Etapa de Terminacién de la construccién del
. 24.0bras complementarias edificio “B” se reporta con un avance fisico del 100% y con un avance
Porcentaje de obras complementarias concluidas fi i | 79%. Asimi I i I baj
complementarias concluidas p . 50% 50% 100% inanciero d§l79A. A.5|m|smo, a etapé corre.spondlente a los trabajos
en el plantel Rio Santiago. concluidas en el *Al ser INFEJAL el de construccion relacionados con camino de ingreso, caseta de control
plantel Rio Santiago ejecutor de gasto, de accesos y muro perimetral, no se presenta avance tanto en los rubros
queda fuera del fisico como en financiero. (2 etapas) se reporta un avance del 50% global
control de CETl el al primer semestre.
avance de la obra. La Entidad esta a la espera de que se apliquen los recursos
complementarios.
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la infraestructura de los
planteles.

infraestructura

2 proyectos

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Desde el ejercicio 2015 se ha logrado el cumplimiento de la meta de
ancho de banda en planteles.
100 Mb 100 Mb Contrato LPN-026/2016 Servicio de Telefonia e Internet para los
A partir de 2015: en Colomos en Colomos Planteles Colomos, Tonald y Rio Santiago.
100 Mb en 50 Mb 50 Mb Colom,os: 100 Mb
Muestra el Incremento del Colomos en Tonald en Tonald 100% Tonala: 50 Mb
25.Ancho de banda | ° Rio Santiago 10 Mb
ancho de banda de Internet 50 Mb en Tonald 10 Mb 10 Mb g
en planteles )
en los planteles. 10 Mb en Rio Ri Ri
Santiago én Rio en Rio Cabe mencionar que en 2017 se cuenta con un ancho de banda adicional
Santiago Santiago de 100 Mb con el Programa de México Conectado aplicable al personal
docente y al alumnado del Plantel Colomos. Para Tonala el incremento
de ancho de banda sigue en proceso.
Derivado de lo anterior, se solicita la baja de la meta.
Indicador de corte anual.
Avance acumulado del 39% a junio de 2017.
Muestra el porcentaje de o, En 2017: 100% .

L 26.Actualizacion del . . Al cierre del semestre, se reporta un avance acumulado de 34.30% en
avance en la actualizacion del inventario de del inventario de L tamiento fisico del i tario de Ia Instituci % |
inventario de la . infraestructura y 39% 39% 100% e evan. ?m|en o fisico del inven .arlo e la ns.l ucién, un 4% en la
. infraestructuray R . Generacion de resguardos y aclaraciones de los mismos y un 0.7% entre
infraestructura y del R R equipamiento . . o

K . equipamiento . el Sistema Integral de Inventarios del CETI y la Conciliaciéon de las bases

equipamiento. actualizado . i . )
de datos de inventarios y captura en el Sistema de Inventarios del CETI.
Se continuaran realizando esfuerzos internos con el personal para
cotejar el trabajo realizado por la empresa ADV-SYS S.A de C.V. y
retomar las actividades faltantes.
Indicador de corte anual.

Numero de proyectos |

gestionados para fortalecer 27.Proy.ect.os para e En 2017: En el primer trimestre de 2017, el CETI realizé la solicitud de gestion de

fortalecimiento de la 1 1 100%

recursos a la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) participando en
el “Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior”
(PADES2017).
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Metas

Metas Programadas
g Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones

Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

En 2017 la Subsecretaria de Educacion Media Superior, no emitié los
Lineamientos de Operacién del Fondo Concursable de Inversidon en
Infraestructura para Educacién Media Superior, razén por la cual no se
gestiond el proyecto para fortalecer el infraestructura de planteles, por
lo anterior se considera que la meta de 2 proyectos no aplica para 2017,
pues no se cumple el supuesto para poder realizar dicha gestién.

Indicador de corte semestral.

Al cierre del semestre Febrero-junio 2017, el nimero de estudiantes
Muestra el nimero de En 2017: por computadora fue el siguiente:

estudiantes por computadora | 28.Estudiantes por EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% EMS: 5,527 / 1,363 computadoras = 4.06 =4

de Educacion Media Superior | computadora EMS: 5 ES: 3 ES: 3 ES: 100% ES: 2,777/ 1,381=2

y Educacién Superior. ES:3 Este indicador se mide de forma inversa, observdndose una mayor
eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el CETI logré
cumplir en el periodo con la meta de 5 y 3 estudiantes por computadora
al contar con un resultado menor al programado.

Numero de programas de

mantenimiento que operaran Mantenimiento en
anualmente de equipo e o ., En 2017, los tres planteles del CETI cuentan con un programa de
peracion

infraestructura. mantenimiento actividades de mantenimiento.

En 2017: Indicador anual.
3 3 100%

29.Programa de

3 programas de

Indicador de corte anual.
Respecto al primer semestre, se informa un avance del 41% sobre el
mantenimiento realizado a los equipos de los laboratorios susceptibles
de recibir mantenimiento preventivo:
Porcentaje de equipo de ) * Plantel Colomos: 170 equipos con mantenimiento de 570
laboratorios que han tenido €quipos d.e A partir de 2015: programados. Avance: 29.8%

laboratorio con 41% 41% 100% o Plantel Tonala: No se reportan equipos programados para

al menos un mantenimiento . 50%

preventivo en el ciclo escolar manten!mlento mantenimiento ya que se tiene programado para el periodo de inter-
preventivo semestrales.

* Plantel Rio Santiago: En el periodo se realizé mantenimiento

preventivo a la totalidad de equipos en el plantel (111 equipos).

Los mantenimientos pendientes se tienen programados para el

segundo semestre del afio.

30.Porcentaje de
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Al primer semestre de 2017, se han realizado acciones de
mantenimiento en los equipos de talleres:
¢ Plantel Colomos: 35 equipos con mantenimiento de 124 programados.
Porcentaje de equipo de 31. Porcentaje de Avance estimado: 28%
: : A partir de 2015: :
talleres que han tenido al equipos de talleres P 28% 28% 100% e Plantel Tonald: No se reportan equipos programados para
menos un mantenimiento con mantenimiento 50% mantenimiento ya que se tiene programado para el periodo de
preventivo en el ciclo escolar preventivo intersemestrales.
¢ Plantel Rio Santiago: Cabe mencionar que en el Plantel Rio Santiago
no se tiene el taller en total funcionamiento.
Los mantenimientos pendientes se tienen programados para el segundo
semestre del afio.
Indicador de corte semestral de febrero 2017.
33.Estudiante Matricula de EMS: 5,527 estudiantes
. uai
Numero de estudiantes matriculado en 2017: 5.400 Colomos: 2919
Icu .
matriculados en Educacion ’ EMS: 5,400 EMS: 5,400 100% Tonala: 2139
; ‘ Educacién Media 2018: 5,500 ’ ’ ? ) )
Media Superior. R Rio Santiago: 469
Superior
Meta cumplida en el periodo.
Para 2017: Indicador de corte semestral de febrero 2017.
Numero de estudiantes 34.Estudiante ES: 2,450 Matricula de ES: 2,777 estudiantes
matriculados en Educacién matriculado en Para 2018: ES: 2450 2,450 100% Colomos: 2,337
Superior. Educacién Superior. ES: 2,500 Tonala: 440
estudiantes Conforme a lo anterior, esta meta se reporta cumplida en el periodo.
Indicador de corte semestral.
En 2016*: s . . .
. Se reportan los resultados el indicador de eficiencia terminal
R EMS: 45% correspondientes al semestre agosto-diciembre 2016 ya que los datos
Muestra el porcentaje de 35.Eficiencia ES: 35% ara el calculo del resultado del periodo febrero-junio aun se
Eficiencia Terminal en o *|ndicador de corte EMS: 45% EMS: 45% EMS: 100% P . P )
Educacién Media Superior Terminal de ol o tant ES: 35% ES: 35% ES: 100% encuentran en proceso de cierre.
semestral, por lo tanto, : : :
, PEMOTY | estudiantes e e ° o ° | e EMS: 52%y ES: 53.2%
Superior. P -, ) .
corresponder al Manteniéndose por arriba del 50% en ambos niveles.
periodo de cierre Los resultados del primer semestre de 2017 se reportardn en el
evaluado (ago-dic 16) . ) )
informe correspondiente al cuarto trimestre.
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Media Superior y Superior.

semestral, por lo tanto,
la meta aplicable debe
corresponder al
periodo de cierre
evaluado (ago-dic 16)

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte semestral.
Se reportan los resultados el indicador de desercién correspondientes
En 2016*: al semestre agosto-diciembre 2016 ya que los datos para el calculo del
EMS: 8% resultado del periodo febrero-junio alin se encuentran en proceso de
. ES: 9% i
Muestra el porcentaje de Clerre.
aep e 36. Desercion de *ndicador de corte EMS:8% EMS: 8% EMS: 100% | puis. 6.3%
Desercidn en Educacién . - 0.97%
A . . estudiantes. semestral, por lo tanto, ES:9% ES: 9% ES: 100% ES: 6%

Media Superior y Superior. Ja meta aplicable debe : . o . )
corresponder al Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese periodo,
periodo de cierre al lograrse una desercién menor a la proyectada.
evaluado (ago-dic 16)

Los resultados del primer semestre de 2017 se reportaran en el informe
correspondiente al cuarto trimestre.
Indicador de corte semestral.
En 2016*: Se reportan los resultados el indicador de aprobacién académica
EMS: 85% correspondientes al semestre agosto-diciembre 2016 ya que los datos
. ES: 85% para el calculo del resultado del periodo febrero-junio 2017 aun se
Muestra el porcentaje de 37 Aprobacién de .
. I
aprobacién académica en . g . . EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% encuent:an en proceso de cierre.
estudiantes por i :
Educacién Media Superior y _ P Indicador de corte ES: 85% ES: 85% ES: 100% EMS: 87%
Superior asignatura semestral, For lo tanto, ES: 85.5%
' a meta aplicable debe Se dio cumplimiento a la meta establecida.
corresponder al
periodo de cierre
evaluado (ago-dic 16) Los resultados del primer semestre de 2017 se reportaran en el informe
correspondiente al cuarto trimestre.
Indicador de corte semestral.
A partir de Se reportan los resultados el indicador de promocién académica
2016*: correspondientes al semestre agosto-diciembre 2016 ya que los datos
EMS: 85% para el calculo del resultado del periodo febrero-junio 2017 aun se
Porcentaje de estudiantes ES: 85% encuentran en proceso de cierre.
iy Jenan” 38.Promocién EMS:85% | EMS:82.1% | EMS:96.5% | . Ewis: 82 6%
promovidos de Educacién Lo -+ 6£.07
Académica *Indicador de corte ES: 85% ES: 80.8% ES: 95% * ES: 80.9%

Este indicador estd correlacionado con la aprobacion y desercion, lo cual
requiere dar un seguimiento mas puntual a los estudiantes en estatus
de proceso que presentan un alto nimero de materias reprobatorias, a
fin de brindarles apoyo en distintas areas que favorezcan su
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
regularizaciéon. Cabe mencionar que entre las acciones que se han
implementado para favorecer su avance, se encuentran el programa de
regularizacion, cursos intersemestrales para acreditar materias,
asesorias y sesiones de tutoria para los estudiantes con bajo desempefio
académico.
Calificacion minima aprobatoria en CETIl: 70 comparado con otros
subsistemas, cuya calificacion minima aprobatoria es 60.
Los resultados del primer semestre de 2017 se reportaran en el informe
correspondiente al cuarto trimestre
Indicador de corte semestral.
A partir de 2015: X X . . .
Porcentaje de estudiantes de | 39. Estudiantes Al cierre del primer semestre, se dio a tencion a 1,154 estudiantes de
EMS de lero. y 2do. atendidos en los EMS: 100% 100% 4% 64% lero. y 2do.en talleres para prevenir conductas de riesgo. Por lo que,
atendidos en talleres para talleres para prevenir ° ° ° como acciones para lograr el cumplimiento de este indicador en el
prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo. siguiente trimestre, se coordinardn acciones con el area de apoyo
psicopedagdgico a fin de cuidad que asista la totalidad de estudiantes a
los talleres.
Construir para
2015: Indicador de corte anual.
1 cancha
Fortalecimiento de la 41.Infraestructura 1 salon de usos El Plantel Rio Santiago ya cuenta con cancha multiusos y un salén de
infraestructura deportiva y deportiva y cultural muiltiples No aplica en No aplica en Noaplicaen | . multiples, (se esta revisando la suficiencia presupuestal para iniciar
cultural del plantel Rio en el plantel Rio * Se reprograma el periodo el periodo el periodo el proceso de balizamiento). Conforme a lo anterior, se rectifican los
Santiago Santiago para 2016, en siguientes avances:
virtud de que se Cancha multiusos:90%
encuentra a cargo Salén de usos multiples:100%
de INFEJAL.
Para 2017: 2 Indicador de corte anual.
42.Rehabilitacién de canchas en los . . . El Plantel Colomos informd que para el ejercicio 2017, se tiene previsto
Infraestructura deportiva Infraestructura planteles No aplica en No aplica en No aplica en realizar la reparacion de duela, aplicacion de pintura en la cancha y
rehabilitada Deportiva Colomos y el periodo el periodo el periodo muros exteriores del gimnasio y reparacion de las puertas de cristal del
Tonala lobby.
El Plantel Tonala informé que para el Ejercicio 2017, no se doté de
Junta
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Auditorio de disponibilidad presupuestal para poder atender ésta meta. En estado de
Plantel Colomos espera, dependiendo de la Disponibilidad Presupuestal y de los
lineamientos para Obra Publica 2018.
Indicador de corte semestral.
) Este indicador se evalua al cierre de 2do. y 4 trimestre, una vez
. . 43.Estudiantes de . . X
Porcentaje de estudiantes de EMS que acreditan A partir de 2015: concluidos los talleres de arte, cultura y deporte. Al cierre del semestre
EMS que acreditan talleres los talleres de arte EMS: 70% 70% 70% 100% febrero-junio 2017 se reporta lo siguiente:
de arte, cultura o deporte. ’ 1,384 jovenes inscritos de EMS a los talleres extracurriculares, de los
culturay deporte . L,
cuales, 1,086 acreditaron su participacion.
Lo anterior significo el 78.5%, por lo que la meta se reporta cumplida.
Indicador de corte anual.
Ndmero de eventos que 44~E‘_’§”t°5 que A partir del 2015: Plantel Colomos: Se realizé un evento para propiciar actividades
propician las actividades pro.p!uan Ias’ . 1 realizado al afio fisicas, deportivas y culturales en el mes de junio de 2017 en el marco
fisicas, deportivas y actmdﬁdes fisicas, 1 1 1 del 17 festival de ciencia tecnologia y arte.
culturales deportivas y Asimismo, se realizé el evento INTERCETI, en el que participan equipos
culturales de los tres planteles en torneos deportivos a nivel institucional.
La meta se reporta cumplida.
. R Indicador de corte semestral.
Numero de disciplinas
deportivas ofrecidas para 45 .Disciplinas A partir del 2015: 5 5 100% En el semestre febrero-junio 2017, se impartieron las disciplinas
estudiantes de Educacion deportivas 5 disciplinas deportivas: Acondicionamiento fisico, Artes marciales, Natacién,
Media Superior y Superior. deportivas Balénmano (Handball), Voleibol, Baloncesto, Futbol, Defensa personal y
Atletismo. Conforme a ello, se da cumplimiento a la meta en el periodo.
Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas 46.Selecciones A partir de 2015: . En el semestre febrero-junio 2017 se ofrecieron 5 selecciones:
apoyadas deportivas 3 selecciones 3 3 100% Atletismo, Voleibol, Futbol, Basquetbol, Handball.
oficiales
Con lo cual se da cumplimiento a la meta establecida en el periodo.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
El Plantel Colomos tiene programado un evento en el mes de
' En 2016: : - : iembre: Feria de L Creatividad en el de las Fi
NUmero de eventos 47.Eventos para No aplica en No aplica en No aplica en | septiembre: Feria de Lectura y Creatividad en el marco de las Fiestas
realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio el periodo el periodo el periodo Patrias.
En el Plantel Tonald se reprogramo el evento para el mes de septiembre.
El Plantel Rio Santiago realizé en el mes de mayo, el evento “Deletreo
en espafiol e Inglés”.
Indicador anual.
En 2016:
i . Los planteles ofrecen talleres durante el semestre, conforme a lo cual,
Numero de espacios creados . . L . K , L . .
. o 48.Espacio en 1 espacio en la . . . al inicio se difundieron a través de distintos medios. Al cierre del
con informacién de L No aplica en No aplica en No aplica en ) i L -
. plataforma pagina web i . i semestre se informara el resultado del indicador correspondiente al
actividades  culturales y . el periodo el periodo el periodo .
) tecnoldgica semestre feb-jun 2017.
deportivas.
Se presenta un avance del 67% (Plantel Rio Santiago se encuentra en
proceso de habilitar el espacio en la plataforma web del plantel).
Indicador anual.
Al cierre del semestre febrero-junio 2017, se reporta:
Y En 2017: .
Numero de proyectos 49.Proyecto 0 Plantel Colomos: -Phiture es el nombre del proyecto que obtuvo Oro en
. . . 0,
premiados de innovacion premiado 1 proyecto 1 1 100% ExpoCiencias Occidente "Cédigo Ciencia”, - REA (Restauracién de
tecnoldgica. premiado al afio Ecosistemas Asistida) gano el Primer lugar en Feria Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacidn.
Plantel Tonald: Proyecto Hackatén CFOX 2017: “O3-Water”.
Indicador de corte anual.
Esta meta estd . . . .
programada para ' . . No se tiene avance en el periodo, debido a que no se ha realizado la
Numero de cuerpos 50.Cuerpo el 2018 No aplica en No aplica en No aplica en contratacién de nuevos investigadores que cumplan con el perfil y los
académicos formados académico formado 1 cuerpo el periodo el periodo el periodo dos docentes que eran de tiempo completo ya no se encuentran
académico laborando en la Institucién.
formado

Avance del periodo: 0%
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Se continuara gestionando la autorizacién de nuevos investigadores de
tiempo completo.
Indicador de corte anual.
Para 2017: El avance respecto a la meta 2018 es: 2 de 4 = 50%
1 proyecto
Numero de proyectos de 4679-2016 Rehabilitador de extremidad superior derecha para personas
S . 51.Proyectos de . . .
colaboracién publico-privada o No aplica en No aplica en No aplica en con quemaduras de segundo a tercer grado.
para el desarrollo de colaboracidn publico- | iod | iod | iod
. el perioao el perioao el perioao - . . . . .
. N privada P P P 4682-2016 Rehabilitador fisioterapéutico post-cirugia de rodilla en
investigacion.
2017.
En septiembre de 2017 se participara con 3 proyectos en la
convocatoria PRODEPRO de COECYTJAL.
Indicador anual.
Esta meta estd En 2017 se espera que participen en la convocatoria los dos docentes
3 . programada para . . . investigadores: Dr. Raul Beltrdan Ramirez y la Dra. Gabriela del Carmen
Muestra el nimero Docentes | 52.Docente con perfil | el 2018: No aplica en No aplica en No aplica en Lépez Armas
Z .
con perfil PRODEP PRODEP 3 docentes de el periodo el periodo el periodo P
tiempo completo El porcentaje del periodo es 0% debido a que no han salido los
con PRODEP resultados de la convocatoria por parte de CONACYT. Los resultados se
esperan sean publicados en el mes de octubre.
Indicador de corte anual.
De acuerdo al Plan de Trabajo para el seguimiento de Tramites y
Muestra el porcentaje de o Servicios que da continuidad a las acciones de 2016, se presenta un
tramites y servicios 54.T.raTm|te.sVy _ En 2016: 95% 95% 100% avance del 95% (periodo 2016-2017).
digitalizados en etapa 3 servicios digitalizados En el primer semestre de 2017 se realizaron las siguientes actividades:
’ 2 tramites

-Ficha de tramite OLA 17.
-Formulario web OLA 19: aplicar grafica base al formulario web del
tramite.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
Indicador de corte anual.
Porcentaje de datos abiertos, i i X
L En el primer semestre se elabord el plan de trabajo anual, conforme a
no prioritarios con . S -
. . lo cual, en el periodo se llevaron a cabo las siguientes actividades:
estandares técnicos . . . . . . T
cominmente aceptados y 55.Indice de datos Para 2017: No aplica en No aplica en No aplica en -Mantener actualizado el Inventario Institucional de Datos
) abiertos 2 nuevos grupos el periodo el periodo el periodo -Priorizar los datos de valor
denominados como G bi L plan d tura Institucional
. -Generar y publicar el plan de apertura Instituciona
"Abiertos y procesables por yp P P
maquinas" . . L
Programa de Trabajo: avance del semestre para la implementacion de
Datos Abiertos 2017: 50%
Indicador de corte anual.
Para 2017 se tienen programados un total de 10 procesos de licitacion
Porcentaje de . electrdnica se han llevado a cabo 6 LPN, lo que representa un avance
e 56. Procedimientos . Lo . .
procedimientos de ., acumulado 60% al cierre de junio de 2017. Durante el primer trimestre
- ) de contratacion con L - .
contratacién competidos con . . del ejercicio se llevaron a cabo 5 LPN de manera electrénica a través de
. o posibilidad de recibir | En 2017: 90% 60% 60% 100% )
posibilidad de recibir roposiciones de la plataforma de CompraNET. Durante el segundo trimestre del
ICI , s .
proposiciones de manera prop L ejercicio se llevd a cabo 1 proceso de LPN de manera electrénica a través
L manera electronica.
electrénica. de la plataforma de CompraNET.
En los siguientes trimestres del afio, se seguiran realizando procesos
de licitacién que contribuyan a alcanzar la meta programada.
Indicador de corte anual.
Avance del trimestre: 50%
En el primer trimestre del 2017, esta Entidad se adhirié al contrato
marco publicado por la Secretaria de la Funcién Publica para la
] 57.indice de contratacién del servicio de vales de despensa. Durante el segundo
Contrataciones que se llevan estrategias de No aplica en No aplica en No aplicaen | trimestre, se solicit6 a la SHCP la incorporacién de los bienes a cargo de
a cabo utilizando estrategias | - o el periodo el periodo el periodo esta Entidad a las pélizas de bienes institucionales coordinadas por esa

de contratacion publica

instrumentadas

En2017:1

Secretaria, a efecto de ser parte de la compra consolidada de seguros.
Lo anterior en términos del Ultimo parrafo del articulo 17 de Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector del Publico.

Se solicitd a la Secretaria de Economia informacion relativa a su proceso
de compra de reservacion y expedicion de boletos de avion, el cual dara
inicio en el mes de agosto del 2017.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 1er.
semestre de
2017 (A)

Anual

Al 1er.
semestre de
2017 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Se continuara gestionando la participacién de la Entidad en compras
consolidadas con otras dependencias y entidades. Derivado de la
respuesta de la SFP a la consulta planeada acerca de las compras
consolidadas en términos del articulo 20 fraccién | de los Lineamientos
para la aplicacién y seguimiento de las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, se solicitard al OIC en el
CETI reafirme la interpretacion que esta Entidad tiene a la respuesta de
dicha consulta, lo cual servira para tomar en cuenta las estrategias de
contratacion realizadas por la Entidad.

Conocer la proporcién de
archivo de concentracion
liberado con base en el
catalogo de disposicion
documental por medio de
transferencias secundarias y
bajas documentales.

58.Porcentaje de
archivo de
concentracion
liberado

En 2017: 16.5%

anual

No aplica en
el periodo

No aplica en
el periodo

No aplica en
el periodo

Indicador de corte anual.

Se realizaron las gestiones de la primera baja documental de
documentacidn generada antes del 2005, que puede ser eliminada sin
necesidad de tener validado el catalogo de disposicion documental, a la
que corresponden 4.2 metros lineales; misma que fue enviada al
Archivo General de la Nacidn, para su aprobacién. Al cierre del segundo
trimestre, el total de metros valorados por el CETI para baja documental

son 70.2 metros de 735 metros lineales *9.55%, esto significa un avance
de 57.8% de la meta programada (16.5% para 2017).

La Direccién del Sistema Nacional de Archivo (DSNA) ha disefiado un
programa de trabajo con la finalidad de que aquellas instituciones que
informaron al sector de sus antecedentes de trabajo, estén en
posibilidades de obtener la validacién del Catadlogo de Disposicion
Documental. En este sentido, la DSNA solicitd a cada representante
sectorial del Consejo Técnico de Archivos del Ejecutivo Federal
(COTECAEF), un listado con aquellas instituciones que estan por concluir
la elaboracién su instrumento, por lo que se hace de su
conocimiento que el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) esta
contemplado para asesorias el 26 de julio asi como el 7 de agosto del
presente.

Conocer la proporcién de
expedientes activos
gestionados seguin el Cuadro

59. Porcentaje de
expedientes

No aplica en
el periodo

No aplica en
el periodo

No aplica en
el periodo

Indicador de corte anual.

Adecuacion de los instrumentos de descripcion (CGCA) y (CADIDO) para
obtener tanto el visto bueno del Cuadro, como la validacién del CADIDO.
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

de Clasificacién Archivistica actualizados del 2017: 100% Se estard a la espera de los comentarios del AGN para proceder a

Institucional. archivo de tramite. formalizar la entrega, y estar en posibilidades de tener el CADIDO
validado para poder realizar eliminaciones documentales y dar
cumplimiento al indicador en materia del archivo de concentracion del
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PCGM).
Indicador de corte anual.
Al 30 de junio de 2017, se realizd seguimiento mensual de los Programas
y Proyectos con cartera de inversidn vigente como a continuacién se
informan:
1511L3P0005 Proyecto de rehabilitacion del Plantel Colomos_

Porcentaje de cumplimiento 60. Nivel de Proteccion Civl T ; .

o cumplimiento del 1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Plantel Rio
respecto al seguimiento del . Santiago.
T seguimiento de . o 8
ejercicio de programas y programas y En 2017: 100% 100% 100% 100% 1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI 2017
i’i:t’;’::ogssli“ve“ié“ enel proyectos de 1611L3P0902 Equipamiento Bienes Especializados para Talleres y
inversion. Laboratorios 2017

1611L3P0003 Proyecto de Limitacion del Predio del Plantel Rio Santiago
2017.
Es importante mencionar que en el seguimiento mensual se concluye
una vez que se reporta el avance de todos los programas y proyectos de
inversion que refleja la Cartera en el sistema MSPPI del ejercicio fiscal
corriente.
Indicador de corte anual.

Determina la proporcién de Al cierre del segundo trimestre, se han realizado 3 Sesiones del Equipo

n.orm.a.s que han s.id.o 61.Normas No aplica en No aplica en No aplica en de Mejora Regulatoria y se dictaminaron 7 normas.

simplificadas o eliminadas, o En 2017: 36.45% . ) )

respecto a la linea base al simplificadas el periodo el periodo el periodo Cabe mencionar que en 2016 se dictaminaron 31, lo que da como

inicio del periodo. resultado acumulado de 38 normas simplificadas de un total de 96
normas = 39.5% de avance.
Se continuara dando seguimiento al calendario de sesiones del Equipo
de Mejora Regulatoria.
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Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indi r ni Medi 9 rvacion
escripcion del Indicado Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)
o idades d 63.Acciones de N i N i N i Indicador de corte anual.
Porcentaje de actividades de Trasparencia En 2016: 90% 0 aplica en O aplica en Oaplicaen | ge osts a la espera de que la Unidad de Politicas de Transparencia y
transparencia focalizadas. Focalizada el periodo el periodo el periodo Cooperacién Internacional de la Secretaria de la Funcién Piblica emita
la guia anual de acciones de transparencia 2017.
Conocer la proporcién de Indicador de corte anual.
procesos prioritarios 64.Procesos . . . Al cierre de junio, se estdn realizando los cambios en los indicadores de
s o No aplica en No aplica en No aplica en )
optimizados con respecto al priorizados En 2017: 66% R . R proceso de los mapas de los procesos sustantivos del CETI, para su
s L el periodo el periodo el periodo . L e ; .
total de procesos prioritarios | optimizados posterior publicaciéon y difusion mediante el Sistema de Control de
de la dependencia o entidad. Documentos (SICODI).
. . Indicador de corte anual.
Porcentaje de unidades L. . .

. . . Con base a la Estructura Orgdnica autorizada, las 35 unidades
administrativas de la 66. Unidades o . ) ) _— )
e . L . administrativas autorizadas en la plantilla de la Institucidn, estan
institucion, orientadas a administrativas 2017: 100% orientadas al cumplimiento de objetivos estratégicos. No obstante que

P ;. . H | u mi 1V I . u
objetivos estratégicos con orientadas a ? 100% 100% 100% P J, g. - a
. . el 14 de marzo del 2017 quedd vacante la Direccién General, las
respecto al total de unidades objetivos . L K . . R ..
administrativas de Ia tratéei funcionesy atribuciones de la misma, las realiza la Titular de la Direccién
estratégicos. . . . (-
e & Administrativa, con fundamento en el articulo 58 del Estatuto Organico
institucion.
del CETI.
Indicador de corte anual.
Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.
Con el objetivo de contribuir a la profesionalizacion y capacitacion del
Porcentaje de servidores personal en el segundo trimestre se llevé a cabo la capacitacién en
publicos pr:fesllsntalllzdados ﬁ7.Recursos No aplica en No aplica en No aplicaen | materia de Administracion e Identificacion de Riesgos, como
con respecto al total de umanos . . . it e ; i
el periodo el periodo el periodo actualizacion sobre el Manual Administrativo de Aplicacion General en

servidores publicos de la
institucion.

profesionalizados

2017: 100%

Materia de Control Interno; ademas fueron capacitados en materia de
contrataciones publicas por la Secretaria de la Funcion Publica,
servidores publicos adscritos a las areas contratantes, a quienes aiin no
les envian su constancia de acreditacion.

Avance del 48.57%: 17 capacitados de 35 MMyS
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Metas Programadas Metas Cumplimiento
Alcanzadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al 1er. % Observaciones
Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2017 (A) 2017 (B)

Durante el segundo semestre del afio, se tomaran algunos de los cursos
en materia de contrataciones publicas que ofrece la Secretaria de la
Funcidn Publica.
Derivado de la programacion del Programa General de Capacitacion y
Desarrollo del CETI 2017, se tiene contemplada la capacitacién a los
mandos medios y superiores en el cuatro trimestre del afio.
Indicador de corte anual.
En el primer semestre del afio, se llevé a cabo la carga del Programa
Anual 2018, de los programas presupuestarios asignados al CETI para
2018:

Porcentaje de Programas ifi:;i:’s':aa:os con E007 S.n’ervicios c{e Educacién Media Superior,. EO‘llO Sgrvicigs de

presupuestarios con : > 2017: 66% . ) ) Educacidon Superior y Posgrado, E021 Investigacion Cientifica y

informacién de desempefio mformaa:)n de No apll'ca en No apll'ca en No apll'ca en Desarrollo Tecnoldgico, M001 Actividades de Apoyo Administrativa,

con un nivel de logro dfesempeno conun el periodo el periodo el periodo $243 Programa Nacional de Becas y 0001 Actividades de Apoyo a la

satisfactorio. nivel de logro Funcién Publica y buen Gobierno. Se dio seguimiento a las actividades

satisfactorio comprometidas en los documentos para atender los ASM seleccionados

en el Mecanismo para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de
Mejora (MSASM) 2015-2016, de los siguientes Programas
Presupuestarios:
*E10 Servicios de Educacién Superior y Posgrado
* E021 Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

Variacién de los tiempos 2016: 70% Indicador de corte anual.

promedio de respuesta de las | 69.Tiempo de

solicitudes mas la variacion respuesta a Se reporta meta . . . ;

) b 2016 debido a No aplica en No aplica en No aplica en No se reportan avances, toda vez que esta meta es medida de manera
de los porcentajes de _SO“C'tude_Sl de ) que el resultado el periodo el periodo el periodo anual por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
recursos con respecto a las informacion y calidad del indicador se Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), para el caso de
solicitudes respondidas en de las mismas. este Indicador el resultado correspondiente al ejercicio 2016 es:
cada periodo entre dos. re.porta en el ler. 83.25%

trimestre del 6270
siguiente afo.
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5.5 Examen de resultados

5.5.1 Implementaciéon de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Pablica del Presupuesto de
Egresos de la Federaciéon para el ejercicio fiscal 2017, publicado el 30 de
noviembre de 2016.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio 2017 y considerando para tal efecto lo dispuesto en
el Titulo Tercero, Capitulo IV de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial establece las siguientes
disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de
la gestion publica, las cuales contienen lo siguiente:

I.No crear plazas, salvo que se cuente con la prevision presupuestaria aprobada
para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2017,
asi como aquéllas que sean resultado de reformas juridicas.

En el primer semestre del ejercicio 2017 no se crearon plazas.

I. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio 2017 y tendran como
objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2016;

En el primer semestre del ejercicio 2017 no se otorgaron incrementos a los
servidores publicos de la entidad.

[l La adquisicibn y los arrendamientos de inmuebles procederan
exclusivamente cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir las
necesidades correspondientes y previo analisis costo beneficio.

La entidad no llevd a cabo adquisicion o arrendamiento de inmuebles.

V. La remodelacion de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, las que
impliquen una ocupacion mas eficiente de los espacios en los inmuebles y generen
ahorros en el mediano plazo, las que se destinen a reparar dafios provenientes de
casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar y hacer mas accesible
y eficiente la atencion al publico;

No se llevo a cabo laremodelacion de oficinas.

V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
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presten directamente servicios publicos a la poblacion, los necesarios para
actividades de seguridad publica y nacional, o para las actividades productivas.
La entidad no llevd a cabo la adquisicion de vehiculos.

V1. Se realizar4 la contratacion consolidada de materiales y suministros;
servicios, incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
fotocopiado, vigilancia, boletos de avion, vales de despensa, medicamentos,
seguros sobre personas y bienes, entre otros, siempre y cuando se asegure la
obtencion de ahorros y de las mejores condiciones para el Estado en cuanto a
calidad, precio y oportunidad disponibles.

En el primer semestre del ejercicio 2017 no se llevaron a cabo contrataciones
consolidadas.

VII.  Enla contratacion de pélizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran
a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pdlizas institucionales
coordinadas por la Secretaria, siempre y cuando dicha incorporacién represente
una reduccion en el gasto global y que se mantengan o mejoren las condiciones
contratadas en la péliza.

El 13 de junio del 2017 mediante oficio OSA/050/2017 se solicité a la Unidad
de Seguros, Pensiones y Seguridad Social de la SHCP, opinién de factibilidad
de incorporacion de bienes de esta Entidad a las polizas de bienes
institucionales coordinadas por esa Secretaria, asi como asesoria en materia
de seguros para el programa de aseguramiento integral del CETI.

Lo anterior se ha determinado conforme a la Normatividad establecida considerando
el incremento en la matricula y la creciente demanda de los servicios educativos en
los Planteles Colomos y Tonald; y muy especialmente Plantel Rio Santiago, toda
vez que en éste ultimo deben atenderse las necesidades que derivan de ese
crecimiento en cuanto a infraestructura mantenimiento a inmuebles y equipamiento;
y en general, el incremento de servicios y bienes de consumo necesarios para
atender adecuadamente el proceso ensefianza-aprendizaje.

Elaborado por:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.5.2 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2017 ejercido con recursos fiscales y/o
CcOoNn recursos propios, en su caso (cuando la institucién cuente con dicho programa aprobado para 2017).

CARTERA
ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION POR ASIGNACIGN POR DESCRIBIR LOS ARTICULOS, EQUIPOS
No.DELA MONTO TOTALDE | MONTO REGISTRADO | MONTO REGISTRADO | MONTO REGISTRADO | PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA ADECUACION ADECUACION JOBRAS REALIZADAS
CLAVE DE CARTERA. NOMBRE N TOTAL PAGADO
SOLICITUD INVERSION 016 PARA 2017 PARA 2018 7. a7 PRESUPUESTARIA 2017 | PRESUPUESTARIA 2017 | ENE FiB MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DiC e QUE CORRESPONDEN AL MONTO TOTAL
RECURSO FISCAL | RECURSO PROPIO RECURSO FISCAL RECURSO PROPIO PAGADO ANUAL:

Proyecto de rehabilitacién del Plantel
151113P0005 o 46743 | 16,117,005.00 E 925,625.00 | 15,191,380.00 - - E - $0.00
Colomos_Proteccion Civil

Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Plantel
151113P0006 Rio Santi 46748 51,657,067.00 | 15,000,000.00 - 36,657,067.00 - - - - $0.00 | $0.00 | $0.00 |$0.00| $0.00 | 50.00 $0.00
10 Santiago.

Programa para Preservacion de Inmuebles CETI
1611L3P0001 2017 50862 14,245,428.00 - 14,245,428.00 - - - - 2,000,000.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00 | 50.00 | 50.00 | $0.00 $0.00

Equipamiento Bienes Especializados para Talleres y

1611L3P0002 X 50941 25,872,123.00 - 25,872,123.00 - - - - - $0.00 | $0.00 | $0.00 | $0.00| $0.00 | $0.00 $0.00
Laboratorios 2017.
Proyecto de Limitacion del Predio del Plantel Rio
1611L3P0003 . 50865 6,940,786.00 - - 6,940,786.00 - - - - $0.00 | $0.00 | $0.00 |$0.00| $0.00 | 50.00 $0.00
Santiago 2017.
TOTAL REGISTRADO EN C. AL o0 | o0 | soo0 [ om0 [ sono | s000 [ sooo | o0 | so0 | o0 [ om0 | o 000

Al 30 de junio de 2017, no se reporta avance en fisico-financiero del Programa de Inversién 2017 debido a que en el primer
semestre del afio no se tiene recurso autorizado para Equipamiento capitulo 5000 y Obra Publica capitulo 6000.
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5.5.3 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, en particular de la implementacién del Sistema Integral de
Armonizacion Contable.

El CETI requiere de la adquisicion de un Software de Administracion de Recursos
Publicos que ademas de tener la opcion del registro presupuestal y contable, integre
el célculo y registro del Capitulo 1000 de Servicios Personales ya que el Sistema
que actualmente opera carece de él.

De lo anterior, a fin de cumplir con dicho requisito que establece la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en el mes de abril de 2017 se acudio a la convocatoria
que la SEP realiz6 para conocer el sistema desarrollado por el Centro de
Investigacion e Innovacion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(INFOTEC) bajo un costo atractivo anualmente, sin embargo, al no incluir en el
modelo presentado el desarrollo y registro del Capitulo 1000 de Servicios
Personales, el tiempo para desarrollar la ndGmina elevaria el costo inicialmente
ofertado.

Asimismo, el 30 de junio durante la reunion de Junta Directiva nos sugirieron
acercarnos al INFOTEC y también al Fondo de Cultura Econdmica, pero
lamentablemente su sistema no incluye el desarrollo de la nGmina y a través de una
interfase se lleva a cabo el registro.
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5.5.4 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al primer semestre de 2017.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL (2017)
(Millenes de pesos con un decimal)

ANEXO |

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE JUNIO VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA | MENOR MAYOR MODIFICADO

(1) [ {2) [ (3) [ (4) 51 =4)-3) 6)=(5/(3) | GASTO GASTO M =0/

l.- GASTO DIRECTO 3421 330.0 149.3 141.6 7.7 -5.1 42.9
GASTO CORRIENTE 3421 328.0 147.3 141.6 5.7 -3.9 43.2
SERVICIOS PERSONALES 2728 2728 1250 1225 -2.5 -2.0 449
MATERIALES Y SUMINISTROS 223 16.6 42 4.0 0.2 4.4 242
SERVICIOS GEMERALES 437 361 16.8 14.0 2.7 -16.2 389
OTRAS EROGACIONES 33 25 14 11 -0.3 229 428
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0
INVERSION FiSICA 0.0 2.0 2.0 0.0 -2.0 -100.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0

OBRAS PUBLICAS 20 2.0 0.0 2.0 -100.0 0.0

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0

Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3421 330.0 149.3 1416 7.7 -5.1 429
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 3421 330.0 149.3 141.6 7.7 -5.1 429

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Menor Gasto

Criterios de asignacidn de color de los semaforos.

Mayor Gasto

‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘ ‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL (2017) ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)

VARIACION . AVANCE EN %
concErTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR | MODIFICADO
i (1) i (2) [ (3) M=03-2 (5) = (4) / (2) GASTO GASTO (6) = (3)/ (2)
l.- GASTO DIRECTO 3421 3300 1416 -188.4 -0.6 429
GASTO CORRIENTE 3421 3280 1416 -186.4 -0.6 43.2
SERVICIOS PERSOMNALES 2728 2728 1225 -150.3 06 44 9
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 22.3 16.6 4.0 126 0.8 242
SERVICIOS GEMERALES 437 361 14.0 221 06 389
OTRAS EROGACIONES 3.3 2.5 1.1 1.4 0.6 42.8
GASTO DE CAPITAL 0.0 20 0.0 -2.0 -100.0 0.0
INVERSION FisICA 0.0 2.0 0.0 -2.0 -100.0 0.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0
OBRAS PUBLICAS 0.0 2.0 0.0 20
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 f
INVERSION FINANCIERA 0.0
II.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 i f i
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3421 330.0 141.6 -188.4 -57.1 42.9
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 i i i i
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 f f f f
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 i i i i
V.- TOTAL DEL GASTO 3421 330.0 141.6 -188.4 571 I 2° |

*I Este formato deberd utilizarse solamente al cierre del gjercicio fiscal de que se trate. ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos v Gasto Publico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semaforos.

Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo | Mayor al 5% y hasta el 10% | ‘ Preventivo | Mayor al 5% y hasta el 10% |
‘ Razonable Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1l

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A JUNIO DEL (2017)

(Millones de pesos con un decimal)

Al pp- APERTURA PROGRAMATICA ANziELSMUggIEF?g:DO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENS(E:AFO“I:;)YOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) o PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
1 Q001 |Actividades de Apoyo a la funcidn pablica y buen gobiemno 23 11 1.0 1.1 1.0 0.0 -1.6%
4 ED07 |Prestacidn de senicios de educacién media superior 106.2 443 M6 443 M6 27 -6.2% -
5 E010 |Prestacidn de senicios de educacidn técnica 1677 753 734 753 734 20 -26%
2 M001 |Actividades de Apoyo administrativo 62.1 252 243 252 243 0.9 -3.6%
14 E021 |Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico 29 10 09 10 09 00 -37%
4 K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacion 0.0 0.0 0.0 20 0.0 20 0.0 20 -100.0% -
5243 |Programa Macional de Becas 1.0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.0 -0.2%

TOTAL 3421 147.3 141.6 2.0 0.0 149.3 141.6 1.7

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E”

(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 276.8 120.6 158 0.0 00 1206 115.8 48

% TPP* "E" vs TOTAL 809 81.9 818 0.0 #DIV/0! 80.8 818 10

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programético Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2014.
" Mo incluye Operaciones Ajenas Metas, y corresponde al presupuesto moedificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP** = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacién de color de los seméforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10% Mayor al 10%

Razonable Menor al Razonable Menor al 5%

Junta _
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ANEXO 11

CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Cenitro de Ensefianza Técnica Industrial

INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
e v SLave TIPO MNOMBRE DEFINICION MEDIDA FRECUENCIA DE | ENERO-JUNIO 2017 | PORCENTAJE SEMAFORO
MEDICION DE AVANCE
| PLANEADA REALIZADA |
Pp CONINDICADORES
SELECCIONADOS EMN EL
El indicadar mids la
variacian de la matricula
Tasa de variacian |@tendida en la Educacion
- de tipo Madio Superior de
Eoo7 SE""'D":‘SSdE Educacian Media Estratégico dela matric ula de e Upnldsdss psn‘.’c.psmss Alumno Anual (ST (ST
uperior educacion de tipo | S5 ) Blatrama
medio Superior presupuestario E007 en el
afio t con respecto al ano
antarior
Mide el porcentaje de
alumnos de las
instituciones que
participan en el Programa
presupuestaria (E010 -
Semvicios de Educacion
Supsrior v Posgrada)
FPorcentaje de atendidos en programas
alumnos i i i de i iatura
en programas de que cuentan con
E010 Frestacion de servicios de licenciatura reconocimiento de los
sducacién superior y posgrado Sestion reconocidos por su Comités Alumno anual L L
calidad de las Interinstitucionales para la
instituciones Evaluacian de la
participantes Educacion Superior
(CIEES) nivel 1 /o del
Conssjo para la
Acreditacion de la
Educacion Superiar
(COPAES) con respecto al
total de la matricula de
educacién supsarior
Se refiere al porcentaje de
los proyectos de
investigacian clentifica.
desarrollo tecnoldgico
Porcentaje de innovacisn vinculados con
los diversos sectores con
proyectos de respacta al total de
investigacicn royectos de investigacidan
cientifica, desarrolla prons >
E021 Investigacidon cientifica v tecnolégico o xzeli:“ Sl dses?r:;UIIU ion I i i6n en
desarrolio tecnaldgico Gestion innovacisn vinculados | " qegarralla en las areas procesa Anual NeA NeA
con los diversos de investigacidn, que
pectores reSpecio 3 lparticipan en el programa
los proyectos de
inveatigacion en Las investigaciones
desarrollo en afio t cuentan parcial o
totalmente con recursos
federales. externos de una
dependencia publica o
privada ajena a la que
desarrolla la investigacisn.
Parcentaje de Mide el parcentaje de
estudiantes que estudiantes que cuentan
cuentan con beca del jcon Eroyecto de
S243 Programa de bacas Gestidn tipo madio superior | baca del tipo medio e Anual [RI2N [RI2N
con respecto a la superior con respecto al nvestigacisn
matricula en el tatal de
afio N Ia matricula en el afio N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF *
] Forcentaje de direcciones
MO0 Actividades de apoyo Gestion cp:r:::,:‘rijlilse dreas | oneral. de srea v de Presupuesto Trirmestral 7o 7o 100 0%
drministrativo plantel. gue han ejercido ejercido
presupueaestal
Su presupuesto asignado
FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secrataria de Hacienda v Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacién dal Desempefio).
¥ Aanotar denominacion del Proarama Presupuestario v su Clave correspondiente al aue pertenece cada ir sean ad en el PEF” o no "Seleccionadas en al PEF"

a

En el caso especifico de los Pp que no tienen
estratégicos de la institucion

en el PEF,. se -arp = las de los Pp que estan vinculados con los objetivos

NOTA: En los casos ds aqusilos indicadores que sus mstas sean descendentss (Ejsmplo: Pérdidas de ensrgla sléctrica). sus resuitados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En ests caso. ss debars
ajustar la farmula P para gque refleje el resultado real alcanzado

Criterios de asignacién de color de los semaforos

Razonable ol 100%

igual o

e ival 44
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5.6 Esfuerzos de Superacion.

5.6.1 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica y, en lo que aun corresponda, de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Transparenciay Acceso a la Informacién Publica

Durante el primer semestre de 2017 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se recibieron 207 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del
CETI, habiéndose atendido 159 de ellas, donde 1 se encuentra en espera de que el
ciudadano elija la modalidad preferente de entrega, y 47 alun se encuentra en
proceso de atencidn por las areas correspondientes.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Numero de
Tipo de solicitudes solicitudes
Estructura Organica 6
Remuneraciones 51
Informacién generada o administrada por la
dependencia o entidad 18
Programas de subsidio 0
Actividades de la institucion o dependencia 63
Informacion referente a contratos celebrados 13
Gastos 12
Datos personales 8
Otros rubros generales 34
Igualdad de Género 2
Violaciones a Derechos Humanos 0
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 0
Total 207
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COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 15 reuniones
del Comité de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

Distribucion de las Sesiones de Comité de Transparencia

NUumero Total de sesiones del Comité de 16
Transparencia

Numero de Sesiones Ordinarias 6
(Enero a Junio)

NUmero de Sesiones Extraordinarias 10
(Enero a Junio)

NuUmero de casos atendidos en sesiones del Comité de 142
Transparencia

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de 142

Transparencia

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, indice de Expedientes
Reservados, Clasificacion de Informacion concerniente a las nuevas obligaciones
de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al primer semestre de 2017, no se ha recibido ningun
recurso de revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI).

Atencion al numero de Solicitudes de Informacién
(Enero a Junio de 2017)

Solicitudes de acceso

) . Solicitudes de acceso  Recursos de revision  Resoluciones
a la informacién

recibidas en el a la informacion interpuestos en su emitidas por el
periodo atendidas. contra ante el INAI INAI
207 159 0 0

TRANSPARENCIA FOCALIZADA

A la fecha del presente informe estamos a la espera de que la Unidad de Politicas
de Transparencia y Cooperaciéon Internacional (UPTCI) de la Secretaria de la
Funcion Puablica emita la guia anual correspondiente al ejercicio 2017.

unta ..
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RESULTADO DE LOS INDICADORES

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), nos informé que derivado de la expedicion
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto
y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; asi como la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Direccion General de
Evaluacion considerd revisar los indicadores emitidos por este Instituto con el fin de
armonizarlos con la nueva normatividad en materia de transparencia y acceso a la
informacion, por lo que ya no serén calculados los indicadores; Atencion prestada a
la Unidad de Enlace (AUE), Respuesta a Solicitudes de Informacién (RSI),
Obligaciones de Transparencia (ODT) y Alineacion de Criterios, Comportamiento de
las Resoluciones y su cumplimiento (A3C).

Para el caso del Indicador Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y
calidad de las mismas (ITRC) se continta implementado con una periodicidad anual
en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en este
sentido el resultado para el CETI correspondiente al ailo 2016 fue el siguiente:

Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las
mismas (ITRC)
Variacion de porcentajes de recursos

Resultado del ~ Variacion de los tiempos de revision con respecto a las
Indicador promedios de respuesta solicitudes respondidas en cada
periodo
83.25% 66.50% 100.00%

unta ..
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5.6.2 Estructura Organicay Administrativa de lainstitucion al primer semestre
de 2017 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior, indicando si
hubo alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal global que incluya
tanto el Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000. (Anexo 6)

A junio de 2016 A junio de 2017
Puesto Variacion
Autorizadas Contratadas piferencial Autorizadas Contratadas piferencial  (B-A)
(A) (B)

Director 1 1 0 1 0 1 1
General

Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General

Dlreqtores de 7 7 0 7 6 0 0

Area

Subdirectores 15 15 0 15 15 0 0
Jefes de 16 16 0 16 16 0 0

Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0

Operativos 176 175 1 176 175 1 0
TOTAL DE

ESTRUCTURA 215 214 1 215 212 3 2
TOTAL

EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL DE
HONORARIOS 82 76 6 80 77 3 -3

*El cuadro se ajusta en los puestos conforme a las particularidades y naturaleza de la institucion.

Nota informativa

En la plantilla administrativa se tienen contratadas 176 plazas, de las cuales 1 plaza
esta en licencia y 175 plazas activas, dando un total de 176 plazas administrativas.

unta ..
&Dlrectlval44 Pagina 112 de 125 FSGC- 114 -8-INS - 05



SEP

EDUCACION PUBLICA

5.6.3 Cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante
licitacion y/o excepciones alalicitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de esta norma. anexo A)

Calcule y determina
la Ley de Adqui:

n del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
iones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Miles de pesos)

Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENEROJ/JUNIO 2017

PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO|
coneErTo ANGAL AUTORZADO T;q‘élé;ol?::qiito ARTICULO 42 - LAASSP ARTICULO 41 LICITACION PUBLICA
(ncluye ART-LaAsSE o INVITACION A PATENTE COSTOS MARCA OTROS
CLAVE DESCRIPCION medificaciones, en su | (Rarrafo quinto del AL Acon CUANDO MENOS ADICIONALES DETERRMINADA (asrs 27 v 209
caso) art.1 de la Ley) TRES PERSOHAS 1 n i I a Wiy X a XX i
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (<) (D) (E) (F) (G) (H) [1)]
2100 Materiales de Administracién, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales $8.398.74 $49.55 $2.011.52
2200 Alimentos y Utensilios $172.22 $84.07
2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y Comercializacion $0.00
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacisn $3.113.90 s41.63 $2.642.77
2500 Productos Quimicos, Farmacsuticos y de Laboratorio $1.715.24 s2.21 $783.00
2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos $358.88 335.17 330.34
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccisn y Articulos Deportivos $438.02 527535
2800 Materiales y Suministros para Seguridad -
2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores $2.376.44 $18.15 $1.615.79
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto £l Concepto 3900}
3100 Servicios Basicos $3.528.47 $61.29 $1.939.66 $671.74
3200 Senicios de Amrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) $9.596.64 $179.10 $5,396.74
3300 Senicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Senvicios $10.274.17 $1.670.61 $1.101.45 $2.788.80
3400 Senicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto las partidas 341, 343 y 349) $1.886.35 sos.c6 $1.291.11
200 g;:\;clns de’instaiacion. Heparacion, Mantenimiento y Conseracion (Excepto Ia partida 718095 sava0 soren.s
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad -
3700 Senvicios de Traslado y Viiticos (Excepto las partidas 375 a 379) 3994.66 $794.83
3800 Senicios Oficiales $675.70 $25.09
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion -
5200 Mobiliario v Equipe Educacional v Recreativo -
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte -
5500 Equipo de Defensa y Seguridad -
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas -
5700 Activos Bioldgicos -
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) -
TOTAL $50,791.36 $0.00 $2,656.74 $0.00 $1,939.66 $0.00 $0.00 $2,568.02 $22,702.95
- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley. se incluirdn en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado. Hota: Podrén considerarse o excluirse otras partidas, de sxistir

- Las contrataciones que se realicen por la rescisién de contratos (art. 41 fracc. Wi de la Ley). se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley =

particularidades que asi lo justifiquen.

Porcentaje restante integrado por = 53.57

que sera mayor o igual a 70 %

Junta
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Anexo B. Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, contratadas mediante licitacion, en
términos de lo dispuesto en los articulos 42 'y 43 de la LOPSRM.

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-JUNIO 2017
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
AHUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
(INCLUYENDO CONFORME AL ADJUDICACION | INVITACION CUANDO (OTROS VIALXII)|  LICITACION
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES, |  TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES Il Y PUBLICA
EN SU CASO) ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (U]
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
NiA 00 00 00 00 00 00 00 00 00
NiA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
NiA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
TOTAL 0.0) 0.0) 0.0) 0.0) 0.0) 0.0) 0.0) 0.0) 0.0)

- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALEZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM =

C+D X100%

FORMULO:

ANALY FABIOLA ESTRADA HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

\ unta,
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A
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5.6.5 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al
primer semestre de 2017 en comparacién contra el mismo periodo del afio
anterior (en el formato previsto por NAFIN)

Se informa que al primer semestre del ejercicio 2017 se han incorporado la totalidad
de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el
100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN. En lo que corresponde al
cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Segundo péarrafo del articulo
19 del PEF donde las dependencias y entidades requeriran a los proveedores y
contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas Productivas y deberan tomar en
cuenta mecanismos que promuevan la realizacién de los pagos correspondientes a
través de dicho Programa.

CapbeNnAs PrRoDucTIVAS

DEL GoBIERNO FEDERAL

04-jul-2017
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Proveedores Proveedores registrados : 1,217
Proveedores con Cuenlgs por P;ﬂr (CXP) regstmdas 49
Documentos 258
Monto Total $3,614418.17
Documentos |Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 3
Registrados |Plazo Promedio de Pago "
Documentos Susceptibles de Factoraje 249
Monto Susceptible de Factoraje $3.573 612,43
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.03%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
Proveedores registrados 1,217
Proveedores Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) reqgistradas 26
Documentos 849
Monto Total $14,265,781.39
Documentos | Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 3
Registrados Plazo Promedio de Pago 10
Documentos Susceptibles de Factoraje 773
IMonto Susceptible de Factoraje $13,004,667.40
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Montg de Intsreses ngados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 7.07%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factor:ﬂ'e / Monto Susceptible de Facto_raie 0.00%
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Proveedores Proveedores registrados : 1,217 - -
Proveedores con Cuenlgs por P;_igar (CXP) regstradas 1,074 - -

Documentos 16 857 15,856 1

Monto Total - $429 849 742 65 $1,930.33

Documentos | Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 8 - -
Registrados |FPlazo Promedio de Pago 10 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 14 613 14,612 1

Monto Susceptible de Factoraje - $378.431,128.83 $1,930.33

Documento Operados 788 788 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $27,394,290.95 $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores - $64 475.51 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 88.25% - -

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 5.39% 5.39% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 7.24% 0.00%

Elaboro

Macional Financiera, S.N.C.
Direccion de Cadenas Productivas

Tel. (55) 5325-6590

Guadalupe Esther Pefia Flores.
Jefa del Departamento de Recurso Materiales

iv
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5.7 Perspectivas.

5.7.1 Compromisos contenidos en el Programa de Desarrollo de Mediano
Plazo, obstaculos y la perspectiva del cumplimiento al término de la
administracion presidencial asi como los compromisos de mejoramiento de
la gestidn al primer semestre del afio.

Al cierre del primer semestre de 2017, el CETI ha realizado las acciones que le
permitieron atender las metas establecidas en el Programa de Media Plazo 2014-
2018 (PDMP) en el periodo, sin embargo, para cumplir dichas metas a cabalidad, la
institucion debera redoblar esfuerzos a fin de estar en condiciones de culminar
dichos compromisos al cierre del sexenio.

Matricula

Debido a que los planteles Colomos y Tonald, han llegado al limite de su capacidad
instalada, para atender a la demanda en Educacion Media Superior, la Unica opcién
de crecimiento es el plantel Rio Santiago ubicado en el municipio de Tonala.

En este tenor se estd dando especial seguimiento a las obras realizadas por el
Instituto de la Infraestructura Fisica del Estado de Jalisco (INFEJAL); dicho instituto
ha reportado al cierre de junio, un avance fisico del 65% del tercer edificio.

Una vez terminado y equipado este espacio que consta del6 aulas, se espera
brindar atencién a 320 estudiantes. Se tiene una cartera autorizada para 2018 a fin
de poder equipar

En el corto plazo, para Educacion Superior, no es factible incrementar la matricula,
puesto que no se cuenta con espacios.

Modelo Educativo y la propuesta Curricular para la Educacion Obligatoria
(Educacion Media Superior)

Con la presentacion del nuevo modelo educativo por parte de la SEP que le aplica
a Educacion Media Superior, el CETI debera adecuar la propuesta curricular a su
modelo educativo, a sus planes y programas de estudio, por lo se elabor6 un
programa de trabajo para que las acciones sean concluidas en 2018.

Al cierre del semestre, se realizaron los trabajos a fin de efectuar los cambios en los
formatos establecidos para la planeacién de las asignaturas del primer semestre de
Educacion Media Superior, incluyendo las herramientas para la obtenciéon de los
aprendizajes esperados. El semestre agosto-diciembre servira como “semestre
piloto” para la implementacion de este requerimiento de la reforma, permitiendo
conocer las oportunidades de mejora para su aplicacion a todos los semestres
restantes (de 2° a 8°).

Lo anterior permitird que los requerimientos del nuevo modelo estén listos para su
implementacion en todos los semestres y todas las carreras del CETI en agosto de
2018.
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Acreditacion de Carreras

A este respecto, estd programa la visita del Consejo de Acreditacién de la
Ensefianza de la Ingenieria, A.C., (CACEI) en el mes de octubre para las carreras
de Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica; por lo que se espera cerrar el afio
con dos carreras acreditadas. Para el cierre del sexenio, se espera contar con la
totalidad de carreras de Educacion Superior acreditadas al cierre de 2018.

Competencias Certificadas

Para lograr la meta en agosto de 2018 de contar con diez competencias certificadas
de los programas de Educacion Media Superior, se requiere establecer las
competencias profesionales a certificar. En este sentido, se continda con las
acciones establecidas en el Programa de Trabajo en el cual se determinaron los
elementos que conforman el procedimiento de certificacion de competencias.

Sistema Nacional de Bachillerato

El CETI tiene como prioridad, que sus tres planteles formen parte del Sistema
Nacional de Bachillerato, es por ello que el plantel Rio Santiago se han llevado a
cabo las actividades requeridas por la Consejo para la Evaluacion de la Educacién
del Tipo Medio Superior, A.C. (Copeems), a fin de poder ingresar en el nivel IV al
cierre de 2017, mientras que los planteles Colomos y Tonala, deberan promoverse
del nivel 11l al nivel Il; para acceder a este nivel es necesario que el nimero de
asignaturas que son impartidas por Docentes con PROFORDEMS debe ser del 66%
y de CERTIDEMS requiere el 33%. Es por ello que se estan en implementacion las
estrategias con base en los acuerdos 4 y 6 de Copeems, que permitiran lograr estos
porcentajes.

Acciones para la abatir la Desercion

Como resultado de los esfuerzos realizados en el CETI para reducir los casos de
abandono escolar, asi como las recomendaciones de los Consejeros de la H. Junta
Directiva se realiz6 el “Programa para Disminuir la Desercion Escolar’, mismo que
se presenta en los documentos de trabajo de esta Junta Directiva 144, como anexo
en el seguimiento de acuerdos. Cabe sefalar que las acciones planteadas han sido
trabajadas por los tres planteles que conforman el subsistema CETI y que se espera
contribuyan a seguir disminuyendo la desercion institucional. Es importante
mencionar que los planteles Colomos y Tonalg, tienen un avance importante en
este rubro, sin embargo, el plantel Rio Santiago al tener tres de afios de su puesta
en marcha, se encuentra ante el reto de apropiarse los casos de éxito en las
estrategias implementadas por los planteles con mayor antigiiedad.
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Becas Institucionales

El Programa Nacional de Becas, es el instrumento mediante el cual se contribuye
a la permanencia del estudiante a fin de que continte y culmine sus estudios, tanto
de Educacién Media Superior como Superior; dicho programa es federal y cuenta
con reglas de operacion las cuales deben ser cumplidas a cabalidad por la
Institucion. Es por ello que derivado de un andlisis del Comité de Becas del CETI,
se determind incrementar el monto de la beca de $1,200.00 pesos a $6,800.00, para
que signifiqgue un verdadero apoyo al estudiante y cumpla con su objetivo de
fomentar la permanencia escolar. Lo anterior tendra repercusiones ya que el numero
de becas disminuird, puesto que su monto sera incrementado significativamente, y
no asi el recurso fiscal, por lo que la institucion asigna recursos propios para poder
contar con un mayor recurso en este rubro. Con estas acciones se espera que el
impacto sea mayor para el estudiante beneficiado. Dicho incremento esta ya
programado para el ejercicio 2018 en las metas del Programa Presupuestario S243
“Programa Nacional de Becas”, del Programa Anual del CETI.

Infraestructura

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2017 no se contemplaron
recursos para gasto de inversion del capitulo 6000 para el CETI; sin embargo el
Programa de Obra Publica 2017, corresponde a una planeacion de las necesidades
en materia de obra de la institucién; los proyectos en infraestructura social y
mantenimiento sefialados, se encuentran registrados y autorizados en cartera de
inversion; es importante mencionar que se realizé la adecuacion presupuestaria
para apoyar a los mantenimientos a la infraestructura del plantel Colomos. Por lo
anterior expuesto, se espera contar con el recurso necesario para poder realizar el
mantenimiento urgente que requiere el area de Control Escolar del CETI Colomos.

En este sentido, se informa que se presentd el Anteproyecto de presupuesto para
2018 en donde la SEP considera para el CETI recursos fiscales por un monto de
$19, 623, 556.00 pesos para la continuacion de los mantenimientos a la
infraestructura de los planteles Colomos y Tonal4, dicho recurso esta sujeto a la
autorizacion el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018; se espera que este
recurso no sufra disminuciones en su monto.

Implementacion de un GRP

Es urgente la implementacion de un sistema GRP que permita sistematizar los
procesos administrativos (presupuesto, nomina, control de asistencia,
adquisiciones, almacén, contabilidad, presupuesto, cuentas por pagar, bancos, etc.)
y que genere reportes en tiempo real, que sirvan de base para la toma de
decisiones, mejorando en gran medida, la actividad administrativa de la institucion.

Elaborado por: Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez, Subdirectora de
Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.7.2 Previsiones programaticas y presupuestales para concluir el ejercicio
fiscal 2017 (posibles incumplimientos programéticos y presiones de gasto
gue requieren adoptar medidas preventivas).

Derivado de las reducciones al Presupuesto Autorizado Modificado para el ejercicio
2017, ha sido inminente la presion en el gasto de operacion, mismo que no podra
asumir ningun recorte mas, ya que ello generaria una severa afectacion a la
operacion diaria del CETI y por ende, un impacto negativo en las metas y objetivos
institucionales, tanto sustantivos como adjetivos.

° Presiones de Gasto

Las presiones de gasto que no han podido ser atendidas por no contar con recursos
en el presupuesto original son las siguientes:

a) Realizar mantenimientos mayores a los Planteles Colomos y Tonald, y en

menor medida en el Plantel Rio Santiago.

b) Contar con un software para la administracién de recursos federales.

C) Para contratar el servicio de levantamiento de inventario de activos fijos, para
estar en posibilidades de conciliar las bases de datos entre recursos
materiales y finanzas.

o Optimizacion de Recursos

Derivado de la situacion presupuestal, la entidad realiza esfuerzos para cumplir con
los objetivos Institucionales y el Programa de Trabajo Anual 2017, el ejercicio de los
recursos esta orientado a atender aquellos de mayor impacto y en beneficio al
cumplimiento de metas.

. Proyectos de Inversion.

En un esfuerzo para contar con recursos para realizar trabajos de obra publica, se
realizaron movimientos internos al presupuesto de recursos propios. Se esta a la
espera de la actualizacion de la Cartera de Proyectos de Inversion ante la SHCP.

o Retos a corto y mediano plazo

Ejercer en su totalidad los recursos presupuestales, adjudicar los contratos de
manera preferente por licitacion publica.

o Expectativas de Mejora

La Direccién Administrativa esta realizando las acciones encaminadas a obtener
recursos suficientes para contratar el servicio de levantamiento de inventario y
resolver la problematica existente en este tema.
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5.7.3 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes
de la Institucion al primer semestre de 2017, comparando al cierre del ejercicio
de 2016, resaltando la estrategia juridico-administrativa para frenar su
crecimiento. Sefalar el namero total de litigios en tramite; laudos firmes
desfavorables, y fechas probables de pago, y una estimacion del monto total
al que ascienden los pasivos, asi como la explicacion de las medidas
presupuestales que se tomaran para cubrir el monto a pagar. (Anexos 7ay
7b).

Anexo 7a
(ENERO-JUNIO 2017)

Cuadro Resumen del estado que guardan los Pasivos Laborales al mes de junio de 2017

A1 Monto B. Laudos
A. Litigios en tramite aproximado firmes B1 Mgrn'ltguadgigar
global desfavorables P
67 SESENTA Y SIETE $157164,352.94 $0 $0

Al segundo trimestre se reportan 5 juicios nuevos.
Monto del pasivo laboral contingente $15°164,352.94.

Anexo 7b

Cuadro con el detalle del estado que guardan los pasivos laborales al mes de
junio de 2017

Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 43
Ndmero de demandas por indemnizacion 66

Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado

por el total de las demandas) $15'164 miles de pesos

Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos

o 0
generados en contra de la Institucion)
Forma en que la Institucion paga liquidaciones o La Entidad cuenta con recursos para
convenios con el trabajador (para las que aplique) afrontar estos compromisos.

Forma en que la Institucion cumple con el laudo cuando | Se acata la disposicion dictada por la
se trata de reinstalacién (para las que aplique) autoridad.

Elaboré: Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo, Directora Administrativa
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Informe

5.7.4 Informe de la situacidén que guarda laimplementacion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

Al 30 de junio de 2017, se presentan los resultados de los compromisos pactados

en las Bases de Colaboracion.

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracidn,
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracidn

Compromisos

Avance en el limi de los i

5 Tipo de respuesta
Materia: No. Carrezpande 3l texto gendrica de cads compromize, perla | oo B ol TR Ll L Deseriba brevemente [MAXIMO 1,000 caracteres) los principales avances y rezultadas aleanzados en el perioda [julic - septiembre 2018),
que pudiera wariar de 1o establecida en Bases de iy g respecta dol compromisa azumida por la Institucidn en Bases de Colabaracian,
Colboracién <P Ipramis P MOTA: En ¢l caso de Srganos Dezconcentrades, ks Bases de Cokboracién fueron suscritas por ¢l Titular de la Dependencia respectiva,
Ia pra stica de la
Accesoala AL desclasifi i) de di Compromiso sin avances a
Informacién - informacién  bajo el reportar en el perioda
de maxzima publ
F. Ia obli; ion de d . .
Acceso ala o . Se erwid comreo masivo inuitando a los mando: medios a documentar toda decisién y actividad gubernamental
o AlLZ toda decision v actividad Aociones realizadas y
Informacidn el pasado 26 de abiil de 2017,
gubernamental.
Recabar y tratar a los datos personales
Acceso ala AlL3 |con esticto apego al derecho de| Compromizosinavancesza

Informacion proteccidn constitucional de los

mismos.

reportar en el perioda

Mejorar los tiempos de r1espuesta
Acceso ala imizando la gestién d Iyla ) )
* AlLg | OPtImiz: R ¥ Aocicnes realizadas
Informacién a v de

Durante el periodo que se reporta, las 4reas administrativas no han rebasado los plazos internos para la
atencion de las solicitudes de informacidn y la unidad de transparencia ha estado en posibilidad de atender
oportunamente laz soliciudes de acceso ala informacion. con lafinalidad de favorecer alindicador Tiempo de
Respuesta a solicitudes de informacian u Calidad de las mismas.

Fomentar entre los servidores piiblioos

Acceso ala la generacién de informacién que

LaUnidad de Tiansparencia amonitoreada que las dreas responsables de actualizar los spartados del Portal
de Obligaciones de Transparencia, reslicen entiempo y formala sctuslizacién correspondiente en la direcsién

Inf o ALS lidad idad Acciones realizadas electrénica:
nformacién asegur calidad. veracidad, . . . .
o o http: Mportaltransparencia. gob. malbuscadon'searchlse arch.da?methad= begingse archBy= 08idDependencia
oportunidad y confiabilidad. -
ocom=TI0ES
Buscar los mecanismos para la firma de
convenios con el IFAl para la Enperiods que s= informa, la Unidad de Transparencia invits alos Seridores Publicos de |a entidad = participar
Acceso ala ALG |capacitacién  de  los  semvidores Beci " enlacapacitacién enla materia desde el pasado mes de enero, yen el mes de abril remitid ala Coordinadora de
~. . S _ coiones realizadas ; A N
Informacién pablicos de las Unidades de Enlace. Capacitacidn del INAl &l Programa Anual 2017, Aunade a lo anterior, se lewd a cabo la activacién de cursoz en
respecto a acceso a la informacién la platatorma CEVINAL el dis 13 de maye del afie en curso de 21servidares piblicos.
publica y ion de datos
Disefiar estrategias para concientizar a - i . " o -
Acceso ala R ) ) Lalnidsd de Transparencia envié coren electiénico a la comunidad CETl con |a finalidad de concientizarlas
2, ALT |[las personas sobre el ejercicio de su Aocicnes realizadas ! =
Informacidén i sobre el ejercicio de su derecho ala protecaion de sus datos personales.
derecho a la proteccidn de sus datos_
hep LaUnidad de Transparencia publicéd en la pagina web institucional Ios resultados de las consulas ciudadanas
Acceso ala Promover la publicidad de los : " " " P - o -
o | a8 e plieidad Acciones realizadas recibidas mediante &l Sistema de Atercién Ciudadana de la Secretaria de Educacién Publioa y el buzén de
quejas y sugerencias electidnico.
Establ, Tos i de Alespecto de Ta salicitud del CETT parala validacidn del CADIOO 2075 se recibid [a respuesta del AGMN mediante
consulta y control que propicien la oficio DSMNAII322/2018, por medio del cual se notifica que no procede la validacién, es por ello que no pueder
izacio i v realizarse eliminaciones de documentacicon posterior al 2005.
I i iy dita de los hi Se erwid al Archiva General de la Nacidn (AGN] el proyecta del Cuadro General de Clasificacidn Archivisticz
Archivos AR.1 |administrativos, mediante: Cuadro Acoiones realizadas 2017, el pasado B de enero del afio en curse; asimismo durante el mes de febrero hue erwiado el proyecta de
general de clasificacién archivistica: Catalogo de Disposicion Documental 2017, autorizada por el Comité de Informacion del CETI, este dimo ez e
Catilogo de disposicion documental; que estdvigente parala clasificacion y catalogacidn de documentos de la institucidn.
I ios d les: g I. de Se informa que sz llewd acabo la sliminacidn de la documentacién generada antes del 2005 (primera etspaly
tiansk del haia. Guia simple ds fue enviada al 45N | documentacidn coresnondiente a dicha eliminaciin el 30 de junio dsl presents, nara sy
a g e
i clara illa. sobre la
necesidad de mantener el control del
sistema institucional de archivos como
_ prueba de la transparencia de sus . . Contindan difundidas los documentos de 2017 de descripeidn y contral archivistico en el Sistema de Contral de
Archivos AR.Z ] o e, Acciones realizadas
5 la de Diocumentas (SICODN) kitp: Nealidad, cetimetouttout Lagin, php
buenas pricticas archivisticas en la
dependencia o entidad. asi como la
imparticién de conferencias
e o e
Difundir y promover en el sector privado
los isil de la d Ia Se continua publicando entodas las convocatarias de Lisitacién Piblica Macionsl un apartado donde se daa
- autoridad ante quien debe presentarla conocer ala ciudadanialos datos necesarios para presentar cualquier ipo de denuncia ante |a aurtoridad
Contratacion 3 . ; " . P o N
CP.1 |y las sanciones establecidas en la Acciones realizadas competente, las cuales estan visibles en ComprabET. Asi mismo, asistieron al curso de contrataciones

el cas LAASSP. LOPSRM. LFACP. LPEMEX y

LAPP: asi como capacitar a los
i iblicos en materia de

consolidadas, propuesto por la SFP tres servidores plblicos, delos cusles serd compartida la constancia una
vez obtenida.

Pagina 122 de 125

FSGC-114-8-INS-05



Contratacion

Promover la reduccién de costos 3
ncias mediante el uso de
" = <

Durante el segundo timestre, == =olictd 3 la SHCF |3 ncorporacion de los bienes a cargo de esta Entidad 5 1
pélizas de bienes institucionales coordinadas por esa Secretaria, a electa de ser parte de la compra
consolidads de sequros. La anterior en términas del dlima pérafo del artfcula 17 de Ley de Adquisicianes,

= CP.2 C lidad; Aeocionesrealizadas Arrendamientas y Servicios del Sector del Pdblico.
es Piblicas
Marco y Ofertas Subsecuentes de
Descuentos), asi como ewaluar los Aisi mismo, se continda gestionanda la participacién de la Entidad en compras consclidadas con otras
ahomos en materia de | dependencias: ze solicitd ala Secretarls de Feonomla informacién relativa 2 su proceso de compra de
preferentemente el sistema
- CompraMet en los . " . .
Contratacion N P e " A lafecha se continda utilizando al 1003 el sistema electrdnico Compratlet, para llevar a cabolos
am CP.3 de Acciones realizadas -
es Piblicas o a la ividad en la procedimientos de contratacién apegadas alanarmatividad de lamateria.
materia.
Pactar, en los contratos que suscriban
las dependencias y entidades de la
APF, cldusulas en las que se indiquen En la toralidad de los contratos celebrados par esta institucién se contempla enlas cliusulas décima octava o
Contratacion que en caso de desavenencia durante " décima navena el procedimienta de conciliacién en caso de desavenencia durante la ejecucién del mismo, lo
- CP.4 5 - Aociones realizadas : N " N
es Piblicas su ejecucion, las partes pueden iniciar cual estd previsto en la L&AISP w LOPSAM. Se adjurta muestra representativa de |as contrataciones
el i iliacis formalizadas en 2017 que cbservan el presente compromiso,
previsto en la LAASSP y LOPSRM. los
izitos gue debe cumolir la sol; |
Alinear los programas royectos al . . . - - -
. [ D RS Al cierre del timestre que se informa, el CETl integré 12 Programas ylo proyectos de inversion para set incluidas
Inversion e Plan Nacional de Desarrollo. asi como . ” ” o
Infracstructy lel1 5 kD prEEwes | emwenels o Acciones reslizadas en el Mecanismo de Planeacidn de los Programas v Proyectos de Inversidn para el ejercicio fiscal 2015, los
a B e, mEm boeo om ol cuales fueron alineados al Plan Macional de Desarrollo 2013-2078, al Programa Sectorial de Educacion 2013-
- - e 2013, asi como al Programa de Desarollo de Mediano Plazo 2014-2015.
registro en la Carntera de Inversidn.
- F la lizacion de
Inversién e " 5 on ce v o ) } . R
Pviitie (R I con alto social,| Compromiso sinavancesa Mo se hanconcretado convenios que permitan 3l CET] acceder 3 esta modalidad de financiamiento en
2 : di el de Asociaci reportar en el periodo beneficio u fortalecimiento de la Infrasstructura.
Pablico Privadas.
Healizar Tas evaluaciones
i Gmi da v Al ciene del segunda rimestre de 2017, se realizaton las evsluaciones socineconémicas de 7 proyectos
de i ion que g i nuevos y se actuslizaron S més, en la cartera de programas v proyectos de inversidn registtados en el
Inversidn e o en la cartera de inversion de Mecanisma de Planeacidn para el sjercicia fiscal 2018, quedanda pendientes 5 de las cuales se estd
Infraestructu lel.3 fociones realizadas recabanda informacidn para su registio w seran reportadas en el siguiente timestre.
1a asi como las evaluaciones ex-post de #si mizma, se infarma que el CETI no serd sujeto a las evaluaciones ex-post de los programas v provectos de
progs v p de i 6 inwersion en este ejercicio 2077 de contormidad con el oficio de referencia 400.7.410.77.354 de fecha 26 de
seleccionados  anualmente por la junio de 2017 emitido por |a Titular dela Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico.
Unidad de it y atender. en su
pacitar a i pibli para . ) N .
e - . De conformidad con los Criterios para el reporte de los Compromisos conespondientes & Inversion e
Inversion e elevar la calidad de las evaluaciones ) . i
- P Infraestructura, == cumplid con la capacitacidn a Servidores Publicos el pazado mes de Moviembre de 2016 con
Infraestructu lel.4 |socicecondémicas con base en las Accionesrealizadas P - e e n
. . _ el curso taller en evaluscién socicecondmics de pravectos para la Secretaris de Educacién Piblicaimpartido
= direcuices que establezca la Unidad o1 el Cenno de Estudios para la preparaciény evaluacién Socioeconémica de Propectos [CEPEF)
de Inversiones de la SHCP. P paralaprep Y !
Inversion e Actualt y el
imi al ejercicio de prog " Se reslizd el seguimiento de mensual de los programas y proyectos de inversion vigentes en 2017 a través del
Infraestructu | lel.5 v Accionesreslizadas "
2 proyectos de inversién en el Sistema sisterna PIPP.
PP.
Identificar y realizar modifica
las normas internas w las que tienen El CETl no cuenta con tramites registrados en el Registo Federal de Tramites, Jdnicamente cuenta con dos
Mejora impacto en el ciudadano, a fin de ) ) servicios registrados en el Catélogs Macional de Tramites » Servicios (CHTS), es por ells que se solicitard ala
. MR.1 a Acciones realizadas ACEE B Soae = ! - =% P78 o
Regulatoria permitir la digitalizacién de procesos, COFEMER la eliminacién del trémite “Admisién al plantel Colomos™ u se modificars el uémite coma Solicitud y
amites y icios, & incluirlas, en su Fiegistio de Aspirantes al CETI =Admisidn de Estudiantes™.
caso, en los P Bienales de
Impl isi i de
las normas internas y las que tienen
Mejora MR.2 |impacto en el ciudadano, para mejorar Acciones realizadas El11de mayo de 2017, z¢ llewd & cabo ls segunda sesidn ordinaria del Equipo de Mejora Regulataris Interna, en
Regulatoria B el marco normativo ente. ¥ en su |la cual se revisaran 4 documentas normativas: 3 para autorizacidn de alta y1parabaja
caso, programar acciones para su
inclusidn en los P Bii les de
Dptimizacitn Ajustar las estructuras organicas de las
del uso de d i idad de d Se elabord el cuadro comparativo de la estructura basica vigente del CETI (Ulitma registrada ante SFP) us el
OR.1 . N " Acciones realizadas : - s .
los Recursos con las atribuciones conferidas a las instrumenta jurfdico narmativa vigente [Estatuta Orgénica).
en la APF mismas.
o Eliminar la duplicidad de lunciones en
Dptimizacién - a
del d las unidades administrativas o dreas de
el uso de - - . " N - . . . -
los R OR.2 (las dependencias y entidades, asi Acciones reslizadas La Oireccidn Administrativa llevs & csbo una declarstoria de no existencia de duplicidad de funciones.
os Recursos
como en las plazas adscritas a las
en la APF ° B
mismas.
Dptimizacién B
Eliminar las plazas de mandos medios y , ) i ) N -
del uso de - . " Se elabord la Matriz de alineacicn de puesto-plaza de mandos medios, la Direccion Administrativa emitid la
DR.3 ([superiores cuya existen no tenga fAociones realizadas
los Recursos e o= Declarataria de no exitencia de funciones transversales susceptibles a compactarse,
justificacion.
en la APF
0 izacion ==
: | 4 gi la contratacion de
el uso de s - . " s . o . —
los Recurses | D4 de F I Acciones realizadas Para el sjercicio 2017 ain no se conocen las disposiciones de reduccion para este sjercicia.
de p fisicas por h ios.
enla APF b
Optimizacién de modificaci
del uso de i i 1 que d Del anélisiz de la matriz de alineacién de puesto plaza de mandos medios, la Direceidn Administrativa emitié la
OR.5 |0r9ar . e Becionesrealizadas e e ) .
los Recursos a Declaratoria d= no svistencia de funciones transversales susceptibles a compactarse.
en la APF compactarse.
Optimizacién Privilegiar la distribucién de plazas
del uso de asignadas al sector para fortalecer las " Sellewd s cabola asignacidn de plazas pars el desempefio de actividades sustantivas envirtud de que se cred
OR6 | . - Aociones realizadas " N N N - " :
los Recursos dreas de atencién directa a la un nueva plantel de Ensefianza Media Superior u Superiar en Jalisco denominade CETIRio Santiaga.
en la APF sociedad ylo las sreas sustantivas.
. min de manera anual . . . . . .
Optimizacién . e Para el ejercicio ze reslizo una reduccion del 503 en el presupuesto asignado en la partida de honorarios
gradualmente el el de proporcidn ;
del uso de acimilables 2 zslatios de recursos fiscales con relacién al presupuesta asignade en el ejercizio antericr, para el
DOR.7 |observado en 2012, del gasto en Acciones realizadas L . n N N . s
los Recursos o les con relacién al ejercicio 2017 ze ha incrementado la matricula del Plantel Rio Santiage, motivo por el que se analizarén los
en la APF mecanismas para eficientar el gasto.
gasto programable_
Optimizacion
: i o Ejercer el gasto de operacién
el uso de - _ " . - - - S
los Recursgs | DF-8 |adminisrative  por  debaio  de la Aociones realizadas Se llewd a cabo una reduccion en el gasto de operacion administrative para el ejercicio 2017,
flacién.

en la APF
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DOptimizacién
del uso de

Reducir el presupuesto destinado a

Para el gjercicio 2017 s& limita &l gasto solo a los expositores enlas paridas relativas a corvenciones ugastos

OR.9 0s convenciones y gastos de Aociones realizadas .
los Recursos reprosentacion de representacian
en la APF B
DOptimizacion Evitar el gasto en impresion de libros y
del uso de ublicaciones que no tengan relacién . " i _ i " " -
or1 |P g et Beciones realizadas Para el sjercicio 2017 se aplied per la SHOP una reduccian promedio del 2844 al presupueste criginal anual
los Recursos con la funcidn sustantiva de la
en la APF Dependencia o Entidad
Opti Promouver la celebracién de
imizacion - a
P conferencias remotas, a través de W T e . : .
del uso de or 11 | 2 e : " La Direccidn Administrativa realizd acciones para fomentar la celebracion de conferencias remotas a traves de
3 internet y medios digitales, con la Acciones realizadas . o
los Recursos finalidad d d | de visti internet y medios digitales.
\a APF inalidad de reducir el gasto de vijticos
en v ranspornacion.
Opti . Realizar  aporntaciones, donativos,
(IS TY cuotas y contribuciones a organismos R " .
del uso de " A B 5 . " Las institucidn no ouenta con presupuesto para la realizacion de aportaciones, donativos, ouctas o
DR.12 |internacionales. silo cuando éstas se Aociones realizadas N - :
los Recursos N I contribuciones & organismos internacionales.
en la APF encuentren previstas en los
presupuestos.
Dptimizacidn . -
del use de Racionalizar el gasto en comunicacién
el OR.13 |social con una adecuada coordinacién Acciones realizadas Mo =& autalizé gasta en comunicacién socisl para el presupuests asignads en el ejercicio 2017,
os Recursos
en la APF
PR Racionalizar el uso de wehiculos e
Dptimizacidn
i i la particién de equip . . . . " . i . "
delusode | ooqa |4 B G O ) ) La Direcoién Administiativa gins instucsiones a la Subdireccién de Administracién para racionalizar el usa de
B e y la de Aociones realizadas - P
los Recursos Z - _ wehiculos institucionales
|a APF planes de logistica que permitan
en
obtener ahorros en costos de traslado.
En los casos en los que se apruebe Ia
Optimizacién ion o d ién  de
del uso de i se H 4 did. La Direccién Administrativa gind instrucciones 3 la Subdireccidn de Administracién para que se adopten
OR.13 o Acciones realizadas N o " . .
los Recursos tales como: captacién de agua de medidas ecolégicas enlos casos de sonstruccién o adesuacién de inmusbles.
en la APF lluvia., uso de paneles forovoltaicos,
sepa y reciclaje de basura ;
Reals: un diagndstice de la 0
Dprimizacién ica, juridica y administrativa de los . . - .
d“ o ! 'bl' : : 7 " La entidad levé a cabo el diagnéstica de la situacién fisica, juridica y administrativa de los inmueblas
el uso de inmuebles  federales ue ocada . " N , " :
OR.16 PR G Acoiones realizadas identificados conla namenclatura CETI (Plantel Ria Santiago) 1413581-8 (Plantel Tonala) w 1408583-2 (Plantel
los Recursos Institucién de la APF dene en n
_ Colomos) dando asi cumplimiento a los lineamientos emitidos por el INDAAEIN
en la APF propiedad, admi
i wlo uso, a part
Llevar a cabo Ejercicios de
R Pamicipacién ciudadana con grupos
articipacid P - . "
Cindedans | PCA |esuatégicos de los sectores social y #ociones realizadas
privado, y atender las propuestas
ciudadanas que de ahi se deriven.
ifi idades de inf i
- - . C sin avances a
Transparenci| PT.1 |socialmente it por parte de Ia (FAfE y
a reportar en el periodo
a poblacién.
Politica de Difundir en di i. &g la :
. - o = TATEREAS 2 Compn sin avances a
Transparenci| PT.2 atil p i e
a por las dependencias y entidades. reportaren elperodo
Politica de ar el wuso. intercambioc vy
. ! M m Compromise sin auances a
Tiansparenci| PT.3 de la !
= o reportar en el periodo
a Gitil en la poblacién.
Realizar foros con la participa
Presupuesto = s"‘_".ed:dl ol e emellEen Este compromiso es bienal y estd sujetn a los resultados de |a institucién. Cabe sefislar que el CET) tene
e los e . " . P ;
basado en PBR.1 |~ ' I e Acciones realizadas publicads en su pégina institucional el Programa de Dezarrallo de Mediano Plaza, www.cetims, en la cusl s
R incorporar la participacion '] y . . . N
esultados . o difunden las metas u objetivas con las que contibuve & CET) & nivel sectarial
contraloria ciudadana en el disefio,
L} luacidn de las
Presupuesto Difun: en lenguaje ciudadano los Contindia publicado en la pagina web institucional, el Programa de Dezarollo de Mediano Plazo del CETI, para
basado en | PbR.2 v de los prog Acciones realizadas conocimiente de |2 comunidad académica asi como de la comuridad en general, de forma permanents enla
Resultados derivados del PND. direccidn: httpcifwww. ceti.mafcetinew inoticia, php?id=573
Revisar anualmente las Mauices de
Indi para B para
Presupuesto garantizar que las mismas sean el
C il de pl G &gi . . Sellevaron acabolas reuniones para la formulacidn de las Marrices de Indicadores de Resultados de cadauna
basado en PbR.3 = bl = Aociones realizadas N . P
gl o il mEeien are mesEen ol frm ds de los programas presupuestarios del CETl a partic del 25 de sbril yhasta ¢l 20 de junia del presente.
los objetivos sectoriales, asi como de
i de lad.
do alas dreas de
Consid la  ink G de Sellevs acabola carga del Programa Brual 2015, de los programas presupusstanos asignados ol CETIpars
Presupuesto desempeiio en las decisiones 2018
o presup 1 v una ) ) EO07 Servicios de Educacién Media Superior, DI Servicios de Educacién Superior y Posgrade, E0Z1
basado en PbR.4 . e Aociones realizadas T . P L o .
Resultados Investigacion Cientifica y Desanollo Tecnoldgico, MO0 Actividades de Apoyo Administrativa, 5243 Progiama
mediante la eliminacién, Fu o Macional de Becas y 0001 Actividades de Apoya alaFuncidn Publica v buen Gobiemno
modificacion de I
Identificar v transparentar los Aspectos Se dio seguimiento alas actividades comprometidas enlos documentos para atender los A5M seleccionados
Presupuesto ptibles de Mejora derivados de en el Mecanisma para el Sequimienta alos Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM) 2015-2016, de las
L2 las evaluaciones estemas a los . . siguientes Programas Presupuestarios:
basado en PbRS |3 ~ Acciones realizadas . . .
Revaltados g presup que +E10 Servicios de Educacisn Superior y Posgrada
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Tdentificar Tos programas
presupuestarios a cargo de la
. dependencia o entidad, obligados a
A incorporarse  al SIPP-G  en cada . . Se conformd el padrén de benefisiarios del Programa Macional de Becas del Pp 5243, con 391 estudiantes
basado en PbR_B6 N _ - Acciones realizadas . A
B Itad, ejercicio fiscal, e integrar apoyados (231 de Educacién Media Superior y 160 de Educacién Superiar)
esultados -
a esta h
lectréni los  pad de
b iciarios de los
Establecer COmpIomisos para
garantizar la calidad de la informacién,
Presupuesto mejorar la normatividad la :
P ) s A 4 ) ) Con base sl dictamen de estudiantes beneficiadas tanta de Educacién Media Superior come Superior, se
basadoen | PbR.7 |coordinaciin con las reas que operan Acciones realizadas s s - N . N 4
- ; procedid a conformar el padrdn de beneficiarios yhan sido enviados alasinstancias conespondientes.
Resultados otios programas  al interior de la
institucién o con otras instancias. a
del anilisis de |3 inf i)
los  procesos. previa
alineacién y mapeo, implementando
j M istri las ) ) Sie ectén reslizando los cambios en los indicadares de proceso de los mepas de los procesas sustantivos del
Procesos PRO.1 - Acciones realizadas . A o . y
idades asignadas al recurso CETI, para su posteriar publicacidn y difusién mediante el Sistema de Contral de Documentas (SICODI).
humano, a través de proyectos en los
que ici) una o mas
ificar los p de ga de
subsidios y deméis apoyos. permitiendo “ .
¥ = R [ & Loz apoyos del programa 5243 "Programa Macional de Biecas” ueron entregados en el mes de maya 2017,
su - En " o . N . N = -
Procesas PRO.2 g ¥ transp Acoiones realizadas benefisiande a 231 estudiantes de Educacidn Media Superiary 160 estudiantes de Educacidn Superior, cabe
los subsidios privilegiar que se T -
=n sefialar que los apoyos se entregan mediante transferencia electidnica o tarjeta bancaria,
otorguen de forma  electrénica,
di depésito de la TESOFE a
Estandarizar rocesos con  fines o . . . - " -
stal il s - ne El Centra de Ensefianza Técnica Industrial cusnta con bienes inmusbles [oficings] en diferentes ubicagiones. u
Procesos PROD.3 5 B Accionesrealizadas en ellas e realizan los mizmos procesos, trimites o servicios, los cuales ya estdn estandarizados, a través del
vy garantizar la calidad de sus . " y )
o Siztema de Gestion de Calidad hup:ifcalidad. ceti mefout’our. Login.php.
resultados, previa alineacién y mapeo.
Establ de peracid
Recursos técnica con instituciones pidblicas v , Se tiene celebrado el Convenio con el Centra de Investigacidn v de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
RH.1 - ) . Acoiones realizadas
Humanos privadas en materia de gestion de Macional [CINVESTAWV)
recursos humanos y SPC.
Gesti los de P~ " . . "
Recursos ma |k < ) Sie otargd estimula del "empleade del mes” en la segunda quincena del mes de abril del 2017, del perioda de
. umanos, incluyendo el SPC. por Acoiones realizadas - -
Humanos - 2 Enera a Marzo 2017 a 26 rabajadores administrativos.
competencias y con base en el mérito_
P ios de i bio de
Recursos N Py ™ . .
Humanos RH.3 |servidores pablicos con fines de Accionesrealizadas Se tiene celebrade un Convenio de colaboracién Académica con la Universidad de Guadalajara (IUDEG)
desamollo profesional.
Establecer, de conformidad con la PP . " " - . -
& =T D ¢ | e Se envit oficio pararegistrar |2 Metodologia para la Evaluacién del Desempefio de los Seridores Pibicos de
ecursos 5 . : f N . - . N
RH.4 - - Acciones realizadas Mando del CETl asi como laz herramientas para levar a cabo dicha evaluacion, alaDireccidn de la Unidad de
Humanos de desempefio eficientes para los e pars levar a o ) 2o
N ey Palitica de Recursos Humanos de la Administracién Plblica Federal de la Secretaria de laFuncién Publica,
servidores piblicos.
Revisar y mejorar el del )
Recursos ) y " Compromisano aplicable a la
RH.5 |sistema del servicio profesional de i
Humanos institucidn
carera.
Recursos Elaborar estudios de prospectiva en
RHE |materia de recursos humanos, Acciones realizadas Se presenta estudia de prospectiva en materia de Pecursas Humanas, Profesionalizacién y Organizacisn
Humanos P lizacién y P
Fontalecer la calidad y oportunidad de . :
Recursos : ! & e Se presentan los acuses da la infarmacién que quincenalmente e registra 3 través del sistema del RSP (E1
RH.7 [la informacién que se registra en Acciones reslizadas rEsEnta rtonl
Humanos Rlegistra Unico del Servicio Pdblica). Carrecta, completay opartuna
materia de recursos humanoes.
Fortalecer la vinculacién entre los E " . . . ; .
P - " nla planeacién estratégica de nuestra organizacidn existe un apartada de Recursas Humanos donde setiene
Recursos RH.8 objetivos  estratégicos. el tipo de Ao ) N . iy N n )
l JB ¢ L coiones reslizadas que cumplir con &l 1003 de servidares pablicos de mando profesionalizados al clere del sequndo trimeste se
Humanos y las pi de los e i : & sEaur
cuenta conun avance del 5. 714, de igual manera se contribuve conlos objstivos, misidny visién del CETI.
recursos humanos.
Efectuar desarrollos yfo adecuaciones
de los sistemas informaticos a fin de
Tecnologias amil i
& 2 53 FEIFED [ METiiEs § eEnmErs Se anewa el plan de wabsjo 2l 353 y s evidencia de las actvidades reslizadas en este segunda wimeste de
de la TIC.1 |de la dependencia o entidad de Acciones realizadas 5
Informacién manera digitalizada, incluyendo su
integracién al portal www.gob.mz w
asimismo se b imi
Efectuar desarrollos ylo adecuaciones
Temrlbrfes de los sistemas informaticos en la
dependencia o entidad para habi
dela TIC.2 P 2 I GoILEG] GRS LWL Acciones realizadas En proceso del levantamients del inventario de los procesos administrativos 2 optimizar y digitalizar,
Informacidn . P
inclugendo uso de comrec electrénico y
ma el it para
Ci impl i as . .
v gestion. 1 Se dio seguimiento 3 2 estudios de factibiidad pars la adquisicisn, contiatacién de servicios y
TIC con apego a las disposiciones, i " :
Tecnologias astindares uias téonicas. as Gomo amendamientos de TIC'S en este sequndo imestre de 2017, s& anexareporte.
o i RIS - st ea ! ] 2. Reporte de AMANCES DEL MAAGTIC-S] con surespective 557 de implementacién,
de la TIC.3 |el manual administrativo de aplicacién Acciones realizadas M y - M .
o Asi mizmo, en conformidad con lo establecido en la regla ndmero 3 aplicable alos procesos del MAAGTICS], se
Informacién general en las materias de TIC y de - . . . . .
; ! < mantendrs actuslizads el registro de los actives de infarmacién u recurses TIC.
seguridad de la informacidn
[(MAAGTICSI). que se idan por las
Establecer los mecanismos y, en su . . o
¥ Al segunds timestie de 2017 se cusrta con avance en Cronograma de trabaje para la implementacién de|
p caso, adecuar los sistemas - - . )
Tecnologias T la d . Datos Abienos de los 2 conjuntos de datos sbieros
en la o . " . L . Ny "
de la TIC. 4 _ 3 P ; Asciones reslizadas Egresados y Aprobacién con sus respectivas evidensias de inventaio y generasion de plan de apertural
o entidad a fin de que se propicie la :
Informacién i ibilidad  d ~ 4 | Institucional
p e al
iudad bi

en forma de datos
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