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5.0 Informe de Labores al cierre del primer trimestre de 2016.

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Resumen de actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2016, que incluya

informacion comparativa del periodo enero-marzo 2015 vs 2016.

5.3 Comportamiento Financiero y Programéatico-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al cierre de marzo de 2016,

asi como el estado de la situacion financiera al 31 de diciembre de 2015.

5.4 Examen de Resultados

5.5 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la misiébn de esta casa de
estudios, que es formar profesionales lideres en el area tecnolégica a través de la
oferta de servicios educativos integrales, para la generacion y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.
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Sintesis Ejecutiva

A fin de dar cumplimiento a las prioridades de la Reforma Educativa, asi como a las
metas institucionales comprometidas en el ejercicio, se llevaron a cabo las
actividades programadas, de las cuales, se informa sobre los resultados obtenidos
al 31 de marzo de 2016.

1. Cobertura

Matricula
¢ 8,146 estudiantes atendidos en 3 planteles en febrero de 2016; siendo el 76%
hombres y 24% mujeres.
e Incremento del 3.5% respecto al mismo periodo del 2015.
e Distribucién de matricula por nivel educativo: 67.5% en EMS y 32.5% en ES.
¢ 100% de cumplimiento en la meta programada para 2016.
EMS: meta superada en 3.6% (5,471 vs 5,300 alumnos)
ES: meta superada en 8.2% (2,619 vs 2,450 alumnos)

Admision
¢ 1,115 alumnos de nuevo ingreso en febrero de 2016 (728 en EMS; 387 en ES).
¢ 5.9% de incremento en la admision institucional en contraste con febrero de 2015.
e Distribucién de admision por nivel educativo: 65% en EMS y 35% en ES.
e Estrategias para ampliar el servicio educativo en ambos niveles:

- Crecimiento de la matricula del nuevo Plantel Rio Santiago

- Apertura de la carrera de Ingenieria Industrial en Plantel Tonala
¢ Relacion de captacion entre la demanda de aspirantes al CETI y el ndmero de
espacios disponibles: 2a 1 en EMS y ES. Lo anterior, derivado de que regularmente
el nimero de egresados de secundaria en diciembre es menor al periodo de junio.

Ampliacion de los Servicios Educativos

e CETI Rio Santiago: 3er. centro educativo con aprox. 2 afios de operacion.

¢ 386 alumnos inscritos en el plantel que cursan de lero. a 4to. semestre en EMS.
e Tecnologo en Desarrollo de Software y en Calidad Total y Productividad.

e Se iniciaron las obras de terminacion del edificio B a través del INFEJAL; que
contara con areas para la imparticion de talleres extracurriculares y oficinas
administrativas.

e Necesidades de ampliacion en infraestructura: construccion de un segundo
edificio de aulas y laboratorios que permitan garantizar la continuidad a las
generaciones actuales, asi como de la futura admision.
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2. Permanencia escolar

Programa Yo No Abandono

e Directores de planteles capacitados en el Programa de Formacion Directiva.

e Implementacion de herramientas para la mejora de la gestion escolar y favorecer
un adecuado aprendizaje.

e Modulo del sistema escolar que permite dar seguimiento a cada estudiante, asi
como identificar casos de riesgo de desercion.

Indicadores académicos

Respecto a la evaluacion de los indicadores que presentan un corte semestral, en
esta seccion se informa sobre los resultados alcanzados al cierre de diciembre de
2015, al haberse concluido el proceso de validacion de los datos para la calculo
estos indicadores.

Aprobacion

e EMS: 87.5 de aprobacién a nivel institucional (posterior a intersemestrales)

e Comportamiento estable (sin variacion significativa 0.5 puntos).

¢ ES: 85%, observandose una ligera disminucién 1.4 puntos porcentuales.

e En ambos niveles educativos se logré dio cumplimiento a la meta 2015 del 85%.
e Se solicitd a los docentes elaborar estrategias que les permitan mejorar la
aprobacion de sus estudiantes y se canaliz6 a aquellos profesores con alto nivel de
reprobacion a los cursos del Programa Construye-T.

Promocion

e EMS: 81.58% una disminucion de 2.5 puntos porcentuales en comparacion el
mismo periodo del afio anterior.

¢ ES: 80.5% de los estudiantes se promovié de manera regular.

¢ Se han tomado medidas para continuar mejorando el proceso de ensefianza
aprendizaje buscando que haya un impacto en la promocién.

Desercion

e EMS: 7.1%, observandose un incremento de 1.7 puntos porcentuales respecto al
mismo semestre del afio anterior.

¢ ES: 6.9%, comportamiento estable, que no presento variacion significativa.

e En ambos niveles se logré cumplir la meta 2015: 9% en EMS y 11% en ES.

Eficiencia Terminal

eEMS: 43%, lo que representd un incremento de 6.8 puntos porcentuales en
contraste con el mismo semestre del afio anterior.

*ES: 54.6%, lo que represent6 un incremento de 7.6 puntos porcentuales.

e Se deberan continuar realizando acciones que favorezcan la aprobacion,
retencién, avance continuo y culminacion de estudios de los alumnos de nivel
tecndlogo e ingenieria.

. R Pagina 3 de 103
Junta Directiva 139 Director General Ing. Celso

Informe de labores ler trimestre de 2016




SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Junta Directiva 139

Informe de labores ler trimestre de 2016

Titulacién

¢ 404 titulados al cierre de marzo de 2016 (216 EMS y 143 ES).

eEMS 66.7% y en ES 73%; observandose un incremento de 7 puntos porcentuales
en EMS con relacion al mismo periodo del afio anterior.

¢ 45 casos de titulados que egresaron en generaciones anteriores.

e Modalidades con mayor demanda: Desarrollo de proyectos y/o prototipos (60%),
Promedio y desempefio académico (12%) y Examen de conocimientos (11%).

Propedéutico

¢ 1,838 aspirantes inscritos en febrero 2016 en el curso de regularizacién para
aplicar examen a los niveles de Tecndlogo e Ingenieria.

e Se imparten asignaturas para nivelar los conocimientos en matematicas, espafiol,
asi como fomentar el desarrollo de habilidades del pensamiento.

e 164 aspirantes (112 EMS; 52 ES) cursaron propedéutico en agosto-diciembre
2015 y resultaron admitidos en el semestre actual.

3. Trayectoria educativa al concluir bachillerato

Continuacion de estudios (CE)

¢ 58.3% de los egresados de Nivel Tecnologo en diciembre de 2015, solicitaron
continuar sus estudios en Nivel Ingenieria del CETI.

e Se observo un incremento de 50 solicitudes recibidas por parte de los egresados
de Nivel Tecnélogo, como resultado de una ampliacion en la oferta educativa del
Plantel Tonala, con nuevos grupos de la carrera de Ingenieria Industrial.

4. Favorecer la equidad y lainclusion
Becas

¢ 436 estudiantes de EMS y ES recibieron una beca o apoyo para solventar sus
gastos escolares en el primer trimestre de 2016 (programas internos y externos).

¢ 51 j6venes beneficiados con becas otorgadas a través del programa interno de
voluntarios, lo que representd una erogacion de $186,780 de pesos.

¢ Se publico la 1era. Convocatoria de Becas Institucionales, con la cual, se espera
apoyar a mas de 400 estudiantes de ambos niveles. Los resultados se publicaran
en el 2do. trimestre.

¢ 383 alumnos fueron apoyados en el trimestre con una beca activa por parte de los
programas del gobierno.

5. Profesionalizacién Docente y Directiva

Programa de Formacion de Directores de Educacion Media Superior

¢ 62.3% de los grupos-asignatura (UAC) de EMS, es atendido por profesores que
concluyeron satisfactoriamente un programa de formacién docente.

¢ 276 profesores(as) con PROFORDEMS concluido.

e Proximo egreso de la 8va. Generacion del PROFORDEMS del CETI y los
profesores inscritos en la convocatoria de SEMS.
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Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior
(CERTIDEMS)

¢ 28.6% de los grupos-asignatura es impartido por docentes certificados por una
instancia reconocida de Sistema Nacional de Bachillerato.

¢ 81 docentes de EMS acreditados en competencias.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

e 359 docentes capacitados, equivalente al 62% del personal comisionado (575
comisionados).

e 41 cursos de formacion, capacitacion o actualizacion docente, impartidos las
modalidades presencial y semi-presencial.

e 11 cursos pendientes de cierre, por lo que, este resultado podra presentar una
variacion en el siguiente informe.

Evaluacion Integral al Desempefio del Personal Docente (EID)

¢ 628 docentes evaluados mediante 4 instrumentos: Alumnado-Profesorado,
Coordinacion, Pares Académicos y Autoevaluacion.

e Resultado ponderado EID dic-15: 93.91 puntos, con un incremento de 2.46 puntos
respecto al mismo periodo del afio anterior.

e Informacién de las evaluaciones utilizada identificar necesidades de capacitacién
y mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Grado académico docente

e El personal docente representa un pilar importante para funcion principal de este
Centro de Ensefianza.

¢ 657 profesores(as) contratados al cierre de marzo, incluyendo a docentes de base
y horas asignatura.

¢ 91% cuenta con grado de Educacién Superior y Posgrado, mientras que el 9%
correspondio a docentes que brindan apoyo distintas areas académicas.

Capacitacién del Personal
¢ 31 apoyos economicos otorgados al personal de la institucion, de los cuales, 17 se

destinaron a la capacitacion de mandos medios y superiores.
e Erogacion trimestral: $302,296.00 pesos.
¢ 93.5% del total de apoyos se destino a estudios de nivel superior y posgrado.

Plantilla docente

¢ Plantilla docente autorizada: 307 plazas al corte del trimestre.

e 256 plazas de tiempo completo, 40 corresponden a plazas de %y 4 son de medio
tiempo, las cuales se encuentran distribuidas entre EMS y ES.

¢ Adicionalmente se cuenta con 7,710 horas asignatura que son repartidas entre
docentes con carga de una materia en adelante.

. i} Pagina 5 de 103
Junta Directiva 139 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona

Informe de labores ler trimestre de 2016




EP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Junta Directiva 139

Informe de labores ler trimestre de 2016

6. Calidad de los servicios educativos

Reforma Educativa

¢ 100% de planes y programas de estudio de EMS actualizados, en los cuales, se
implementaron mejoras a las Unidades de Aprendizaje Curricular conforme a los
Acuerdos Secretariales 653 y 656.

e Evaluacion del Desempefio Docente en EMS: 104 docentes (54.8% hombres y
45.2% mujeres) de la plantilla de EMS del CETI, en 6 campos disciplinares.

¢ 88% del personal evaluado obtuvo un desempefio suficiente, bueno o destacado.
e Se trabajara en alinear el programa institucional de formacion docente a la
Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educaciéon Media
Superior.

Acreditacion de Programas de Académicos de Educacion Superior

¢ 66% de la matricula de ES se encuentra cursando programas acreditados por el
Consejo de Acreditacion para la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

¢ 2 de 3 programas educativos de Nivel Ingenieria acreditados: Mecatrénica (activa)
y Electrénica (en liquidacion).

e Proceso de re-acreditacion de Ingenieria Industrial: Se recabd la informacion
necesaria para la autoevaluacion, requisito previo a que el (CACEI) programe la
visita para la re-acreditacion, misma que se espera pueda llevarse a cabo entre los
meses de septiembre y octubre de 2016.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

e En el primer trimestre de 2016 se reportaron 2 planteles miembros en nivel lll.

e Las observaciones emitidas por el COPEEMS estan en proceso de atencion por
los planteles Colomos y Tonala.

e Se esta trabajando en dar cumplimiento a requisito del 66% de UACs impartidas
por docentes con PROFORDEMS y el 33% con CERTIDEMS.

¢ Plantel Rio Santiago solicitara la visita de evaluacion entre el segundo y tercer

trimestre de 2016 esperando ingresar al nivel VI.

7. Aprendizajes de los estudiantes

Prueba Planea de Educacién Media Superior

e Los planteles Colomos y Tonala trabajaron con los estudiantes en su preparacion
para la Prueba Planea 2016, misma que se aplicara del 12 al 14 de abril.

e Los resultados de esta prueba se espera sean publicados en el segundo trimestre
del afio.
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Programa de Inglés
¢ 4,284 estudiantes de Educacion Media Superior cursan de 1ero. a 7mo. semestre
la asignatura de inglés, de igual forma, 1,584 jovenes de Educacion Superior tienen
acceso a este programa.
¢ 30 docentes impartieren la asignatura de inglés.

e Implementacion de la plataforma movil “Let’s Learn English”

Beca al Talento en la Educacién Media Superior

e En el siguiente trimestre se tiene programado realizar acciones para fomentar la
participacion de los estudiantes del CETI en la Convocatoria Oficial de Beca al
Talento en EMS 2016.

¢ Los estudiantes que resulten seleccionados, podran participar en el desarrollo de
proyectos con el acompafiamiento de una Instituciéon de Educacién Superior.

8. Dignificar la Infraestructura Escolar

Habilitacion de Infraestructura

Obra Publicay Equipamiento

e Se recibié la asignacion de $2'573,569.00 pesos de Recursos Fiscales para el
capitulo 5000 de Equipamiento con fecha del 21 de marzo de 2016; los procesos de
licitacion se realizaran durante el segundo trimestre.

e Al cierre del trimestre no se no se tiene asignado un presupuesto en el capitulo
6000 de Obra Publica.

e Se participé con 1 proyecto por plantel en la Convocatoria 2016 del Fondo
Concursable de Inversién en Infraestructura para Educacion Media Superior.

Eficiencia Energética

e Consumo total de energia eléctrica en el trimestre: 274,498 Kw/h

Costo de energia por alumno: $52.7 pesos (matricula 8,146 estudiantes),
observandose una disminucion de $11.4 pesos respecto al mismo periodo de 2015.
eAcciones enfocadas en hacer uso de tecnologias mas eficientes.

Conectividad

¢ E1 100% de nuestros planteles tienen conectividad de internet.

¢ Ancho de banda de red alambrica en los 3 planteles: 100 Mb en Plantel Colomos;
50 Mb en Plantel Tonala; y 10 Mb en Plantel Rio Santiago.

¢ 100 megas de red inalambrica asignados al Plantel CETI Colomos a través del
“Proyecto México Conectado” del Gobierno Federal.

Sesiones de Comités

¢ Respecto a las sesiones llevadas a cabo en el trimestre por los comités de esta
Institucién, se verificé el cumplimiento de los procesos y asi como su debido
seguimiento.
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Comité de Etica
¢ En atencion al acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 20
de agosto de 2015, el Comité de Etica del CET actualizo la normatividad en materia.
e La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEEPCI),
emitioé las guias para elaborar el Programa Anual de Trabajo 2016, (PAT) a fin de
cumplir con los 18 objetivos establecidos en el plan, con avance del 77%.

9. Vinculacion de la educacion con el mercado laboral y sector social

Vinculacién

Convenios Institucionales
« 25 acuerdos firmados de colaboracion en general de enero a marzo de 2016.

« 10 convenios mas en contraste con en el mismo periodo del afio anterior.

« Se destacan el convenio Macro con la Secretaria de Planeacion, Administracion y
Finanzas del Gobierno del Estado, asi como el convenio con la Camara Regional
de la Industria del Hule y del Latex del Estado de Jalisco.

Difusion de Oferta Educativa

¢ 41 visitas promocionales realizadas a instituciones de educacion basica y media
superior.

¢ 7,280 joévenes informados sobre la oferta educativa del CETI (12 carreras de Nivel
Tecndlogo y 4 carreras de Nivel Ingenieria).

Visitas Industriales

e En el periodo de enero a marzo del afilo en curso, no se realizaron visitas a
empresas ya que es un lapso que incluye el periodo vacacional e inicio del semestre,
por lo cual, la programacion de las visitas sera a partir del mes de abril.

Bolsa de trabajo

¢162 empresas solicitaron a través de la bolsa de trabajo estudiantes con perfile de
tecnologo e ingenieria.

¢263 publicaciones en el trimestre de vacantes ofertadas por puesto, de las cuales
resultaron contratados 46 alumnos.

eSe realizd una jornada de reclutamiento interno por parte de la empresa Flextronics
para alumnos que cursan el 8°. semestre de las carreras de Tecnodlogo, para las
areas de plasticos, pruebas, industrial, automotriz, entre otros.

Seguimiento de Egresados
Se di6 continuidad al proceso de seguimiento de la Generacion de Egreso agosto-

diciembre 2014 se reporto el 69.8% de egresados con seguimiento de Educacion
Media Superior y el 61.2% en Educacién Superior.

. R Pagina 8 de 103
Junta Directiva 139 Director General Ing. Celso

Informe de labores ler trimestre de 2016




SECRETARIA DE LA : t-
EDUCACION PUBLICA =g cell
R oo on sz

e EMS: 42% de los egresados con seguimiento de Nivel Tecndlogo, se
encuentra laborando en el sector empresarial; siendo la posicion de técnico
la mas recurrente.

e ES: 55% de los egresados de Nivel Ingenieria esta activo laboralmente y se
desempeiia en cargos relacionados al nivel técnico, supervisor y mando
intermedio.

10. Disminucion de la violencia y conductas de riesgo

Programa Construye-T

¢ Se brindo atencion a 2,475 estudiantes de Educacion Media Superior, en distintas
actividades enfocadas a desarrollar habilidades socio-emocionales, entre las que se
mencionan: Dia Cosntruye-T, curso de induccion en el tema de Yo no abandono y
el taller de trabajo en equipo.

Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

e Al inicio del trimestre se contd con una oferta variada de talleres extracurriculares
de arte, cultura y deporte.

e Selecciones deportivas: futbol, handball, atletismo y voleibol.

e El resultado de este indicador se reportara al cierre del segundo trimestre una vez
concluido el semestre escolar.

Servicio Social
¢ 701 estudiantes asignados al programa de servicio social en el primer trimestre de
2016 (requisito a cubrir para el tramite de titulacion).

11. Investigacion

Actividades destacadas de investigacion

e En el trimestre se llevo a cabo el taller “Uso de informacion tecnologica para
determinar viabilidad y estado de la técnica” impartido por personal de la Secretaria
de Innovacion Ciencia y Tecnologia a Docentes e Investigadores.

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

e EI CETI continta realizando esfuerzos para que los docentes dedicados a
proyectos de investigacion, pueda aspirar a incorporarse al SNI. Por el momento, el
Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, es docente investigador de tiempo completo, y
se espera que en el presente afo, tres docentes mas aspiren a ingresar, tras haber
concluido su participaron en la convocatoria 2015.

Proyectos de Investigacién
« Al cierre del trimestre, se reportaron 3 proyectos en desarrollo, con un avance entre

el 45% y 55%.

« 8 propuestas de proyectos de investigacion 2016 en proceso de revision.

«3 lineas de investigacion: procesamiento de sefales, nuevos materiales y
desarrollo de tecnologias en Ingenieria Biomédica.
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Proyectos en colaboraciéon con COECYTJAL

Respecto a este rubro, se informa que la Institucién se encuentra participando en la
convocatoria de COECyTJAL 2016 (PRODEPRO), con 4 proyectos de investigacion
derivados de una tercera linea de investigacion “Desarrollo de Tecnologias en
Ingenieria Biomédica”, en los cuales participan 3 empresas, 4 investigadores y 12
alumnos.

Los proyectos a participar son los siguientes:
¢ Rehabilitador de extremidad superior derecha para personas con
guemaduras de segundo a tercer grado.
e Sistema de apoyo para movilidad en personas de la tercera edad.
e Camilla con equipo para estabilizacion de pacientes.
e Sistema de registro electroencefalografico inalambrico para
cuantificacion de la calidad de suefio.

Posicionamiento Institucional

Los estudiantes del CETI participan cada afio en competencias y olimpiadas de
diversas areas de la ciencia, poniendo en alto el nombre de la Institucion; con el fin
de que puedan demostrar sus habilidades y conocimientos que han adquirido a lo
largo de su formaciéon, ademas de tener un acercamiento al mundo de la ciencia 'y
la investigacion.

Conforme a lo anterior, se informa sobre sobre los logros obtenidos en el trimestre:

e Medalla de oro y pase a la Feria internacional DOESEF en Izmir, Turquia,
obtenido por los estudiantes del Plantel Colomos, Efrén Diaz Torres,
Tecnblogo en Electrénica y Comunicaciones, y Saul Ayala Alaniz, Tecnélogo
en Electromecanica, ambos estudiantes de 2do semestre, quienes lograron
el primer lugar en la categoria de Divulgacion de la Ciencia con el
Proyecto “Ahorrando con la Quimica, en Infomatrix Latinoamérica 2016,
organizado por la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(SOLACYT).

El proyecto busca promover un nuevo método de enfriamiento organico en
cual se ahorre energia eléctrica y sea amigable con el medio ambiente y fue
asesorado por el Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos.

e Medalla de plata otorgada a los estudiantes, Isaac David Martinez y Martin
Ricardo del Rio, ambos de la carrera de Tecndlogo en Control Automatico e
Instrumentacion del Plantel Colomos, por su proyecto “SintApp” que resulté
ganador en Infomatrix 2016.
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e 3 medallas de oro, 3 de plata y 2 bronces, lograron los estudiantes de
Tecndlogo Quimico en Farmacos y Tecndlogo Quimico en Alimentos del
Plantel Tonald de manera individual, tras su reciente participacion en la
Olimpiada Regional de Biologia, contando con todo momento con el apoyo
de su asesora, Mtra. Ma. Elizabeth Ramirez Medina.

e Primer lugar en la XXV Olimpiada Estatal de Quimica, por los alumnos de la
carrera de Tecndlogo Quimico en Farmacos del Plantel Tonala, Diego
Espinoza y César Diaz e lvan Hernandez, quienes fueron asesorados por el
Mtro. Hugo Alejandro Mendoza Gutiérrez.

e Los estudiantes, Grecia Castelazo y Jesus Alejandro Gonzalez, de la carrera
de Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion, tuvieron una
participacion destacada en la Olimpiada Mexicana de Fisica, con lo cual
lograron ser seleccionados como miembros de la Seleccibn Mexicana que
representara a nuestro pais en la Olimpiada Internacional de Fisica (IPhO
2016), a celebrarse en Zirich, Suiza el préximo mes de julio del presente
afno.

Cabe destacar que por primera vez en la historia, la seleccién mexicana tiene
la participacion de dos estudiantes del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial del Plantel Colomos.

e El prototipo “Micro-Costo” que presentaron los alumnos de Tecndlogo en
Control Automatico e Instrumentacion, David Alejandro Fierro y Karen
Alejandra Pedroza, con la asesoria del Mtro. Omar Alejandro Chéavez, logro
la acreditacion al evento mas importante de Sudafrica la “Expo ESKOM 2016”
que se llevara a cabo del 4 al 7 de octubre de 2016 en Johannesburgo; tras
haber obtenido el 1er. lugar en la Expo Ciencias Nacional 2015.

e El estudiante de Nivel Tecnologo del CETI Colomos, Diego Rodrigo
Gutiérrez, obtuvo una medalla de oro en el evento "Verano Nacional de
Investigacion para Estudiantes Sobresaliente 2015”, por su proyecto
“¢ Alcohol o volante?”, que consiste en un sistema detector de alcohol en la
sangre, mediante el cual, se es posible identificar si el automovilista es apto
para manejar. Este proyecto le permitid lograr su acreditacién a Infomatrix
Mundial, a celebrarse del 26 al 30 de mayo en Bucarest, Rumania.

e Akira Abraham Lozano, estudiante de 4° semestre de Ingenieria Industrial
del Plantel Colomos, calificd en el primer lugar de la sede en la que participo,
en el Concurso Universitario de Matematicas Galois-Noether, y se esta a la
espera de los resultados para conocer si formara parte de los 25 mejores del
pais para participar en la segunda etapa.
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5.2 Resumen de Actividades

El presente documento muestra los resultados institucionales obtenidos en el primer
trimestre del ejercicio 2016, dando asi atencién a las acciones programadas para el
logro de los objetivos del CETI y las prioridades de la Reforma Educativa.

1. Cobertura

A. Matricula
5023 5138 5026 5068 5272 5402 5471 5495
4000
2105 2240 2364 2425 2483 2470 2619 2651
2000

0
ago-dic 12 feb-jun 13 ago-dic 13 feb-jun 14 ago-dic 14 feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16

MEMS HES
La poblacion del CETI en el primer
i pt de 2016 di6 p8 146 Febrero 2016
nmeg re de correspondio a 8, Plantel EMS ES Total
estudiantes (76% hombres y 24% | Colomos 2972 2290 5262
mujeres), la cual es atendida en sus 3 | Tonala 2137 361 2498
p ; Rio Santiago 386 0 386
planteles, Colomos, Tonald y Rio Total 5495 2651 8.146

Santiago, este ultimo de reciente creacion.

Conforme a lo anterior, se observé un incremento en la matricula global del 3.5%
en comparacién con el mismo trimestre del afio anterior.

Cabe destacar, que este logro es el resultado de los esfuerzos que realiza esta
Institucion por mantener un crecimiento continuo de la matricula en ambos niveles
educativos. Sin embargo, de acuerdo a las condiciones actuales de la capacidad
instalada de los planteles, se prevé que en los siguientes afos, la alternativa para
la ampliacion de la cobertura se encuentre representada por el Plantel Rio Santiago
ya que los planteles Colomos y Tonala han alcanzado su capacidad maxima.

Referente a la distribucién de la matricula por nivel educativo, el 67.5% es atendido
en Educacion Media Superior y el 32.5% en Superior.

Cumplimiento de la meta de matricula programada para 2016:

Nivel Educativo Meta 2016 | Febrero 16 | Avance | Superado

Educacion Media Superior 5,300 5,495 100% 3.6%

Educacion Superior 2,450 2,651 100% 8.2%
Junta Directiva 139 Pagina 12 de 103
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B. Admision
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Al inicio de afo, en febrero de 2016 se registraron 1,115 alumnos de nuevo ingreso,
de los cuales, el 65% correspondi6 a Educacion Media Superior y el 35% a Superior.
Lo anterior significd un favorable incremento en la admision total del 5.9% respecto
al mismo trimestre de 2015, debido en gran medida a la apertura de un mayor
namero de espacios educativos en el Nivel Ingenieria.

Febrero 2016
Plantel EMS ES Total
Colomos 394 317 711
Tonala 277 70 347
Rio Santiago 57 0 57
Total 728 387 1,115

Asimismo, con relacion al puntaje obtenido en la prueba aplicada para el proceso
de seleccion de aspirantes, EXANI | y EXANI Il de CENAVAL, se report6 un puntaje
promedio de 1,081 en Nivel Tecndlogo y 1,092 en Nivel Ingenieria.

Relacion de captacion entre demanda y oferta educativa

Referente a este rubro, la relacion de captacion entre la demanda de aspirantes al
CETI y en numero de lugares que se abrieron para el semestre que dio inicio en
febrero, al corte se reportd una relacion de 2 a 1, es decir, se logré admitir de
acuerdo a la capacidad instalada tanto para EMS como en ES, Unicamente al 50%
de los solicitantes, los cuales acreditaron los puntales mas altos y cumplieron con
los tramites y requerimientos establecidos.

Cabe mencionar que este indicador se tuvo un resultado menor, derivado de que
regularmente el nimero de egresados de secundaria es menor en el mes de en
diciembre que en el periodo egreso de junio.
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C. Ampliacién de los Servicios Educativos
Nuevo Plantel Rio Santiago

El Plantel Rio Santiago es el tercer centro educativo del Subsistema CETI, el cual
brinda atencion a 386 estudiantes de lero. a 4to. semestre en las carreras de EMS:
e Tecnblogo en Desarrollo de Software
e Tecndblogo en Calidad Total y Productividad

En este sentido, es importante destacar que en los dos ciclos escolares que lleva
en operacion, se ha logrado incrementar la poblacion estudiantil en 84%, al haber
iniciado actividades en agosto de 2014 con una matricula de 210 estudiantes y
plantilla docente de 10 profesores, misma que ahora suma 26 docentes en 2016.

Respecto al avance en las obras de terminacién del Edificio B del CETI Rio
Santiago, los cuales estdn siendo ejecutados a través del Instituto de la
Infraestructura Educativa del Estado de Jalisco (INFEJAL); se informa que al cierre
del primer trimestre de 2016, se esta realizando trabajo de enjarre y revestimiento
de pisos y azulejos; en donde se ubicaran 2 canchas deportivas, espacios para la
imparticion de talleres de arte y cultura, ademas de oficinas administrativas.

Por su parte, con la finalidad de dar continuidad al crecimiento y la regionalizacion
de la matricula en este plantel, en el primer trimestre de 2016, se participé en Fondo
Concursable de Inversion para Fortalecimiento de Infraestructura de Educacién
Media Superior, con un proyecto que plantea la construccion de un nuevo edificio
con 12 aulasy 2 laboratorios, con capacidad para albergar a mas de 560 estudiantes
en ciclos escolares consecutivos; pudiendo asi atender a la demanda de espacios
que se proyecta para los siguiente afios, como consecuencia del avance a los
siguientes semestres de las generaciones que actualmente cursan de lero. a 4to.
semestre.

2. Permanencia escolar
A. Programa Yo No Abandono

Los directores de plantel estan capacitados en el Programa de Formacion Directiva,
y cuentan con los conocimientos y herramientas para mejorar la gestion escolar a
fin de favorecer un ambiente saludable y propicio para el aprendizaje, ademas de
promover el aprovechamiento de los distintos tipos de becas para el acceso y
permanencia disponibles para los joévenes que estudian Nivel Tecndlogo o
Ingenieria.

Asimismo, se continlan implementando mecanismos para abatir el abandono
escolar en la institucién, como por ejemplo, se cuenta con un médulo del sistema
escolar que permite llevar el seguimiento puntual de cada estudiante, asi como
identificar casos de riesgo de desercion.
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B. Indicadores Académicos

Respecto a la evaluacion de los indicadores que presentan un corte semestral, en esta
seccion seinformasobre los resultados alcanzados el cierre de diciembre de 2015, al haberse
concluido el proceso de validacion de los datos para la calculo estos indicadores.

Aprobacién

Ago-dic15 | 88.1% | 87.7% 81.3% 87.5% 84.2% 88.8% 85%

Calificaciones aprobatorias posteriores a intersemestrales

En Educacion Media Superior se registr6 una
aprobacion institucional del 87.5%, lo que significo
89% 88% una disminucién minima de 0.5 puntos porcentuales
88% 87.5% respecto al mismo periodo del afio anterior

Aprobacion Institucional

88%
87% . L, L
37% Cabe mencionar que en relacion a la evaluacion del
86% indicador de aprobacién del plantel de reciente
86% creacion, CETI Rio Santiago, se observé una
85% mejoria de acuerdo a los resultados obtenidos en las
85% fases: posterior al examen extraordinario y posterior
84% a intersemestrales.
84% L, . - L.
83% En Educacion Superior este indicador correspondié

ago-dic 14 ago-dic 15 al 85%, observandose una ligera disminucion 1.4

puntos porcentuales.
m EMS mES

Promocion

Ago-dic 15 | 82.9% 81.9% 69.0% 81.5% 79.3% | 88.9% 80.5%

Al cierre del semestre agosto-diciembre 2015, en
Educacion Media Superior se presentdé una
promocién académica del 81.5%, observandose una
ligera disminucion de 2.5 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio anterior. Cabe
sefialar que respecto al resultado del Plantel Rio
Santiago, este indicador ha presentado una mejora
en este indicador en comparacion al mismo periodo
del afio anterior.

Asimismo se estan realizando ajustes en las acciones
a realizar en 2016, a fin de continuar mejorando el
desempefio académico de nuestros estudiantes,
buscando que avancen de manera regular conforme
a su plan de estudios.

Promocion Institucional

90.0% 81.5% 80.5%

60.0%

30.0%

0.0%

EMS ES
En Educacién Superior, la promocién correspondié al

HEMS WES 80.5% de estudiantes que avanzaron al siguiente
semestre.
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Deserciéon

Ago-dic 15 6.2% 7.5% 11.3% 7.2% 5.4%
Desercion Institucional El indicador institucional de desercion al cierre de
8.0% diciembre de 2015, correspondi6é al 7.1% en Nivel
6.8% 7.1%  6.9% Tecndlogo, lo que representd un incremento de 1.17
7.0% puntos porcentuales en comparacién con el mismo
6.0% periodo del afio anterior, no obstante, se logré cumplir
la meta establecida para este nivel del 9%.
5.0%
Es importante mencionar que en los ultimos dos afios,
4.0% este indicador se ha logrado controlar, al grado de
3.0% haberse registrado niveles de desercion bajos entre el
5.7% y 6.9%, por lo que, en siguientes semestres los
2.0% planteles continuaran trabajando en monitorear y dar
1.0% atencion a los principales factores internos que
inciden el abandono escolar de los estudiantes.
0,
o0 Ago-dic 14 Ago-dic 15 Por otra parte, en Nivel Ingenieria se obtuvo un
resultado institucional de 6.9%, observdndose un
m EMS HES

Eficiencia Terminal

comportamiento estable, sin variaciéon significativa
respecto al mismo periodo evaluado del afio 2014.

Ago-dic 15 47.4% 36.3% 43.0% 53.5% 66.7% 54.6%
Eficiencia Terminal Institucional En Educacién Media Superior se presentd una
eficiencia terminal institucional del 43%, mientras que
60.00% 54.6% en Educaciéon Superior fue del 54.6%, lo que
representd haber logrado incrementos significativos
50.00% 47.0% de 6.8 y 7.6 puntos porcentuales respectivamente,
con relacion al mismo periodo del afio anterior.
40.00%
No obstante, los planteles deberan continuar
30.00% trabajando en acciones que favorezcan la aprobacion,
retencion, avance continuo y culminacion de estudios
20.00% . p . -
de los alumnos de nivel tecn6logo e ingenieria.
10.00% Por su parte, en el corto plazo se espera puedan verse
0.00% reflejados los resultados de las acciones que ya han
' sido implementadas en afios anteriores.
ago.-14 ago.-15
B EMS WES
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Titulacién

Junta Directiva 139
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Generacion de EMS Titulacion ES Titulacion
egreso LXVI | Egresados | Titulados EMS Egresados | Titulados ES
Ago-dic 15 324 216 66.7% 196 143 73%

Durante el primer trimestre del ejercicio 2016, se titularon 404 egresados(as) de la
Generacion LXVI del Plantel Colomos y Plantel Tonald, los cuales culminaron sus
estudios en el semestre Agosto-Diciembre 2015. Asimismo se informa sobre 45
casos de egresados titulados que pertenecen a generaciones anteriores.

Al cierre de este trimestre el indicador de titulacién, que es evaluado dentro de los
seis meses posteriores al egreso, correspondio al 66.7% en Educacion Media
Superior, observandose un incremento de 7 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior. En Educacion Superior la titulacion registrada fue del 73%.

TITULACION INSTITUCIONAL

m indice de titulacién EMS indice de titulacién ES

71.9% 84.4%

69.4% 73.0%

69.0% 69.9% 70.9%

62.5% 64.5% 64.2% 66.7%
45.9% 60.0% o 50.8% °| 53-6% 53.8%
44.7%
I35.5% I I I I
AGO-DIC FEB-JUN AGO-DIC FEB-JUN AGO-DIC FEB-JUN AGO-DIC FEB-JUN AGO-DIC
2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015

Cabe agregar que existe una diversa gama de modalidades de titulacion a elegir por
los egresados, de acuerdo a su perfil y necesidades, siendo en esta ocasion las
modalidades con mayor demanda: Desarrollo de proyectos y/o prototipos (60%),
Promedio y desempefio académico (12%) y Examen de conocimientos (11%).

C. Curso Propedéutico
En el primer trimestre del afio, dio inicio el curso

propedéutico con 1,838 jOvenes aspirantes a
ingresar a los niveles de Tecnodlogo e Ingenieria,
quienes podran regularizar su nivel de
conocimientos y habilidades como parte de su
preparacion para el examen de admision.

Propedéutico
Febrero 2016

132

EMS

ES Asignaturas del programa: matematicas, espafiol

y habilidades del pensamiento.
1706
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Cabe mencionar que anteriormente la materia de habilidades del pensamiento
Gnicamente se impartia a los aspirantes de Nivel Tecndélogo, sin embargo, en la
actualidad ésta asignatura se encuentra incorporada al programa de Educacién
Superior; de tal forma que la totalidad de nuestros aspirantes desarrollen
habilidades para resolucién de problemas académicos, personales y profesionales.

Por su parte, se informa que 164 aspirantes (112 EMS; 52 ES) que cursaron
propedéutico en agosto-diciembre 2015, resultaron admitidos en febrero 2016.

3. Trayectoria educativa al concluir bachillerato
A. Continuidad de Estudios (CE) en el CETI

Continuacion de Estudios de EMS a ES Solicitudes de TGO a ING
Febrero 2016

+ Ingenieria Industrial
400 I3

200 281 324 /4 - Ingenieria en
. 49% b Desarrollo de

1 189 § ‘ A ; Software
0 7 Ingenieria en Disefio
Feb-jun 15 Feb-jun 16 % - 3% 8% Electronico
Egresados de EMS (t-1)

i '11 - Ingenieria
Mecatronica

En este rubro, se observo un incremento de mas 50 solicitudes recibidas por parte
de los egresados de Nivel Tecndlogo interesados en ingresar a las carreras de Nivel
Ingenieria de CETI. Cabe sefialar que el resultado anterior, derivo de la ampliacion
en la oferta educativa del Plantel Tonala, al buscar ofrecer a nuestros estudiantes
mayores oportunidades para continuar sus estudios de Nivel Superior.

Solicitudes de Aspirantes a ES (t)

El porcentaje de continuacion de estudios, es decir, el nUmero de egresados de
Tecndlogo que solicitaron continuar en Ingenieria correspondio al 58.3%.

4. Favorecer la equidad y la inclusion

Favorecer un ambiente escolar en donde existan condiciones de equidad e inclusion
es una prioridad para el CETI, por lo que, al inicio del afio un total de 436 estudiantes
contaron con una beca o financiamiento para sus estudios de Nivel Tecndlogo e
Ingenieria, a través de programas internos y externos.

A. Becas internas en apoyo a la continuaciéon de estudios

Este Centro Educativo promueve el aprovechamiento de becas y apoyos para la
continuacion de estudios de nuestro alumnado en situacion de desventaja
econdmica, por lo que en el primer trimestre de 2016 se publicé la Convocatoria
para el otorgamiento de Becas Institucionales, con lo cual se espera beneficiar en
el primer semestre a 400 jovenes de Educacién Media Superior y Superior, con una
beca de $1,155 pesos.
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. EMS ES
Tipo de Beca Interna - - Total
Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres
Becas voluntarios 8 10 14 21 53

Asimismo, 53 alumnos reciben un apoyo econémico por medio del programa interno
de becas para voluntarios, lo que signific6 una erogacion trimestral de $186,780
pesos.

B. Gestién de Becas Externas

ler. trimestre 2016 Becas externas
Nivel p Alumnos ler. trimestre 2016
educativo rograma beneficiados
PROBEMS 158
EMS
PROSPERA 72
Manutencion 118 Hombres
ES Beca de servicio social 34 l W Mujeres
Excelencia 1
Total 383

En el primer trimestre de 2016, se reportaron 383 estudiantes activos que recibieron
un apoyo para sus gastos escolares a través de distintos programas federales que
favorecen el acceso y continuacion de estudios, de los cuales, el 67% fueron
otorgados a hombres y el 33% a mujeres. Entre los programas mas relevantes se
hace mencion del programa de becas la Subsecretaria de Educacion Media
(PROBEMS) y los programas de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES).

5. Profesionalizacion Docente y Directiva

A. Programa de Formacién Docente para la EMS (PROFORDEMS)

A nivel institucional se promueve la profesionalizacion de nuestro personal docente
para fortalecer la enseflanza por competencias. En este sentido, se cuenta con 276
profesores(as) con PROFORDEMS concluido al cierre de marzo de 2016, lo que
indica que el 62.3% de los grupos-asignatura (UAC) de Educacion Media Superior,
es atendido por profesores que concluyeron satisfactoriamente un programa de
formacion docente. (2,324 grupos-asignatura totales).

PROFORDEMS
2500 Enero-marzo de 2016
2000 2324
1000
UAC EMS impratidas por profesores UAC Totales EMS

con PROFORDEMS
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Cabe agregar que en este afio se espera el egreso de los docentes pertenecientes
a la 8va. Generacion del PROFORDEMS vy los profesores inscritos en la
convocatoria de Secretaria de Educacion Media Superior SEMS, atendiendo a la
Ley General del Servicio Profesional Docente en materia de formacion, capacitacion
y actualizacion.

B. Certificacion de Competencias Docentes para la EMS (CERTIDEMS)

CERTIDEMS
17.0%

14.7%

12.0%
mar.-15 mar.-16

mar.-15 M mar.-16
En el periodo se reportaron 81 docentes de Educacion Media Superior acreditados
en competencias, con lo cual, el 28.6% de los grupos-asignatura del plan de
estudios es impartido por docentes certificados por una instancia reconocida de
Sistema Nacional de Bachillerato.

Cabe resaltar que de los 276 docentes con PROFORDEMS, un 56.91% han
concluido su proceso de Certificacion de Competencias Docentes.

C. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

La fase de invierno del PIFAD, la cual se realiz6 del 18 al 29 de enero de 2016,
incluyé la Conferencia de Magistral que atendi6 la linea de Planeacion Didactica,
bajo el titulo “Didactica en la Educacion Media y Superior” impartida por el Mtro.
Oscar Gabriel Zarate.

Adicionalmente, se impartieron 41 cursos de formacion, capacitacion o actualizacion
docente, correspondientes a las lineas de formacion: Desarrollo Humano y
Formacion en Actividades de Tutorias, Planeacion de la Gestion, Planeacion
Didactica, Formacion con Enfoque, sin embargo, 11 cursos se encuentran
pendientes de cierre, por lo que, este resultado podra presentar una variacion en el
siguiente informe. Competencias, Disciplinar o Tecnoldgica e Internacionalizacion,
en las modalidades presencial y semi-presencial.

Conforme a lo anterior, se logré la capacitacion de 359 docentes, lo que representd
el 62% de personal comisionado (575 docentes comisionados).
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D. Evaluacién Integral al Desempefio del Personal Docente (EID)

Referente al proceso de Evaluacidon Integral de nuestro personal docente, se
informa sobre los resultados correspondientes al semestre agosto-diciembre 2015.
Cabe mencionar, que la aplicacion de los instrumentos de evaluacién se llevé a
cabo del 17 de noviembre al 11 de diciembre de 2015, con un total de 628 docentes
evaluados bajo la siguiente distribucion.

Resultados de los instrumentos Feb-jun | Ago-dic | Feb-jun | Ago-dic
de la EID 14 14 15 15
Evaluacion Alumnado-Profesorado 86.51 84.42 87.00 87.18
Evaluacion de la Coordinacion de Division 93.53 95.44 94.11 95.09
Evaluacion de Pares Académicos 94,55 93.43 95.81 95.99
Autoevaluacion 95.55 94.68 94.66 97.38
Resultados de la EID 91.93 91.45 92.54 93.91

Con base en los resultados promedio de cada uno de los instrumentos, cabe
destacar un avance de 2.46 puntos, con relacién al desempefio docente observado
entre 2014 y 2015.

Es importante mencionar que dichos resultados son utilizados como referencia para
continuar mejorando el proceso de enseianza-aprendizaje.

E. Grado académico docente

Grado Académico Docente
ler. trim 2016

m Doctorado

m Maestria

Licenciatura

m Tecndlogo

70%

Otro (Técnico, pasante de tecndlogo y
especialidad)

El personal docente representa un pilar importante para funcién principal de este
Centro de Ensefianza, ademas de realizar actividades de investigacion y de apoyo
a la docencia como brindar asesorias o cursos formales. Conforme a la evaluacion
del grado académico de nuestra plantilla integrada por 657 profesores(as)
contratados al cierre de marzo; el 91% cuenta con grado de Educacion Superior y
Posgrado. El 9% restante correspondid6 a docentes que brindan apoyo en
laboratorios y distintas areas académicas.

Cabe mencionar que este Centro fomenta que un mayor nimero de docentes
puedan tener acceso a una beca para avanzar en su profesionalizacion a través un
programa institucional para la continuacién de estudios.
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G. Capacitacion del Personal

Apoyos Educativos al Personal
Enero-marzo 2016

B Hombres ® Mujeres Total Becas

OTROS
LICENCIATURA
MAESTRIA

DOCTORADO

En nuestra Institucibn se brinda apoyo al personal tanto docente como
administrativo para su impulsar su desarrollo, por lo cual, durante el primer trimestre
se otorgaron 16 becas para la continuacién de estudios de nivel licenciatura, 12
becas para maestrias y 3 becas para doctorado y cursos de especializacion. Lo
anterior, significo una erogacion trimestral de $302,296.00 pesos.

Respecto a lo anterior, se destaca que un 93.5% del total de apoyos se destino a la
profesionalizacion en nivel superior y posgrado.

F. Plantilla docente

La Entidad continGa impartiendo su servicio educativo con una plantilla docente
autorizada de 307 plazas al corte del trimestre. En Educacion Media Superior y
Educacion Superior se tienen 256 plazas de tiempo completo, 40 corresponden a
plazas de %y 4 son de medio tiempo.

Adicionalmente a las plazas autorizadas, se cuenta con 7,710 horas asignatura que
son repartidas entre docentes con carga de una materia en adelante.

Al 31 de marzo de 2016
307 | Plazas docentes en el CETI

69 | Educacién Superior
57 [ Tiempo completo
9| 3/4 de tiempo
3 | Medio tiempo
231 | Educacion Media Superior
199 | Tiempo completo
31 [ 3/4 de tiempo
1| Medio tiempo
Horas Asignatura Docente
7,710 | Total de horas asignatura

De horas de asignatura se tienen autorizadas 7,710 horas de las cuales se tienen
contratadas 6,985 horas, quedando una diferencia de 725 horas.
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6. Calidad de los servicios educativos
A. Reforma Educativa

e Revisién de planes y programas
En 2016, el CETI cuenta con el 100% de planes y programas de estudio de
Educacion Media Superior actualizados, los cuales, recientemente tuvieron mejoras
en las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) en cumplimiento a los Acuerdos
Secretariales 653 y 656 y entre las mas relevantes se mencionan las siguientes:
- Diferenciacion del campo disciplinar de las asignaturas de humanidades
- Disposicion de recursos para la elaboracién de la planificacion del curso
por competencias
- Encuadre del curso
- Estrategias o secuencias didacticas
- Métodos de evaluacion y registro del logro de competencias

e Evaluaciéon del Desempefio Docente
Respecto al proceso de Evaluacion al Desempefio Docente llevado a cabo en 2015
conforme a la Reforma Educativa, al cierre del proceso se inform6 sobre la
evaluacion de 104 docentes (54.8% hombres y 45.2% mujeres) de la plantilla de
EMS del CETI, en 6 campos disciplinares:

Campo disciplinar

I. Cencias experimentales
II. Comunicacion

Ill. Humanidades

IV. Ciencias sociales

V. Matematicas

Total 104 docentes

O WIN|F

Y conforme a los resultados de la evaluacion, se destaca que el 88% del personal
evaluado obtuvo un desemperio suficiente, bueno o destacado.

. En este sentido, en respuesta a los
RESULTADOS POR DESEMPENO resultados obtenidos, se deberan
implementar las acciones necesarias
para alinear el programa institucional
de formacion docente a la Estrategia
Nacional de Formacion Continua de
Profesores de Educacion Media
Superior, a través de la cual se
ofreceran cursos relevantes para
fortalecer su formacion, en cuatro
categorias de acuerdo a un perfil
determinado, que son:

Insuficiente
12%

Destacado
8%

| Suficiente
35%
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Docentes en servicio que realizaron evaluacion de desempefio en 2015
Docentes en servicio que realizaran evaluacion de desempefio en 2016
Docentes de nuevo ingreso

Directivos con promocion

i\

En seguimiento a la Convocatoria del Concurso de Oposicién para el Ingreso a la
Educacién Media Superior ciclo escolar 2015-2016, en el primer trimestre
correspondiente al ejercicio 2016, se contratd al sustentante idoneo en el Plantel
Colomos, como se indica a continuacion:

Nombre Asignatura Horas
1 | Santiago Gerardo Oliden Martinez Fisica 12

Cabe mencionar que se envio a la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente, el reporte de “Asignacion de Plazas EMS FEDERAL 16-03-2016" del
periodo comprendido del 16 de agosto de 2015 al 16 de marzo de 2016, reportando
6 plazas temporales con un total de 72 horas.

A. Acreditacién de Programas Académicos de Educacion Superior

Acreditacion de los programas educativos

Matricula en
programas acreditados

Programas educativos acreditados por CACEI Porcentaje

- o -
Programas educativos de 1,337 estudiantes 50.04% (De la matricula total en

2de3 Educacién Superior programas acreditables de ES 2,651)

Referente al estatus que guarda la certificacion de las carreras de Educacion
Superior al 31 de marzo, se informa lo siguiente:

e Las carreras de Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes, conservan el estatus de no susceptibles
de ser acreditables por el momento, debido alin no ha egresado la primera
generacion.

e La carrera de Ingenieria Industrial se encuentra en el proceso de re-
acreditacion, una vez que ya fue realizado el pago correspondiente. Cabe
agregar que en el trimestre se trabajé en recabar la informacion necesaria
para la autoevaluacién, requisito previo a que el Consejo de Acreditaciéon
para la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) programe la visita para la re-
acreditacion, misma que se espera pueda llevarse a cabo entre los meses de
septiembre y octubre del presente afio.

e Durante el primer trimestre, las carreras de Ingenieria Mecatronica e
Ingenieria Electronica (en liquidacion) estuvieron acreditadas.
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C. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

Al cierre de marzo de 2016, los Planteles Colomos y Tonal4, contindan siendo
miembros del SNB en el nivel Ill. Sin embargo, habiendo transcurrido dos afios
desde su insercion en 2014, la Institucion solicitard en el siguiente trimestre una
prérroga de permanencia, ya que los planteles estan trabajando en dar atencion a
las observaciones emitidas por el COPEEMS, entre ellas, elevar el porcentaje de
docentes con formacién y certificacion en competencias, a fin de poder avanzar al
nivel Il en 2017.

Cabe mencionar que a la fecha, ain no se cuenta con los elementos suficientes
para dar cumplimiento a requisito del 66% de UACs impartidas por docentes con
PROFORDEMS y el 33% con CERTIDEMS. No obstante, conforme a las nuevas
disposiciones que establece la Estrategia Nacional de Formacién Continua de
Profesores de Educacion Media Superior, todo aquel docente que obtenga un
resultado de desempefio “destacado” podra acreditar su formacién y certificacién en
competencias (PROFORDEMS y CERTIDEMS). En este sentido, se espera que un
mayor numero de docentes pueda lograr obtener dicho estatus posterior a la
Evaluacion Docente a realizarse en 2016.

Respecto al proceso para solicitar el de ingreso del Plantel Rio Santiago en nivel 1V,
se estan recabando las evidencias documentales para entregarse al COPEEMS,
entre el segundo y tercer trimestre de 2016, esperando recibir respuesta en un lapso
no mayor de 60 dias posterior su la entrega.

Cabe agregar que la matricula que inicio el primer semestre del afio en los planteles
miembros del SNB, correspondié a un total de 7,760 jovenes.

7. Aprendizajes de los estudiantes
A. Prueba Planea de Educacion Media Superior

En los meses de febrero y marzo, los planteles Colomos y Tonaléa trabajaron con los
estudiantes en su preparacion para la Prueba Planea 2016, misma que se aplicara
del 12 al 14 de abril.

Los resultados de esta prueba se espera sean publicados al termino del segundo
trimestre del afio.

B. Programa de Inglés

El dominio de un segundo idioma es parte del perfil que demanda el sector
productivo en nuestros egresados, por lo cual a inicios de febrero un total de 4,284
estudiantes de Educacion Media Superior cursan de lero. a 7mo. semestre la
asignatura de inglés dentro de su plan de estudios, asi como 1,584 jovenes de
Educacién Superior.
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Adicionalmente, se implementé el uso de una plataforma movil “Let’s Learn English”
para facilitar el aprendizaje de los estudiantes, a través de la cual pueden consultar
recursos de apoyo realizar actividades de practica en linea.

Cabe destacar que este programa no podria llevarse a cabo sin el apoyo de los mas
de 30 docentes que imparten la materia de inglés en los distintos niveles educativos.

C. Beca al Talento en la Educacion Media Superior

Respecto a este tema, en el siguiente trimestre del afio, la Institucion llevara a cabo
las acciones para fomentar la participacion de los estudiantes en la Convocatoria
Oficial de Beca al Talento en EMS 2016, a fin de estimular en ellos, el desarrollo de
sus habilidades matematicas y de investigacion.

Con relacion a lo anterior, los jévenes que resulten seleccionados, podran participar
en el desarrollo de proyectos de robdética, contando con el acompafiamiento de una
Institucién de Educacién Superior.

8. Dignificar la Infraestructura Escolar

Habilitacion de Infraestructura
A. Obra Publicay Equipamiento

En materia de los capitulos de inversion, la Entidad informa que con fecha 21 de
marzo de 2016 se recibi6 la asignacion de $2'573,569.00 (Dos millones quinientos
setenta y tres mil quinientos sesenta y nueve pesos) de Recursos Fiscales para
Equipamiento (Capitulo 5000), cuyos procesos de licitacion se realizaran durante el
segundo trimestre del ejercicio.

Conforme a lo anterior, al cierre del mes de marzo del presente afio, no se tiene
asignado un presupuesto para el ejercicio en el capitulo 6000 de Obra Publica.

Por otra parte, se informa que en el primer trimestre, los tres planteles participaron
en la Convocatoria del Fondo Concursable de Inversidn en Infraestructura para
Educacion Media Superior 2016, con tres proyectos a fin de solventar las distintas
necesidades de mantenimiento y obra mayor requeridas en las instalaciones.

Los proyectos presentados por los planteles fueron los siguientes:
e Rio Santiago: “Construccion de un Edificio Modular de aulas y laboratorios”.
e Colomos: “Proyecto de rehabilitacién de los edificios “A” y “O” para aulas”.
e Tonald: “Obras de rehabilitacion de infraestructura y modernizacion de
equipamiento”.
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B. Eficiencia Energética
Eficiencia Energética por Alumno
80.0 $64.1

60.0 $52.7
40.0
20.0 11.5 kw/h 11.2 kw/h
0.0
ler. trim 2015 ler. trim 2016

Costo de energia eléctrica por alumno
Consumo promedio por alumno Kw/h

En términos de la eficiencia obtenida por concepto de facturacién en energia
eléctrica, en el trimestre enero-marzo se logré reducir el costo por alumno, el cual
correspondid a $52.7 pesos con una matricula superior a 8,100 estudiantes,
mientras en 2015 este fue de $64.1 pesos con una matricula de 7,872 inscritos.

Concepto ler. trim 2015 ler. trim 2016 | Incremento
Consumo energia eléctrica 271,172 274,498 3,326 Kw/h

Asimismo, se observé una ligera reduccion en el numero de kilowatts hora (Kw/h)
consumidos en promedio por alumno, al reportarse un resultado de 11.2 kw/h, adn
y cuando se registr6 un incremento del 3.5% en la matricula respecto al mismo
periodo del afio anterior.

Lo anterior, da muestra de las acciones llevadas a cabo por la institucién con la
finalidad de favorecer un aprovechamiento adecuado de la energia.

Conectividad

Conectividad Actual

120

90

60 100

30 50 10
0

Colomos Tonald Rio Santiago

Red Aldmbrica (Mb)  ® Red Inaldmbrica (Mb)

En materia de conectividad, el Plantel Colomos ha sido beneficiado con 100 megas
de red inalambrica, a través del “Proyecto México Conectado” que abona a la
Disminucion de la Brecha Digital a nivel nacional; adicional a la estructura actual de
100 megas de red alambrica contratados por la Institucion.

Cabe mencionar que esta ampliacién correspondio a la primera etapa del proyecto
y en una segunda etapa se tiene planeado atender las necesidades de conectividad
de los Planteles Tonala y Rio Santiago, mismas que estan siendo procesadas en el
ejercicio 2016.
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D. Sesiones de Comités

Respecto a los comités de esta institucion, cuya funcién principal es verificar la
calidad de los procesos asi como su continuo seguimiento, observando la
normatividad aplicable, se llevaron a cabo las sesiones correspondientes al primer
trimestre de 2016.

Los comités que estan normalizados y se encuentran en operacién son:

Nombre del Comité Numero de Sesiones

Comité de Adquisiciones 2
Comité de Obras Publicas 1
Comité de Bienes Muebles 1
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional

(CocoDI) 1
Comité de Informacion 5
Comité de Seleccién y Admision de Alumnos (CODSA) 1
Comité de Becas 1
Comité Interno de Ahorro de Energia 1
Comité de Etica 3
Comité Directivo del Programa de Estimulos al

Desempefio del Personal Docente 0
Comité interno de evaluacion de proyectos de

investigacion 1

Comité de Etica

Derivado de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 20 de agosto
de 2015, del "ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés"; el Comité de Etica del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial procedio6 a actualizar la normatividad en materia.

Asimismo la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(UEEPCI), emitio las guias para elaborar el Programa Anual de Trabajo 2016, (PAT)
a fin de cumplir con los 18 objetivos establecidos en dicho plan. Al respecto el CETI
ha realizado acciones que dan cumplimiento al PAT, y que llevan un avance del
77%.
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9. Vinculacién de la educacion con el mercado laboral y sector social

La vinculacion con instituciones de educacién media superior, asi como del sector
publico y privado y demas organismos de la sociedad, busca promover y establecer
convenios de colaboracion a fin fortalecer vinculos de intercambio académico y/o
retroalimentacion por parte de la industria, que complementen el cumplimiento de la
labor educativa.

A. Convenios Institucionales

Convenios Institucionales
Enero-marzo 2016

2 2

EMPRESARIALES APOYO/INVESTIGACION ~ GUBERNAMENTALES

En términos de los resultados alcanzados en el primer trimestre de 2016, se logro
la firma de 10 convenios mas que los reportados en el mismo periodo de 2015,
sumando un total de 25 acuerdos de colaboracion en general. Cabe mencionar que
a la fecha existe un acumulado de 294 convenios vigentes de 2012 al 2016.

Entre los convenios pactados, se llevé a cabo un convenio Macro con la Secretaria
de Planeaciéon, Administracién y Finanzas del Gobierno del Estado, la cual abarca
varias dependencias tales como: Fiscalia General del Estado, Contraloria del
Estado, Procuraduria Social, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion y C7.

Asimismo, miembros de la Cadmara Regional de la Industria del Hule y del Latex del
Estado de Jalisco (CIHUL), y del CETI firmaron un convenio que tiene como
propasito estrechar lazos de colaboracion que permitan a nuestros estudiantes la
realizacion de estancias profesionales.

B. Visitas Industriales

Establecer contacto con el sector empresarial una fase temprana, es uno de los
objetivos de este Centro Educativo ya que a través de las visitas industriales,
nuestros estudiantes pueden retroalimentar sus conocimientos tedricos adquiridos
en el aula de clases, asociandolos con la practica, y las nuevas tecnologias.

En este sentido, se informa que de enero a marzo del afio en curso, no se realizaron
visitas a empresas ya que es un lapso que incluye el periodo vacacional e inicio del
semestre, por lo cual, la programacién de las visitas sera a partir del mes de abril.
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C. Difusion de la oferta educativa

Periodo de Visitas a Escuelas atendidas EXDOS Joévenes
Captacion escuelas en el CETI P atendidos
Enero-marzo 2016 41 0 0 7,280

En el primer trimestre, se realizaron 41 visitas promocionales a instituciones de
educacién basica y media superior, sumando 7,280 jévenes informados acerca de
la oferta educativa del CETI, la cual consta de 12 carreras de Nivel Tecndlogo y 4
carreras de Nivel Ingenieria.

Nivel Tecndlogo Nivel Ingenieria
e Electronica y Comunicaciones e Industrial
e Desarrollo de Software e Mecatrénica
e Construccion e Desarrollo de Software
e Electromecanica e Disefio Electrénico y
e Control Automatico e Instrumentaciéon Sistemas Inteligentes

e Mecanica Automotriz

e Maquinas-Herramienta

e Calidad Total y Productividad
e Desarrollo Electronico

e Quimico en Alimentos

¢ Quimico en Farmacos

e Quimico Industrial

D. Bolsa de Trabajo

Bolsa de Trabajo CETI
300 ler. trimestre 2016

200 263

0 46

Posiciones ofertadas Empresas participantes Alumnos contratados
por puesto

En el trimestre, se conté con la participacion de mas de 160 empresas, como
Flextronics, Cerveceria Modelo, Praxis y Jabil, las cuales mostraron interés en
contratar un perfil de tecnélogo o ingeniero del CETI.

Referente al nimero de vacantes ofertadas por puesto, se contabilizaron un total de
263 publicaciones, de las cuales resultaron contratados 46 alumnos.
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Cabe mencionar que se llevo a cabo una jornada de reclutamiento por parte de la
empresa Flextronics para alumnos que cursan el 8°. semestre de las carreras de
Tecndlogo en Maquinas-Herramienta, Tecndlogo en Electromecanica, Tecndlogo
en Electronica y Comunicaciones, Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Industrial.
Algunos de los puestos que se difundieron correspondieron a técnicos de
diagndstico y técnicos de maquinas y herramientas en diferentes proyectos con los
cuales cuenta la compaiiia relacionados a las areas de plasticos, area de pruebas,
industrial, automotriz, entre otros.

Del evento antes mencionado, 10 estudiantes estan en proceso de reclutamiento
para entrar a laborar a la corporacion.

E. Seguimiento de Egresados

Generacion de Egreso 2014B Egresados EMS Egresados ES
Ago-dic 14 con seguimiento con seguimiento
Activos en sector empresarial 117 80
Empresa propia 3 1
Sin empleo 76
No fue posible localizarles 85 57
Total 281 147

En términos generales, en el trimestre se dio continuidad al proceso de seguimiento
de la Generacion de Egreso agosto-diciembre 2014, una vez transcurrido un afio
posterior a su salida de la Institucion. Conforme a lo anterior, se reporté el 69.8% de
egresados con seguimiento de Educacién Media Superior y el 61.2% en Educacién

Superior.
Distribucion por Género
100.0% Egresados Ago-dic 2014 activos laboralmente
) 84.0%
50.0% 72.5%
27.5%
0.0% 16.0%
Egresados laborando EMS Egesados laborando ES

Hombres m Mujeres

Por su parte, se informa que el 42% de los egresados con seguimiento de Nivel
Tecndlogo, se encuentra laborando en el sector empresarial, principalmente en la
posicion de técnico, percibiendo un ingreso igual o superior a 5 mil pesos, o bien,
cuenta con empresa propia. Respecto a Nivel Ingenieria, el 55% esta activo
laboralmente y se desempefia en cargos relacionados con la industria, donde se
percibe un sueldo entre 5 a 15 mil pesos en puestos de técnico, supervisor y mando
intermedio.
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10. Disminucién de la violencia y conductas de riesgo

A. Programa Construye-T

En el primer trimestre del afio, se brindd atencion a 2,475 estudiantes de Educacion
Media Superior, en distintas actividades enfocadas a desarrollar habilidades socio-
emocionales, entre las que se mencionan:

e Dia Construye-T
e Curso de inducciéon “Yo no abandono” *Estas acciones contribuyen
e Taller sobre toma de decisiones ala permzlanenmg escolar de
. . nuestro alumnado, con una

e Taller de trabajo en equipo o .

_ _ vision de proyecto de vida
e Cinedebate en el tema de emociones integral.
e Capacitacion en Prevencion de Adicciones

B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

Como parte de una formacion integral, la Institucion promueve la participacion de
estudiantes en talleres y actividades de arte, cultura y deporte, donde se fomentan
valores de trabajo en equipo y comparfierismo, ademas de un estilo de vida
saludable.

Entre los talleres extracurriculares ofertados para el semestre febrero-junio 2016, se
mencionan los siguientes:

e Atletismo e Arcoyoga
e Hip Hop e Canto e Instrumentacion
e Natacion (convenio con Unidad e Pintura
Deportiva) e Teatro
e Basquetbol e Radio CETI

Es importante mencionar que se una oferta variada de talleres, dependiendo de la
disponibilidad de los docentes e intereses de los alumnos vy, el resultado de este
indicador se reportara al cierre del segundo trimestre.

Adicionalmente, se cuenta con distintas selecciones deportivas, entre ellas: futbol,
handball, atletismo y voleibol.

C. Servicio Social

EMS ES
Periodo | Hombres |Mujeres| Total |Hombres | Mujeres Total
Feb-Jun 16 323 105 428 226 47 273
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La formacion social de nuestros alumnos es un factor importante, por lo que este
programa fomenta el acercamiento del estudiante con asociaciones civiles o de
gobierno para un mejor entendimiento de las necesidades sociales.

Conforme a la tabla anterior, se reportan 701 estudiantes asignados al programa de
servicio social en el primer trimestre de 2016. Cabe mencionar que es un requisito
a cubrir para el tramite de titulacion, brindar este servicio a la comunidad.

11. Investigacion

A. Actividades destacadas de investigacion

e En el trimestre se llevo a cabo el taller “Uso de informacion tecnoldgica para
determinar viabilidad y estado de la técnica” impartido por personal de la
Secretaria de Innovacion Ciencia y Tecnologia a Docentes e Investigadores.

B. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

El CETI contintia realizando esfuerzos para que el personal docente dedicado a los
proyectos de investigacion, pueda aspirar a incorporarse al SNI. Por el momento, el
Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, es docente investigador de tiempo completo, y
se espera que en el presente afio, tres docentes mas logren su insercion, tras haber
concluido su participaron en la convocatoria 2015 y cuyos resultados definitivos se
encuentran pendientes de reportarse por el CONACYT.

C. Proyectos de Investigacion

Una de las funciones primordiales de la Educacion Superior, es propiciar la
generacion de nuevos conocimientos mediante la investigacion cientifica y
tecnolégica. Conforme a lo anterior, el desarrollo de proyectos de investigacion
interdisciplinarios, es uno de los objetivos del CETI.

Las lineas de investigacion de los proyectos vigentes, son las siguientes:

e Procesamiento de Sefales
¢ Nuevos Materiales
e Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica

Al cierre del trimestre, se reportaron 3 proyectos en desarrollo, con un avance entre
el 45% y 55%. Por su parte, para 2016 se dieron a conocer 8 propuestas de
proyectos de investigacion, las cuales aun estan en proceso de revision para su
autorizacion.
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Tabla resumen de Proyectos de Investigacion Institucional
Titulo Caddigo Investigador Estgdiantes Fe_cha_\ de Fechq de M_opto Avance Observaciones Result_ados
2014 Responsable participantes inicio termino solicitado obtenidos
Disefio de un P1-14-02 Dr. Luis llich Mujeres: Mayo 2014 Pendiente $144,000 55% Se realiz6 la implementacion | Los materiales para
inversor Guerrero Hombres: 4 (5% mas | que permite la modificacion el desarrollo de
trifasico para Linares respecto | dinamica del indice de este proyecto
generadores al modulacién, numero de continGan sin ser
de energia trimestre | muestras y frecuencia, fue entregados por el
edlica. anterior) | disefiado y caracterizado un | Departamento de
filtro de segundo orden para | Recursos
la obtencion de la Materiales.
componente fundamental de
la sefial SPWM
Titulo Cdédigo Investigador Estudiantes Fechade Fechade Monto Avance Observaciones Resultados
2015 Responsable participantes inicio termino solicitado obtenidos
Sintesis de | PI-15-02 | Dra. Martha Mujeres: 3 Mayo 2015 Pendiente $135,800 45% Se realiz6 la sintetizacién de | Se participé en la
copolimerospoli Alejandra Hombres: 5 (10% poli electrolitos con las | divulgacion de este
electrolitos a Cerpa mas que | combinaciones acido | proyecto en foros
partir de &cido Gallegos el acrilico-co-acrilamida-co- cientificos:
acrilicoy AMP’S trimestre | acido 4 estirensulfénico. Se | Congreso de
anterior) | realizaron los disefios | Quimica, Ciencia
experimentales con | Tecnologia e
surfactantes comerciales | Innovacion
para la obtencion de | QUIMICUBA 2015Y
particulas estructuradas | XXVIII Congreso
denominadas cristales | Nacional de Ila
liquidos CL. Sociedad
Polimérica de
México 2015.
Formulacion de | PI-15-03 | Vicente Arturo Mujeres: Mayo 2015 Pendiente $101,350 47% Se realizaron los calculos | Se esperalacompra
poliuretanos Lara Valencia Hombres: 2 (5% mas | tedricos del disefio de | de materiales para
espumados que el experimentos para la sintesis | la continuacion de
biodegradables trimestre | de materiales poliméricos este proyecto
anterior)
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Por su parte, para el ejercicio 2016 se cuenta con 8 propuestas de proyecto de investigacion al corte del 31 de marzo, sin embargo, el
Comité Interno de Evaluacion realizo la revision y el andlisis de las mismas y, como resultado, se solicité a los investigadores responsables
de los proyectos, que realizaran algunas modificaciones para poder dictaminarse. En el segundo trimestre del afio se reunira el Comité
para finalizar el proceso de dictamen.

Titulo Cdédigo Investigador Estudiantes Fechade Fechade Monto Avance Observaciones Resultados
2016 Responsable participantes inicio termino solicitado obtenidos
Metodologia para el | PI-16-01 Dr. Luis llich | Mujeres: Mayo 2016 | Pendiente | Apoyado 0% N/A N/A
Disefio de Vladimir Hombres: 4 por
Moduladores Sigma Guerrero CONACYT
Delta Hibridos para Linares
Tecnologias CMOS
Nanomeétricas
Aplicados a Sistemas
de Comunicaciones
4G
Cinética  Peritoneal | PI-16-02 Dr. Juan Carlos | Mujeres: 2 Mayo 2016 | Pendiente $118,380 0% N/A N/A
bajo la aproximacion Beas Zepeda Hombres:
clasica en la
Poblacién Mexicana
Procesamiento digital | PI-16-03 Dr. Juan Jaime | Mujeres: Mayo 2016 | Pendiente $42,000 0% N/A N/A
de patrones de franjas Sanchez Hombres: 2
interferometricas Escobar
usando un algoritmo
estocastico de
optimizacion con 2
funciones de costo
Desarrollo de un PI-16-04 Dr. Raul Jesus | Mujeres: Mayo 2016 | Pendiente $451,695 0% N/A N/A
sistema de muestreo Beltran Ramirez | Hombres: 4
y analisis en actividad
neurolégica normal y
patoldgica
Micro-inyector PI-16-05 Dra. Consuelo | Mujeres: 1 Mayo 2016 | Pendiente $30,000 0% Los proyectos de N/A
intracerebral Ventura Mejia Hombres: 3 investigacion denominados
automatizado. “Micro-inyector
intracerebral
automatizado”, “Electrodo
inalambrico para motorizar
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Titulo

Cédigo
2016

Investigador
Responsable

Estudiantes
participantes

Fechade
inicio

Fecha de
termino

Monto
solicitado

Avance

Observaciones

Resultados
obtenidos

suefio MOR en un modelo
animal durante una
privacién de suefio de 96
hrs.” y “Desarrollo de un
sistema de muestreo y
andlisis en actividad
neuroldgica normal y
patolégica”, se agrupan en
la linea de investigacion de
Mecatronica (Especialidad
Biomédicas) por lo que con
el equipo solicitado para
uno de ellos(capitulo
5000)se pueden
desarrollar los tres

Electrodo inalambrico
para monitorizar
suefio MOR en un
modelo animal
durante una privaciéon
de suefio de 96 horas.

PI1-16-06

Dra. Gabriela del
Carmen Lopez
Armas

Mujeres: 1
Hombres: 1

Mayo 2016

Pendiente

$65,000

0%

Las mismas observaciones
mencionadas en el parrafo
anterior.

N/A

Reciclado de caucho
derivado de
neumaticos de
desecho.

P1-16-07

Dra. Martha
Alejandra Cerpa
Gallegos

Mujeres: 3
Hombres: 7

Mayo 2016

Pendiente

$229,000

0%

Los proyectos de
investigacion denominados
“Reciclado de caucho
derivado de neumaticos de
desecho” y “Materiales
Compuestos” se agrupan
en la linea de investigacion
de nuevos materiales por
lo que con el equipo
solicitado(capitulo 5000)
para uno de ellos se
pueden desarrollar los dos.

N/A

Materiales
Compuestos

P1-16-08

Mtra. Diana
Marisol Figueroa
Flores

Mujeres: 3
Hombres: 7

Mayo 2016

Pendiente

$127,820

0%

Las mismas observaciones
mencionadas en el parrafo
anterior.

N/A
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D. Proyectos en colaboraciéon con COECYTJAL

Respecto a este rubro, se informa que la Institucién se encuentra participando en la
convocatoria de COECyTJAL 2016 (PRODEPRO), con 4 proyectos de investigacion
derivados de una tercera linea de investigacion “Desarrollo de Tecnologias en
Ingenieria Biomédica”, en los cuales participan 3 empresas, 4 investigadores y 12
alumnos.

Los proyectos a participar son los siguientes:
¢ Rehabilitador de extremidad superior derecha para personas con
guemaduras de segundo a tercer grado.
e Sistema de apoyo para movilidad en personas de la tercera edad.
e Camilla con equipo para estabilizacion de pacientes.
e Sistema de registro electroencefalografico inalambrico para
cuantificacion de la calidad de suefio.

E. Posicionamiento Institucional

Los estudiantes del CETI participan cada afio en competencias y olimpiadas de
diversas areas de la ciencia, poniendo en alto el nombre de la Institucion; con el fin
de que puedan demostrar sus habilidades y conocimientos que han adquirido a lo
largo de su formaciéon, ademas de tener un acercamiento al mundo de la ciencia 'y
la investigacion.

Conforme a lo anterior, se informa sobre los logros mas destacados en el trimestre:

e El prototipo “Micro-Costo” que presentaron los alumnos de Tecndlogo en
Control Automatico e Instrumentacion, David Alejandro Fierro y Karen
Alejandra Pedroza, con la asesoria del Mtro. Omar Alejandro Chéavez, logro
la acreditacion al evento mas importante de Sudafrica la “Expo ESKOM 2016”
que se llevara a cabo del 4 al 7 de octubre de 2016 en Johannesburgo; tras
haber obtenido el 1er. lugar en la Expo Ciencias Nacional 2015.

e Medalla de oro y pase a la Feria internacional DOESEF en Izmir, Turquia,
obtenido por los estudiantes del Plantel Colomos, Efrén Diaz Torres,
Tecndlogo en Electronica y Comunicaciones, y Saul Ayala Alaniz, Tecnélogo
en Electromecanica, ambos estudiantes de 2do semestre, quienes lograron
el primer lugar en la categoria de Divulgacion de la Ciencia con el
Proyecto “Ahorrando con la Quimica, en Infomatrix Latinoamérica,
organizado por la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia
(SOLACYT).

El proyecto busca promover un nuevo método de enfriamiento organico, en
cual se ahorre energia eléctrica y sea amigable con el medio ambiente.

. . Pagi 7del
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e Los estudiantes, Grecia Castelazo y Jesus Alejandro Gonzalez, de la carrera
de Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion, tuvieron una
participacion destacada en la Olimpiada Mexicana de Fisica, con lo cual
lograron ser seleccionados como miembros de la Seleccidbn Mexicana que
representara a nuestro pais en la Olimpiada Internacional de Fisica (IPhO
2016), a celebrarse en Zirich, Suiza el proximo mes de julio del presente
afo.

Cabe destacar que por primera vez en la historia, la seleccién mexicana tiene
la participacion de dos estudiantes del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial del Plantel Colomos.

e Medalla de plata otorgada a los estudiantes, Isaac David Martinez y Martin
Ricardo del Rio, ambos de la carrera de Tecndlogo en Control Automatico e
Instrumentacion del Plantel Colomos, por su proyecto “SintApp” que resulté
ganador en Infomatrix 2016.

e 3 medallas de oro, 3 de plata y 2 bronces, lograron los estudiantes de
Tecndlogo Quimico en Farmacos y Tecndlogo Quimico en Alimentos del
Plantel Tonald, tras su reciente participacion en la Olimpiada Regional de
Biologia, contando con todo momento con el apoyo de su asesora, Mtra. Ma.
Elizabeth Ramirez Medina.

e Primery segundo lugar en el Programa de Olimpiadas de Conocimientos de
la Academia Mexicana de Ciencias, por los alumnos de la carrera de
Tecnologo Quimico en Farmacos del Plantel Tonala, Diego Espinoza, César
Diaz e Ivan Hernandez, quienes fueron asesorados por el Mtro. Hugo
Alejandro Mendoza Gutiérrez.

e El estudiante de Nivel Tecnoélogo del CETI Colomos, Diego Rodrigo
Gutiérrez, obtuvo una medalla de oro en el evento "Verano Nacional de
Investigacion para Estudiantes Sobresaliente 2015”, por su proyecto
“¢Alcohol o volante?”, que consiste en un sistema detector de alcohol en la
sangre, mediante el cual, se es posible identificar si el automovilista es apto
para manejar. Este proyecto le permitid lograr su acreditacién a Infomatrix
Mundial, a celebrarse del 26 al 30 de mayo en Bucarest, Rumania.

e Akira Abraham Lozano, estudiante de 4° semestre de Ingenieria Industrial
del Plantel Colomos, calificé en el primer lugar de la sede en la que participo,
en el Concurso Universitario de Matematicas Galois-Noether, y se esta a la
espera de los resultados para conocer si formara parte de los 25 mejores del
pais para participar en la segunda etapa.

Elaborado por:
Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion Institucional
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5.3. Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.3.1. Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucién al

31 de marzo de 2016 (MIR).

. L Metas .
Alineacion Metas Programadas Alcanzada ﬁ]l:g:]?cl)l
Programa Descripcion del | Unidad de Al ler Al ler % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
p *
PND PS PDMP Anual (B*100/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B
Meta 3: Obijetivo 3: Objetivo 2. EO007 Servicios FIN Meta programada para el 4to
México con Asegurar Contribuirala | de Educacion Porcentaie de tr'mesF:regdel aﬁop El CETI
Educacién de | mayor cobertura, Media Superior tricul Jd : trib IO. 11% de |
Calidad. cobertura, inclusion y emdigggign ge tipo ?r?(—:t]t; gg;ggglecohsol?da?j;
Objetivo 3.2 inclusion y equidad . ; Alumno ; P
Garantizar la equidad educativa en (T;?]d:gssug;godre Atendido 5,300 N/A N/A N/A Sr? mforg(wji Cc;LéieérI]a ma:\/lrlgg:g
inclusion y la educativa Educacion la obla?:ic’)n Superior al cierre del primer
equidad en el entre todos Media dep15 a 17 afios trin?estre es de I35 495
Sistema los grupos Superiory de edad alumnos atendidos ’
Educativo de la Superior, a fin )
Estrategia poblacién de construir Meta programada para el 4to
3.2.3 Crear ara la una sociedad . i fi
nuevos Eonstruccic') mas justa. PROPOSITQ L tensrlifwse:tgli deluir;o. Etla(s:aE k 2:
servicios n de una Estrategia 'gasla de :/grlallmgn Al variacion de 0.57 con
educativos, sociedad 2.1. Aumentar € la matricula de umno 5,300 N/A N/A N/A | respecto al afio anterior. Se
ampliar los mas justa. | con eficiencia (r\e/ldudc_acgon detipo | Atendido informa que la matricula en
existentes y !a cob_e,rtura, €dio Superior. Educacién Media Superior al
aprovt—_:‘char la |nc|L_15|on y cierre del primer trimestre es
capacidad equidad en de 5,495 alumnos atendidos.
instalada de Educacion
los planteles. Media_ COMPONENTE 1 Meta programada para el 4to
Superior y Porcentaje de trimestre del afio, debido a
Superior para planteles de gue se espera la publicacion
brindar educacion de tipo Plantel del Presupuesto de Egresos
mejo_re_s medio superior apoyado 3 N/A N/A N/A de la Federacion, para
condiciones que reciben conocer los recursos con los
de vida a los recursos que cuenta el subsistema
jovenes de la presupuestarios. CETI.
region.
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. L Metas .
Alineacion Metas Programadas Alcanzada Cgm?h
Programa Descripcion Unidad de Al ler Al ler mls/n ° Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario | del indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOOI
de 2016 de 2016 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3: | Objetivo 2. EO007 Servicios ACTIVIDAD Meta d | 4t
México con Asegurar Contribuirala | de Educacién 11 'eta programaca para € 4o
Educaciéon de | mayor cobertura Media Superior Porcentaje de trimestre del afio, o_Iebldo a
. Y h o P ! Presupuesto que se espera el cierre del
Calidad. cobertura, inclusion y presupuesto ercid $253,158,723 N/A N/A N/A R |
Objetivo 3.2 inclusion y equidad ejercido ejercido ejercicio {)ara_ cqgocer el
Garantizar la equidad educativa en respecto del g%eosupueso ejercido en e
inclusion y la educativa Educacién autorizado. )
equidad en el entre todos Media Estan incorporados en el
Sistema los grupos Superior y ACTIVIDAD Sistema Nacional de
Educativo dela Superior, a fin 1.2 Plantel Bachillerato (SNB) los
Estrategia poblacion de construir Incorporacion . d planteles Colomos y Tonala,
3.2.3 Crear para la una sociedad de planteles al incorporado en el cuarto trimestre se
nuevos construccio mas justa. Sistema al S_lstema 3 N/A N/A N/A espera la visita para avanzar
servicios n de una Estrategia Nacional de Nauqnal de anivel Il. En el caso de CETI
educativos, sociedad 2.1. Aumentar Bachillerato Bachillerato Rio Santiago, se espera el
ampliar los mas justa. con eficiencia dictamen para ingreso a nivel
existentes y la cobertura, V.
aprovechar la inclusion y Meta programada para el 4to
_capalcigadd Etéuidaq en COMPONENTE trimesF:regdel afio. EI CETl ha
instalada de ucacion i
los planteles. Media Tasa de Docente de 3:2?322 gga 7te112a cgﬁ
Superior y variacion de 1a | - Educacion 450 N/A N/A N/A respecto al afio anterior. Se
Superior para planta docente Media re p ) anterior. S
N de educacion Superior |dn orma que el ndmero de
! de tipo medio ocentgg frente a grupo _de
mejores ; Educacién Media Superior
condiciones superior es de 485 P
de vida a los Meta programada para el 4to
jovenes de la trimestre. Se ha programado
region. capacitar al 81.4% de
ACTIVIDAD 2 dqceptes, debido a que se
Porcentaje de alln(_eo _ el Prog_rs’ama
docentes de 5 K‘St'tuf'on‘?' deDFormauonly
i ocente ctualizacion Docente a la
gggcrﬁg'gig de actualizado 350 NIA N/A N/A Estrategi,a Naciqnal de
superior Formacion  Continua _qe
actualizados Prof_esores de _ Educacion
Media Superior, que
comprende a los profesores
evaluados en 2015 y los que
serén evaluados en 2016.
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Alineacion Metas Meta Cumpli
Programadas Alcanzada mien?o
presapestario | | incdicador | Medida wmese | Aler | % Observaciones
PND PS PDMP Anual trimestre de | (B*100/
de 2016 | 5516 (B) A)
(A)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion
I\E/I:xmo _cpnd Asegurar IContgbwr a (éz SeI’V.I(’:IOS de El indicador de FIN es
ucacion de | mayor :aco .e’rtura, ucacion sectorial y se reportara en el
Calidad. cobertura, inclusion y Superior y FIN o i =
P h S - 4° trimestre del afio. ElI CETI
Objetivo 3.2 inclusion y equidad Posgrado. Tasa bruta qe Alumno contribuye a este indicador
.Galr arl_tjzar :a egwdaq e(}jucaﬂyg en ZZﬁgg:gicmn de Atendido 2,400 NIA N/A NIA con 2,651 estudiantes de
inc lfosl'%n Y al e ucatl\t/ja IE\E/I lé(_:amon superior Educacion Superior
equicad en e :antre to osd Se 1a P atendidos en el primer
S'S‘em?‘ 0S grupos de uperioryy trimestre del afio.
Educativo la poblacion Superior, a
Estrategia para la fin de
3.2.3 Crear construccion construir PROPOSITO i
nuevos de una una Matricula de Esta meta e.Sta programa~da
servicios sociedad mas | sociedad canci o para el 4° trimestre del afio;
- : e licenciatura y Alumno 2,400 ~ ; :
educativos justa. mas justa. ) N/A N/A N/A se informa que en el primer
¢ ) . A posgrado Atendido 1.52 ; ;
ampliar los Estrategia Estrategia respecto al afio trimestre fueron atendidos
existentes y 3.2 Impulsar 2.1. anterior 2,651 estudiantes.
aprovechar la nuevas Aumentar
capacidad acciones con COMPONENTE 1
instalada de educativas _ eficiencia la Porcentaje de Esta meta esta programada
los planteles. para prevenir pobert_gra, Zﬁgm: de para el 4° trimestre del afio.
y disminuir el |nc|l_15|on Y nivel licenciatura Programa Para dar cumplimiento se
abandono equidad en evaluados v/o Eva?luado 2 N/A N/A N/A informa que en el primer
escolaren la | Educacion acreditadog con trimestre del afio, se tienen
edudc_auon '\SAEd'a_ respecto al otal acreditadas 2 carreras de
media uperior'y Educacién Superior.
superior y Superior de programas P
superior para brindar educativos
mejores Esta meta esta programada
condiciones ACTIVIDAD 1.1 para el 2°y 4° trimestres del
de vida a los Porcentaje de afio. Se informa que en el
jovenes de docentes de primer trimestre del afio, se
la region. educacion con Docentes 29 N/A N/A N/A Ianzo_ IQ conyocatona dela
grado de con grado Comision Mixta de
especialidad, Capacitacion y Desarrollo, a
maestria o fin de apoyar a los docentes
doctorado en la obtencién de su grado
0 especialidad.
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. L Metas Meta .
Alineacion Unidad de Programadas Alcanzada %Tg;\?(l)'
presupuesiario | - mdeador | Medida dimeste | | A % Observaiones
PND PS PDMP Anual de 2016 ler.trimestre | (B*100/
(A) de 2016 (B) A)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion
México con Asegurar Contribuir a de Servicios de
Educacién de | mayor la cobertura, | Educacién COMPONENTE 2 La meta fue superada en
Calidad. cobertura, inclusion y Superior y Porcentaje de 2.85% debido a que se
Objetivo 3.2 | inclusién y equidad Posgrado. alumnos tienen 18 alumnos mas de
Garantizar la equidad educativa en atendidos en Alumno los programados que cursan
inclusién y la educativa Educacion programas de Atendido 1,300 1,300 1,337 102.85% | en programas (_1e Educacion
equidad en el entre todos Media cglldad de los Su'pe'rlor acred@aglos.
Sistema los grupos de | Superiory niveles _qe Asmlsmo, contintan Iqs
Educativo la poblacién Superior, a educacion acciones para re-acreditar
Estrategia para la fin de superior. las carreras de Ingenieria.
3.2.3 Crear construccion construir
nuevos de una una
servicios sociedad més | sociedad
educativos, justa. mas justa.
ampliar los Estrategia Estrategia
existentes y 3.2 Impulsar 2.1
aprovechar la nuevas Aumentar
capacidad acciones con
instalada de educativas eficiencia la éCﬂV'tDADdZ-l Esta meta es anual y esta
los planteles. ara prevenir | cobertura, orcentaje ae °
P 5 disrrpﬂnuir el | inclusiény matriculados del {Jrzrc:]gg:tl:;ag; g?]:f\. Z|n4el
abandono equidad en nivel licenciatura Alumno 350 N/A N/A N/A primer trimestre se reporta
escolarenla | Educacion y posgrado de Atendido una admisién de 387
educacion Media nuevo ingreso ; 04
media Superior y respecto al total gztsg;ia;r:tes para Educacion
superior y Superior de aspirantes '
superior para brindar
mejores
condiciones
de vida a los
jévenes de
la region.
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Metas
Alineacién Metas Programadas | Alcanzad | Cumpli
Programa L . a miento
9 . | Descripcion del Unidad de N .
Presupuestari S . Al ler Al ler % Observaciones
indicador Medida . ; .
PND PS PDMP 0 Anual trimestre | trimestre | (B*100/
de 2016 de 2016 A)
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 EO021 Esta meta esta programada
con Educacion Fortalecer la | Fortalecerla | Investigacion para el 4° trimestre del afio.
de Calidad. calidad y calidad y Cientificay Para dar cumplimiento se
Objetivo 3.5 pertinencia pertinencia Desarrollo informa que en el primer
Hacer del de la de la Tecnolégico - trimestre del afo, se ha emitido
- - PROPOSITO . .
desarrollo educacion educacion . la convocatoria a la comunidad
D : : Porcentaje de -
cientifico, media media rovectos de Académica del CETI para
tecnolégico y la superior, y superior y iFr)wé/sti acion participar y presenta proyectos
innovacion formacién superior, a vestig de investigacion, desarrollo
. . cientifica, Proyecto  de . . L
pilares para el para el fin de RN 3 N/A N/A N/A tecnolégico e innovacion.

) ) - desarrollo Investigacion . :
progreso trabajo, a fin | contribuir al tecnol6aico e Es importante mencionar que
econdémico y de que desarrollo h 9l el FIN de la Matriz de

) . o innovacion ;
social contribuyan de México. . Indicadores de Resultados

. ; vinculados con los

sostenible. al desarrollo | Estrategia diversos sectores (MIR) de este programa, es
Estrategia 3.5.2 | de México. 14 reportado por la Direccion
Contribuir a la Estrategia Fomentar la General de Planeacion,
formacién y 2.4 investigacio Programacién y Evaluacion
fortalecimiento Fomentar la | n cientificay Educativa, por lo que no se
del capital investigacio tecnoldgica reporta en informe.
humano de alto n cientificay | y promover
nivel. 3.5.4 tecnoldgica la Esta meta esta programada
Contribuir a la y promover generacion y para el 4° trimestre del afio.
transferencia y la divulgacion Para dar cumplimiento se
aprovechamient | generaciony | de informa que en el primer
o del divulgacién | conocimient COMPONENTE trimestre del afio, se ha emitido
conocimiento, de o de impacto 1 la convocatoria a la comunidad
vinculando a las | conocimient | parael Porcentaje de Proyecto  de 3 N/A N/A N/A Académica del CETI para
instituciones de o de impacto | desarrollo Proyectos de Investigacion participar y presenta proyectos
educacion para el del pais. Investigacion en de investigacion, desarrollo
superior y los desarrollo Desarrollo tecnoldgico e innovacion, con
centros de del pais. base en los criterios
investigacion establecidos y el presupuesto
con los sectores autorizado, se determinaran
publico, social y los proyectos aprobados.
privado.
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Alineacién Metas Programadas Metas Cumpli
. Alcanzada -
L Unidad miento
o Programta . Degc&llpm(cj)n del de t AI 1etr : _AI 1etr % Observaciones
resupuestario indicador - rimestre rimestre %
PND PS PDMP Medida Anual de 2016 de 2016 (Bpl\)OO/
(A) (B
Meta 3: México Objetivo 6: Objetivo 4: E021 ACTIVIDAD 1.1
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacién Porcentaje de
de Calidad. educacion educacion Cientificay eventos Esta meta esta programada
Objetivo 3.5 cientifica y cientifica y Tecnolégica académicos para el 2°y 4° trimestre del
Hacer del tecnoldgica tecnolégica realizados afio. Se informa que en el
desarrollo Estrategia. como respecto de los Evento primer trimestre del afio, se
cientifico, 6.1 elemento eventos realizado 2 N/A N/A N/A realizan actividades de
tecnoldgico y la Fortalecer la | indispensable programados en difusion para llevar a cabo el
innovacién capacidad para la evento programado en el
pilares para el analitica 'y transformacion segundg trgnestre..
progreso creativa de de México en
econémico y los una sociedad
social mexicanos del
sostenible. con una conocimiento.
Estrategia 3.5.2 | vision Estrategia
Contribuir a la moderna de | 4.1. Fortalecer
formacién y la ciencia 'y la capacidad
fortalecimiento la tecnologia | analiticay
del capital crea_tiva de los Esta meta estd programada
h_umlar3105dj alto mexicanos para el 4° trimestre del afio.
nivel. 3.5. con una vision Para dar cumplimiento se
Contribuir a la moderna de la informa que erﬁ) el primer
transferencia y cienciay la ACTIVIDAD 1.2 trimestre del afio, se ha emitido
aprovechamient tecnologia. Porcentaje de los la convocatoria a la comunidad
o del 4.2 Promover informes anuales Informe Académica del CETI para
conocimiento, la verificados de los realizado 3 N/A N/A N/A participar y presenta proyectos
vinculando a las Investigacion proyectos de de investigacién, desarrollo
instituciones de Cientifica y investigacion tecnolégico e innovacién, con
educgcic’m Tecnoldgica base en los criterios
superior y los en Ia ) establecidos y el presupuesto
centros de_ ) Ln:s)’tltucuﬁn. autorizado, se determinaran
investigacion . los proyectos aprobados.
con los sectores Incrementar la proY P
publico, saocial y cantidad de
privado. docentes
dedicados a la
investigacion
en el CETI.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mien?o
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
B*100/
PND PS PDMP Anual de 2016 de 2016 ( )
(A) (B)
Transversal Transversal Objetivo 5 MO001 EIN
1l 1l Propiciar la Actividades de : P
Gobierno Gobierno trangformaci apoyo I?orcentaje de Se repp'rta que 7 de 7 areas en
X e . areas en " o operacion contaron con
E:Ail;;:;r:]%y E:Ail;;:;r:]%y 025(:%:? administrativo operacion con Area apoyada 7 7 7 100% presupuesto asignado para su
?nstitucional presupuesto operacion.
Objetivo 2. para asignado
Fortalecer la | fortalecer la
calidad y toma de PROPOSITO
gerltlnenma Ide(:|3|ones, Porcentaje de Esta meta fue cumplida en el
ela a i i i
y ) . < o primer trimestre del afio y se
educ_acmn transparenci ﬁ:)??ﬁigggn Area apoyada 7 ! ! 100% notifico el presupuesto asignado
media ayla al 100% de las areas.
superior, rendicion de presupuestal.
superior y cuentas.
formacién
para el
trabajo, a fin gg’(\:/'eprl%'_\‘eEé\'eTE El 100% de las direcciones de
de que ] ! ; area y plantel ejercieron el
contribuyan areas con Area apoyada 7 7 7 100% resupUesto ue tenian
al desarrollo ejercicio gsigngdo d
de México. presupuestal :
ACTIVIDAD La meta fue cumplida en el
Notificacién Presunuesto periodo debido a que las 7
presupuestal Eier cicri)o 7 7 7 100% direcciones fueron notificadas
durante el ! con el presupuesto que
ejercicio contarian durante el ejercicio.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mien?o
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler N b .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre % / Observaciones
B*100
PND PS PDMP Anual de 2016 de 2016 ( A)
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
1 Este Este “Actividades de Porcentaje de
Gobierno programa programa apoyo ala cumplimiento del La totalidad de las actividades
Cercano y presupuesta | presupuesta | funcion publica | sistema de Actividad 4 N/A N/A N/A programadas para el ejercicio
Moderno riolo opera | rioloopera | ybuen evaluacion de realizada fueron cumplidas de manera
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los satisfactoria.
Interno de Interno de Organos Internos de
Control en el | Control en el Control
CETI. CETI. PROPOSITO 1
Porcentaje de
c_urtnpllmléento del Actividad Las condiciones fueron las
Zl\faleurggiér? de realizada 4 4 4 100% idéneas para alcanzar la meta
resultados de los programada.
Organos Internos de
Control.
ICSMEOZ‘EBT.E 1 Actividad 21 N/A N/A N/A Esta meta es anual, por lo que
dn :caGort_f-:‘ €ora | realizada no se programa meta en el
e la estion primer semestre.
ACTIVIDAD 1.1 L
Diagnosticos y Actlyldad 10 N/A N/A N/A Esta meta es anual, por lo que
vertientes realizada no se programa meta en el
primer semestre.
COMPONENTE 2 Actividad Esta meta es anual, por lo que
Auditorias directas realizada 9 NIA NIA NIA no se programa meta en el
primer semestre.
ACTIVIDAD 2.1 Actividad 10 N/A N/A N/A Esta meta es anual, por lo que
Auditorias realizada no se programa meta en el
primer semestre.
COMPONENTE 3 -
) . Actividad Esta meta es anual, por lo que
Lneclr:ﬁ?‘ﬂ?arsquejas y realizada 50 NIA NIA NIA no se programa meta en el
primer semestre.
ACTIVIDAD 3.1 Actividad Esta meta es anual, por lo que
Quejas y denuncias | realizada 10 NIA NIA NIA no se programa meta en el
primer semestre.
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Al . Metas Metas c i
ineacion Programadas Alcanzadas l.Jm? '
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler mlfn 0 b .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre B*foo / Observaciones
PND PS PDMP Anual de 2016 de 2016 ( 2
(A) (B)
Mgtg 3: Objetivo Objetivo 1 524_3 Programa Esta meta esta programada para
México con 2: F0|_'ta|ecer la | Nacional de el 4° trimestre del afio; se
Edgcamon de Forta!ecer cahcjad y Becas. informa que en el semestre
Cal_ldgd. la calidad pertinencia EIN anterior, la desercién de
Objetivo35 |y | dela Educacion Media Superior fue
Hacer del pertinenci | educacion Tasal de abandono | .., e ) ) ) de 71 y la de Educacion
desarrollo adela media ezco ar.en i estudiante 112 N/A N/A NIA Superior de  6.96%. Este
cientifico, educacién | superiory educacion media indicador es sectorial y lo reporta
tecnolégicoy | media superior, a superior la Direccion  General de
lainnovacion | superior,y | finde Planeacion, Programacién y
pilares para el | formacion | contribuir al Evaluacion, mediante los datos
progréso para el desarrollo de la estadistica 911.
econémico y trabajo, a de México.
social fin de que Estrategia
sostenible. contribuya | 1.3
Estrategia nal Fortalecer el PROPOSITO 1 Esta meta esta programada para
3.2.2 Ampliar | desarrollo | modelo Permanencia el 4° trimestre del afio y mide la
los apoyosa | de México. | educativo de escolar de Al cantidad  de  estudiantes
ninos y Estrategia | educacion estudiantes b umgo ggosf/ N/A N/A N/A becados y/o apoyados de
Jovenes en 23. superior becados y/o ecado e educacién media superior y
situacién de Continuar para elevar apoyados de tipo superior |
desventaja o el la calidad de ; ; upe que permanecen en e
h media superior lo escolar.

vulnerabilidad. | desarrollo | sus siguiente cic

de los programas.

mecanism | Estrategia

os para el 1.3

asegurami | Fortalecer el

ento de la modelo ) .

calidad de | educativo de PROPOSITO 2 Esta me ta esta programadg bara

los educacién Permanencia el 4° trimestre del afio y mide la

i escolar de cantidad de estudiantes

g(raogramas ‘S):?: g(ljervar estudiantes ﬁ‘éfggg 82f (;;0 N/A N/A N/A becados y/o apoyados de

educacion | la calidad de becados y/o ' educacién  superior  que

superior. sus apoyados de tipo permanecen en el siguiente ciclo

programas. superior escolar.
Junta Directiva 139 Pagina 47 de 103 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona

Informe de labores 1er trimestre de 2016

FSGC - 114 - 8 - INS - 05




SEP

SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA
Al . Metas Metas c i
ineacion Programadas Alcanzadas l.Jm? '
Programa Descripcion del Unidad de Al ler Al ler mlfn 0 .
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*foo / Observaciones
Y81 de 2016 | de 2016 A)
(A) (B)

Meta 3: Objetivo Objetivo 1 S243 Programa Esta meta esta programada para
México con 2: Fortalecer la Nacional de COMPONENTE 1 el 2° y 4° trimestre del aﬁo; se
Educaciénde | Fortalecer | calidady Becas. Becas del tipo Alumno 560 N/A N/A N/A informa que al cierre del primer
Calidad. la calidad | pertinencia medio superior becado trimestre se ha emitido la
Objetivo 3.5 Y de la otorgadas. convocatoria de becas
Hacer del pertinenci educacion -
desarrollo adela media
cientifico, educacion | superiory ACTIVIDAD 1.1
tecnolégicoy | media superior, a validacion de Esta meta esta programada para
la innovacién | superior,y | finde solicitudes para el | o .. o el 2° y 4° trimestre del afio; se
pilares para el | formacion | contribuir al otorgamiento de e\?allculgija 580 N/A N/A N/A informa que al cierre del primer
g(r:%%rg;?co v Frzi)aaj%l, a gzsag;’ill%. lézcas de Ved trimestre se ha emitido la
social fin de que Estrategia Su;gﬁglron eda convocatoria de becas.
sostenible. contribuya | 1.3
Estrategia nal Fortalecer el
3.2.2 Ampliar desarrollo modelo
los apoyos a de México. | educativo de
nifios y Estrategia | educacion )
jovenes en 23 superior COMPONENTE 2 Este}’mete: esta programad? para
situacion de Continuar | para elevar Becas del nivel Alumno el 2° y 4° trimestre del afio; se
desventaja o el la calidad de superior becado 280 N/A N/A N/A |n_forma que al cierre de_l_ primer
vulnerabilidad. | desarrollo | sus otorgadas. trimestre se ha emitido la

de los programas. convocatoria de becas.

mecanism | Estrategia

os para el 1.3

asegurami | Fortalecer el

ento de la modelo

calidad de | educativo de ,

los educacién ACTIVIDAD 2.1 Esta meta est& programada para

programas | superior Validacién de Alumno el 2° y 4° trimestre del afio; se

de para elevar padrones para el Becado 840 N/A N/A N/A informa que al cierre del primer

educacién | la calidad de otorgamiento de trimestre se ha emitido la

superior. sus becas y/o apoyos. convocatoria de becas.

programas.
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La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO007, Servicios de Educacion Media Superior
E010, Prestacién de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Evaluacion de Programas Presupuestarios

Derivado de las evaluaciones de los programas presupuestarios EQ10 “Servicios de Educacién Superior y Posgrado” y
S243 “Programa Nacional de Becas”, se realizaron los trabajos correspondientes a fin de dar atencion a los Aspectos
Susceptibles de Mejora, (ASM).

Asimismo se realizaron los trabajos de documentacion para las “Evaluaciones de Disefio”, de los programas E0Q7 “Servicios
de Educacion Media Superior” y E010 “Servicios de Educacion Superior y Posgrado”.

En este tenor se informa que han comenzado los trabajos para la Planeacion y Programacién Anual 2017, la cual tendra
como resultado el Programa Anual 2017 del CETI, con sus respectivas Matrices de Indicadores de Resultados.

Elaborado por:

Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeaciéon y Evaluacion Institucional
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5.3.2. Situacion Financiera de la Institucion
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de marzo

CENTRO DE ENSEFANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacion Financiera
A marzo de 2016 y 2015
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P

ceti

de 2016, comparado con cifras al 31 de diciembre de 2015.

MARZO 2016 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Vari
1 ACTIVO
1.4 ACTIVO GIRCULANTE
1.1.1  Efectivo y Equivalentes de Efectivo 379445 217452 11,199 525, U.na rn.ayor gn de aportacione voluntarios de los alumnos y un menor
ejercicio del gasto en el mismao periodo comparado con 2015
1.1.2 o de a Recibir 1,087.6 5801 107 11% El incremento se debe principalmente a la activacion del Fondo Rotatorio 2018, que
al cierre de 2015 ya se encontraba reinterado
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 0.0 0.0 o 0% Sin variacidn
Otros Activos Circulantes a7 a7 o 0% Sin variacidén
Total de Activos Girculantes 34,040.5 22,7340
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inn!nebles, Infraestructura y 178.082.0 179.9185 4,837 A% Efecto de |a depreciacién
Construcciones en Proceso
1.2.4 Bienes Muebles 57,3609 60,697.6 -3,237 -5% Efecto de la depreciacidn
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269.5 269.5 o 0% Sin variacidn
Total de Activos no Girculantes 235,712.4 240,785.6
TOTAL DEL ACTIVO 269,753.2 263,619.6
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE
2141 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 8,285.7 14,1478 5,862 41% Pago de aguinaldos y premios en enero 2016
2.1.6 Fondos y Bi de T Garantia y! =
ondos y Hienes sreeros en rantia yio 4877 5234 -5 -T% Fondos en Administracion que fueron ejercidos durante 2015
Administracién a Corto Plazo
21.7 Provisiones a Corto Plazo 0.0 0.0 o 0 Sin variacién
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 24.0 0.0 24 0% Corresponden a enteros a TESOFE por intereses y reintegro de economias 2016
Total de Pasivos Circulantes 8,797.4 14,671.2
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante o o
TOTAL DEL PASIVO 8,797.4 14,671.2
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
a7 HAGIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
CONTRIBUIDO
314 Aportaciones 331,340.0 331,3400 o 0% Sin variacidn
3.1.2 Donaciones de Capital 22,0801 22,0801 o 0% Sin variacion
3.2 Resultados del Ejercicio: (Ahorro | 121680 50540 18,222 _204% Resulla.do de Ius. ingresos por aportacione wvoluntarias mayores a los
Desahorro) pronosticados, sin que se consideren ingresos excedentes.
3.2.2 Resultados de FEjercicios Anteriores -176,327.7 -170,273.7 6,054 4% Efecto neto del resultado del ejercicio anterior.
3.2.3 Revaluos 71,436.8 71,4974 61 0% Mo relevante
Total i Patrii i 260,955.7 243,545.4
TOTAL DEL PASIVO Y HAGIENDA PUBLIGA / 269,763.2 263,619.6

PATRIMONIO
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5.3.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos) en el periodo enero-marzo de 2016, comparado con
cifras del mismo periodo del 2015.

CENTRO DE ENSEHANZA TECHICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 10. de enero al 31 de marzo de 2016y 2015
{Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P MARZD MARZO
2016 2015 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BEMEFICIOS
4.1 INGRES0S DE GESTION i i i ibi
12,678.2 12,018.9 50 5 Mayor ingreso por _aponacmnes vqluntarl.as recibidas en 2016, en parte por una
mayor cobertura, sin que se consideren ingresos excedentes
4.2 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, El presupuesto anual original 2016 es mayor en 7.4 millones de pesas que el
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 61,7051  T1,186.7 -9,482 -13% 2015, sin embargo al periodo se solicitaron corrimientos de calendario por 16.6
millones de pesos
4.3 OTROS INGRESQOS Y BENEFICIOS 9978 290.2 52 e Eln 2916, se recibieron me.n.ores |ln'gresos por intereses bancarios al haberse
ejercido recursos en administracion durante 2015.
Total de Ingresos 74,6211 83,495.7
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
51  GASTOS DE FUNGIONAMIENTO 571677 57,2275 60 0%|Norelevante
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas . . N - :
g ¥ v 2728 339.5 67 -20% Reprogramacion de actividades estudiantiles que requerian este tipo de recurso.
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 50126 5,233.6 -226 -4% Efecto de la depreciacidn
Total de Gastos y Otras Pérdidas 62,453.1 62,8055
AHORROV(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 12,168.0 20,690.2
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5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en
el periodo enero- marzo de 2016. Anexo 4a.

Anexo d4a
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GASTO™"
nero-Marzo Z0O16 [miles de pesos)

RECURSOS FISCALES
Egreso Ampliaciones/ Eg_réso Egreso Egreso Egreso Egreso - L
HEEER AL FEEIFLETE Aprobado (Reducciones) e =D Comprometido| Devengado Ejercido Pagado SR
(Programadao)
CAPITULD DE GASTO™ 1 2 3 4 5 & T &
W00 Servicios Personales 59.662.62 |- V,335.74 62,326.88 63,052.67 B52,588.91 60,541.94 50,541,894 1,784.94
2000 Materiales w Suministros 5,219.74 |- 5,076.58 14316 143.16 143.16 143.16 143.16 -
FO00 Servicios Generales T,071.60 |- 4,215.49 2,856.10 276627 Z,T766.27 276627 Z,T766.27 89.83
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles
E000 Inversion Pablica
Total del Gasto Fiscal 81,953.95 |- 16,627 .82 65,326.14 65,962.10 65,898.34 63,451.37 53,451.37 1,874.77
RECURSOS PROPIOS
Egreso Ampliaciones/ =Y Egreso Egreso Egreso Egreso .
HEEERI AL IR BT Aprobado | (Reducciones) LErers Comprometido | Devengado Ejercido Pagado ST
(Programadao)
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 & 7 k]
000 Servicios Persanales 1,889.08 |- 38271 1,276.38 1,276.38 1,276.36 1,276.38 1,276.36 -
2000 Materiales y Sumninistros 258.08 |- 18817 60.89 60.89 60.89 5413 5413 676
F000 Servicios Generales 2,987.81 |- 1,278.47 1,689.34 1,887.34 1,680.34 1,634.62 1,634.82 5472
#4000 Transferenciaz, Asignaciones, Subsidios y 4%8.50 |- ZZ5.6T ETZ.83 2VZ2.83 2T72.83 226.2Z2 226.22 46.61
5000 Bienes Muebles, Inmueble s & Intangibles
K000 Inversidn Piblics
Total del Gasto Propio 5,394.43 |- 2,085.01 3,2589.41 3,287.41 3,255.41 3,191.33 3,191.33 108.08
CONSOLIDADD
Egreso Ampliaciones/ Eg.r?SO Egreso Egreso Egreso Egreso - L
SEEEER AL FIEEIRL D Aprobado | (Reducciones) LEiie=ris Comprometido| Devengado Ejercido Pagado ST
(Programado)
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 & 7 i
W00 Servicios Personales 71,231.88 |- 7, 728.44 63,603.23 £4,329.02 54, 26527 61,818.29 &1,818.29 1,724.94
2000 Materiales y Suministros 5.473.80 |- 204.05 19729 187 29 676
F000 Servicios Generales 10,035 .41 |- 4,453 81 4,400.8% 4,400.89 144 54
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 4g8.50 |- 2V2.83 226.22 226.22 46.61
5000 Bienes Muebles, Inmusbles = Intangibles - - - - - - - -
G000 Inversién Piblics - - - - - - - -
Total del Gasto 87,348.38 |- 18,722 83 69,259 51 689,197 .76 858,842 70 56,842 70 1,982 85
CONSOLIDADO
Egreso Ampliaciones/ Eg_réso Egreso Egreso Egreso Egreso - L
SHEEER AL IR Aprobado (Reducciones) LEr=meD Comprometido| Devengado Ejercido Pagado SR
(Programadao)
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 B i 8
E0o7 28,186.44 |- 8,849.07 18,337.37 19,357.97 19,357.94 18,770.33 18,770.33 S6T.04
E0m 43,724,023 |- 36,911.90 37,610.11 37,546.36 35,781.07 35,781.07 1,130.83
E0z1 &§91.23 |- 451.50 443,69 448.69 442,07 442,07 9.43
rA001 14,185.98 |- 11,421.21 11,3532.07 11,353.07 11,166.09 11,166.09 285.12
[mhii}} 81 |- 493.56 489.66 489.66 483.13 483.13 10.43
Total del Gasto 87,348 38 |- 18,722 83 68,625 55 68,259 .51 689,195.72 66,642 70 66,642 70 1,882 .85

* Explicar en otra hoja las causas de las variaciones entre lo ejercido vy lo programado.
** En caso de que algiin capitulo de gasto no aplique omitirlo en la tabla.
MOTA: Todas las cifras de este formato, deberdn reportarse al periodo, sin sefialar montos anuales
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Ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo del gasto. Anexo 4b.
Anexo 1b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
RECURSOS FISCALES 2016 (miles de pesos)
EMERO-MARZO CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO | o o (o) DEVENGADO | or., (D+E=F) (F=100)C
ANUAL (A) ANUAL (B) ) (E)
1000 251,228.17 251,228 17 69,652.52 60,541.94 63.75 60,605.69 879%
2000 27,381.75 2457635 5.219.74 143.18 - 143.16 3%
3000 34,381.83 34,322 06 7.071.60 2,766.27 - 2 76627 39%
4000 470.32 470.32 - - DD
5000 - 2,875.17 - - DD
5000 _ - _ _ - - DD
Subtotal 313,472.08 313,472.08 81,953.95 63,451 .37 6375 63,515.12 78%
RECURSOS PROPIOS 2016 (miles de pesos)
EMERO-MARZO CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO ORIGINAL monificapo | proGrAmMADO | L icning iy pEVENGADO | (DeE=F) (F=100)/C
ANUAL (A) ANUAL (B) () (E}
1000 8,865.93 5,865.93 1,868.06 1,278.36 - 1,278.36 TE6%
2000 500.00 500.00 258.08 54.13 - 54.13 21%
3000 13,649.81 13,621.92 2,967.81 1,834.82 - 1,534.82 55%
4000 2,860.00 2,860.00 498.50 226.22 - 226.22 45%
5000 - - #HDM0
5000 - - #HDMI0
Subtotal 23,975.74 23,947.85 5,384.43 3,191.33 - 3,191.33 5%
CONSOLIDADO* 2016 [miles de pesos]
EMERO-MARZO CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO ORIGINAL MODIFICADO | PROGRAMADO | o cpeing (py | PEVENGADO | Lorn) inee—r) (F=100)/C
ANUAL [A) ANUAL (B) ) (E)
1000 258,084.10 258,094.10 71,331.58 51,818.29 63.75 51,882.05 87%
2000 27,981.75 25,176.35 5,478.80 187.29 - 197.29 4%
3000 48,031.64 47,943.98 10,039.41 4,400.89 - 4,400.89 44%
4000 3,330.32 3,330.32 498.50 226.22 - 226.22 45%
5000 - 287517 - - - - #HDMID
5000 - - - - - - #HDMID
TOTAL 337,447.81 337,418.93 87,348.38 56,642.70 63.75 56,706.45 6%
PROGRARA PRESUPUESTARIO ORIGINAL MODIFICADD | procrRAMADO EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
ANUAL (A) ANUAL (B) (cy [{s)] (D™100)1C
EQOT 108,888.31 109,088.87 28,186.44 18,770.33 87%
E010 165,340.17 185,828.95 43,734.03 35,781.07 2%
E021 2,796.47 2,796.47 891.33 442.07 54%
Moot 57,287.30 56,555.79 14,185.98 11,168.08 T9%
o001 2,155.23 2178.52 550.61 483.13 8%
S2az 970.32 970.32 - - I #HOMID
TOTAL 337,447.81 337,418.93 87,348.38 66,642.70 5%

Se anexan en una hoja complementaria las explicaciones del subejercicio.

Nota explicativa Anexo Ay B

En este periodo, se presenta un subejercicio global del 3% equivalente a 1,982.85
miles de pesos. Los detalles se presentan a continuacion.

Recursos Fiscales

Se presenta un subejercicio al periodo del 3% equivalente a 1,874.77 miles de
pesos, los detalles por capitulo se presentan a continuacion.

Capitulo 1000 Servicios Personales

Se presenta un subejercicio al periodo, de 1,784.94 miles de pesos.
Por las incidencias presentadas en la base de las ndminas, se solicitaron
adecuaciones para corrimiento de calendario a otro trimestre, estos recursos seran
ejercidos para cubrir el retroactivo de prestaciones mas el impacto que representa
en otras prestaciones mensuales y anuales asi como en las repercusiones (cuotas
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patronales), autorizado de febrero de 2015 a diciembre de 2015 y todo el ejercicio
2016 con el presupuesto autorizado 2016. El retroactivo de trece meses se realizara
durante el mes de abril, por lo que no se considera subejercicio de 2016. El
corrimiento de calendario autorizados fue por 7,335.7 miles de pesos.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

No se presenta subejercicio al periodo.

Con el objetivo de cubrir las necesidades de los servicios basicos, se solicitd una
adecuacion para cambiar recursos al capitulo 3000 por 250.2 miles de pesos.

La gestidn para el ejercicio del recurso, requiere de una investigacion de mercado
con la cual se determinan las mejores condiciones de compra y el procedimiento a
seguir, con esa informacion se determind de cuales partidas se requiere adjudicar
por procedimiento de licitacién, lo cual se llevo a cabo durante el mes de febrero.
En el mes de marzo iniciaron y concluyeron cuatro licitaciones comprometiendo
recursos por 6,052.4 miles de pesos para: papeleria; consumibles de limpieza e
insumos para laboratorio; quimicos, farmacéuticos, herramientas y materiales para
la construccion y vales de gasolina.

La firma de los contratos derivados de las licitaciones se llevaran a cabo en los
primero dias de abril, con lo que se podra comprometer el recurso en el SICOP, por
lo que se solicitaron adecuaciones para corrimiento de calendario a otros trimestres
ya que seran ejercidos de acuerdo a los contratos formalizados, por lo que no se
considera subejercicio de 2016.

Las partidas que quedaron desiertas en licitacion, se adjudicaran de manera directa,
bajo el amparo del articulo 41 fraccion IV de la LAASSP.

Durante el mes de abril se solicitara una adecuacion entre partidas de otros
capitulos, para cubrir las necesidades de inversion por 14,000.0 miles de pesos.

Capitulo 3000 Servicios Generales

Se presenta un subejercicio al periodo de 89.83 miles de pesos.

Se recibié del capitulo 2000 un incremento presupuestal por 250,2 miles de pesos.
La gestion para el ejercicio del recurso, requiere de una investigacion de mercado
con la cual se determinan las mejores condiciones de compra y el procedimiento a
seguir, con esa informacion se determiné de cuales partidas se requiere adjudicar
por procedimiento de licitacion, en el mes de febrero iniciaron y concluyeron cuatro
licitaciones comprometiendo recursos por 15,497.2 miles de pesos para: limpieza,
vigilancia, pasajes aéreos y telefonia e internet.

Durante marzo se inici6 y concluyd la licitacion de seguros comprometiendo
recursos por 1.627.6. La firma de los contratos derivados de las licitaciones se
llevaron a cabo en marzo, con lo que se podra comprometer el recurso en el SICOP,
por lo que se solicitaron adecuaciones para corrimiento de calendario a otros
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trimestres ya que seran ejercidos de acuerdo a los contratos formalizados, por lo
gue no se considera subejercicio de 2016.

Se encuentran en trdmite cuatro licitaciones para la contratacién de servicios y
durante el mes de abril se solicitard una adecuacion entre partidas de otros
capitulos, para cubrir las necesidades de inversion por 2,000.0 miles de pesos.

Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios
Al periodo no se contaba con presupuesto calendarizado.

Capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles
Al periodo no se contaba con presupuesto, sin embargo se espera la autorizacion
de las adecuaciones para cubrir las necesidades de la Entidad.

Capitulo 6000 Inversion Puablica
Al periodo no se contaba con presupuesto, sin embargo se espera la autorizacion
de las adecuaciones para cubrir las necesidades de la Entidad.

Recursos Propios
Se presenta un subejercicio al periodo del 3% equivalente a 108.08 miles de pesos,
los detalles por capitulo se presentan a continuacion.

Capitulo 1000 Servicios Personales

No se presenta subejercicio al periodo.

Por las incidencias presentadas en honorarios, se solicitd una adecuacion para
corrimiento de calendario a otro trimestre por 392,7 miles de pesos, recursos que
seran ejercidos de acuerdo al calendario de los contrato formalizados como
honorarios, por lo que no se considera subejercicio de 2016.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros

Se presenta un subejercicio al periodo de 6.76 miles de pesos.

Por encontrarse en proceso la formalizacion del resultado de la licitacidon, se solicitd
una adecuacion para corrimiento de calendario a otro trimestre por 198.2 miles de
pesos, recursos que seran ejercidos de acuerdo al calendario de los contratos
formalizados por lo que no se considera subejercicio de 2016.

Capitulo 3000 Servicios Generales

Se presenta un subejercicio al periodo de 54.72 miles de pesos.

Por encontrarse en proceso la formalizacion del resultado de la licitacion, se solicitd
una adecuacion para corrimiento de calendario a otro trimestre por 1,278.5 miles de
pesos, recursos que seran ejercidos de acuerdo al calendario de los contratos
formalizados, por lo que no se considera subejercicio de 2016.
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Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones y Subsidios

Se presenta un subejercicio al periodo de 46.61 miles de pesos.

Por las incidencias en los voluntarios asi como en la reprogramacion de algunas
actividades para los alumnos, se solicit una adecuacién para corrimiento de
calendario a otro trimestre por 225,7 miles de pesos, recursos que seran ejercidos
al llevarse a cabo las actividades y se reincorporen los voluntarios, por lo que no se
considera subejercicio de 2016.

Capitulo 5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles.-

Al periodo no se contaba con presupuesto, sin embargo se espera la autorizacion
de las adecuaciones para cubrir las necesidades de la Entidad.

Elaborado por:

Lic. Maria de Jesus Sanchez Lujan
Subdirectora de Finanzas, CETI
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Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-marzo 2016. Anexo 4c.
Anexo 4c
ENERO-MARZO 2016
{(Miles de pesos)

INGRES0S

Cifras Enero —Marzo de 2016

Forcentaje del
total captado
respecto del
programado al

periodo

[Menor] o Mayor
captacion en
relacion con lo

Porcentaje del
total captado
respecto del

modificado anual

Presupuesto Presupuasto - -
Fuente de Ingresos D'igina': P Pt (8) = (E/B)100 | programado al | (H) = (E1A)100
A} Programado Captado por = pariacion |Devengado no Total Diferencia periodo
al periodo la operacion Programado y cobrado Captado +
(=] iC) captado ([a]] (El = C+D (FI=B-E
Propios 23,975.74 23,847 .85 12,808 .47 239 - 12,808.47 |- 7,515.05 235% Mayor 54%
Fiscales 313,472.08 31347208 53,451.37 61,705.09 0.97 - 81,705.09 1,748.28 97% Menor 20%
Total 337 44781 337,419.53 68,845.80 74,614.56 337 - 74,614.56 |- 576877 108% Mayor 22%
GASTO

Porcentaje del

Presupuesto 1 del Porcentaje del
maodificado Cifras Enero —Marzo de 2016 to;:,;f::-::::af (Menor] o Mayor | total respecto del
= . anual periodo gasto en relacign | modificado anual
Barplite i B Dl'i;isnua':une:u‘:I Ejercido por la Total Ejercido Eonlic
Al P;:’“;:i'::"o" operacion del P" "“"“':“ De“:g::: "?| . Devengado | Diferencia (F)| (G} =E/B~100 '"“9"‘!“:"“ al [H] = EIAT100
P ejercicio 2015 | Pregramadoy | - pag nopagado (E)]  -B-E periado
ejercido -C-D
(5] () (0] S
10000 258,034,100 258,054.10 T 3368 618158.29 a7 5375 5188205 a7 24
2000 2799176 25,176,365 5,472.20 197.29 43 197.28 5,281.51 4 1
3000 43,03164 4794393 10,0394 4.400.89 440 440039 5.638.51 440 ax
4000 333032 pkcic]i Reied 49260 22622 A5 226822 27228 A5 EE
Subrotal 33744781 334,544 76 87.348.38 66,642 70 Th3 63.75 56,7645 20.641.93 Th3 - 203
5000 2876107 - - #HDnw i - #Olwi o
G000 - - - #Dlw i - #Olwio #OMHo
Subtotal - 2.875.17 - - DOm0 - - SDIviot - 0z
Total 337 44781 33741993 8734838 6664270 T3 63.75 66,706 45 2064193 T3 - 203
Operaciones ajenas 3,494.38 *La Disponibilidad Final = Total del Captado por la operacion del
netas ejercicio 2015 — Total del Ejercido por la operacion del ejercicio
: spirs P 2015 - Total de Operaciones Ajenas netas + Disponibilidad Inicial -
Disponibilidad inicial 19,811.50 Enterss TE SOFE.
Enteros TESOFE 1,285.02
Disponibilidad final 23,003.46
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5.4 Examen de resultados
5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al primer trimestre del Ejercicio 2016, respecto a lo programado y respecto al
mismo periodo de 2015.

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacién, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elabor6 el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas que permitirdn a este Centro Educativo
cumplir con su mision y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 69 metas para ser atendidas en el ejercicio 2016.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestidn institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | sctica d
: Contribuir a la inclusién ] La) |pliEilee: (005
Fortalecer la calidad y e e ] ’ actividades artisticas
pertinencia y €d culturales y deportivas para

educativa una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestion institucional y
la rendicién de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnoldgica
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

En el primer trimestre de 2016, se evaluaron 69 metas institucionales de la cuales, en 67 de ellas se logré dar cumplimiento
a la meta establecida o se reportaron en tiempo de acuerdo a su programacion de actividades. Asimismo, se observaron 2
metas que presentaron un resultado por debajo de la meta programada, derivado de circunstancias distintas, las cuales se
mencionan a continuacion:

Metas que presentan avance menor al programado en el periodo

e Carreras de Educacion Superior acreditadas: el CETI cuenta con 2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria acreditadas:
Mecatronica (activa), Electrénica (en liquidacion). Respecto al proceso de re-acreditacion de la carrera de Ingenieria
Industrial, de enero a marzo de 2016 se programaron reuniones, a fin de recabar para el segundo trimestre la
evidencia necesaria que permita dar cumplimiento a los requisitos previos a la visita de verificacion por parte del
organo certificador CACEI. Se tiene programado concluir el proceso de re-acreditacion en 2016.

e *Cabe mencionar que los programas de Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio Electrénico y
Sistemas Inteligentes aun no son sucetiptibles de acreditacion al haber egresado de la primera generacion.

e Promocion Académica: el resultado por debajo de lo programado de este indicador esta correlacionado con los
indicadores de aprobacion y desercion, por lo que las acciones implementadas por los planteles para reducir la
reprobacién y favorecer la permanencia escolar, permitirAn que un mayor porcentaje de estudiantes pueda seguir
avanzando en su trayectoria educativa, sin quedarse retenido en distintos semestres, y de esta forma se tendra un
efecto en la promocidn académica en el mediano y largo plazo.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler Al er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
Indicador de corte anual
para 2016: 30% Se cuenta con un plan de trabajo elaborado para
ara :30% ;

Numero de competencias . ) ) ) 2018, el cual presenta al cierre de marzo de 2016, un

certificadas de Educacion Corﬁ?etznazs EMS de avance ;n el No apll.caden el | No apll.caden el | No apllFaden el | avance del 30% de acuerdo a lo programado. Cabe

Media Superior. certificadas de programa de periodo periodo periodo mencionar, se esta en proceso de elaboracion de la

trabajo al 2018. metodologia para validar la certificacion de
competencias. Una vez establecida, se oficializard
mediante un procedimiento para su implementacion.
Indicador de corte anual.

Porcentaje de recursos En 2016: 50% de

didécticos revisados de todas | Recursos didacticos los recursos 0% 0% 100% Al cierre del primer trimestre de 2016, se report6 un

las academias de Educacién por academia. didécticos ° ° ’ avance del 53.5% en la elaboraci6n y actualizacion de

Media Superior. revisados recursos didacticos de acuerdo a lo programado. Con
lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida.
Indicador de corte semestral.

Nimero de reuniones A partir 2015: En el marco de la inauguraciéon del PIFAD invierno

realizadas con la comunidad Reuniones con la 1 reunién con la (enero) 2016, se llevé a cabo el informe de resultados

académica para promover la comunidad comunidad 1 1 100% respecto de los procesos de evaluacién y capacitacion
laneacion parti?i ativa académica académica. docente, asi como los retos para el 2016.

P P P ’ (semestre) . . o
Conforme a lo anterior, se tiene cumplimiento de la
meta de 1 reunién al semestre.

El pasado 02 de abril de 2014, los planteles Colomos y

Ndmero de planteles En 2016: Tonald, recibieron el Dictamen que acredita su

inscritos en el Sistema Planteles inscritosen | 5 planteles 5 ) 100% incorporacién al Sistema Nacional de Bachillerato con

Nacional de Bachillerato el SNB. inscritos en el vigencia de dos afios. En 2016, el Plantel Rio Santiago

(SNB) SNB ha iniciado los tramites y gestiones correspondientes
para su ingreso en el nivel IV del SNB.

ceti
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Ndmero de planteles en nivel
2 del Sistema Nacional del
Bachillerato.

Planteles inscritos en
el SNB

2 planteles en el
nivel 2 del SNB.

*Esta meta no
serd aplicable en
2016.

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Metas P d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)

Indicador de corte anual.
En 2016 se solicitara una prérroga para permanecer
en el nivel Il de los Planteles Colomos y Tonala, en
virtud de que aldn no se cuenta con la cantidad

En 2017: suficiente de docentes certificados en competencias y

el anuncio de posibles cambios en la normatividad a
aplicar por parte de funcionarios de la SEMS.

En este sentido, se procurara incrementar el nimero
de docentes que acrediten su formacion en
competencias para la imparticion de UACs, a fin de
que estos dos planteles puedan avanzar al nivel Il en
2017.

Por su parte, respecto al proceso de solicitud de
ingreso del Plantel Rio Santiago en nivel IV, se estdn
recabando las evidencias documentales para
entregarse al COPEEMS a mas tardar en el 3er.
trimestre de 2016, esperando recibir respuesta en un
lapso de 60 dias posterior a la entrega.

Programa Institucional de
Formacion y Actualizacion
Docente actualizado de
acuerdo a la Ley General del
Servicio Profesional Docente.
(LGSPD)

Programa de
formaciony
actualizacion
docente

Para 2016:

1 Programa
actualizado

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

El programa se encuentra actualizado de acuerdo con
la normatividad actual. En el primer trimestre se
realizé la revision de la normatividad aplicable al
Programa Institucional y Actualizacién Docente
(PIFAD), sin haberse presentado modificaciones, no
obstante, en los siguientes trimestres se continuara
realizando la revisién a fin de identificar posibles
adecuaciones aplicables.

Conforme al programa de trabajo para dar atencién a
esta meta, se reporto el 25% de avance al realizarse la
revision correspondiente para el ler. trimestre (25%).
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actualizados

Metas Programadas Metas C el
Alcanzadas umplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
Indicador de corte anual
; . Al cierre de ler. trimestre, no se tienen cursos
Numero de cursos de Directores o, .
habilidades directivas en el capacitados en En 2016: No aplica en el No aplica en el No aplica en el programados p’ara la capautacm.n delos D|rect<?res.<:je
4ambito académico tomados habilidades 1 P periodo periodo periodo Plantel. Se estdn buscando opciones de capacitacion
) o Curso por ano. acordes al perfil de cada director.
por directores de plantel. directivas.
Por su parte, se informa que dos directores se
encuentran cursando el Doctorado en Educacion.
Indicador de corte anual.
2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria acreditadas:
Mecatrdnica (activa), Electrénica (en liquidacion).
Respecto al proceso de re-acreditacion de la carrera
A partir de 2014: de Ingenieria Industrial, en el 1ler. trimestre de 2016,
Ndmero de carreras Carreras de 100% de las se programaron reuniones para recabar en el segundo
acreditables de Educacion Educacién Superior carreras de 100% 66.6% 66.6% trimestre, la evidencia necesaria que permita dar
Superior acreditadas. acreditadas ., cumplimiento a los requisitos previos a la visita de
Educa.aon verificacion por parte del érgano certificador CACEI.
Superior. Se tiene programado concluir el proceso de re-
acreditacion en 2016.
*Los programas: Ingenieria en Desarrollo de Software
e Ingenieria en Disefio Electréonico y Sistemas
Inteligentes aun no son susceptibles de acreditacién.
Indicador de corte anual.
Al cierre de la primera etapa del PIFAD (enero 2016)
A partir de 2015: se logro la capacitacion del 62% de docentes
Profesores 80% de los comisionados, sin embargo, este indicador atn es
Profesores comisionados comisionados profesores susceptible de variacion para el segundo trimestre, ya
formados o actualizados formados o comisionados 62% 62% 100% gue aun se encuentran en proceso de cierre 11 cursos
actualizados estaran impartidos en esta primera etapa.
formados o

Resultado PIFAD 1ler. trimestre
359 docentes capacitados/ 575
comisionados. 11 cursos pendientes de cierre.

docentes
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EDUCACION PUBLICA

Metas P d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler Al er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
En 2016: .
Indicador de corte anual.
Porcentaje de alumnos de EMS: 560* EMS:N i EMS:N i EMS:N i
. * :No aplica :No aplica :No aplica : : ‘

EMS y ES que tienen beca, Alumnos de EMS y ES *ES 280 ' I.P ' |'p . l_P En el primer trimestre de 2016, se lanzo la
con respecto a lo becados. Al ser “.“t ES:No aplicaen | ES:No aplica en ES:No ar? ICaen | convocatoria de Becas Institucionales, a través de la
programado. prog:;;:::’: o8 el periodo el periodo el periodo cual, se espera beneficiar a mas de 400 estudiantes de
operacion, el EMS y ES. Se tiene programada la publicacion de los

indicador anual
serd el del SMIR

resultados en el segundo trimestre.

Ndmero de colaboradores

Colaboradores por

Indicador de corte anual.

En 2014 y 2015 se envié la solicitud correspondiente
a la Direccién General de Relaciones Internacionales

dio de | ., medio de la 2016: No aplica en el No aplica en el No aplica en el
or medio de la cooperacion , ) ) ) : it i :
p e .p cooperacién 5 colaboradores periodo periodo periodo de la Secretaria de Educacion Publica. Se tiene
académica internacional. . d I lici laborad
académica programado en mayo volver a solicitar colaboradores,
tanto a través de la SEP como de la Secretaria de
Educacién Jalisco.
Para 2016:
Indicador de corte semestral.
Porcentaje de docentes que | Docentes que 100% de los . . . o
, docentes . . . Al inicio del primer trimestre, la evaluacion de este
presentaron su planeacion de | presentaron su EMS: 100% EMS: 100% EMS: 100% indicador correspondié al 100% de los docentes
actividades al inicio del | planeacién de realizard su ES: 100% ES:100% ES: 100% N | P i6n de acti l_ld p
” reportaron su planeacion de actividades.
semestre. actividades planeacion de P P
actividades *Docentes frente a grupo
(semestral)
Indicador de corte anual.
Actualmente se tienen autorizadas tres lineas de
Investigacion: Procesamiento de sefiales, Nuevos
Muestra el nimero de lineas Lineas de Materiales y Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria
de investigacion de la . L En 2017: 3 3 100% Biomédica.
investigacion 3 lineas

Institucion.

Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta
establecida para 2017 vy la Institucion deberd
continuar trabajando en mantener las 3 lineas de
investigacion en operacion en el siguiente afio.
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EDUCACION PUBLICA

Junta Directiva 139

Informe de es ler trimestre de 2016

Metas P d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre se trabajé en consolidar la red
A partir de 2015: de conocimiento que se tiene con la Universidad
Nimero de redes de Redes de P ’ Auténoma de San Luis Potosi, dicha red quedd
conocimiento de Educacién conocimiento de 1redde 1 1 100% establecida en octubre de 2015.

Superior.

Educacién Superior

conocimiento de
ES

En 2016 se pretende promover proyectos vy
actividades interinstitucionales con las Universidades
de la Habana, Cubay la Universidad de Sevilla, Espafia,
ademds de fomentar el intercambio de experiencias
de investigacion interinstitucionales.

Ndmero de proyectos de
investigacion conjunta,

Proyectos de
investigacion

A partir de 2015:

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte anual.

En el primer trimestre de 2016, aun no se reportan
proyectos de investigacion conjunta en operacion.

empresa-CETI. conjunta empresa- 2 proyectos periodo periodo periodo Se espera que para el segundo trimestre, se cuente
CETI con proyectos autorizados, mismos que deberan
incluir una carta de vinculaciéon con la empresa o
institucion, para poder ser aceptados.
Indicador de corte anual.
Para 2016: 12
Numero de estudiantes Estudiantes en estudiantes Para el primer trimestre de 2016, se cuenta con la
participando en proyectos de | proyectos de participando en 12 12 100% participacion de 12 alumnos en 3 proyectos de
investigacion registrados. investigacion proyectos de investigacion institucional, con los codigos Pl-14-02,
investigacion. PI-15-02 y PI-15-03. Con el resultado se dio
cumplimiento a la meta establecida.
Indicador de corte semestral.
Ndmero de proyectos y Proyectos y Para 2016: EMS: No aplica | EMS: Noaplica | EMS: No aplica | En el primer trimestre no se reportan proyectos
prototipos realizados por prototipos realizados | EMS: 70 ES: No aplica ES: No aplicaen | ES:Noaplicaen | concluidos. El Informe de los prototipos y proyectos
estudiantes por estudiantes. ES: 20 en el periodo el periodo el periodo se realizara una vez concluido el evento INGE TEC, que

se llevard a cabo durante la semana del 13 al 17 de
Junio 2016.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler Al er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
* Por Cabe sefialar que en la actualidad se cuenta con los
Planes estudio con normatividad los estudios de pertinencia actualizados en 2012 de todas
Porcentaje de planes de i i i i
el plar estudio de estudios de No aplica en No aplica en No aplica en las carreras del Nivel Medio Superior y Superior de la
estudio con estudio de X . ) ) Institucién
i . i pertinencia pertinencia 2015 2015 2015 :
pertinencia actualizado. . )
actualizado aplican hasta Para mantenerla, se tendran que realizar los estudios
2018 de pertinencia en 2018.
Indicador semestral.
En el primer trimestre de 2016, se continu6 dando
seguimiento a 286 egresados de la generacién ago-
Porcentaje de egresados de En 2016: dic 2014.
cada semjestre cgon Egresados con EMS: 50% EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% En EMS: 196 de 281: 69.75%
: n : e 1 69.
. seguimiento. ? ES: 50% ES: 50% ES: 100% °
seguimiento.
ES: 50% En ES: 90 de 147: 61.22%
Conforme a lo anterior, se logré dar seguimiento a
un nimero superior de egresados respecto de la
meta establecida, cumpliéndose asi con el 50%.
Indicador de corte semestral.
A partir de 2016: En el primer trimestre de 2016, se encuentran
Porcentaje de estudiantes de cursando 25 estudiantes su estadia profesional en
100% de P :
. tituciones, un total de estudiantes de
Educacién Superior en Estudiantes de ES en . empresas 0 ins 3
programas popr competencias | prcticas estudléntes qe ES 8vo. semestre de las carreras por competencias:
i o fesi les d deberan realizar 100% 100% 100%
que realizan practicas profesionales de 8vo. practicas -Ingenieria en Desarrollo de Software: 16 alumnos
profesionales o programas de | semestre. i
pasantia profesionales o -Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas
’ programas de Inteligentes: 9 alumnos
pasantia.
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta
establecida para 2016.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
Indicador de corte semestral.
Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo En 2016

nuevo ingreso a EMS que

ingreso de EMS con

Aspirantes de

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

La evaluacion del indicador se realiza en el segundo y

reciben orientacién orientacién Nuevo Ingreso: periodo periodo periodo cuarto trimestre del afio, periodos en los que se
vocacional. vocacional. 100% imparte el curso de orientaciéon vocacional a los
aspirantes de EMS.
. . Indicador de corte anual.
Porcentaje de asignaturas de Apoyos didécticos
. A partir de 2015:
cada academ!a ’qu.e cuenta relacionados con 50% 50% 100% Al cierre del primer trimestre de 2016, se reporté un
con apoyos didacticos TIC's 50% avance del 85.9% de asignaturas que cuentan con
relacionados con TIC's. recursos didacticos relacionados con TICs, con lo cual
se logra el cumplimiento de la meta establecida.
Indicador de corte anual.
, ; Cursos en linea o .
Nudmero de cursos en linea o mixtos del Programa En 2016: De acuerdo a la primera etapa del Programa de
mixtos al afio ofrecidos Institucional de 1 curso en linea Formacién y Actualizacién Docente 2016 (PIFAD) se
0,
dentro del Programa Formacion y o mixto al afo 1 1 100% impartieron 4 cursos mas en la modalidad de mixto en
Institucional de Formaciény Actualizacién este periodo de invierno 2016, dando asi
Actualizacion Docente. Docente cumplimiento a la meta establecida de un curso en
linea.
En 2016: 100%
de las obras
Obras complementarias Indicador de corte anual.
Porcentaje de obras concluidas

complementarias concluidas
en el plantel Rio Santiago.

complementarias
concluidas en el
plantel Rio Santiago

*Al ser INFEJAL el
ejecutor de gasto,
queda fuera del

control de CETI el
avance de la obra.

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

A la fecha, se iniciaron los trabajos de terminacién del
edificio B en el Plantel Rio Santiago, los cuales estan
siendo realizados a través del INFEJAL.
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EDUCACION PUBLICA

Junta Directiva 139

Informe de es ler trimestre de 2016

Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler Al er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
Indicador de corte anual.
En el tercer trimestre de 2015 se realizé el contrato
) No. 033/2015 Servicio de acceso a internet dedicado
En 2015: 100 Mb 100 Mb y simétrico
100 Mb en en Colomos en Colomos Colomos: 100 Mb
Muestra el Incremento del Colomos 50 Mb 50 Mb 100% Tanald: 50 Mb . .,
ancho de banda de Internet Ancho de banda en 50 Mb en Tonals en Tonald en Tonalad Contrato No. 001A/2015 Servicio De Solucién
en los planteles planteles 10 Mb en Rio 10 Mb 10 Mb Integral Ip Comm Plantel Rio Santiago
Santiago en Rio Santiago | en Rio Santiago Rio Santiago: 10 Mb
Adicionalmente, para el primer trimestre de 2016, el
Plantel Colomos cuenta con 100 Mb de red
inaldmbrica a través de Proyecto México Conectado.
Indicador de corte anual.
Muestra el porcentaje de Actualizacion del En 2016: 100%
avance en la actualizacién del inventario de del inventario de En 2016 se reportaron 13 actas de inventario a
inventario de la . infraestructuray 30.76% 30.76% 100% realizarse en el afio, de las cuales, se han llevado a
infraestructura y del |nfra.estrL.Jctura y equipamiento cabo 4 durante el primer trimestre de acuerdo a lo
equipamiento. equipamiento actualizado programado en el periodo. (Actas rotativo de area
central)
Participacién del CETI con 1 proyecto por plantel, en
el Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura
para la Educaciéon Media Superior en el primer
Ndmero de proyectos trimestre de 2016.
. Proyectos para el En 2016:
gestionados para fortalecer la . : 3 e
fortalecimiento de la 2 2 100% Por su parte, se presentd el proyecto “Sistema

infraestructura de los
planteles.

infraestructura

2 proyectos

Multidisciplinario de Alta Tecnologia” para la gestion
de recursos a través del Programa de Apoyo al
Desarrollo de la Educacion Superior (PADES) 2016.

Se dio cumplimiento a la meta de 2 proyectos.
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SECRETARIA DF

Metas P d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler Al er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)

Indicador de corte semestral.
Se reporto:
EMS: 5,495 / 1,237 computadoras =4.3 =4

Muestra el nimero de En 2016:

estudiantes por computadora | Estudiantes por ES:2,651/1,182=2.4=2

ié i i EMS: 5 EMS: 5 EMS:5 EMS: 100%

de Educa‘cllon Med'la Superior | computadora o 5 o, 3 o5 ro. 1oozy° Este indicador se mide de forma inversa,

y Educacion Superior. ’ ’ : ’ ° observandose una mayor eficiencia al tener un
resultado menor. En este sentido, el CETI logré
cumplir con la meta de 5 y 3 estudiantes por
computadora al contar con un resultado menor al
programado.
Indicador anual.

Describe el nimero de En 2016: Se reportaron 2 de 2 programas de mantenimiento

programas de Programa de ' programados en el primer trimestre de 2016. El

mantenimiento que operaran | Mantenimiento en 2 2 100%

anualmente de equipo e
infraestructura.

Operacion

3 programas de
mantenimiento

Programa de Mantenimiento del Plantel Rio Santiago
iniciard a partir del 2do. trimestre, con acciones
preventivas, al contar con instalaciones con pocos
afios de uso.

Porcentaje de equipo de
laboratorios que han tenido
al menos un mantenimiento
preventivo en el ciclo escolar

Porcentaje de
equipos de
laboratorio con
mantenimiento
preventivo

A partir de 2015:

50%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual

En el primer trimestre de 2016 no se reporta avance
consolidado de los tres planteles ya que se tienen
programadas acciones para dar mantenimiento a los
equipos de los talleres en los periodos inter-
semestrales o a finales de semestre.

Porcentaje de equipo de
talleres que han tenido al
menos un mantenimiento
preventivo en el ciclo escolar

Porcentaje de
equipos de talleres
con mantenimiento
preventivo

A partir de 2015:

50%

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual

En el primer trimestre de 2016 no se reporta avance
consolidado de los tres planteles ya que se tienen
programadas acciones para dar mantenimiento a los
equipos de los talleres en los periodos inter-
semestrales o a finales de semestre.
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Junta Directiva 139

Informe de labores ler trimestre de 2016

Metas P d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
; Para 2016: A partir de agosto 2014, se encuentran en operacion
Muestra el nimero de Plantel operando 3 3 100% 3 planteles: Colomos, Tonala y el nuevo Plantel Rio
planteles en operacién. P 3 planteles en ? P - ' ! y
operacion Santiago.
. Para 2016: Indlc?dor de corte semestral. .
, . Estudiante Matricula de EMS: 5,495 estudiantes, con lo cual se
Numero de estudiantes R .
. ., matriculado en EMS: 5,300 da cumplimiento a la meta 2016.
matriculados en Educacion ., . X EMS: 5,300 EMS: 5,300 100%
Media S R Educacién Media estudiantes Colomos: 2972
edia Superior.
P Superior Tonala: 2137
Rio Santiago: 386
Indicador de corte semestral.
Numero de estudiantes Estudiante Para 2016: Matricula de ES: 2,651 estudiante, con lo cual se da
matriculados en Educacion matriculado en ES: 2,450 ES: 2450 2,450 100% cumplimiento a la meta 2016.
Superior. Educacién Superior. estudiantes Colomos: 2,290
Tonala: 361
Indicador de corte semestral.
En 2015%*:
EMS: 42% Los resultzfios del| indicador de efic;(.er.ncia bterminal
ES: 30% correspondientes al semestre agosto-diciembre 2015
fueron:
Muestra el porcentaje de *Indicador de EMS: 43%
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal corte semestral, EMS: 42% EMS: 42% EMS: 100%
. 0,
Educaciéon Media Superior y de estudiantes por lo tanto, la ES: 30% ES: 30% ES: 100% ES: 54.6%

Superior.

meta aplicable
de corresponder
al periodo de
cierre evaluado
(ago-dic 15)

Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida
para 2015. Cabe sefialar que la periodicidad para la
medicion de este indicador es semestral, por lo que al
cierre del ler. trimestre de 2016, alin no se encuentra
disponible la informacidn para el célculo del indicador
de febrero-junio 2016.
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Informe de labores ler trimestre de 2016

Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
Indicador de corte semestral.

*.

E:/IZSO;E/ ’ Los resultados del indicador de desercién
$ 970 correspondientes al semestre agosto-diciembre 2015

ES:11% fueron:

Muestra el porcentaje de y *Indicador de corte - a0 s EMS: 7.1%; ES: 6.9% * Este indicador se mide de

Desercion en Educacién Deser.aon de semestral, por lo EMS'QOA’ EMS: 90A’ EMS: 10(36 manera inversa.

Media Superior y Superior. estudiantes. tan_to, la meta ES:11% ES: 11% ES: 100% . o '
aplicable de Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida
corresponder al para 2015. Cabe sefialar que la periodicidad para la
periodo de cierre medicién de este indicador es semestral, por lo que al
evaluado (ago-dic cierre del ler. trimestre de 2016, alin no se encuentra
15) disponible la informacidn para el célculo del indicador

de febrero-junio 2016.
En 2015*: Indicador de corte semestral.
EMS: 85%
ES: 85% Los resultados del indicador de aprobacién
correspondientes al semestre agosto-diciembre
| g *Indicador de corte fueron:

Muestra el porcentaje de ., semestral, por lo . . FS-

aprobacién académica en Aprol:?aaon de tanto, la meta EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% EMS: 87.5%; ES: 84.8%

Educacién Media Superiory | SSrdiantes por aplicable de ES: 85% ES: 82.3% ES:82.3% | Se dio cumplimiento a la meta establecida para EMS

Superior. asignatura ;Z::Z’;o:::i::e en 2015, mientras que para ES, el resultado quedé
evaluado (ago-dic sélo 0.2 por debajo de la meta. Cabe sefialar que la
15) periodicidad para la mediciéon de este indicador es

semestral, por lo que al cierre del ler. tirmestre de
2016, aun no se encuentra disponible la informacion
para el calculo del indicador de febrero-junio 2016.
A partir de Indicador de corte semestral.
2015%*: A L
Resultado del indicador semestral de promocion
Porcentaje de estudiantes Promocion EMS: 85% EMS: 85% EMS: 83.8% EMS: 96% académica correspondiente al semestre agosto-
promovidos de Educacién e ) o ) diciembre 2015.
Académica ES: 85% ES: 85% ES: 80.1% ES: 95%

Media Superior y Superior.

*Indicador de corte
semestral, por lo
tanto, la meta

EMS: 81.5%; ES: 80.5%

Cabe sefialar, este indicador esta correlacionado con
los indicadores de aprobacion y desercidn, por lo que
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EDUCACION PUBLICA

corresponder al
periodo de cierre
evaluado (ago-dic
15)

Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
aplicable de se deberan reforzar las acciones implementadas por

los planteles para reducir la reprobacion y los casos de
abandono escolar, a fin de favorecer las condiciones
para una promocion académica regular de los
estudiantes.

Porcentaje de estudiantes de
EMS de lero. y 2do.

Estudiantes
atendidos en los

A partir de 2015:

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte semestral.

En el segundo semestre se tiene programado llevar a

modalidades y servicios
educativos.

facilitar el transito
entre modalidades

atendidos en talleres para talleres para prevenir EMS: 100% periodo periodo periodo cabo las actividades planeadas para atender a
prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo. ) ? estudiantes en temas para la prevencién de
conductas de riesgo.
Indicador de corte anual.
Porcentaje de la - A partir de 2015: En el primer trimestre, se difundié a los directores de
o . Normatividad S
normatividad alineada para aplicable para EMS: 100% los Planteles los criterios para el Ingreso,
facilitar el trénsito entre ’ ° 25% 25% 100% Permanencia, Transito y Egreso en la Educacién

Media Superior, para su aplicacion.

Se revisard la normatividad que sea necesaria para
que se cumplan con los criterios establecidos.

Fortalecimiento de la
infraestructura deportiva y
cultural del plantel Rio
Santiago

Infraestructura
deportiva y cultural
en el plantel Rio
Santiago

Construir para
2015:

1 cancha

1 salén de usos
multiples

* Se reprograma
para 2016, en
virtud de que se
encuentra a cargo
de INFEJAL.

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Las obras descritas en esta meta, seran ejecutadas por
parte de INFEJAL en el Plantel Rio Santiago, esperando
se logre su conclusion al finalizar el ejercicio 2016.
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Plantel Colomos

Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
Indicador de corte anual.
Para 2016: Se retomo la meta de 2015 para la rehabilitacion de
2 canchas en los canchas deportivas que se reporté incumplida en
planteles 2015, para su seguimiento en el presente afio.
ita i b Colomos y
Rehabilitacion de : . ; ;
Infraestructura deportiva R Tonald No aplica en el No aplica en el No aplicaenel | Se continuara con las gestiones correspondientes
rehabilitada Infraestructura periodo periodo periodo para dar atencion a meta 2016 que incluye 1 auditorio
Deportiva Auditorio de rehabilitado.

Al cierre del primer trimestre no se reporta avance en
el periodo ya que no la Entidad no reporto recursos
autorizados para la necesidad de rehabilitacion de
infraestructura de canchas y auditorio.

Porcentaje de estudiantes de
EMS que acreditan talleres de
arte, cultura o deporte.

Estudiantes de EMS
que acreditan los
talleres de arte,
culturay deporte

A partir de 2015: No aplica en el

EMS: 70% periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte semestral.

El resultado de este indicador, se informara al cierre
de junio, una vez que hayan concluido los talleres de
arte, cultura y deporte del semestre febrero-junio
2016.

Ndmero de eventos que
propician las actividades

Eventos que
propician las
actividades fisicas,

A partir del 2015:

1 realizado al afio No aplica enel

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte anual.

En el segundo trimestre, se tiene programado realizar
el evento deportivo Inter CETI, en el mes de abril, en

estudiantes de Educacién
Media Superior y Superior.

deportivas

_ ! j periodo periodo periodo el cual equipos de los 3 planteles participaran en
fisicas, deportivas y culturales | deportivasy disciplinas como: Futbol, Basquetbol, Voley bol y
culturales Ajedrez para conformar los equipos representativos
del CETI en la etapa estatal de la Unversiada.
Ndmero de disciplinas A partir del 2015: Indicador de corte semestral.
deportivas ofrecidas para L . o o
Disciplinas deportivas | 5 disciplinas 5 5 100% En los planteles se imparten 5 disciplinas deportivas:

Atletismo, Basquetbol, Volibol, Futbol y Handball.

Junta Directiva 139

es ler trimestre de 2016

Informe de

Pagina 72 de 103

Director General Ing. Celso Gabriel Espinos

ceti

a Corona

FSGC - 114 -8 - INS - 05



SECRE A DE
EDUCACION PUBLICA

eti

8 B AAT

Metas P d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
A partir de 2015: Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas Selecciones .
apoyadas deportivas 3 selecciones 3 3 100% En el ler. trimestre se ofrecieron 3 selecciones:

oficiales Atletismo, Voleibol, Futbol.
Indicador de corte anual.
Numero de eventos En 2016: No aplica en el No aplica en el No aplicaenel | En el primer trimestre de 2016 no se reportaron

Eventos para

actividades programadas. Se tiene programado para

realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio periodo periodo periodo ' ¢ _
el mes de mayo una semana literaria dedicada a
Shakespeare.
En 2016: Indicador de corte anual.
Ndmero de espacios creados .
con informacion de Espacio en 1 espacio en la Se cuenta con un sitio web con informacion de
actividades  culturales vy plataforma pagina web 1 1 100% actividades culturales y deportivas en las pdaginas
deportivas. tecnoldgica oficiales de los planteles que tienen la posibilidad de
impartir formalmente talleres de arte y deporte.
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre, se realiz6 el seguimiento de
convocatorias de los diferentes eventos de
Nimero de proyectos En 2016: ) ) ) innovacion tecnoldgica que se realizan en nuestra
premiados de innovacion Proyecto premiado Noaplicaenel | Noaplicaen el Noaplicaenel | ontigad, lo que representé un avance del 5% de
1 proyecto periodo periodo periodo acuerdo al programa de trabajo 2016. Se tiene

tecnoldgica.

premiado al afio

programado para los siguientes trimestres la difusion
de las convocatorias para que los estudiantes
participen en dichos eventos, asi como el gestionar los

recursos necesarios para que estos se lleven a cabo.

Esta meta estd

Se tiene programado para los siguientes trimestres,
realizar la gestion de tiempo, documentacién vy

programada para
Ndmero de cuerpos Cuerpo académico el 2018 No aplica en el No aplica en el No aplica en el recursos necesarios ante las instancias
académicos formados formado 1 cuerpo periodo periodo periodo correspondientes para la conformacién del cuerpo
académico académico. Gestionar la autorizacién de cinco nuevos
formado

investigadores de tiempo completo.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler Al er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
Indicador de corte anual.

Numero de proyectos de Para el primer trimestre 2016, se no se reportan

Proyectos de RS .
colaboracién publico-privada | yb i6n publi Para 2016: No aplica en el No aplicaen el No aplica en el proyectos de colaboracidn publico-privada, ya que se

colaboracién publico- . .
para el desarrollo de p 1 proyecto periodo periodo periodo estd en proceso de promover la participacion de

investigacion.

privada

empresas en este esquema. Se espera que en el

trimestre  consecutivo se reporten proyectos

autorizados.

Muestra el nimero Docentes
con perfil PRODEP

Docente con perfil
PRODEP

Esta meta estd
programada para

el 2018:

3 docentes de
tiempo completo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

En 2016 se espera que participen 3 docentes en la
convocatoria de PRODEP 2017 para profesores con
perfil deseable.

con PRODEP
Indicador de corte anual.
Derivado de los recortes presupuestales, la Entidad no
cuenta con los recursos para el desarrollo del
Proyecto para la instalacién proyecto.
de una oficina de Proyecto de Oficina . No aplica en el No aplica en el No aplica en el . . o
) - . Para 2016: . ) ) Cabe mencionar que el proyecto de vinculacién para
transferencia tecnoldgica de Transferencia periodo periodo periodo . o .
concluido 1 proyecto implementar una la Oficina de Transferencia
' concluido Tecnolégica en el CETI en colaboracién con la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Tecnologia ya no
serd viable debido a que esta dependencia de igual
forma cerré su Oficina de Transferencia.
Indicador de corte anual.
En 2016: Se cuenta con 2 trdmites digitalizados.
Muestra el porcentaje de .. - . En aras de establecer una mejora en los estandares de
. - Tramites y servicios 2 tramites L A S, ) .
tramites y servicios 2 trdmites 2 tramites 100% digitalizacion, la coordinadora de Estrategia Digital

digitalizados en etapa 3.

digitalizados

Nacional informé a través de un comunicado con
fecha 5 de noviembre de 2014 que informaria de la
actualizacion del plan de implementacion y las nuevas
fechas de revision de avance. A la fecha, aln no se

08 BT
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Metas P d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)

tiene notificacidn al respecto, motivo por el cual no se
reportan actividades realizadas durante este primer
trimestre de 2016.
Indicador de corte anual.

Porcentaje de datos abiertos, . X 3

o rioritjarios con En el primer trimestre 2016 se estd elaborando el

P Para 2016: Programa de Trabajo para aplicar los lineamientos de

estandares técnicos

indice de datos

No aplica en el
3 nuevos grupos

No aplica en el

No aplica en el

datos abiertos a cada uno de los 3 nuevos grupos; a)

cominmente aceptados y abiertos periodo periodo periodo L
R s planteles; b) admisién; c) egresados.
denominados como "Abiertos
y procesables por maquinas" En el segundo trimestre se presentara el Plan de
Trabajo y su respectivo avance.
Indicador de corte anual.
Porcentaje de
. J, Procedimientos de Para 2016 se tienen programados un total de 16
procedimientos de ,, S - -
tratacid tid contratacién con En 2016: 50% procesos de Licitacion con la posibilidad de recibir
contrataciéon competidos con . - n : .. -
P posibilidad de recibir ? 68.75% 68.75% 100% proposiciones de manera electrénica. Durante el

posibilidad de recibir
proposiciones de manera
electronica.

proposiciones de
manera electrénica.

primer trimestre del ejercicio se llevaron a cabo 11 de
acuerdo a lo programado.

Avance: 11 de 16 = 68.75%

Contrataciones que se llevan
a cabo utilizando estrategias
de contratacion publica

indice de estrategias
de contratacion
instrumentadas

En 2016: 1 No aplica en el

periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

Al cierre de marzo de 2016, se tiene contacto con
CONAFOR Y CIATEJ, para poder realizar por lo menos
un procedimiento de compra consolidada durante el
segundo y tercer trimestre.

No se reportaron contrataciones programadas en el
periodo evaluado.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas
Metas P d
etas Programadas Alcanzadas
Al 1er. Al 1er.
Anual trimestre de trimestre de
2016 (A) 2016 (A)

Cumplimiento
%
(B*100)/A

Observaciones

Conocer la proporcién de
archivo de concentracion
liberado con base en el
catalogo de disposicion
documental por medio de
transferencias secundarias y
bajas documentales.

Porcentaje de
archivo de
concentracién
liberado

En 2016: 15%
anual

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

No aplica en el
periodo

Indicador de corte anual.

En el primer trimestre de 2016, se realizd la
eliminacién de los documentos administrativos de
comprobacion inmediata, con base a los "Criterios
Especificos para la Organizacidon y Conservacion de
Archivos en el CETI, que se encuentran publicados en
el Sistema de Control de Documentos.

Cabe mencionar que en el segundo trimestre se tiene
programado realizar una re calibracién de lineas base
y metas del PGCM, por lo cual, este indicador podra
sufrir cambios.

Conocer la proporcién de
expedientes activos
gestionados segun el Cuadro

Porcentaje de
expedientes

2016: 80%

No aplica en el

No aplica en el

No aplica en el

Indicador de corte anual.

El 26 de febrero de 2016, se envio al Archivo General
de la Nacidn, el Catalogo de Disposicién Documental
del Centro de Ensefianza Técnica Industrial 2016,
aprobado en el Comité de Informacién con fecha de
23 de febrero de 2016. Lo anterior da cumplimiento a
lo establecido con el lineamiento décimo séptimo de

L . actualizados del periodo periodo periodo los "Lineamientos Generales para la Organizacion y
de Clasificacion Archivistica . .. L, . .
o archivo de tramite. Conservacion de los Archivos de las dependencias y
institucional. . L o
entidades de la Administracion Publica Federal.
Cabe mencionar que en el segundo trimestre se tiene
programado realizar una re calibracién de lineas base
y metas del PGCM, por lo cual, este indicador podra
sufrir cambios.
: T Nivel de Indicador de corte anual
Porcentaje de cumplimiento . .
| L. del cumplimiento del
respecto al seguimiento de seguimiento de En el primer trimestre de 2016, se realizd el
ejercicio de programas y 100% 100% 100%

proyectos de inversion en el
sistema PIPP.

programasy
proyectos de
inversion.

En 2016: 100%

seguimiento mensual del ejercicio de los Programas y
Proyectos con cartera de inversion vigentes (6
carteras de inversion autorizadas)
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Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descringis [ Indi . Medi .
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
Indicador de corte anual.
En el periodo que se reporta se realizé la modificacién
de 3 documentos, mediante por medio del Comité de
Determina la proporcién de Mejora Regulatoria. Fueron subidas al sistema de
normas que han sido En 2016: 60% No anlica en el No anlica en el No anlica encl Normas Internas de .Ia Ac.jministracién Federal. Se esta
simplificadas o eliminadas, Normas simplificadas P . P ) P ) a la espera de la validacion del OIC en el CETI, y de la
, periodo periodo periodo SEP
respecto a la linea base al .
inicio del periodo. Cabe mencionar que en el segundo trimestre se tiene
programado realizar una re calibracién de lineas base
y metas del PGCM, por lo cual, este indicador podra
sufrir cambios.
Indicador de corte anual.
En el ler. trimestre de 2015, se publicaron en la
Grado de atencién de la pagina institucional el seguimiento de acuerdos de la
institucion a las propuestas Junta Directiva No. 134 (Cuarta Sesion), en el rubro
ciudadanas derivadas de los Propuestas de los En 2016: 100% No apli | No apli | No apli | de participacion ciudadana. Al cierre de 2015 se
oaplicaala oaplicaala oaplicaala ; <
Ejercicios de Participacion sectores sociales y Esta meta no es R t"Jt ) . t"Jt L . t")t . informa que esta meta ya no se reportard en los
Ciudadana, y de sus 6rganos productivos. icable a | institucion institucion Institucion siguientes trimestres derivado de que el pasado 7 de
colegiados de consulta y f’p;ia .e’a a abril se llevd a cabo una revision de la cobertura al
participacién. institucion tema de Participacion Ciudadana y por instrucciones
se colocd al CETI como no aplicable dado que es una
institucion académica. Situacién que ya fue informada
ala SHCP.
Indicador de corte anual.
En 2016 se registraron 9 actividades comprometidas
. . Acciones de respecto al tema de transparencia focalizada, de las
Porcentaje de actividades de ) En 2016: 90% . . L
. X Trasparencia 22.22% 22.22% 100% cuales, en el primer trimestre se cumplié con las 2
transparencia focalizadas. R . .
Focalizada actividades programadas en el periodo.
Asimismo, se informa que se dio seguimiento a lera.
etapa de la actividad 9.
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Metas Programadas Metas C el
Alcanzadas umplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)

Indicador de corte anual
Se cumplieron las actividades conforme a la Guia para

, determinar el porcentaje de los Procesos Prioritarios

Conocer la proporcién de .

L. Optimizados, aprox=66% del total de los procesos
procesos prioritarios Procesos priorizados En 2016: 66% prioritarios. Al cierre del trimestre se logré el avance
optimizados con respecto al . : 66% 66% 100%

oL optimizados programado.
total de procesos prioritarios
de la dependencia o entidad. Cabe mencionar que en el segundo trimestre se tiene
programado realizar una re calibracién de lineas base
y metas del PGCM, por lo cual, este indicador podra
sufrir cambios.
Indicador de corte anual
El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con
Conocer la proporcién de bienes inmuebles (oficinas) en diferentes ubicaciones
procesos que han sido (planteles), y en ellas se realizan los mismos procesos,
estandarizados con respecto Procesos 2016: 66% 66% 66% 100% tra’mites. o servicios, los cluales Ya estan
al total de procesos factibles estandarizados estandarizados al 100%, a través del Sistema de
de homologacién de la Gestion de Calidad, por lo cual, la meta ha sido
dependencia o entidad cumplida y derivado del proceso de re-calibracion de
las lineas bases y metas del PGCM, se informa que
este indicador ya no le es aplicable a la Institucion, por
lo que se solicita su baja.
Indicador de corte anual
Al 31 de marzo de 2016 se cuenta con un total de 35
Porcentaje de unidades Unidades de 39 unidades administrativas orientadas a objetivos
administrativas de la institucion, administrativas 2016: 90% estratégicos con respecto al total de unidades
°”entad‘as a objetivos orientadas a 90% 90% 100% administrativas de la institucion.
estratégicos con respecto al total L
de unidades administrativas de la objetivos Lo anterior en virtud de que se considera que todas
institucion estrategicos. las plazas de las unidades administrativas de la
institucion  (35) estdn orientadas a objetivos
estratégicos, con excepcion de las plazas asignadas al
Organo Interno de Control (4). Cabe mencionar que
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Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al ler. Al er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2016 (A) 2016 (A)
en el segundo trimestre se realizard el proceso de re
calibracion de las lineas base y metas del PGCM, por
lo cual, este indicador reportard una linea base
modificada.
Indicador de corte anual.
Porcentaje de servidores
publicos profesionalizados Capacitacion a Mandos Medios y Superiores. Durante
Recursos humanos | ori trimestre del ejercici h itado 17
con respecto al total de ! : aco 43.6% 43.6% 100% el primer trimestre del ejercicio se han capacitado
X L profesionalizados 2016: 95% d di : de la institucié
servidores publicos de la mandos medios y superiores de la institucion.
institucion. Avance del trimestre de acuerdo a lo programado: 17
de 39=43.6%
En el primer trimestre de 2016, se atendieron los
“Aspectos Susceptibles de Mejora” de los Programas
Programas Presupuestarios:
Porcentaje de. Programas presupuestarios con E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado
presupuestarios con informacion de E021 Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnolégico
. .z ~ . 0,
informacién de desempefio desempefio con un 2016: 67% 67% 67% 100% $243 Programa Nacional de Becas
con un nivel de logro X
satisfactorio. nivel de logro Cabe mencionar que en el segundo trimestre se tiene
satisfactorio programado realizar una re calibracién de lineas base
y metas del PGCM, por lo cual, este indicador podra
sufrir cambios.
Indicador de corte anual
L, X 2015: 60% Al 31 de marzo de 2016, el Instituto Nacional de
Variacién de los tiempos X L, L,
X Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
promedio de respuesta de las . Se reporta meta .
solicitudes més la variacion Tiempo de respuesta 2015 debid de Datos Personales (INAI), mediante documento de
X a solicitudes de eviaoa referencia  INAI/CAI-DGE/395/2016 notificé los
de los porcentajes de ) L . que el resultado 60% 60% 100% . o
toal informacién y calidad del indicad resultados correspondientes al ejercicio 2015, donde
recursos con respecto a las
. P ] de las mismas. el Indicador se el CETI obtuvo un resultado de 100%, dando
solicitudes respondidas en reporta en el 1er. .
. ! cumplimiento a la meta programada en 2015.
cada periodo entre dos. trimestre del
siguiente afio. Con el resultado obtenido se da cumplimiento a la
meta establecida para 2015.
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5.4.2. Implementacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Pablica del Presupuesto de
Egreso de la Federacion para el ejercicio 2016.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio 2016 y considerando para tal efecto lo dispuesto en
el Titulo Tercero, Capitulo IV de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial establece las siguientes
disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de
la gestion publica, las cuales contienen lo siguiente:

I.  No crear plazas, salvo que se cuente con la prevision presupuestaria
aprobada para tal fin en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio 2016, asi como aquéllas que sean resultado de reformas juridicas.
Durante el primer trimestre del ejercicio 2016 no se llevd a cabo la creacion
de plazas.

ll.  Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2016 y tendran como
objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo respecto del afio 2015;
Durante el primer trimestre del ejercicio 2016 no se realizaron incrementos a
los servidores publicos de la entidad.

lll. La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles procederan
exclusivamente cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir las
necesidades correspondientes y previo analisis costo beneficio.

La entidad no llevé a cabo adquisicidén o arrendamiento de inmuebles.

IV. Laremodelacion de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, las
gue impliguen una ocupacién mas eficiente de los espacios en los inmuebles y
generen ahorros en el mediano plazo, las que se destinen a reparar dafios
provenientes de casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar y
hacer mas accesible y eficiente la atencion al publico;

No se llevé a cabo la remodelacién de oficinas durante el primer trimestre
del ejercicio 2016.

V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
presten directamente servicios publicos a la poblacion, los necesarios para
actividades de seguridad publica y nacional, o para las actividades productivas.
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Durante el primer trimestre del ejercicio no se llevo a cabo la adquisicion de
vehiculos.

VI. Se realizara la contratacion consolidada de materiales y suministros; servicios,
incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, fotocopiado,
vigilancia, boletos de avion, vales de despensa, medicamentos, seguros sobre
personas y bienes, entre otros, siempre y cuando se asegure la obtencion de
ahorros y de las mejores condiciones para el Estado en cuanto a calidad, precio y
oportunidad disponibles.
Durante el primer trimestre del ejercicio 2016 se llevo a cabo la contratacion
de los servicios basicos, materiales y consumibles (Cuenta 2000), pasajes,
vales de gasolina, vales de despensa, y contratacion de servicios
profesionales prestados por personas fisicas.

VI. En la contratacion de pdlizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran
a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pélizas institucionales
coordinadas por la Secretaria, siempre y cuando dicha incorporacion represente
una reduccion en el gasto global y que se mantengan o mejoren las condiciones
contratadas en la péliza.

Las recomendaciones realizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico respecto el programa de aseguramiento de la entidad mediante el
Oficio No. 366-V-189/15 fueron atendidas en el proceso de contratacion de las
Pdlizas de seguro de bienes patrimoniales y de personas el cual fue concluido
en el mes de febrero del presente afio.

Cabe seiialar que de conformidad con las disposiciones establecidas en el PEF para
el ejercicio 2016 se realizd una reduccion en Servicios Personales en el rubro de
Honorarios asimilables a salarios de un 50% del presupuesto de Recursos Fiscales
y un 9.4% del presupuesto de Recursos Propios la cual representa un monto de 3.5
millones de Recursos Fiscales y 0.7 millones de Recursos Propios.

Las medidas antes descritas se han determinado de acuerdo a la Normatividad
establecida tomando en cuenta la creciente demanda de servicios educativos en el
Plantel Colomos, Plantel Tonald y de manera especial en el Plantel Rio Santiago,
toda vez que en éste ultimo deben atenderse las necesidades que derivan de ese
crecimiento en cuanto a infraestructura y equipamiento; y en general, el incremento
de servicios y bienes de consumo necesarios para atender adecuadamente el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Elaborado por:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.4.3. Estructura Organica y Administrativa de la Institucion al 31 de marzo de
2016, comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior.

A marzo de 2015 A marzo de 2016
Variacion
RUESE Contratadas Contratadas (B-A)
Autorizadas Diferencial | Autorizadas Diferencial
(A) (B)
Director 1 1 0 1 1 0 0
General
Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General
Directores de 7 7 0 7 7 0 0
Area
Subdirectores 15 15 0 15 15 0 0
Jefes de 16 16 0 16 16 0 0
Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 167 166 1 176 175 1 9
TOTAL DE
ESTRUCTURA 206 205 1 215 214 1 9
TOTAL
EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE
HONORARIOS 125 124 1 82 72 10 -52

Cabe agregar que en la plantilla docente se tiene contratadas 307 plazas, de las
cuales, 2 plazas se encuentran en licencia, 22 plazas son de coordinadores, 5
plazas estan en juicio y 278 plazas con docentes activos, dando un total de 307
plazas.

En la plantilla administrativa se tienen contratadas 176 plazas, de las cuales 1 plaza
esta en licencia y 175 plazas activas.
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5.4.4. Cumplimiento de i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante licitacion
y/o excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP (anexo a).

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCEMTAJE DEL 30% A QUE SE REAERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)

DEFEMDEMCIA O ERTIDAD : CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL FERIODO: EMERD ! MARZD 2016
FF‘ESA\]'JPTf;rZUADAS‘UM CONTRATACIONES FORMALIZADAS [CONTRATOS FIRMADOS)
CONCEPTO (NCLUYENDD o ORE AL ARTICULO 42-LAASSP ARTICULO 41- LAASSP
MODIFICACIONES EM TERCER INAITACION CUANDO| FRAC.| FRAC. I FRAC. Il | (OTROE I, 1 & vIT 1% A il | HETACION PUBLICA
S CASD) PARRAFD ADJUDICACION MENOE ATRES [ARTE.2T T 28]
CLAVE DESCRIPCION ART. 1 LAASSP DIRECTé FROVELDORES
3] (E] o (€] F1 1G] (H) m

CAFITULO 2000- MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21000 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y 4 $ 17.586.26 Q.00 22.66 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 1.914.88
22000 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS $ 127.57 0.00 30.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23000 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE FRODUCCION Y COMERCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24000 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REFARACION $ 3.121.78 0.00 10.78 0.00 0.00 0.00 0.00 1.247.80
25000 |PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO | § 1,030.39 0.00 8563 0.00 0.00 0.00 0.00 559.57
26000 |COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y ADITIVOS 3 531.51 0.00 3.39 0.00 0.00 0.00 0.00 251.32
27000 |VESTUARIO. BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS O § 6%3.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62.85
28000 |MATERIALES. SUMINISTROS FARA SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29000 |HERRAMIENTAS, REFACCIOMNES, ¥ ACCESORIOS MEMNORES $ 208505 Q.00 54.89 0.00 0.00 Q.00 Q.00 201600

CAFITULO 3000- SERVICIOS GENERALES(1)
31000 |SERVICIOS BASICOS 3 4585368 0.00 32389 0.00 2.857.5¢ 0.00 0.00 1.028 568
32000 {2 SERVICIOS DE ARREMNDAMIENTO $ 2.098.11 0.00 55.24 0.00 0.00 0.00 0.00 6.105.73
33000 |SERVICIOS PROFESIOMALES, CIEMTIFICOS, TECMICOS ¥ OTROS 3E( & 12,1017 0.00 1.30773 0.00 123785 0.00 1.669 52 2.659.09
34000 |SERVICIOS FINAMCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES. % 286422 Q.00 38.83 0.00 0.00 Q.00 Q.00 1.626.60
35000 (4 SERVICIO DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CO| $ 13,491.23 0.00 97.64 0.00 0.00 0.00 400.00 4,70%.00
34000 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27000 |SERVICIOS DETRASLADO Y VIATICOS $ 282791 Q.00 66.64 0.00 0.00 Q.00 Q.00 FF4.85
38000 {5{SERVICIOS OFICIALES $ 1,626.60 0.00 34.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
39000 |OTROS SERVICIOS GENERALES 3 1.349.39 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPITULO 5000- BIENES MUEBLES E INMUEBLES
51000 |MOBILIARIO ¥ EQUIPC DE ADMINISTRACION 3 1.86324 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
52000 |MOEBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO Q.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00
53000 |EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIC $ 321.42 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
54000 |VEHICULOS ¥ EQUIPC DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55000 |EQUIPC DE DEFEMSA Y SEGURIDAD Q.00 Q.00 0.00 0.00 Q.00 Q.00 0.00
58000 |MAGQUINARIA OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 690.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
57000 |ACTIVOS BIOLOGICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
58000 |BIEMES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
59000(7| ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL 75,995.50 2,140.57 0.00 4,095.44 0.00 0.00 2,069.52 23,176.26

(1] EXCEPTO LOS CONCERFTOS 39000 Y 57000 [4) EXCEPTOLA PARTIDA 35004 NOT 4: PODRAN CONSIDERARSE O EXCLUIRSE OTRAS PARTIOAS
(2] EXCEPTO LAS PARTIDAS 32001 ¥ 32002 [5] EXCEPTO LAS PARTIDAS 38014 A4 58020 ¥ 38025 DE EXISTIR PARTIGULARIDADES GUE ASI L0 JUSTIFIGUEN.
(3] EXCEPTO LA PARTIDAS 34003, 34005 & 34007, 34003, 34010 ¥ 34012 [6) EXCEPTO LA PARTIDA 51005

(1) EXCEPTO LAS PARTIDAS 59003, 59004 ¥ 53005
LOS INCREMENT OS EM LAS CANTIDADES CONFORME AL ART. 52 DE L4 LAASSP, SE INCLUIRAM EN L4 COLUMNA QUE CORRESPONDA AL CONTRATO ORIGINAL RUE SE HAYA MODIFICADD
LAS CONTRATACIONES RUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOE [ART. 41-¥1-LAATIF), SE ADICIONARA EN L4 COLUMNA H Y $E RESTARA DE LO GUE CORRESFONDA AL CONTRATO RESCINDIDD

deaLelden] w100
F
NOTA-

En el llenado de este formato se consideraron las cifras incluyendo el Impuesto al Valor Agregado debido a las siguientes consideraciones:
1.- El Presupuesto Total Autorizado tanto a las operaciones gravadas como a las exentas de este impuesto y;
2.- La fuente para el llenado de este formato es la base de datos de ordenes de compra del drea de Recursos Materiales, misma que se utiliza para llevar un control de las operaciones relacionadas con
este departamento. (Analisis de las Adquisiciones por pedido, proveedor, factura, capitulo, partida, tipo de recurso, procedimiento de contratacion, contrato, departamento requirente o trimestre_)
3.- En lel capitulo 37000 no se contemplan viaticos, por un monto de $761,606.00  solo pasajes. .
L.E. GUADALUPE ESTHER PEMNA FLORES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
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ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, contratadas mediante licitacion, en términos
de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de la LOPSRM (anexo b).

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-MARZO_2016
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO LICITACION
CLAVE DESCRIPCION TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES I " v (OTROS VIAL Xl PUBLICA
ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (0]
CAPITULO 000 - OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0
0.0
TOTAL 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0] 0.0]
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO FOR.
v v
C+D X100% #DIVI0! B+E+F +G+HH X 100% #DIV/I0!
A A
FORMULO:
MIGUEL ANGEL TRIANA ESTRADA
SUBDIRECTORDE ADMIMNISTRACION
: = Pagina 84 de 103 o
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5.4.5. Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversion 2016, ejercido con recursos fiscales y/o con
recursos propios, en su caso.

MONTO PAGADO MENSUAL, REGISTRADO EN CARTERA DESC 05
ARTICULOS/
ASIGNACION OBRAS REALIZADAS
PRESUPUESTARIA DE MAYOR RELEVANCIA
ASIGNACIOIN MOIHFICADA ASIGNACION ADQUIRIDOS TN EL PERICDO QUE ST
MONTO PRESUPLUESTARIA | EIERCICIO FISCAL 2016 | PRESUPUESTARIA TOTAL INFORMA:
CLAVE DE No. DELA REGISTRADG  |FIERCICO FISCAL 0G| RECURSO FISCAL EIERCICIC FISCAL 2016 PAGAINY
CARTERA NOMBRE SOUCITUD PARA 2016 RECURSO FISCAL (MARLIO) RECURS0 PROFIO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGD SEP o NOV oic ANUAL
Brograma de Fouipamiento
Bienes Especializados para
1511L3P0001 [Talleres y Laboratorios 2016| AG745 $0.00 $0.00 $1,208,927.00 $0.00 50.00 50,00 $0.00] 50,00 $0.00 $0.00| 50.00 5000 50.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00
Proyects para incremeen ™
de la vida (tll de Inmuebles
15111300002 | del Plantel Tonals 2016 46744 $0.00 50.00 50.00 so00]  soon|  soool  soool  sooo| sooo| sooo| sooo| sooo| sooo| soool  sooo| spoo|  $n.oo| Duranteel primer trimestre del
wjaricio no se llevd a cabe la
adquisicicién de equipos ni la
Programa de Equipamiento realizacién de Obras Piblicas en
de Blenes Informéticos virtud de que para obra pablica
1511130003 2016 46746 $0.00 $0.00 $1,600,000.00 $0.00 50.00 50.00 so00|  Soo0| sooo| s000| $0.00| $0.00| $0.00| $0.00 $0.00)  $0.00 $0.00| no e cuenta con recursa
I azignade y para la adquisicién
du los bienes el recurso se
autorizo a finales del mes de
Programa de Equipamiento marze, por lo que los procesos
151 1L3P0004 de Mobiliario 2016 AGTAT7 50.00 50.00 566,242.00 S0.00 50.00 S0.00 S0.00/ S0.00(  50.00 S0.00|  50.00 S0.00(  S0.00 50.00 50.00 50.00 50.00| dg contracién se llevarin a cabo
r durarie ol sugumnidn trivsbn
del ejercicio.
Proyecta par:
de la vida Gtil ebles
151113P0005 | del Plantel Colomos 2016 6743 50.00 50.00 $0.00. $0.00 50.00 50.00 sooo|  soon| sooo| sooo| sooo| s0.00| $0.00| $0.00 $0.00|  $0.00 $0.00
r
Edificio Modular para Aulas
y Labsoratorios Plantel Rio
1511L3PO00G Santlago 6748 50.00 50.00 $0.00. $0.00 50.00 50.00 sooo|  soon| sooo| sooo| sooo| $o0o| $0.00| $0.00 40.00|  S0.00 $0.00
TOTAL REGISTRADO EM CARTERA MENSUAL 50.00 $0.00| S0.00| S000| SD0O| SD.00| S0.00[ S000| $0.00| $0.00 $0.00|  $0.00 $0.00

Durante el primer trimestre del ejercicio 2016, se informa que no se llevé a cabo la adquisicion de Equipamiento ni la
realizacion de Obras Publicas, en virtud de que para obra publica no se tuvo recurso asignado en el periodo, mientras que
para la adquisicion de los bienes, el recurso se autoriz6 a finales del mes de marzo, por lo que los procesos de contraccién
se llevaran a cabo durante el segundo trimestre del ejercicio.

Junta Directiva 139 Pagina 85 de 103 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona

Informe de labores ler trimestre de 2016 FSGC - 114 - 8 - INS - 05



SECRETARIA DI £ ) -
EDUCACION PUBLICA f _cetl
Lo TECumeh IRDUETRIAL

5.4.6. Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Con el fin de estar en condiciones de registrar las operaciones en linea, realizadas
bajo el Capitulo de Gasto 1000 Servicios Personales, se pretende adquirir un
Sistema (GRP) que apoye a la Jefatura de Recursos Humanos en la elaboracion de
la nbmina y la emision de los reportes, asi como en la aplicacion inmediata de los
registros contables presupuestales.

Este sistema ademas apoyara el control de los bienes y el registro del compromiso
del presupuesto a través de contratos firmados y facilitar4 por su plataforma, la
emision de reportes y la construccion de los Estados Financieros y Presupuestales
en tiempo real.

Actualmente se generan los registros entre un sistemay otro a través de plantillas,
lo que ocasiona un leve retraso.

5.4.7. Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y, en lo que aun corresponda, de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso ala Informacion Pablica Gubernamental.

1. Transparenciay Acceso ala Informacion Publica Gubernamental

Durante el primer trimestre de 2016 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Gubernamental, se recibieron 11 solicitudes de informacién en la Unidad de Enlace
del CETI, habiéndose atendido 10 de ellas, donde 1 aln se encuentra en proceso
de atencidn por las areas correspondientes.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Numero de solicitudes
Estructura Orgéanica 1
Remuneraciones 0
Informacién generada o administrada por la 3

dependencia o entidad

Programas de subsidio 0

Actividades de la institucidon o dependencia 2
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Tipo de solicitudes Numero de solicitudes -

Informacién referente a contratos celebrados 2

Datos personales 3

Otros rubros generales 0

Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0

Falta de informacion 0

Total 11

COMITE DE INFORMACION. Se reporta que se llevaron a cabo 5 reuniones del
Comité de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

Distribucion de las sesiones de informacion

Numero de sesiones del Comité de 5 (3 ordinarias y 2
Informacidén extraordinarias)
NUumero de casos atendidos en sesiones
. ., 5
del Comité de Informacion
Resoluciones emitidas en sesiones del 5

Comité de Informacion

Dentro de las teméaticas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al primer trimestre de 2016, no se recibié ningin
recurso de revision, por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales.

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

(Enero a marzo de 2016)

Solicitudes de acceso a Solicitudes de acceso a Recursos de revision Resoluciones emitidas
lainformacion recibidas | lainformacién atendidas. interpuestos en su por el INAI
en el periodo contra ante el INAI
11 10 0 0
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TRANSPARENCIA FOCALIZADA

En seguimiento a la Guia de Acciones de Transparencia 2016 emitida por la
Secretaria de la Funcién Pablica mediante la Unidad de Politicas de Transparencia
y Cooperacion Internacional (UPTCI), y dentro del periodo que se reporta en materia
de Transparencia Focalizada, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)
llevo a cabo las siguientes actividades:

e I|dentificar necesidades de informacion socialmente util o focalizada en
la poblacion, (Anexol).

e Analizar y seleccionar, conforme a las necesidades de informacién
socialmente util identificadas, (Anexo 2).

Acciones que se notificaron tanto a la UPTCI como a la Coordinadora del Sector,
mediante correos electrénicos los dias 29 de febrero y 14 de marzo del afio 2016.
Habiendo cumplido con todas las actividades programadas durante el ejercicio en
tiempo y forma.

RESULTADO DE LOS INDICADORES

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), realiza la evaluacién de manera semestral
a los Indicadores, y a la fecha del presente informe el INAI notifico los resultados
correspondientes al segundo semestre de 2015 de los Indicadores; Alineacion de
Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su cumplimiento (A3C), y del
Indicador de tiempo de Respuestas a las Solicitudes de Informacion (RSI), aunado
a lo anterior, sefialé que las evaluaciones de los indicadores Atencion Prestada por
la Unidades de Enlace (AUE) y Obligaciones de Transparencia (ODT) se notificaran
de manera posterior.

En el caso del CETI los resultados fueron los siguientes:

Alineacion de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C)

Resultado del Componente 1* Componente 2* Componente 3*
Indicador
ND ND ND ND

Componente 1. Tendencia: considera la relacion que guarda la tasa de variacion porcentual
de las resoluciones modificatorias, sobreseidas y revocatorias del Pleno del INAI respecto a
las solicitudes recibidas en cada periodo (25%)

Componente 2. Criterios: se consideran las resoluciones del Instituto en las que se confirmo,
sobresey6 y maodifico la respuesta otorgada por la dependencia o entidad, respecto al total de
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resoluciones (confirmatorias, sobreseidas, modificadas y revocatorias) notificadas en el
periodo (25%)

Componente 3. Cumplimiento: porcentaje del tiempo promedio de desfase en el
cumplimiento a las resoluciones del Pleno del Instituto con relacién al tiempo de cumplimiento
otorgado (50%)

*En el supuesto de que un componente el indicador A3C no le aplique a la institucién
evaluada, el peso de dicho componente o fraccion se distribuira proporcionalmente dentro del
resto de los componentes.

Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las mismas (ITRC)

Variacion de los tiempos promedios | Variacién de porcentajes de recursos
Resultado del Indicador de respuesta dg revisién con respecto alas
solicitudes respondidas en cada
periodo
100.00% 100.00% 100.00%

Obligaciones de Transparencia (ODT)

Evaluacion Financiero Regulatorio y de Relacioén con la Organizacion Informacion
Total (% de Toma de Decisiones Sociedad Interna Relevante
avance)
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Apartado financiero: Se integra por la evaluacion de las siguientes fracciones del Articulo 7 de
la Ley federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental (LFTAIPG);
la remuneracién mensual por puesto (IV) la informacién sobre el presupuesto asignado (IX), los
resultados de la auditorias(X), la informacion de los programas de subsidio (XI) y las
contrataciones que se hayan celebrado (XIIl). (44%)

Apartado regulatorio y de Toma de Decisiones: Se integra por la evaluacion de las siguientes
fracciones del Articulo 7 de la LFTAIPG; la relativa a las concesiones, permisos o0 autorizaciones
(XII), el marco normativo aplicable (X1V), las metas y objetivos de las unidades administrativas
(VI) y la relativa a los informes que genere el sujeto obligado (XV). (22%)

Apartado derelacion con lasociedad: Se integra por la evaluacion de las siguientes fracciones
del Articulo 7 de la LFTAIPG; el directorio de servidores publicos (lll), la informacién relativa a la
unidad de enlace (V), los servicios que ofrece la dependencia o entidad (VII), los tramites,
requisitos y formatos (VIII) y en su caso, los mecanismos de participacién ciudadana (XVI). (20%)

Apartado sobre la organizacién interna: Se integra por la evaluacién de las siguientes
fracciones del Articulo 7 de la LFTAIPG; la relativa a la estructura organica (1) y a las facultades
de las unidades administrativas (ll). (7%)

Apartado sobre informacidn relevante: Se integra por la evaluacion de la fraccion XVII del
Articulo 7 de la LFTAIPG. (7%)
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZO DEL (2016)

(Millones de pesos con un decimal)

5.4.8. Situacion que guarda el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio (SED), al 31 de marzo de 2016.

ANEXO |

=s ler trimestre de 2016

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE MARZO VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENCR MAYCR MODIFICADO

(1) f (2) [ (3) [ {4) (5)=4)-3) 6)=(5)/(3) | GASTO GASTO M=/

l.- GASTO DIRECTO 329.9 3074 3074 303.6 -3.8 1.2 98.8
GASTO CORRIENTE 329.9 298.8 298.8 296.0 -2.8 -0.9 991
SERVICIOS PERSOMALES 2532 2489 2489 246.8 -2.1 -0.8 99.2
MATERIALES Y SUMINISTROS 272 101 101 101 0.0 0.0 1000
SERVICIOS GENERALES 461 36.5 36.5 359 0.5 1.5 98.5

OTRAS EROGACIONES 3.4 34 34 3.2 -0.2 6.0 94.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 8.6 8.6 7.6 -1.0 114 88.6
INVERSION FiSICA 0.0 8.6 8.6 76 -1.0 114 88.6
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 54 54 44 -1.0 -17.8 82.2

OBRAS PUBLICAS 0.0 32 32 22 0.0 -0.7 99.3

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0

IL.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
ll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3299 307.4 3074 303.6 -3.8 -1.2 98.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 329.9 3074 3074 303.6 -3.8 -1.2 98.8

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).
Criterios de asignacién de color de los semaforos.
Menor Gasto lMayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventive ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘ ‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘
Junta Directiva 139 Pagina 90 de 103 Director General Ing. Cels




CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A MARZO DEL (2016) ANEXO 1 BIS
(Millones de pesos con un decimal)

VARIACION ; AVANCE EN %
ConcErTo PRESUPUESTO ANUAL £ JERCIDOPROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ABSOLUTA | RELATIVA | MENOR | MAYOR | MODIFICADO
[ (1) [ (2) [ (3) W=03-@2 1 B=&4/2 GASTO GASTO (6)=(3)/(2)
l.- GASTO DIRECTO 3299 3074 3036 -3.8 -1.2 98.8
GASTO CORRIENTE 3209 2088 296.0 2.8 -0.9 99.1
SERVICIOS PERSONALES 2532 2489 246.8 21 -0.8 99.2
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 272 10.1 10.1 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 46.1 36.5 359 05 15 98.5
OTRAS EROGACIONES 34 34 32 02 5.0 94.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 86 76 -1.0 -11.4 88.6
INVERSION FiSICA 0.0 86 76 1.0 114 88.6
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 54 44 1.0 7.8 82.2
OBRAS PUBLICAS 0.0 32 32 0.0 07 993
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 [ f f [
INVERSION FINANCIERA 0.0
II.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 [ i f [
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3299 307.4 303.6 -3.8 -1.2 98.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 [ i i [
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 [ f f [
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 [ i i [
V.- TOTAL DEL GASTO 3299 3074 303.6 -3.8 -1.2 98.8

*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los seméforos.
Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10% Mayor al 10%

‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% | ‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO I

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A MARZO DEL (20186)

(Millones de pesos con un decimal)

N ppe APERTURA PROGRAMATICA ANFL’IiELS#{F;gﬁ:?g;)DO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENS{I;:!AFO'\I:;)‘,DR

( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) o PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
| 1 0001 |Actividades de Apoyo a la funcidn piblica y buen gobierno 21 0.6 06 0.0 0.0 0.6 0.6 0.0 -2.0%
. 4 E007 |Prestacidn de senvicios de educacién media superior 108.8 307 297 33 23 340 32.0 2.0 -5.8%
’ 5 E010 |Prestacidn de senicios de educacién técnica 158.6 458 444 0.0 0.0 458 444 -14 -3.0%
. 2 MO001 |Actividades de Apoyo administrativo 56.6 202 179 0.0 0.0 20.2 17.9 2.3 -11.5%
. 14 E021 |Investigacidn cientffica y desarrollo tecnoldgico 28 06 06 0.0 0.0 06 06 0.0 3.0%
. 4 K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacidn 0.0 0.0 0.0 22 22 22 22 0.0 -1.0%

5243 |Programa Macional de Becas 10 04 04 0.0 0.0 05 04 01 -215% -

TOTAL 3299 98.4 936 5.5 45 103.9 98.1 5.8 5.6% -i

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E"
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS)

2702 T AT 33 23 804 A -33

% TPP™ "E" vs TOTAL 819 78.3 79.8 59.6 513 73 78.5 12

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Al = Actividad Insfifucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Economico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
¥ Mo incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupueste modificado autorizado al periodo que se esté reportando.
TPP** = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacién de color de los seméforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10%

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al
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ANEXO 1!
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMFPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) ¥ CLAVE A
PrY C MEDIDA FRECUENCIA DE ENERO-MARZO 2016 ‘ PORCENTAJE SEMAFORO
TIPO NOMBRE DEFINICION MEDICION DE AVANCE
| PLaNEaDA | REALIZADA |
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
F";':‘Z""E‘ZIESZHIES 4o ProporCion de planteles de
Sducacl\jn técnica del educacion tscnica del
007 Senvicios de Educacidn Media Estratégico nivel medio superior nivel medio superior Plantel apoyado Trimestral 3.0 3.0 100.0%
Superior d apoyados con recursos
apoya 'Efcdm ' presupuestarios. respecto
recursos federales 4o total de planteles
presupuestales.
Wit 18 relacion porcantual
Porcentaje de del nimero de programas
arams caucativos | 2ducativos en el nivel
EE gwe\ licenciatura evaluados y/o
leonciatura acreditados por Comités
cvaluados yio Interinstitucionales para la
E010 Prestacién de servicios de . acreditados, con Evaluacién de la
educacion superior y posgrado Gestian respecta Educacién Superior Programa Evaluado Semestral 20 20 100 0%
al total de programas |(C/EES) nivel 1
educativos del nivel i¥/0 PO & Consejo Para la
licenciatura Acreditacion de la
impartidos evaluables  COUCacian Superior
T eredtabies (COPAES) con respecto al
v : total
de. proagramas..educative:
Mide el nimero total
:jniepsr:yzgg: de Porcentaje de Proyectos
E021 Investigacian cientifica y Gestidn e ngnwgman on de Investigacion en Investigacién en Anual WA WA 4VALOR!
desarrallo tecnoldgico Easam”o o stanae |Desarrollo respecto a lo proceso i
oo v P32 brogramado en el afio N
concluir
Porcentaje de Mide el porcentaje de
estudiantes que estudiantes que cuentan
cuentan con beca del icon
5243 Programa de becas Gestian tipo medio superior beca del tipo medio Alumno Becado Semestral N/A NA #HVALOR!
con respecto ala superior con respecto al
matricula en el total de
afio M la matricula en el afio N
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF
Porcentaje de areas Porcentaje de direcciones
M001 Actividades de apoyo Gestion con sjercicio general, de drea y de Presupuesto Trimestral 70 70 100 0%
administrativa resuastal plantel, que han sjercido ejercida
presup! - su presupuesto asignado.

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Mddulo PbR-Evaluacian del Desempefio).
¥ Anotar denominacién del Proarama Presupuestario v su Clave correspondiente al aue pertenece cada indicador. sean "Seleccionados en el PEF” o no "Seleccionados en el PEF”

¥ En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incarporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados can los objetivos
estratégicos de la institucian.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En este caso, se debera
ajustar la farmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Cumel

| Razonable |

Criterios de asignacién de color de los seméiforos

ento Inferioral 90%

Cumplimiento Igual o mayor al 100% |
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5.4.9. Estatus que guardan las Cadenas Productivas al ler. trimestre de 2016.
En lo que respecta al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo
19 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2014, en donde
se sefiala que las dependencias y entidades deberan sujetarse al Programa de
Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., y dar de alta en el mismo la
totalidad de las cuentas por pagar a sus proveedores o contratistas. Se informa que
al primer trimestre del ejercicio 2016 se han incorporado la totalidad de las cuentas
por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el 100% del
cumplimiento en el sistema de NAFIN.
En lo que corresponde al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Segundo parrafo del articulo 19 del PEF donde las dependencias y entidades
requerirdn a los proveedores y contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas
Productivas y deberan tomar en cuenta mecanismos que promuevan la realizacion
de los pagos correspondientes a través de dicho Programa. Actualmente el
Departamento de Recursos Materiales esta haciendo del conocimiento a todos
nuestros proveedores a traves de las solicitudes de invitacion a cotizar en el caso
de las Adjudicaciones Directas y de las convocatorias de licitacion o de invitacion a
cuando menos tres personas, se promueve que todos los participantes conozcan
dicho programa, y se les hace la invitacién para la incorporacién al mismo.
CaApeENnAs PrRoDucTIVAS
DEL GoOBIERNO FEDERAL
i 05-abr-2016
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Proveedores Proveedores registrados 1,115
Proveedores con Cuenta_s por Pc.iggr{CXP)r istradas 48
Documentos 117
Monto Total $1,802170.70
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 4
Registrados |Plazo Promedio de Pago 11
Documentos Suscephibles de Factoraje 116
Monto Susceenble de Factoraje $1.798.232.84
Documento Operados 2
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $20,579.17
Monto de Intereses Pe@dos por Proveedores $"ﬁ
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.30%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 1.72%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 1.14%
Pagina 94 de 103 . R i
Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona

FSGC - 114 - 8 - INS - 05



EP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Anual del 01-enero-2016 al 31-marzo-2016

Proveedores registrados 1,115
Proveedores Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 72
Documentos 184
Monto Total $3,879,343.42
Documentos |Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXFP) 3
Registrados [FPlazo Promedio de Pago 11
Documentos Susceptibles de Factoraje 183
Monto Susceetible de Factoraje $3.875,405.56
Documento Operados 3
Factoraje [Monto de los Documentos Operados $39,147 59
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $59.49
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 6.46%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 1.64%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 1.01%
Proveedores Proveedores registrados : 1,115
Proveedores con Cuenlg.s por char (CXP) registradas 976 - -
Documentos 13,140 13,139 1
Monto Total - $373,475,458.46 $1,930.33
Documentos |FPlazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 9 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 10 -
Documentos Susceptibles de Factoraje 12,011 12,010 1
Monto Susceptible de Factoraje - $324,236,169.43 $1,930.33
Documento Operados 766 766 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $25,666,575.87 $0.00
Monto de Intereses Paﬁdos por Proveedores - $60 84625 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 87.53% - -
Estadisticas [Total Documentos Operados [ Documentos Susceptibles de Factoraje 6.38% 6.38% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 7.92% 0.00%

5.5. Perspectivas

5.5.1. Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucion en
el corto y mediano plazos y las expectativas de crecimiento para mejorar su
actividad institucional, que permita visualizar qué se espera y con ello
coadyuvar a la adecuada toma de decisiones.

Evaluacién Docente

Referente a este rubro, en el presente afo, la Institucion debera alinear el Programa
Integral de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD), el Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente y el Programa de Promocion Docente y la
Evaluacion Integral Docente (EID) con base en las nuevas disposiciones del
Servicio Profesional Docente y la Estrategia Nacional de Formacion Continua de
Profesores de Educacion Media Superior, en los que se establecen los criterios para
capacitacion y promocion docente y directores de plantel.

Normatividad aplicable al CETI:

- Programa de promocion en la funcidon por incentivos en la Educacion Media
Superior.

- Programa de Promocion en la funcion con cambio de categoria en la Educacion
Media Superior.
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Entre los aspectos a considerar, se prevé adoptar los mecanismos de capacitacion
gue marca la Estrategia Nacional y la Coordinaciéon del Servicio Profesional
Docente, con el fin de que tanto el personal docente que ya fue evaluado en 2015,
como los que aun estan proximos a evaluarse, asi como los docentes de nuevo
ingreso y directores de plantel, tengan acceso a los instrumentos de formacién y
actualizacion que les permitan acreditar su formacion en competencias y fortalecer
sus capacidades de acuerdo su perfil.

Infraestructura y equipamiento

En el primer trimestre de 2016, se esta a la espera de los resultados del proceso
deliberativo del Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura de Educacion
Media Superior, a fin de conocer si la entidad sera beneficiada con recursos para
uno de los 3 proyectos propuestos por los planteles, con la finalidad de que sea
posible dar atencion a las necesidades de mantenimiento en instalaciones,
actualizacion de equipamiento en talleres y laboratorios, asi como de crecimiento
en la capacidad instalada en aquellos planteles en donde se ha superado la
capacidad actual.

Acreditacion de carreras de Educacion Superior

Con relacion al proceso de re-acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial, se
informa que ya se realiz6 el pago para iniciar los tramites correspondientes y se esta
avanzando con la integracion de las evidencias que solicitd el Consejo de
Acreditacion para la Ensefianza de Ingenieria (CACEI) para una posterior visita de
evaluacion, por lo que se espera que al término del ejercicio 2016, se cuenta con la
totalidad de carreras re- acreditadas de Nivel Ingenieria, actualmente activas.

Sistema Nacional de Bachillerato

Una vez entregada la evidencia documental al COPEEMS por parte del Plantel Rio
Santiago, se espera que al finalizar el ejercicio 2016, o bien, a inicio del ejercicio
2017, se informe a este Plantel sobre el resultado de su proceso de insercion al nivel
IV del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

Por otra parte, los Planteles Colomos y Tonala solicitaran en 2016, su permanencia
en el SNB, en el estatus de nivel Il ya que por el momento aun no se cuenta con
personal suficiente certificado en competencias. No obstante, en el transcurso del
afo, se trabajara en acciones que favorezcan que un mayor numero de docentes
logre fortalecer su formacién en competencias, lo cual permitira que estos dos
planteles puedan avanzar al nivel Il del SNB, al cumplir con el porcentaje establecido
del 66% en PROFORDEMS y 33% en CERTIDEMS.
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Sistema GRP

Referente a las expectativas de la mejora de la actividad institucional y con el fin de
estar en condiciones de registrar las operaciones en linea, realizadas bajo el
Capitulo de Gasto 1000 Servicios Personales, se pretende adquirir un Sistema
(GRP) que apoye a la Jefatura de Recursos Humanos en la elaboracion de la
némina y la emisién de los reportes, asi como en la aplicacion inmediata de los
registros contables presupuestales.

Este sistema apoyara el control de los bienes y el registro del compromiso del
presupuesto, a través de contratos firmados y facilitara, la emision de reportes y la
construccion de los Estados Financieros y Presupuestales en tiempo real.

La implementacién de un nuevo GRP implicaria un reto a corto plazo, al poner en
marcha el nuevo sistema en paralelo con la operacion actual. No obstante el
proceso de adaptacion se estima sea relativamente corto.

Renovacion del Sistema de Control de Asistencia
La entidad necesita un sistema de control de asistencia de uso rudo, esto redundara

en la mejora de la actividad institucional.

Archivos

La entidad, en sus tres planteles requiere un levantamiento de inventario de activos
fijos que incluya etiquetado y la instalacion de arcos detectores, esto permitira un
mejor control de los bienes muebles de la entidad y por ende, una mejora en el
desempeiio de la actividad institucional.

En el mes de junio, el CETI llevara a cabo la segunda eliminacion de la
documentacion administrativa de comprobacion inmediata; se prevé que en esta
ocasion se logre eliminar una tonelada de papel, requisito de la Comision Nacional
de Libros de Texto Gratuitos, (CONALITEG) para patrticipar en el Programa “Recicla
para Leer” que realiza la recoleccion de papel de desecho de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, mismo que mediante una operacion
de permuta con una Compafiia Recolectora lo convierte en papel reciclado, cuyo
destino sera la produccion de libros de texto gratuitos y material educativo.

Se esta a la espera de la dictaminacion del Archivo General de la Nacion (AGN), de
la solicitud de eliminacion documental realizada en 2014 y 2015, de la
documentacion generada antes del afio 2000. Cabe sefalar que el CETI no cuenta
con su Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO), validado por el AGN, razén
por la cual no puede realizar eliminaciones documentales de documentos
generados después del afio 2000. En este tenor y con base en la solicitud de
validacion documental del CADIDO 2016 del CETI, se espera que se reciba esta
para llevar a cabo la eliminacion de toda la documentacion que ha cumplido con su
vigencia documental.
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5.5.2. Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion
al primer trimestre de 2016, con un comparativo al cierre del ejercicio 2015.

Anexo 7a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
(AL 31 DE MARZO DE 2016)
MILES DE PESOS

A. Litigios en A1 Monto B. Laudos firmes B1 Monto a pagar
tramite aproximado global desfavorables por laudos
60 16,007.1 0 0

En el primer trimestre de 2016, se contabilizaron 60 litigios en tramite, 2 juicios se
reportan de alto riesgo. Conforme a lo anterior, se pudo observar un incremento de
6 nuevos litigios en comparacion al cierre del ejercicio 2015, periodo en el cual se
reportaron 54 litigios en tramite.

Respecto a lo anterior, se informa que la Entidad dispone suficiencia presupuestal
para cubrir el monto a pagar de los litigios vigentes.

Anexo 7b
Institucion Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 36
Numero de demandas por indemnizacién 55
Monto de pasivo laboral contingente 16,007.1 miles de pesos
Monto de pasivo por laudos 0
Forma en que la Institucion paga liquidaciones | Se dispone de recurso asignado para este
0 convenios con el trabajador concepto de gasto.
Forma en que la institucion cumple con el Se acata la disposicion emitida por la
laudo cuando se trata de reinstalacion autoridad.

Proyeccion de litigios con sentencia desfavorable

Se estima que en el presente ejercicio sean maximos dos laudos con sentencia
desfavorable; el Despacho apoderado del CETI realizara las acciones necesarias
para evitar que la entidad se encuentre en obligacion de pagar laudos.

Conforme a lo anterior, la entidad tiene presupuestado una cantidad para atender la
orden de una autoridad, si el recurso no fuera suficiente, se hara una adecuacién
para cumplir con el mandato.

Elaboro:
Lic. Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.5.3. Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2016 (posibles incumplimientos programaticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

La entidad prevé llevar a cabo durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, las
gestiones correspondientes para tramitar adecuaciones al presupuesto que
permitan cubrir las necesidades de inversion, tanto de equipamiento como de obra
publica.

Estas acciones permitiran al CETI, continuar con el equipamiento de los talleres
para la realizacién de préacticas de los estudiantes, asi como dotar de un nuevo
edificio al Plantel de Rio Santiago que albergue salones aulas y laboratorios.

5.5.4. Informe de la situacién que guarda laimplementacién del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

En términos generales, la Institucion llevdé a cabo las acciones programas para
avanzar en los compromisos y metas establecidas, conforme a lo cual, se informa
sobre los resultados al cierre del primer trimestre de 2016.

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Awvances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracién

Avance
Dicazriba brevemen te (MAXIMD 1,000 cars 2 < iembre
raz)

Tipo de respuesta
Safale [a situacidn de | institucién
recpacta del compremize en o periodo

Materia: No. | Corresponde altexta gend
que pudiara vari;

n el caso de Organas

P la practica si atica de la La Unidad de Transparencia en sonjunte son < Camité de Transparencia han tomade asciones preventivas
Accesoala [ 4, |desclasificacié de di Acsiones realizadas para que las Unidades Administrativas del CET] desclasiiquen v clasifiquen sus expedientes entizmpo y forma,
Informacisn =" |reservados e informacién bajo el para lo cual sz les sclicits praviaments netificar al Comité el indice de Expedientes Reservados sonespandiente
principio de maxima publicidad. alsegundo semestre de 2015,
Acceso ala A LD IR dod B cinauances a
o AL2 |toda decisién y actividad i "
Informacidn reportar en el perindo
gubermamental.
Recabar y tratar a los datos personales
Accesoala | 4 5 [con eswicto apego al derecho de fosiones realizadas Las Unidades Admiristrativas actuslizaran los Sistema de Diatos Personales entiempa y farma, sunadaalo
Informacidn - proteccion  constitucional de los anterior se crearon otros 3 nuevos sistemas de datos personales.
mismos.
Mejorar los tiempos de respuesta : R . ” -
porar o =B - Las &reas administativas no han rebasads los plazos intemos para la atencisn de las soliciudes de
Acceso ala P la gestién yla ) ) h " ’ . ’ - " - -
. AL4 2 " fcciones realizadas infarmacién, lo que hafavarecide sl Indicader tiempo de respussta a solicitudes de infarmacisn y calidad de las
Informacidn a v de
et mismas
revisién.
. - Launidad d= enlace ha monitoreada que las dreas responsables de actualizar los apartades del Partal de
Fomentar entre los servidores piblicos N . ) o . ) ) s
o ! B Obligaciones de Transparencia, realicen entiempo y forma la actualizacisn conespendiente en la dieccién
Acceso ala la generacibn de informacién que "
Inf 1 ALS e e Becicnes realizadas slectiénica:
nformacién asegure: calidad, veracidad, ) ) ) )
e cac. hitp:iportaliransparensia. gob. mibuscadortsearchisearch, do?method= beginfise archBy=08idDependenciaZ
oportunidad y confiabilidad. i

Buscar los mecanismos para la fima de
convenios con el IFAl para la

Accesoala | o [capacitacion de los  semwidores| Compromisosinauancesa
Informacién "% |publicos de las Unidades de Enlace,|  reporarenelperioda
respecto a acceso a la informacién

pablica y i6n de datos
Disefar ias para ientizar a o
Acceso ala Zonsts Compromise sin avances 2
ALT |las personas sobre el ejercicio de su

Informacién = reportar en el perioda
derecho a la proteccisn de sus datos. P P

Accesoala | oo [Promover la publicidad de los| Compromisosinauances 3
Informacién : lados de Itas ciudad reportar en el perioda
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Establ los i de El 2B de febrera de 2016, e enwid al Archivo Generalde laNacidn, el Catilogo de Disposicidn Documental del
consulta ¥ control que propicien la Centio de Ensefianza Técnica Industrial 2016, sprobado en el Comité de Informacién con fechs de 23 de
i 6 i febrera de 20716, E1 26 de febrero de 2016, se envid al Archivo General de |a Macién, el Catiloga de Disposicidn
Archivos AR.1  |localizacid dita de los hi: Acciones realizadas Documental del Certra de Ensefianza Técnica Industrial 2018, aprobade en el Comité de Informacién con fecha
administrativos,  mediante:  Cuadro de 23 de febrera de 2016
Lo anterior da cumplimiento a lo estsblecido con el lineamiento décime =éptimo de los "Lineamientos
Genersles narala Oroanizacién  Conzenacién delos &rchivas de |2: denendencias u entidades dela
comunicacién clara y sencilla, sobre Ia
necesidad de mantener el conuol del
sistema institucional de archivos como i< " T P "
N Serealizd la eliminacion de los documentos administratives de comprobacidn inmediata, conbase alos
. prueba de la wansparencia de sus . " i e e .
Archivos AR.2 i o la difucidn de fAociones realizadas Criterios Especificos para la Organizacidn u Conservacidn de Archivas en el CETI, que se encuentran
Sy publicados en el Sistema de Control de Documentos.
buenas practicas archivisticas en la
dependencia o entidad, asi como la
imparticion de conferencias
he e B
y
Difundir y promover en el sector privado
los isi de la d ia. la
5 autoridad ante quien debe presentarla . - . . W .
Contratacion nte p ) ) Durante el primer wimestie del ejercicio 2016, |a entidad mantiene |a difusidn de los requisitos de denuncia en
o= Pablicas CP.1 las sanciones establecidas en la Acciones realizadas todos los procedimientes de conttataciin,
LAASSP, LOPSRM. LFACP, LPEMEX » F
LAPP; asi como capacitar a los
id bl; en materia de . .
Promover la reduccién de costos w LaEntidad s encuentra en platicas diferentes entidades delEstado de Jalizco para la revizidn de sus
generar eficiencias mediante el uso de necesidades y ver la posibilidad de encuadrar alguna de ellas conlas necesidades del Certio de Enzefianza
Contratacion las i de i . " Téenicalndustialy con esto realizar una contratacién conzolidads entre entidades, més zinembarge ha
by CP.2 . Aociones realizadas A
as Piblicas [Compras Consolidadas, Contratos evistida complicaciones para poder concardar calendarios, s que sus necesidades estin postergadas al
Marco y Ofertas Subsecuentes de tercer timestre w esta entidad esté procurando realizar la mavor(a de las contratacionss en el primer timestre
), asi como evaluar los del presents sjercicio fiscal
Utilizar preferentemente el sistema
e — elecrénico  CompraNex en los
Ty CP.3 |p [imi de G Aociones realizadas LaEntidad utiliza la plataforma de COMPRAMET, para la difusién de tados los procedimientos de contratacidn,
es Piblicas p P
a la en la
materia.
Pactar. en los contratos que suscriban
las dependencias y entidades de la
APF. clidusulas en las que se indiquen
Contratacion CPp.4 |9ue en caso de desavenencia durante Beci lizad Se mantiene incluida la cliusula de conciliacién en todos los contratos celebrados por la EMTIDAD en los
P x - coiones realizadas " - o
es Puablicas su ejecucién, las partes pueden iniciar procedimentos de adquisiciones y obra pablica
el p imi de iliacié
previsto en la LAASSP y LOPSRM. los
i que debe cumplir la solicil
Alinear los programas royectos al . .
I 0 X DL, £ DIEEEE EICETI registrd 13 programas ula provectos para e incluidos en el Mecanismo de Planeacidn de los Programas
nuersién e Plan Macional de Desarrollo. asi como . -
Infraestructu lel1 a los programas  sectorisles  y fociones realizadas y Proyectas de Inversion 2017, los cuales fueran alineados al Plan Macional de Desarrcllo 2013-2078, al
- = Programa Sectarial de Educacién 2013-2013. asi como al Programa de Desarrollo de Mediano Plazo 2014
ra presupuestarios. con base en el o0a
registro en la Cantera de Inversién. -
Inversion e h e . Wim dlz
de i i6n con alto beneficio social.| Compromiso no aplicable ala
Infraestructu | lel.2 m n . e
2 el de institucidn
Piblico Privadas.
Reakizar Tas evaluaciones Eneste primer timestre, no se han realizado las evaluaciones socioeconamicas de los programas u proyectos
i i de prog y deinwersién considerados para el sjercicio fiseal 2017, debido 2 que en este periade solo se debe informar el
de i ion que i Mecanismo de Planeacion 2017, por lo que |a realizacion de las mismas seran presentadas en tiempo y formaen
el registro en la cartera de inversién de el segundo rimestre del afio 2018,
Infraestructu | lel.3  |aquellos de mayor rentabilidad social, Accionesreslizadas iz misma se reports que el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, no seré sujeto s las evaluaciones ex - post
a asi como las evaluaciones ex-post de de sus programas y proyectos de inversidn en este sjercicio fiscal 2018, de corformidad con e oficio de
de i i referencis 400.1.410.16.021de Fecha 27 de enero de 2016 emitido por la Titular de ls Unidad de Inversiones de |s
seleccionados  anualmente por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pliblico
Unidad de | y atender. en su
pacitar a id publi para " . I . .
I . Se realizaron gestiones para realizar la capacitacion del personal en materia de Evaluaciones
nversitn e elevar la calidad de las evaluaciones : P ) . - : o : :
- o . Socioecondmicas, sin embarga los entes capacitadores no tuvieran disponibiidad en este primer trimestre de
Infraestructu | lel.4 |sociceconémicas con base en las Aecionesrealizadas h N N X P N
5 _ 2016, por lo que se buscaran alternativas para realizar en tiempo la capacitacidn en el segundo timestre de
1a direcuices que establezca la Unidad 2016
de Inversiones de la SHCP. .
A i 1l el
i al ejercicio de " Se realizd el seguimiento mensual de los programas u proyectos de inversion autorizados para este ejercicio
Infraestructu | lel.5 A amas ¥ ociones realizadas o pred ¥ pres & !
. proyectos de inversion en el Sistema 2016,
PIPP.
Tdentificar y realizar modificaciones a
las normas internas y las que tienen . i e " . .
. " as ¥ 1as que t En el periodo que se reporta se redlizé la modificacidn de 3 documentos, por medio del Comité de Mejora
Mejora impacto en el ciudadano, a fin de ) - . enins. '
- MR.1 0 o Accionesrealizadas Regulatoria. Fueron subidas al sistema de Mormas Internas de la Administracién Federal Se estd ala esperade
Regulatoria permitir la digitalizacién de procesos, s
P e P lavalidacion del OIC en el CETly de la SFP.
] . e en su
caso, en los P Bienales de
Impl, i de . . " . . . .
- " Seremitid un correo electrénico el dia 23 de febrero de Z016 a "ventanilla dnica”, donde se reiteraba la peticidn
las nommas internas y las que tienen . - . P " . . ) "
_ z - - de |a retroalimentacion. respecta al por qué los tramites de "Solicitud y registro de aspirantes plantel Colomos" »
Mejora impacto en el ciudadano, para mejorar :
. MR.2 dacar Accicnes realizadas ‘Solicitud y registro de aspirantes plantel Tonald”, no han side subides ala plataforma www.gob.me; sin
Regulatoria el marco normative vigente, y en su N . L .
embargo no ha habido respuesta. Asi mismo, se solicitd el apoyo para ser tansferidos a oira area que pudiera
caso, programar acciones para su poyar con exta stuacisn
lusién en los P Bienales de
Optimizacion Ajustar las estructuras orgdnicas de las
del uso de ¥ enti de d . " Se elabord el cuadro comparativo de |a estructura basica vigente del CETI (Ulima registrada ante SFP) us el
OR.1 a Acciones iealizadas : :
los Recursos con las atribuciones conferidas a las instrumento juri dico normative vigente [Estatuto Organica del CETI)
en la APF mismas.
o - Eliminar la duplicidad de funciones en
Dptimizacidn N N - 2
del uso de las unidades administrativas o areas de
los B DR.2 |las dependencias y entidades, asi Acciones realizadas La Direccién Administrativa llevé a cabola Declaratoria de no enistencia de |a duplicidad de funciones.
os Recursos N
como en las plazas adscritas a las
en la APF " v
mismas.
Optimizacion - B
P! Eliminar las plazas de mandos medios y
del uso de - : . " . . . - -
los Recursos OR.3 |superiores cuya existencia no tenga Acciones realizadas Sie elabordla Matriz de alineacidn de puesto-plaza de mandos medios y superiores. con objetivos estratégicos.
jus!
en la APF L
(B Resuingit  la  conuatacién  de _— . " ; " i
del uso de o 0 con ) ) Para el ejersicio 2076 se levé a cabo lareduccisn de la contrataciin de prestasién de semisios profesionales
OR.4 de Acciones realizadas

los Recursos
en la APF

fisicas por h 1

de personas fisicas por honorarios enun 31 713 conrespecto al ejercicio 2015,
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Optimizacién de difi i
del uso de i i 1 que id - : Del analisiz de la matriz de alineacidn de puesto plaza de mandos medioz, la Direccién Administrativa emitid |a
OR.5 |2 . e Aesiones realizadas e e )
los Recursos a Declaratoria de no existencia de funciones transversales susceptibles a compactarse.
en la APF compactarse.
Dptimizacién Privilegiar la distribucién de plazas
p i p
del uso de OR.6 asignadas al sector para fortalecer las Acciones reslizadas Sellevd a cabo la asignacion de plazas para el desempetio de actividades sustantivas. en vinud de que secred
los Recursos “? |areas de atencién directa a la unnueve plartel de ensefianza media superior y superior en Jalisco, denominade CETI Rie Santiago.
en la APF sociedad ylo las dreas sustantivas.
o zacién minui de manera anual y
: | d gradualmente el el de proporcién Para el sjercicio 2076 ze realizd unareduccidn del 502 en el presupuesto asignado en lapartida de honorarios
el uso de . " y . N " - -
los Recursos OR.7 |observado en 2012, del gasto en Acoiones reslizadas azimilables & sueldas y salarios de recursos lizcales con relacién al presupuesto aszignada en el sjersicio
i icios p les con relacién al anterior,
enla
gasto programable.
i bttt Eijercer el gasto  de operacin
el uso de " 5 . " ” ” A -
los R OR.8 |ad trative por  debajo  de la Acoiones reslizadas Se tiene previsto llevar a cabo una reduccién en el gasto de operacién administrativo para el ejercicio 2016,
CeRcsuecs inflacién.
enla
Optimizacién - 5
Reducir el presupuesto destinado a - . . . .
del uso de P N . : Para el ejercicia 2016 se llewd a cabo una reduccidn en las paridas relativas a corvenciones u gastos de
OR.3 |viiticos convenciones y gastos de Acciones realizadas .,
los Recursos representacién representacian,
en la APF ;
Dptimizacidn Evitar el gasto en impresién de libros
p g p v
del uso de publicaciones que no tengan relacién ) ) Para el jercicio 2075 se llevd 2 sabo una reduccisn en las panidas relativas a impresién de libros v
OR.10 o Acoiones reslizadas -
los Recursos con la funciin sustan de la publicaciones.
en la APF Dependencia o Entidad
Optimi . Promover la celebracién de
imizacitn 5 a
i conferencias remotas, a través de " . R PR ; " :
del uso de N ) La Direccidn Administrativa realizd acciones para fomentar la celebracidn de conferencias rematas a ravés de
OR.11 |internet y medios digitales, con la Acciones reslizadas h o
los Recursos " intermet y medios digitales,
en la APF finalidad de reducir el gasto de vidticos
¥ ransportacién.
Optimizacién Realizar aportaciones,  donativos,
P! cuotas y contribuciones a organismos R _— . .
del uso de N "~ o 2 . . La institucidn no cusnta con presupuesto para la realizacién de sporaciones, donativos, cuctas o
OR.12 |internacionales. sdlo cuando éstas se Acoiones realizadas
los Recursos _ contibuciones a organismos internacionales.
la APF encuentren previstas en los
en
presupuestos.
Dptimizacion A - a o
Racionalizar el gasto en comunicacion N " . " - .
del uso de 3 e : " se llevo a cabo la racionalizacion del gasto en comunicaciin social, reflejandose una disminucion del
OR.13 |social con una adecuada coordinacién Acciones realizadas . P
los Recursos » programacién del misme presupuesta asignade en el ejercicio 2076,
en la APF B
Optimizacién Racionalizar el uso de vehiculos e
L ivar la particién de equip — . AR . " . P N
del uso de i ) ) La Direccién Administativa gind instrucsiones a la Subdireccién de Administracién para racionalizar &l uso de
OR.14 |de vy la de Acciones realizadas - o
los Recursos P _ wehiculos instirucionales.
Ia APF planes de logistica que permitan
en
obtener ahorros en costos de wraslado.
n los casos en los que se apruebe Ia
En | Tos q pruebe [
Optimizacién i o d i de
del uso de i se f 3 did. ) ) La Direccién Administrativa gird instucciones a la Subdireccién de Administracién para que se adopten
OR.15 . Aociones realizadas N L - e .
los Recursos tales como: captacion de agua de medidas ecoldgicas enlos casos de constiuccion o adecuacion de inmuebles.
en la APF lluvia, uso de paneles fotovoltaicos,
ion y iclaje de basuia,
Realizar un diagnistico de la situacidn
Dptimizacion fisica, juridica y administrativa de los . . P W - . . .
e : o o La entidad llevé a cabo el disgnéstico de la situacién fisica, juridica y administrativa de los inmuebles
eusecde | ppig |nmusbtes ederales Accicnes realizadas idertificados con la nomenclatura Cetiia (Plantsl Rio Santiaga), 1135815 (Plantel Tonald) yid-08563-2
los Recursos Institucion de la . - " .
3 [Plantel Colomos), dande asi cumplimiento a los lineamisntas emitidas par el INOAABIN.
en la APF propiedad.
i wlo uso, a partir de los
cabo  Ejerci de
ciudadana con grupos ) )
= " Compromisano aplicable ala
PCA1 estratégicos de los sectores social y P
n Ciudadana institucidn
privado, y atender las propuestas
ciudadanas que de ahi se deriven.
olitica de ifundit en audiencias estratégicas la o
Politica d Difundi trat [}
T = i s o - Compromlsoslnauancesa
ransparenci| PT.2 i !
reportar en el perioda
a por las dependencias y entidades.
Incentivar el wuso, intercambic y c -
- o . s 3 CmEromisc sin avances a
Transparenci| PT.3  |dif de la inf I P
e reportar en el periodo
a dtil en la pobla.
Realizar foros con la participacion de
Prestruesg para  analizar la
S || Erma i iales | Compromizo no aplicable ala
Resultados - incorporar la participacion " institucidn
contraloria ciudadana en el disefio,
imi L] 1] ion de las
Presupuesto Difundir en lenguaje ciudadano los
basado en | PbR.2 u de los Acciones realizadas Continda en la pagina oficial del CET), el Pragima de Mediana Flaza en la pagina institucionsl www_ceti me
Resultados derivados del PND.
Revisar anualmente las Matiices de
Indi para B para
Presupuesto garantizar que las mismas sean el
ke '; wng | de pl 6 &g Compromiso sin avances a
asado en L fe P i
Resultados v de gestién que propicien el logro de reportar en el periodo

los objetivos sectoriales, asi como de
i de lead.
il do alas dreas de
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C id la inf i de
desempefic en las  decisiones
(R I una| Compromiso sin avances a
basadoen | PbR.4 »_m - "
repartar en el perioda
Resultados =
mediante la o
modificacion de
Identificar y transparentar los Aspectos
S bl de Mejora derivad de
Presupuesto 5
las evaluaciones externas a los| Compromiso sin avances a
st @n PBRS |5 i ue reportar en el perioda
Resultados "= L P P
a las
federativas a wavés de i
Identifi Tos programas
presupuestarios a wcargo de la
dependencia o entidad. obligados a
Presupuesto : .
incorporarse al SIPP-G  en cada| Compromisosin avances a
basado en PbR. 6
ejercicio fiscal, e integrar reportar en =l periodo
Resultados n -
a esta
electré los  padrones  de
b iciarios de lo:
Establecer COMPromisos
garantizar la calidad de la informa
Presupuesto mejorar la normatividad v h
B ? Compramisa sin avances 3
basadoen | PBR.7 |coordinacién con las sreas que operan !
reportar en el perioda
Resultados otros  programas  al terior de la
institucidn o con otras instancias. a
partir del analisis de la inf i
- T T o o
. soncluysd con el proyscto en tiempa y lorma, cbteniends una metodologia que permite s planeacisn de los
Optimizar los procesos, previa 3 ) ) 3
ey N grupos antes de inicio de los semestres, a fin de svitar que algin grupo quede =in profesor.
alineacion y mapeo, implementando . . . L " H Y
- i 1 las 2. Proyecto de Mejora Evaluacidn de la Satisfaccion de los Clientes. Se llevd a cabo la capacitacion del
- : personal de ventanilla, asi coma la evaluacidn de dicha capacitacidn. Este provecto ha sido culminado.
Procesos PRO.1 |actividades asignadas al recurso Acciones realizadas ) M - .
- 3. Provecto de Mejora Disefio de estindares de calidad para el control de los procesos sustantivos del CETL
humano, a través de proyectos en los O - o - )
y ° Fara dar cumplimiente 2 las actividades de este prayecte, se capacité al personal en el dissfio de indicaderes.
que  participen una ©0 mas - Pt
- Cabe sefalar que la fecha pars ello fue adelantada, debido a que en el mes de enero se tenia suficiencia
dependencias y entidades.
presupusstal
Simplificar los procesos de entrega de
subsidios y demas apoyos, permitiendo
su dita y . En " Selanzéd la convocatoria de becas ene mes de enero, terminando el 7 de marzo el plazo para entregar los
Procesos PRO.2 Accionesrealizadas . ) .
los subs egiar  que se requisitas; sin embargo el procesa han no concluye no han sido otorgadas los apoyos
otorguen forma electrénica,
di. depésito de la TESOFE a
Estandarizar rocesos con fines - - - " A
=t P ne El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con bienes inmuebles [oficinas] en diferentes ubicasiones,
ara su - . .
Procesos PRO.3 i Accionesrealizadas en ellas se realizan los mismos procesos, trdmites o senicios, los cuales ya estan estandarizados, através del
y garantizar la calidad de sus . - . " " N
) = Sistema de Gestidn de Calidad hitp: flcalidad ceti mefouttout Lagin php
resultados. previa alineacién y mapeo.
Establ. ios de 10
Recursos técnica con instituciones piblicas : Se celebro el Corwenio con el Centro de Investigacidn y de Estudios Avanzados del Instiuta Politéenica
RH.1 - - Acciones realizadas y . . .
Humanos privadas en materia de gestion de Macional [CINVESTAY). Se comisiono a un docents que da cumplimiento al convenio de CINVESTAY
recursos humanos y SPC.
Gesti los p de S onargo estimula del "empleado del mes" del periado de Ootubre-Diciembre 20715 3 26 nabsjadares
Recursos . " L N
Humanos RH.2 |humanos. incluyendo el SPC. por Accionesreslizadas administrativos.
competencias y con base en el mérito.
P ios de i bio de . " . : - _—
Recursos " p = See celebio el convenio con el Centra de Investigacian y Asistencia en Tencologia y Disefio del Estada de
RH.3 |servidores piablicos con fines de Accionesreslizadas
Humanos N Jaliseo A.C.
desarrollo profesional.
Se presentan los procedimientos parala evaluacién de desempefio del personal administrativo y docente asi
Establecer, de conformidad con la P P b : P P Y
oo Ot oo comalas herramientas para llevar acaba dicha svaluacian
Recursos . . .
RH_4 A —_— Accionesrealizadas Se propuso un modelo de evaluacidn para Mandas Medios y Superiores ala direccidn administrativa misme que
Humanos de desempefio eficientes para los 2 s
= esta en revisidn
sernvidores piblicos. , . . | .
Se establece el métoda de la evaluacion de desempefio de los servidores publicos, el cual seré por escrita.
n Revisar y mejorar el funci i del| -
ecursos : no splicable ala
RH.5 |[sistema del e i
Humanos institucidn
camera.
Elaborar estudios de prospectiva en . .
Recursos - ; " Se presenta estudio de prospectiva en materia de Recursos Humanos, Profesionalizacién y Organizacién, asi
RH.B |materia de recursos humanos, Acciones realizadas - .
Humanos teria < . _ como &l svance del compramiso de capacitacién del personal Docerte.
Fortalecer la calidad y opontunidad de . .
Recursos : ! e Sieinforma quincenslmente por sistem. del RUSP [El Registra Unico del Sericis Pblico] Camect, completa y
RH.T [la informacién que se registra en Acciones reslzadas
Humanos - oportuna.
materia de recursos humanos.
Fortalecer la vinculacién entre los s - P " "
_ . n Enlaplaneacidn estratégica de nuestra organizacion existe un apartado de Recwrsos Humanos donde se tiene
Recursos objetivos estratégicos. el tipo de . . - . o N
RH.8 S8 ¢ ! Aociones reslizadas que cumplir con el 1005 de servidares priblicos de manda profesionalizados, scnislmente contamas con el
Humanos y las pi de los Al ; e - provesions
97,1, de igual manera s contribuye can los objetivos, misidn wvisidn del CET
recursos humanos.
Efectuar desanollos ylo adecua
de los sistemas informiticos a fin de En aras de establecer una mejora en los estdndares de digitalizacién, la coordinadaora de Estrateqia Digical
Tecnologias que se tengan los uamites y servicios — Nacional informé a través de un comunicado con fecha 5 de noviembre de 2014 que informaria de la
N " Compromise sin avances a " . : P o a N
de la TIC1 |de la dependencia o entidad de 5 | ericdh actualizacidn del plan de implementacidn u las nuevas fechas de revisidn de avance. Adn no se tiene
e reportar en el perioda P . L . .
Informacién manera digitalizada. inclugendo su ® © natifisacién al iespecta, mativo por el cual no se repantan actividades realizadas durante este primer imestre
tegracién al portal www.gobm: y de 2016
asimismo se habili it
Efectuar desanollos ylo adecuaciones
- de los sistemas informaticos en la " - A . . :
Tecnologias i - _ Se trabajd en 2 sistemas enlos ouales se han digitalizade procesos administrativos en este primer timestre, Se
dependencia o entidad para habi : " ) s T : - o ) .
dela TiC.2 O Gl ara abil Aociones reslizadas anexa evidencis de Z modilicaciones al sistema de nomina: &) Impresidn de reportes a diseo. B) Se agreqé un
Informacién bl mddulo para ralizar acumulados mensusles pars efectos de ISR,
incluyendo uso de coneo electrénico y
firma el St da, para
Ci . impl y q Tas
TIC con apege a las disposiciones, 1 Se di6 seguimierto 3 3 estudios de factbiidad para ls adquisicién, conmatacidn de semdcios y
Tecnologias estandares y guias técnicas, asi como arrendamientos de TIC'S en este ler timestre, se anexareporte. 2. Reporte de AVANCES DEL MAAGTIC-SI
dela TIC.3 (el manual administrativo de aplicacién Acciones realizadas con surespectivo ¥ de implementacién
Informacién general en las mate Asi mizma, en conformidad con lo establesido enlareglanimero 3 aplicable alos procesas del MAAGTICSI, ==
seguridad de la informacién mantendr actualizado el registro de los activos de informacidn u recursas TIC.
Establecer los mecanismos y, en su
N caso, adecuar los stemas
Tecnologias i - . o - .
en la P . " Se publicd en el partal datos.gob.mx el plan de aperturainstitucional v el inventario de datas abiertas a cumplit
de la TIC.4 ~ - Acciones realizadas o h .
entidad a de que se propicie la en el presente afo. Anewo evidencia.
Informacién entidac; a_ fin = &
p de al
iudad bi

en forma de datos

Junta Directiva 139

Pagina 102 de 103




SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Junta Directiva 139 Director General Ing. Celso G

Informe de labores 1er trimestre de 2016

5.5.5. Resultados del Modelo de Evaluacién de la Gestién Institucional 2014-
2015.

Derivado de la aplicacion del Modelo de la Evaluacion de la Gestion Institucional
2014-2015, metodologia que estéa integrada por 7 indicadores a cargo de diversas
unidades administrativas de la Secretaria de la Funcion Pudblica, asi como del
Instituto Nacional de Transparencia. Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
personales, se obtuvieron los resultados del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial (CETI), los cuales son buenos y se detectd existe un area de oportunidad
en la cultura organizacional.

Por otra parte, entre los hallazgos mas relevantes de esta evaluacion se mencionan
los siguientes:

El promedio del Ramo 11, Educacién, fue de 87.67 con 39 instituciones evaluadas.
Lo anterior la ubica en la posicion 6 dentro del Ramo sujeto al presente analisis.

Los resultados promedio del CETI fueron 91.72, es decir 4.05 puntos por encima

del promedio del ramo, asi como 4.68 puntos por encima de los 87.04 que
obtuvieron las instituciones de la APF evaluadas.
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