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5.0 Informe de Autoevaluacion al cierre del ejercicio fiscal 2015

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva
5.2 Diagnostico

5.3 Resumen de actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2015, que incluya

informacion comparativa del periodo enero-diciembre 2014 vs 2015.

5.4 Comportamiento Financiero y Programéatico-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al cierre de 2015, asi como
el estado de la situacion financiera al 31 de diciembre de 2015.

5.5 Examen de Resultados
5.6 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED)
5.7 Esfuerzos de Superacion

5.8 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la misiébn de esta casa de
estudios, que es formar profesionales lideres en el area tecnolégica a través de la
oferta de servicios educativos integrales, para la generacion y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.
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Sintesis Ejecutiva

A fin de dar cumplimiento a las metas institucionales comprometidas en el ejercicio,
se llevaron a cabo las actividades programadas, de las cuales se informa sobre los
resultados obtenidos al 31 de diciembre 2015. (Primera Sesion Ordinaria)

1. Cobertura

Matricula
¢ 8,090 estudiantes inscritos en el CETI atendidos en 3 planteles (agosto 2015).
e Matricula total desagregada por género: 77% hombres y 23% mujeres.
e Incremento del 4.3% respecto al mismo periodo del afio anterior.
¢ 68% de la poblacién estudiantil distribuida en Educacién Media Superior (EMS) y
el 32% en Educacion Superior (ES).
e Avance en el cumplimiento de la meta de cobertura del PDMP a 2018:
- 99.4% en EMS (5,471 vs 5,500 alumnos)
- 104.7% en ES (2,619 vs 2,500 alumnos) superada en 4.7%.

Admision
¢ 2,581 estudiantes admitidos durante 2015 (anual).
¢ 3% de incremento global en el indicador de admision respecto a 2014.
e 70% de la matricula de nuevo ingreso distribuida en EMS y el 30% en ES.
¢ Estrategias para ampliar el servicio educativo en ambos niveles:
- Crecimiento de la matricula del nuevo Plantel Rio Santiago
- Apertura de la carrera de Ingenieria Industrial en Plantel Tonala
¢ Relacion de captacion entre la demanda de aspirantes al CETI y el ndmero de
espacios disponibles fue de3alen EMSy2alenES.

Ampliacion de los Servicios Educativos

¢ Plantel Rio Santiago: 371 jovenes inscritos en 2 carreras de nivel tecndlogo:
Desarrollo de Software y Calidad Total y Productividad (agosto 2015).

¢ 260 estudiantes admitidos durante 2015, habiéndose alcanzado el limite de la
capacidad instalada en el ultimo semestre de afio.

¢ Necesidades de ampliacion de la infraestructura: Construccién de un segundo
edificio de aulas, talleres y laboratorios que permita dar continuidad a las
generaciones de estudiantes y la admision de los proximos afos.

¢ Se firmd un convenio para la ejecucion de Obras Complementarias entre el CETI
e INFEJAL por un monto autorizado de 10 millones de pesos, las cuales al 31 de
diciembre se encontraban en proceso de licitacién y se espera queden concluidas
en 2016 a cargo del INFEJAL.
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2. Permanencia escolar
Programa Yo No Abandono
e Indicador de desercién de EMS con tendencia en descenso en los Ultimos 3 afios.
¢ Acciones implementadas para un mayor control de los casos de abandono escolar:
Moédulo de consulta en el Sistema de Control Escolar para la deteccion de
estudiantes en riesgo de desertar, el cual considera lo siguiente:

- ldentificacion de inasistencias y faltas al reglamento

- Monitoreo del buen desempefio y comportamiento del estudiante

- Deteccidn de factores que incidan en la mejora de la aprobacién

- Programas de regularizacion, tutorias y asesorias académicas

- Favorecer el aprovechamiento de becas especificas de la SEMS

Indicadores académicos

Los planteles realizan acciones integradas a través del Programa Yo No Abandono,
Construye-T y el Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) para la mejora
institucional de los indicadores de aprobacién, promocién y desercion, lo cual tiene
como consecuencia que haya una mayor retencion, y por tanto, en los siguientes
semestres podra observarse el impacto de estos esfuerzos.

Respecto a la evaluacion de los indicadores académicos de corte semestral, se
informe lo siguiente:

Aprobacién

e EMS: se presentd una aprobacion institucional del 87.4%. Cabe destacar, que en
el caso del nuevo Plantel Rio Santiago, se observd un incremento de 5.6 puntos
porcentuales en la evaluacion de este indicador y se espera que en los siguientes
semestres continle observandose una mejora en este indicador conforme a las
acciones implementadas.

¢ ES: la aprobacion correspondio al 82.3%, lo que represent6 un incremento de 2.8
puntos porcentuales.

Promocion

e EMS: 83.8% observandose un ligero incremento de 1.6 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio anterior.

¢ ES: 80.1%, siendo en este afio, la primera ocasion que se reporta esta indicador
al haberse concluido el proceso de transicion de plan de estudios flexible a rigido.

Desercion

e EMS: 5.7%, con una disminucién de 1.2 puntos porcentuales respecto al mismo
semestre del afio anterior.

¢ ES: 6.9% con una disminucion de 5.1 puntos porcentuales en contraste con el
mismo periodo de 2014.
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Eficiencia Terminal

eEMS: 59.2%, observandose un incremento de 5.9 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo del afio anterior.

oES: 31.3%, lo que represent6 un incremento de 5.7 puntos porcentuales.

Titulacién

¢ 906 titulados en 2015 (679 EMS y 227 ES) en el afio 2015.

eTitulacion realizada en el mes septiembre: EMS 70.9%% y en ES 53.8%;
observandose un incremento de 6.4 puntos porcentuales en EMS con relacion al
mismo periodo del afio anterior.

eSe adicionaron 35 titulados de generaciones anteriores correspondientes a la
Gltima sesién extemporanea de titulacién realizada en el cuarto trimestre.
eModalidades de titulacidbn con mayor demanda: Disefio y desarrollo de prototipos,
Examen de conocimientos y Desempefio académico.

Propedéutico y Nivelacion

e Mas de 2,300 aspirantes de ambos niveles educativos fueron atendidos en los
cursos preparatorios para el examen de admision.

e El objetivo de ambos cursos es regularizar el nivel de conocimientos de los
aspirantes para que logren un mejor resultado en su examen.

3. Continuidad de la trayectoria educativa

Continuacion de estudios (CE)

e El 48.5% de los estudiantes que egresaron de las carreras de nivel tecndlogo,
continuaron sus estudios en una de las 4 opciones de nivel ingenieria del CETI, a
fin de alcanzar un nivel mas alto de especializacion.

¢ 53% de los aspirantes de CE a Educacion Superior (ES), correspondieron a
Ingenieria Mecatronica.

¢ Fortalecimiento de la oferta educativa de ES: Apertura de Ingenieria Industrial en
y un grupo adicional de la carrera de Ingenieria Mecatrénica en el Plantel Tonala.

4. Equidad

Becas

¢ 2,023 becas otorgadas en 2015 a través de diversos programas internos y
externos (becas institucionales, programa de voluntarios, exencion de aportacion
voluntaria, becas externas de programas de gobierno); equivalente al 25% de la
poblacién estudiantil.

¢ 804 jovenes beneficiados con becas institucionales y el programa de voluntarios,
lo que representd una erogacion de $1.7 millones de pesos.

¢ 939 estudiantes recibieron un apoyo econdémico para la continuacion de sus
estudios a través de los programas de gobierno, de los cuales, 383 resultaron
beneficiados en la segunda validacion, que tendran vigencia hasta el primer
semestre de 2016.
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5. Profesionalizacion Docente y Directiva

Programa de Formacion de Directores de Educacion Media Superior

¢ 57% del personal docente capacitado para la imparticion de asignaturas de EMS
con enfoque a competencias, al contar con PROFORDEMS concluido.

¢ 9% restante para alcanzar el porcentaje requerido por el Sistema Nacional de
Bachillerato del 66%, para avanzar al nivel .

e En 2016 se espera el egreso de los docentes que actualmente cursan la 8va
generacion del PROFORDEMS.

Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior
(CERTIDEMS)

¢ 16.7% de la plantilla docente frente a grupo, es decir, 81 docentes se encuentran
certificados en competencias. (Base 485 docentes frente a grupo)

e Incremento de 2 puntos porcentuales en los ultimos dos afios.

Programa de Formacién de Directores de Educacién Media Superior
(PROFORDIR)
¢ 100% de los directores de plantel han concluido su participacién en el curso de

PROFORDIR, fortaleciendo sus competencias en lo relativo a la gestién escolar.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

¢ 91.8% de los profesores comisionados en los periodos de enero y agosto de 2015,
fue capacitado con la imparticion de 66 cursos y talleres en las modalidades
presencial y mixta, en 5 lineas de formacion.

e Incremento de 16 puntos porcentuales respecto al afio anterior, derivado de que
se realizd en dos ocasiones la conferencia-taller magistral.

Evaluacion Integral al Desempefio del Personal Docente (EID)

e Se logré la evaluacion del 100% del personal docente adscrito.

¢ 4 instrumentos de evaluacion: alumnado-profesorado, coordinacion de division,
pares académicos y autoevaluacion.

¢ Resultado ponderado de la Evaluacion: 92.54 puntos.

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

e Se conto con la participacion de 56 docentes que cumplieron con los requisitos del
programa, de los cuales, el 92.8% resulté beneficiado con estimulos; observandose
un incremento del 20% en el numero de docentes beneficiados respecto al 2014.

Grado académico docente

¢ EI 70% de la plantilla académica se encuentra integrado por profesores que tienen
grado de licenciatura, el 20% con grado de maestria y doctorado, mientras que el
10% restante correspondié a docentes de apoyo en laboratorios y talleres, con
grado de tecnélogo y/o especialidad.

e Incremento del 20% en las categorias de nivel licenciatura y posgrado, respecto
al aflo anterior.
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Grado académico directivo
¢ 12 mandos medios y superiores se encuentran concluyendo el 6to. de 8
cuatrimestres del Doctorado en Educacion al cierre de 2015.

Personal docente

¢ Plantilla del personal docente: 307 plazas autorizadas en 2015, sin modificacién
en los ultimos afos.

¢ Adicionalmente se dispone de 7,710 horas asignatura para dar atencion a la
totalidad de la matricula.

Capacitacion de Personal

e 73 apoyos econdémicos otorgados en 2015 para la continuacién de sus estudios,
habiéndose destinado mas del 70% a becas de maestria y doctorado.

e Erogacion anual de $1.5 millones de pesos, lo que representd un incremento de
64% en el presupuesto asignado respecto al 2014.

6. Calidad de los Servicios Educativos

Reforma Educativa

e Revision y actualizacién de planes y programas de estudio de Educacién Media
Superior del CETI.

e Mejoras a las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) en cumplimiento a los
Acuerdos Secretariales 653 y 656.

e Evaluacion del Desempefio Docente en EMS: 22.6% de la plantilla docente, es
decir, 110 docentes participaron en las 4 etapas de evaluacion.

e En espera de los resultados y calificaciones que se publicaran en 2016.

¢ 6 docentes contratados a través de la Convocatoria del Concurso de Oposicion
para el Ingreso a la Educacion Media Superior.

Acreditacion de Programas de Académicos de Educacion Superior

¢ 2 de 3 programas educativos de ES acreditados.

e Matricula en programas acreditados: 1,163 estudiantes de Ingenieria Mecatrénica
e Ingenieria Electrdnica (esta ultima en estatus de liquidacion).

e Al cierre de diciembre, la entidad pudo realizar el pago para la re-acreditaciéon de
la carrera de Ingenieria Industrial ante el Consejo de Acreditacion de Ensefianza de
la Ingenieria (CACEI) y se espera que en 2016 se concluya este proceso.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

e 2 planteles miembros en nivel Ill, con vigencia de abril de 2016.

e Mas de 7,700 jévenes atendidos en planteles inscritos en el SNB.

e En 2016 se tiene programado atender el 100% de las recomendaciones emitidas
por el COPEEMS, afin de solicitar la visita de evaluacion, que permita al plantel Rio
Santiago su insercion y a los planteles Colomos y Tonala avanzar al nivel Il.
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Material de apoyo a la docencia

¢ A nivel institucional se cuenta con mas de 600 recursos de apoyo en catalogo para
la imparticion de asignaturas, de los cuales cabe hacer mencion, en el afio se
revisaron 262 recursos.

7. Aprendizajes de los estudiantes

Prueba Planea de Educacién Media Superior

e Prueba del Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA)
Educaciéon Media aplicada por primera ocasion a estudiantes de EMS en 2015.

¢ Resultados destacables 2015: El CETI destac6 entre los subsistemas publicos, al
obtenerse en los niveles Il y IV, un resultado del 51.9% en Matematicas y del 68.6%
en habilidades de lenguaje.

Programa de Inglés
e Mas de 4,200 estudiantes de Educacion Media Superior atendidos en el programa
de inglés, con alcance a Educacion Superior, donde se atendio a 993 jovenes.

8. Infraestructura y equipamiento
Habilitacion de Infraestructura

Obras de mantenimiento y Equipamiento

e En 2015 se realizo la contratacion de trabajos de mantenimiento y obra menor
necesaria para el buen funcionamiento de los planteles, por un monto total de
$3'226,036 pesos, entre las que se destacan las siguientes:

e Suministro y colocacion de techo de lamina

e Escalera de emergencia en area de pasillos

e Luminaria solar que incluye: modulo fotovoltéico, controlador inteligente de
energia solar de uso industrial

e Proyecto integral para la construccidon de una cisterna para agua potable con
capacidad de almacenamiento de 50 m3.

Asimismo, con una inversién superior a $4 millones de pesos, se realizd la
adquisicibon de tornos convencionales de velocidad variable y una
electroerosionadora de hilo para la division de maquinas-herramienta, ademas de
equipo informatico.

Eficiencia Energética

e Ahorro anual en la facturacion por consumo de energia eléctrica superior a $500
mil pesos comparado contra el afio anterior, aun y cuando se atiende a una
matricula en crecimiento de mas de 8 mil estudiantes.

eAcciones enfocadas en hacer uso de tecnologias mas eficientes.
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Conectividad

¢ El 100% de nuestros planteles cuentan con red de area local (LAN) y servicio de
red inalambrica.

¢ En el afo se logro incrementar la capacidad de ancho de banda en los 3 planteles,
con 100 MB en Plantel Colomos; 50 MB en Plantel Tonala; y 10 MB en Plantel Rio
Santiago.

Biblioteca
La biblioteca Manuel Sandoval Vallarta alberga un acervo bibliografico de 40,643
ejemplarles para consulta y se brinda atencion a mas de 6 mil usuarios por
semestre.

Entre las acciones de mejora realizadas en el afio, se mencionan:
e Adquisicion de titulos bibliogréficos.
¢ Instalacion de nuevo equipo de computo y mobiliario.
e Proyecto de Red entre Bibliotecas Virtuales: 11 sitios disponibles para la
consulta en forma electrénica de diversos estudios, reportes tecnoldgicos,
ensayos y revistas.

Sesiones de Comités

e En 2015, se llevaron a cabo 83 sesiones de acuerdo a su calendario de actividades
de los comités, a fin de desahogar temas de relevancia para el CETI, como la
adquisicién de bienes y servicios, informacion al ciudadano, proceso de admision,
otorgamiento de becas a estudiantes y apoyos al personal, asi como regular y vigilar
el correcto funcionamiento de los procesos.

9. Articulacion entre la oferta educativa y la demanda laboral

Vinculacién

Convenios Institucionales
e 90 convenios pactados con los sectores social y productivo en 2015, cabe

mencionar que existe un acumulado de 303 convenios de 2011 a 2015.

« Incremento del 17% respecto al 2014, en el nimero de convenios de colaboracion
firmados para fines interinstitucionales.

e Entre las instituciones con las que se establecieron convenios, se mencionan:
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA), Academia de la Alianza Francesa y Santander Universidades.

Visitas Industriales

e 83 visitas industriales realizadas durante el afio a distintas empresas del ramo
tecnologico industrial como IBM de México, PYMSA y NAPRESA.

e Mas de 2 mil estudiantes de tecnologo e ingenieria beneficiados.
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Apoyos a estudiantes

¢ 3 estudiantes favorecidos con becas del 50% del costo por semestre para estudiar
una carrera en el ITESO.

¢ 6 alumnos beneficiados con el 50% de beca por la Alianza Francesa y del Centro
de Lenguas de la UNIVA se beneficié a 3 alumnos con el 25% de beca por nivel.

e Equipo de motores y piezas automotrices recibidas en el taller de mecéanica
automotriz para el fortalecimiento de las préacticas académicas.

Difusién de Oferta Educativa

e 31 visitas a escuelas y 23 sesiones informativas realizadas dentro de las
instalaciones del CETI.

e Mas de 16 mil jovenes estudiantes de secundaria y bachillerato informados sobre
la oferta de carreras.

Bolsa de trabajo

¢2,418 vacantes ofertadas a través de la bolsa de trabajo del CETI en 2015.

¢52% de estudiantes contratados respecto a las solicitudes recibidas.

eProgramas de Tecnologo mas demandados por la industria: Electronica y
Comunicaciones, Control Automético e Instrumentacién y Maquinas-Herramienta
eProgramas de Educaciéon Superior mas solicitados: Ingenieria Mecatronica,
Industrial e Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes.

Servicios de capacitacion
eL0s cursos impartidos en 2015:

e Servicio de Metrologia a la empresa Grupo Mars México
e Metrologia Basica a Grupo Arcoiris (plasticos)

¢ Implementacion de 5’s y trabajo en equipo a CILSA

e Seguridad Industrial a CILSA

Seguimiento de Egresados
En 2015, se realizé la primera fase de seguimiento de las generaciones que
egresaron en 2014, habiéndose obtenido informacion sobre el estatus laboral y
percepcion de ingreso del 84.7% de egresados de Educacion Media Superior y del
73% de los egresados de Educacion Superior; destacando lo siguiente:
e Tecnblogo: 115 egresados reportaron encontrarse activos en el sector laboral
y perciben un salario entre los 5 y 10 mil pesos, de los cuales; 31% se
desempeiia en un puesto técnico y el 21% en areas de Tl (tecnologias de la
informacion).
e Ingenieria: 77 egresados se encuentran laborando con un rango de ingreso
variante entre 5 y 15 mil pesos, de los cuales; 50% se desempefia en areas
técnicas o de Tl y un 17% tiene cargo de supervisor o administrador.
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10. Disminucién de la violencia y conductas de riesgo

Programa Construye-T

¢ Al 31 de diciembre, méas de 9,700 estudiantes de Educacién Media Superior fueron
atendidos las actividades de Construye-T, realizadas en los semestres de febrero-
junio y agosto-diciembre. Cabe agregar que algunas de las actividades tuvieron
alcance a Educacion Superior.

Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

¢ 75.8%, es decir, 1,011 estudiantes de EMS de 1,333 inscritos, acreditaron su
participacion en una de las 20 opciones de talleres extracurriculares que fomentan
un estilo de vida saludable.

e Los talleres y eventos siguen una linea que favorece la formacién integral del
estudiante.

Servicio Social

e Este programa contribuye a fomentar una conciencia de solidaridad con la
sociedad. De lo anterior, un total de 1,450 estudiantes estuvieron asignados al
servicio social en 2015.

11. Investigacion
Actividades destacadas de investigacion

e EI Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares, docente investigador, particip6 en
el curso de entrenamiento titulado “Codificador para Embebidos Orientado la
Generacion de Cdédigo de Produccion” (Embedded Coder for Production
Code Generation) que se llevé a cabo en la ciudad de Los Angeles California,
impartido por MathWorks.

e Docentes investigadores y estudiantes participaron en el “IX Congreso

Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Quimica 2015,
QUIMICUBA 2015” con la presentacion de 3 trabajos de investigacion y se
tuvo la asistencia a distintas ponencias dentro del congreso.
Asimismo, se inicié una relacion entre el Centro de Biomateriales de la
Universidad de la Habana (BIOMAT) y el CETI, con el fin de establecer
proximamente una linea de colaboracién que permita realizar trabajos en
conjunto ademas de otras actividades propias del area de investigacion.

e Participacion en el “XVIII Congreso Nacional de la Sociedad Polimérica de
México SPM” llevado a cabo en Guanajuato, con la exposicion del trabajo de
investigacion “Aplicacion del puente de Wheatstone en la determinacion de
iones metalicos presentes en materiales acrilicos”.

« Asistencia al Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica 2015 (CENIB), con
el proyecto “Sistema Experto para la deteccion de Influenza y Dengue,
desarrollado sobre plataformas Moviles (BioDnX)”, basado en una aplicacion
movil que diagnostica dengue e influenza, en el cual se tuvo la colaboracion
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de alumnos del CETI y que anteriormente fue arbitrado y aceptado por
revistas de investigacion internacional.

« Participacion en el Congreso Internacional de la Sociedad de Neurociencias
“Neuroscience 2015” en Chicago lllinois, con la exposicion del trabajo
realizado en conjunto con estudiantes “Raman spectroscopy for observe
acetylcholine activity during normal sleep and REM sleep deprivation in
Balb/C mice”, el cual consiste en una nueva metodologia que permite obtener
una mejor resolucion temporal y espacial en las mediciones Bioquimicas.

e EXPOBIOTRONIC 2015, realizada en coordinacion con la carrera de
Ingenieria Mecatronica con especialidad Biomédica, que consistié en un ciclo
de conferencias, talleres y exposiciones de proyectos.

e Estudiantes de la carrera de Ingenieria Mecatronica especializados en el
area de Biomédica, lograron desarrollar una prétesis de mano de bajo costo
para ofrecer a las instituciones médicas una opcién mas viable.

Proceso de Participacién en PRODEP

En 2015, se tuvo la participacion de 2 docentes de tiempo completo, el Dr. Jesus
Raul Beltran Ramirez y la Dra. Consuelo Ventura Mejia, en la convocatoria del
PRODEP antes (PROMEP), mismos que fueron aceptados como nuevos
Profesores de Tiempo Completo (PTC), con los proyectos:

e “Desarrollo de un sistema de muestreo y analisis en actividad neuroldgica
normal y patolégica”
e “Micro inyector Intra-cerebral automatizado”

Y para el proximo afio se programara su aplicacion a la convocatoria de PRODEP
para profesores con perfil deseable.

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

e Un docente investigador de tiempo completo miembro del SNI, el Dr. Juan Jaime
Sanchez Escobar.

e Para 2016 se espera que 3 docentes mas logren su insercién, al haber concluido
su participaron en la convocatoria 2015 y cuyos resultados definitivos seran dados
el siguiente afo.

Proyectos de Investigacion
En 2015, los proyectos de investigacion estuvieron enfocados en dos lineas de

investigacion autorizadas: Procesamiento de sefiales y Nuevos Materiales.

Por su parte, se informa que al cierre del afio se concluyé el proyecto
“Envejecimiento acelerado de formulaciones empleadas en la fabricacion de suelas
para calzado” (P1-12-02) con la entrega del reporte final sobre las mezclas quimicas
obtenidas de latex con el sistema experimental. Del proyecto de 2013 “PI-13-01",
reportado en ejercicios anteriores, fue autorizada su cancelacion debido a la baja
del docente encargado del proyecto. Referente a los proyectos de 2014, el “PIl-14-
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03" se report6 concluido al 100% y debieron cancelarse dos proyectos “PIl-14-01" y
“P1-14-04” por los motivos sefialados en la tabla resumen, quedando Unicamente
activo el proyecto “Pl-14-02” . Respecto a los proyectos 2015, el “PI-15-01" fue
cancelado debido a que el docente responsable dejo de laborar en la Institucion, no
obstante, la informacién y materiales seran utilizados en los proyectos PI-15-02 y
P1-15-03 que pertenecen a la misma linea de investigacion.

Proyectos en colaboracion con COECyTJAL
Se hizo entrega de los finiquitos de los proyectos pendientes y al cierre del afio, se

reportaron 12 proyectos concluidos que representaron una inversion superior a $1.1
millones de pesos. Cabe mencionar, fueron cancelados 2 proyectos de prototipo del
programa PROVEMUS: “lluminacién Led para un Salon de Clases” y “DMD Play”.

Por otra parte, se informa que se participara en la convocatoria de COECyTJAL
(PRODEPRO) 2016, con 4 proyectos de investigacion derivados de una tercera
linea de investigacion: “Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica”, en los
cuales participan 3 empresas, 4 investigadores y 12 alumnos.

Posicionamiento Institucional
En el afio, un total de 32 estudiantes de las distintas carreras de Tecndlogo e

Ingenieria lograron destacar en importantes competencias a nivel estatal, nacional
e internacional por sus méritos académicos.

Conforme a lo anterior, se obtuvieron 12 medallas de oro (1er. lugar), 3 medallas de
plata (2do. lugar), 6 medallas de bronce (3er. lugar), asi como 2 menciones
honorificas y 7 acreditaciones para participar en competencias a nivel internacional
en el siguiente afio.

Distinciones y convenios institucionales

e La revista digital de alcance internacional, Nearshore Américas, reconoci6 a
esta casa de estudios como una de las mejores universidades en Ingenieria
y Computacion de Guadalajara, por su calidad educativa.

e EI CETI se posicioné como una de las 4 mejores opciones para estudiar la
carrera de Ingenieria Industrial, segun opiniones de empleadores
experimentados en la industria de acuerdo al ranking publicado por el diario
informativo Mural sobre las Mejores Universidades 2015 en la ZMG.

e Se firmo el convenio de colaboracion entre la Universidad Autbnoma de San
Luis Potosi y el CETI a fin de generar un intercambio de conocimientos entre
los estudiantes e investigadores de ambos centros de estudios.

e Renovacion del convenio con Santander, por 10 afios de colaboracion,
favoreciendo el otorgamiento de apoyos educativos, contando con la
presencia del Dr. Arturo Cherbowski, Director de Santander Universidades.
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e En el marco del Dia del Maestro, se realiz6 la entrega de reconocimientos a
docentes y personal administrativo con amplia trayectoria en la Institucion.

5.2 Diagnaostico

A continuacion se sefala la problematica que enfrentd la institucion durante el
ejercicio fiscal 2015, asi como aquella que subsistio al final de ejercicio; se informan
también las acciones implementadas para su solucion a efecto de cumplir con los
objetivos institucionales.

Cobertura

Los planteles Colomos y Tonala llegaron al limite de su capacidad instalada para
ofrecer Educacion Media Superior; sin embargo, con el inicio operaciones del CETI
plantel Rio Santiago en el mes de agosto de 2014, se amplié el servicio educativo,
ofreciendo bachillerato bivalente (con orientacién tecnoldgica) en las carreras de
tecndlogo en Desarrollo de Software y en Calidad Total y Productividad.

A fin de contar con la infraestructura necesaria para atender a la matricula en
crecimiento y de nuevo ingreso de dicho plantel, la administracion realizo gestiones
de horas- asignatura ante la SEP, y que como resultado se obtuvieron 797 horas
para la contratacion docentes; es importante sefialar que el plantel Rio Santiago no
ha sido concluido en su totalidad, por lo que se participé en el programa de Fondo
Concursable de Inversion en Infraestructura para Educacién Media Superior,
obteniendo $10 millones de pesos. Este proyecto se encuentra a cargo Instituto de
la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Jalisco (INEJAL), mismo que
realizara las licitaciones en el primer bimestre de 2016.

Asimismo y para complementar el proyecto, es necesario realizar la construccion de
un nuevo edificio para lo cual, el CETI, participara en el Fondo Concursable 2016
con un proyecto de un nuevo edificio con 12 aulas y 14 laboratorios.

En el rubro de Educacién Superior, el plantel Tonala ha incrementado la matricula
con 2 grupos mas. Debido a que en dicho plantel el nivel tecnologo se ofrece en dos
turnos, se debera realizar un analisis para determinar la viabilidad de un crecimiento
mayor en el nivel Ingenieria.

Calidad Educativa

Los planteles Colomos y Tonalé ingresaron al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) en el nivel 11l con vigencia de dos afios. En el mes de abril de 2016, se debe
solicitar la nueva visita del Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo
Medio Superior (COPEEMS), para poder acceder al nivel Il. Nos obstante y para
cumplir con los requerimientos del siguiente nivel, los planteles deberan:
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e Contar con la infraestructura adecuada

e Mejorar los sistemas informaticos de control escolar

e Mejorar la accesibilidad a los servicios de internet

e Incrementar el nimero de profesores con diplomado PROFORDEMS hasta
alcanzar el 66% (actualmente se tiene el 57%)

¢ Incrementar al 33% los docentes con CERTIDEMS (se reporta con el 17%)

Para el plantel Rio Santiago el ingreso es al nivel IV, que consiste en revisiones
documentales; se espera que este plantel ingrese al sistema en 2016.

Evaluacion del Desempefio Docente

La Ley General del Servicio Profesional Docente sefiala en el Articulo 52 que la
evaluacion del desemperio es obligatoria para los docentes y técnicos docentes en
servicio de Educaciéon Media Superior, y que se realizara por lo menos cada cuatro
afios. A este respecto, los docentes del CETI que ingresaron en la primera
convocatoria, han sido evaluados en 2015. Derivado de los resultados obtenidos, la
institucion debera determinar las acciones necesarias para su capacitacion ( en el
caso de que sus resultados no sean los 6ptimos), para que vuelvan a presentar
dicha evaluacion.

Archivos

El CETI, no habia realizado ninguna solicitud de eliminacién documental al Archivo
General de la Nacién (AGN), sin embargo en el mes de junio se llevo a cabo la
primera con documentacién anterior al afio 2000, pues Catalogo de Disposicion
Documental no ha sido validado por el AGN. Es por ello que debe trabajarse en las
series documentales sustantivas para que pueda someterse a validacion en 2015.
Por otro lado, también se llevo a cabo la primera eliminacion de documentacion
administrativa de comprobacién inmediata, gracias a la elaboracion de los Criterios
Especificos para la Organizacion y Conservacion de Archivos del CETI, aprobados
por el Comité de Transparencia de la Institucion.

Lo anterior permitié liberar un 14.6 metros lineales, que equivalen a 584 kg.

Infraestructura

En el ejercicio 2015, el CETI no recibid recursos en el capitulo 6000, por lo tanto no
pudieron llevarse a cabo los mantenimientos mayores y de infraestructura en
condiciones de alto riesgo, tanto el plantel Colomos como en el plantel Tonal&, (con
48 y 23 afios de operacion, respectivamente). Es por ello que se deberan elaborar
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los proyectos para participar en el fondo de infraestructura 2016, con el fin de que
estos mantenimientos de lleven a cabo.

5.3 Resumen de Actividades

Al concluirse un afio de gestion, el presente documento muestra los resultados
institucionales obtenidos al cierre del ejercicio 2015, dando asi atencion a las
acciones programadas para el logro de los objetivos del CETI y las prioridades de
la Reforma Educativa.

1. Cobertura
A. Matricula

Plantel Feb-jun 15 Ago-dic 15

EMS ES Total EMS ES Total
Colomos 3081 2219 5,300 2969 2290 5259
Tonala 2125 251 2,376 2131 329 2460
Rio Santiago 196 0 196 371 0 371
Total 5,402 2470 7,872 5471 2619 8090

Histérico por Nivel Educativo
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En el semestre agosto-diciembre de 2015, la poblacion total del CETI correspondié
a 8,090 estudiantes atendidos en 3 planteles (77% hombres y 23% mujeres), dos
ya consolidados y otro con un afio y medio de haber iniciado actividades. Cabe
destacar, que este logro es resultado del esfuerzo realizado por esta Institucion para
mantener en los Ultimos cinco afos, un crecimiento constante de la matricula en
ambos niveles educativos y, referente al comparativo de 2014 y 2015, se observo
un incremento del 4.3%.

En términos del indicador desagregado por nivel, el 68% se distribuy6 en 12 carreras
de Educacion Media Superior (EMS) de corte tecnoldgico y el 32% en 4 carreras de
Educacion Superior (ES).

Cumplimiento de la meta de matricula del PDMP 2014-2018

Nivel Educativo Meta 2018 | Ago-dic 15 Avance
Educacion Media Superior 5,500 5,471 99.4%
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Respecto a la meta establecida para 2018, en el segundo semestre se logré superar

en 4.7% la meta de Educacién Superior, mientras que en Media Superior, ésta meta
se espera que alcance su cumplimiento total en 2016.

B. Admision
Historico de Admision
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En 2015 fueron admitidos en este Centro Educativo un total de 2,581 alumnos de
nuevo ingreso en los semestres de febrero-junio y agosto-diciembre; observandose
un crecimiento del 3% respecto al ejercicio 2014 y una distribucion del 70% adscrito
a Nivel Tecnélogo y el 30% en Nivel Ingenieria.

Feb-jun 15 Ago-dic 15
Plantel EMS ES Total EMS ES Total
Colomos 423 288 711 418 354 772
Tonala 257 33 290 437 111 548
Rio Santiago 52 0 52 208 0 208
Total 732 321 1053 1063 465 1528

Por su parte, es importante mencionar que en agosto del presente afio, la admision
del Plantel Colomos en EMS registr6 una disminucion del 18%, al operar con
instalaciones al limite de su capacidad. No obstante, el objetivo de continuar
brindando acceso al servicio educativo a un mayor nimero de jovenes, es una
prioridad para el CETI, por lo que, en los ultimos dos afios se logré dar apertura al
nuevo Plantel Rio Santiago y en el Plantel Tonala se impartio a partir del 2016, la
carrera de Ingenieria Industrial a fin de ampliar la oferta educativa de Nivel Superior
en esta localidad.

Relacion de captacién demanda vs oferta educativa

La demanda de aspirantes al cierre del 2015 fue de 2,712 solicitudes para presentar
examen a Nivel Tecnologo y 840 para Ingenieria. En términos del numero de
espacios disponibles contrastados contra la demanda estudiantil, fue la siguiente:
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e 3 alen Educacion Media Superior
e 2 alen Educacion Superior

C. Ampliacion de los Servicios Educativos
Nuevo Plantel Rio Santiago

Con la apertura del tercer plantel del CETI, Rio Santiago, se ha logrado tener un
impacto favorable en la zona de influencia, habiéndose admitido en el presente afio
a un total de 260 estudiantes en las dos carreras de Nivel Tecnélogo: Desarrollo de
Software y Calidad Total y Productividad.

Adicionalmente, cabe mencionar que como resultado del crecimiento observado en
el ultimo afo en la matricula del Plantel Rio Santiago, ya se alcanzo el limite de la
capacidad instalada, al dar atencion en el segundo semestre, a cinco grupos de
primer ingreso y cuatro grupos en 2do y 3er semestre. Conforme a lo anterior, este
nuevo plantel requiere del apoyo de las autoridades para la autorizacién de recursos
por un monto de $25 millones de pesos, para la construccion de un segundo edificio
modular con aulas, talleres y laboratorios debidamente equipado, a fin de ampliar
su capacidad instalada para poder dar continuar a las generaciones que avanzaran
a los siguientes semestres de acuerdo a su programa de estudios, asi como, poder
seguir admitiendo nuevo alumnado en el corto plazo.

Referente al convenio entre la Subsecretaria de Educacion Media Superior, INIFED,
INFEJAL (Jalisco) y el CETI, para la ejecucion de las Obras Complementarias por
un monto de 10 millones de pesos, al cierre de 2015, la entidad cumplié con entregar
el proyecto ejecutivo y tramites correspondientes al INFEJAL y se espera que al
finalizar el ejercicio 2016, ésta instancia haya concluido las obras a su cargo.

2. Permanencia escolar

A. Programa Yo No Abandono

Como resultado de los esfuerzos realizados en el CETI para reducir los casos de
abandono escolar, se destaca que en los Ultimos tres afios se ha logrado controlar
el indicador de desercion en Educacion Media Superior, mostrandose una tendencia
en descenso.

Referente a las acciones llevadas a cabo para detener de manera oportuna el
abandono escolar, los planteles contindan trabajando en el desarrollo de un moédulo
de consulta en el sistema escolar, para la deteccion de alumnos en riesgo de
desertar, que considera lo siguiente:

¢ Identificacion de inasistencias y faltas al reglamento.
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e Monitoreo del buen desempefio y comportamiento del estudiante.
e Deteccion de factores para la mejora de la aprobacion.
B. Indicadores Académicos
Respecto a la evaluacion de los indicadores académicos de corte semestral, al cierre de
diciembre de 2015 se presenta informacidn con corte al primer semestre de 2015, derivado de
gue aun se encuentran procesando de los datos para la céalculo del semestre agosto-
diciembre, los cuales cabe mencionar, se reportaran en el siguiente informe de labores.
Aprobacién
Feb-jun15 | 87.7% | 88.6% 73.3% 87.4% 81.3% 90.8% 82.3%
* Calificaciones aprobatorias posteriores a examen extraordinario
Aprobacién Institucional Al conc':lluw el perlodo fgbrero-Junlo 201,5, en
Educacion Media Superior se presentd una
100.0% 88.3% 87.4% aprobacién del 87.4%. En Educacion Superior
79.5% 82.3% este indicador correspondié al 82.3%, con un
80.0% incremento de 2.8 puntos porcentuales en
contraste con el mismo semestre del afo
60.0% anterior.
40.0% Por su parte, se observo un incremento de 5.6
puntos porcentuales en la evaluacion del
20.0% indicador de aprobacion del Plantel Rio
' Santiago y, es importante hacer mencion que
este plantel es de reciente creacion, por lo que,
0.0% teboiun 14 feboiun 15 el desempefio de sus indicadores académicos
eo-un ebyun continuaran mejorando conforme a las acciones
H EMS ES que se implementen cada semestre.
Promocion
Feb-jun 15 | 84.2% 83.1% 83.2% 83.8% 79.6% | 85.09% 80.1%
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Promocion Institucional Al cierre del semestre febrero-junio 2015, este
90.0% 83.8% £0.19% indic_ador co_rrespondié’ a un 83._8% en Educacion

= Media Superior, observandose un ligero incremento de
1.6 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del
afio anterior.
60.0%
En Educacién Superior, la promocién académica de
los estudiantes que cursaron sus estudios en plan
30.0% rigido correspondié al 80.1%.
Cabe sefalar que este indicador es resultado de las
0.0% acciones que se implementan para reducir la desercion
EMS ES e incrementar la aprobacion de asignaturas en la
HEMS WLES modalidad regular, a fin de favorecer el avance
continuo de los alumnos.
Desercion
Feb-jun 15 5.0% 5.6% 16.8% 7.3% 3.1%
s g I El indicador de desercion a nivel institucional al
Desercién Institucional . >
cierre de febrero-junio 2015 fue del 5.7% en
14.0% Educacion Media Superior; lo que represento
12.0% haber logrado una disminucién de 1.2 puntos
12.0% ' porcentuales en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior.
10.0% Por otra parte, en Educacion Superior se registrd
8.0% un indicador del 6.9% con una disminucién de 5.1
=P 6.9% 6.9% puntos porcentuales respecto al mismo semestre
5.7%
6.0% 0 de 2014.
2.0% Es importante mencionar que el Plantel Rio
P Santiago, de reciente creacién, atiende
2.0% actualmente a una matricula inscrita en los
semestres de lero a 3ero, en los cuales se
0.0% presenta el mayor porcentaje de desercién en las
Feb-jun 14 Feb-jun 15 carreras de tecnélogo y conforme a ello, se estan
HEMS HES implementando acciones estratégicas para
reducir los casos de abandono escolar.
Eficiencia Terminal
Feb-jun 15 59.3% 59.05% 59.2% 28.8% 58.1% 31.3%
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En Educacion Media Superior se presentd una eficiencia S . T
T ) Eficiencia Terminal Institucional
terminal institucional del 59.2%% en el primer semestre
del ejercicio 2015, observandose un incremento de 5.9 59.2%
puntos respecto al mismo periodo del afio anterior. En  60.0% 53.3%
Educacién Superior, el indicador correspondié al 31.3%,
lo que representd un incremento de 5.7 puntos 40.0%
s 1.3%
porcentuales. 3
25.6%
Cabe sefalar que los planteles trabajan con un plan de 20.0%
mejora institucional de los indicadores de aprobacion,
promocion y desercion, lo cual tiene como consecuencia 0.0%
q.ue.haya una mayor ret,enuon, y por .tanto, en los feb-jun 14 feb-jun 15
siguientes semestres podra observarse el impacto de las B EMS HES
acciones realizadas.
Titulacion
Generacion EMS ES Titulacion
de egreso Egresados | Titulados | Egresados | Titulados 2015
Ago-dic 14 258 170 147 124 294
Feb-jun 15 693 491 160 86 577
Total 951 661 307 210 871
Titulacion extemporanea: 18 de EMS y 17 de ES (4to. trimestre)
Una vez concluido su plan de estudios con duracion de cuatro afos, los jovenes
egresados pudieron elegir para su titulacién entre distintas modalidades como:
desarrollo de proyectos, desempefio académico y examen de conocimientos.
Titulacidn Institucional
100.0% 84.4%
69.9% 70.9%
64.5% 64.2% 0
50.8% .59.66
50.0%
0.0%
Ago-Dic 13 Feb-jun 14 Ago-dic 14 Feb-jun 15
LM EMS MES
*Tabla de titulacion de generaciones egresadas correspondientes al semestre que se indica.
Durante el afio se titularon 871 egresados de Tecndlogo e Ingenieria durante su
periodo correspondiente a seis meses posteriores a su egreso y se adicionaron 35
egresados de generaciones anteriores de la Ultima sesion extemporanea de
titulacién realizada en el cuarto trimestre. Conforme a ello, en el ejercicio 2015 se
logré una titulacion total de 906 egresados de ambos niveles educativos.
Cabe mencionar que en Educacion Media Superior se observé un incremento de
6.4 puntos porcentuales en la titulacion de febrero-junio respecto a 2014.
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C. Propedéutico y Nivelacién

Ejercicio 2015 EMS ES Total
Propedéutico 1748 183 1931
Nivelacion 305 123 428

Total 2,053 306 2,359

Como una estrategia complementaria para favorecer la permanencia de los
estudiantes en el CETI, en el afio se impartieron dos modalidades de cursos
preparatorios al examen de admision, propedéutico y nivelacion, a través de los
cuales se busca que los aspirantes puedan mejorar su nivel de conocimientos y
habilidades mediante problemas basicos de matematicas, lenguaje y logica.

En este sentido, un total de 2,359 aspirantes a Tecndlogo e Ingenieria fueron
atenidos en estos programas.

3. Trayectoria educativa al concluir bachillerato
A. Continuidad de Estudios (CE) en el CETI

CONTINUACION DE Aspirantes de CE a Carreras de Ingenieria
ESTUDIOS (CE) FEB-JUN A = Desarrollo de
™m -
q AGO-DIC15 3% Software
© '/ L] Diseﬁc3
@ 53% 34% Electronico
Industrial

Mecatrdnica
EGRESADOS DE EMS ADMITIDOS A ES

(T-1) (CET)

Es importante propiciar que un mayor porcentaje de estudiantes que egresan de
Educacién Media Superior continien su formacion tecnologica de Educacion
Superior con un enfoque educativo tecnoldgico que les permita ser competitivos en
el sector industrial para el desarrollo de la region.

Conforme a ello, el 48.5% de los egresados de nivel tecnélogo, continuaron sus
estudios en agosto en una de las 4 carreras de nivel ingenieria del CETI.

Por su parte, a fin de ampliar la oferta educativa de Educaciéon Superior, en el
segundo semestre se dio apertura a un nuevo grupo de Ingenieria Industrial y un
grupo adicional de la carrera de Ingenieria Mecatrénica en el Plantel Tonala.

4. Equidad

Con el objetivo de que existan condiciones de equidad e inclusion en la institucion,
el 25% de la poblacion estudiantil en situacion de desventaja econémica conto con
un apoyo o financiamiento para sus estudios de nivel tecnélogo e ingenieria, a
través de los programas internos y externos que se ofrecieron en el ejercicio 2015.

A. Becas internas en apoyo a la continuacién de estudios
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Tipo de Beca Interna EMS ES Total
Becas Institucionales 465 286 751
Becas voluntarios 19 34 53
Exencion de cuota voluntaria 203 77 280
Total 687 397 1084

El CETI ofrece distintos programas becas y apoyos a sus estudiantes, los cuales
son financiados con recursos provenientes de ingresos propios y presupuesto
federal, con el objetivo de favorecer el acceso y continuacion de estudios en la
Educacion Media Superior (EMS) y Educacion Superior (ES).

En este sentido, en 2015 se beneficié con becas institucionales y el programa de
voluntarios a 804 jévenes de ambos niveles educativos, lo que significé una
erogacion superior a $1.7 millones de pesos. Adicionalmente, en los dos semestres
se apoyo a 280 alumnos con la exencion de cuota voluntaria.

B. Gestion de Becas Externas

Becas externas 2015 BECAS EXTERNAS (2DA. VALIDACION)
lera. 2da.
Validaciéon | Validaciéon
Programa (hasta (a partir
sep-15) de nov-15) Hombres
EMS PROBEMS 283 152
EMS PROSPERA 58 62 B Mujeres
ES Manutencion 215 122
ES Beca de servicio social 0 46
ES Excelencia 0 1
Total 556 383

En contribucion a la estrategia nacional para la retencién de estudiantes en
condiciones econdmicas adversas de EMS y ES, el CETI continta fomentando el
aprovechamiento de apoyos de programas federales entre el alumnado.

Como resultado de ello, durante el ejercicio 2015 se realizé en dos ocasiones la
validacion de alumnos para el otorgamiento de apoyos, habiéndose reportado 383
asignaciones en la segunda convocatoria que tendra vigencia hasta el primer
semestre de 2016, en la cual el 69% fueron hombres y 31% mujeres.

5. Profesionalizacion Docente y Directiva

A. Programa de Formacién Docente para la EMS (PROFORDEMS)

El CETI ha establecido como una prioridad, lograr que su personal docente se
encuentre altamente capacitado para la imparticion de asignaturas de Educacion
Media Superior con enfoque a competencias. Conforme a ello, se tiene como
objetivo alcanzar el 66% de docentes con PROFORDEMS requerido por el Sistema
Nacional de Bachillerato, a lo cual, en 2015 el 57% del profesorado de EMS, es
decir 276 docentes, ha concluido este diplomado y ahora cuentan con el
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conocimiento y las herramientas para transformar su practica educativa y mejorar
su desempefio, en términos del logro académico de sus estudiantes. (EMS base:
485 docentes frente a grupo).

Cabe sefnalar que para marzo de 2016 se espera el egreso de los docentes que
actualmente cursan la 8va generacion del PROFORDEMS, asi como también, se
espera egresen los profesores inscritos a la convocatoria por parte de la Secretaria
de Educacion Media Superior SEMS, atendiendo a la Ley General del Servicio
Profesional Docente en materia de formacion, capacitacion y actualizacion. Al
personal docente de nuevo ingreso afio 2015 y docente de nuevo ingreso 2014 que
aplicaron evaluacion diagnodstica en 2015, a capacitarse en el esquema de
formacion “Competencias Docentes del Nivel Medio Superior”.

PROFORDEMS - CERTIDEMS
dic-13  mdic-15

57%
38.5%
I 14.6% 16.7%
.
PROFORDEMS CERTIDEMS

B. Certificacion de Competencias Docentes para la EMS, CERTIDEMS

Al cierre de diciembre de 2015, 81 docentes de EMS han obtenido su certificacion
en competencias (CERTIDEMS), representando un 16.7% con relacion a los 485
docentes de EMS que impartieron asignaturas en este nivel. Lo anterior, represento
un incremento de dos puntos porcentuales respecto a los ultimos dos afios.

Cabe resaltar que de los 276 docentes con PROFORDEMS, un 56.91% han
concluido su proceso de Certificacidon de Competencias Docentes.

C. Programa de Formacion de Directores de Educacion Media Superior

Objetivos del programa
Formacién continua en la trayectoria profesional
Implementacién de estrategias para la mejora de la escuela (SNB)
Apoyo a docentes en la planeacion e implementacién de la ensefianza y aprendizaje
Ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo integral
Liderazgo mediante la administracion creativa y eficiente de recursos
Vinculacion entre escuela y entorno

En términos del grado de participacion en el programa que contribuye al proceso de
formacion y capacitacion para alcanzar el perfil del director, definido en el marco
normativo de la Reforma Integral de Educacién Media Superior (RIEMS), se logré
gue el 100% de nuestros directores de planteles concluyeran el Programa de
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Formacion de Directores (PROFORDIR), fortaleciendo asi sus competencias en lo
relativo a la gestion escolar para una mejor toma de decisiones.

D. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

Lineas de formaciéon PIFAD 2015
Planeacién de la gestion
Desarrollo Humano y Formacion en actividades de tutoria
Disciplinar o Tecnolégica
Formacion con enfoque en el Desarrollo de Competencias
Internacionalizacion

La formacion de los docentes debe centrarse en el rumbo que debe seguir esta
institucidon tecnologica en el ambito académico, para lo cual, fueron consideradas
las necesidades del personal, para ser atendidas a través de los 66 cursos y talleres
impartidos en las modalidades presencial y mixta, bajo 5 lineas de formacion.
Respecto al resultado anual, se logro la capacitacion del 91.8% de profesores
comisionados en los periodos de enero y agosto 2015, lo que representé un
incremento de 16 puntos porcentuales respecto al afio anterior.

E. Evaluacion Integral al Desempefio del Personal Docente

Resultados de los instrumentos Feb-jun | Ago-dic | Feb-jun
de la EID 14 14 15
Evaluacion Alumnado-Profesorado 86.51 84.42 87.00
Evaluacion de la Coordinacién de Division 93.53 95.44 94.11
Evaluacion de Pares Académicos 94.55 93.43 95.81
Autoevaluacion 95.55 94.68 94.66
Resultados de la EID 91.93 91.45 92.54

En 2015 se concluyé de forma satisfactoria el proceso de Evaluacion Integral
Docente (EID) correspondiente a los semestres febrero-junio y agosto-diciembre y
conforme a los cuatro instrumentos de evaluacion, se puede observar en la tabla
anterior un avance en el desemperio docente, buscando asi fortalecer el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Respecto a la aplicacion de instrumentos de evaluacion del ultimo semestre, cabe
destacar que se logré la evaluaciéon del 100% del personal docente adscrito.

F. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

Con este programa se impulsa y reconoce a nuestros profesores, la calidad de su
desemperio y permanencia en las actividades de la docencia.

Conforme a ello, durante el periodo de abril a junio 2015 se llevé a cabo el PEDPD
2015-2016, dirigido al personal docente con nombramiento titular definitivo de
tiempo completo, con categoria de técnico docente asociado o titular o categoria de
profesora o profesor de carrera asociado o titular de la Institucion.
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En términos de los resultados, se contd con la participacion de un total de 56
docentes, de los cuales se beneficio al 92.8% (52 docentes), observandose un
incremento del 20% en el nUmero de docentes beneficiados respecto al 2014.

Niveles obtenidos y nUmero de beneficiarios(as) en el PEDPD 2014-2015.
Nivel Salarios minimos Numero de Porcentaje de

obtenido obtenidos beneficiarios(as) beneficiarios(as)

6 7 1 2%

5 5 1 2%

4 4 9 17%

3 3 27 52%

2 2 12 23%

1 1 2 4%

G. Grado académico docente

La plantilla académica del CETI constituye un pilar fundamental para el
cumplimiento de la misién 2015 a través de su labor docente, de investigacion, de
capacitacion y de actualizacion en su disciplina. Por este motivo, constantemente
se busca que nuestros profesores de tecndlogo y profesional cuenten con las
credenciales académicas apropiadas para impatrtir las asignaturas de cada carrera
y sus areas de especialidad, para lo cual, se cuenta con un programa institucional
de becas de estudio que les permita avanzar en su profesionalizacion.

Grado Académico 2015 De lo anterior, al menos el 70
por ciento fue impartido por

7%
Y profesores que cuentan con el
3% . .
grado de licenciatura y el 20%
con grado de maestria y
= Doctorado ,
doctorado; observandose un
= Maestria incremento  favorable en
Licenciatura 70% ambos casos respecto al
. ejercicio 2014, al haberse
Tecndlogo .
incorporado en estos tres
Otro (Bachillerato, Técnico, pasante de tecnélogo y especialidad) niveles mas de 100 docentes

H. Grado académico directivo

El CETI tiene el compromiso social de brindar una educacion de calidad a sus
estudiantes, por lo que, actualmente se cuenta con un grupo directivo avanzando
en el Doctorado en Educacion, cursando el 6to. Cuatrimestre. Lo anterior, a fin de
mantener vigente el liderazgo y la formacion del director tanto en lo académico como
en lo administrativo.
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I. Personal docente

Ejercicio 2015 En el ejercicio 2015, la entidad reporté

307 | Plazas docentes en el CETI una plantilla docente autorizada de 307

227 | Educacion Superior plazas, la cual no sufri6 modificaciones
190 | Tiempo completo en los ultimos afos.

31 | 3/4 de tiempo

6 | Medio tiempo
80 | Educacion Media Superior

72 | Tiempo completo

8 | 3/4 de tiempo

0 | Medio tiempo

Horas docente
7,710 | Total de horas asignatura

La distribucion de docentes en los
niveles de Educacién Media Superior y
Educacion Superior, tiene categoria de
tiempo completo, % de tiempo y medio
tiempo y adicionalmente, se cuenta con
un total de 7,710 horas asignatura para
dar atencion al total de la matricula

J. Capacitacion del Personal

Apoyos al personal 2015

5
Licenciatura Doctorado
25%

38%

En la Institucion se busca apoyar el desarrollo y formacion del personal tanto
docente como administrativo, por tal motivo, en el afio se otorgaron un total de 73
apoyos econOmicos a empleados para la continuacion de sus estudios, de los
cuales, mas del 70% se destind a becas de maestria y doctorado.

Con relacion al ejercicio anterior, se destaca un incremento del 64% en el
presupuesto asignado a este programa con una erogacion de $1.5 millones de
pesos.

6. Calidad de los servicios educativos
A. Reforma Educativa

e Revision y actualizacion curricular
Referente al proceso de revision y actualizacion de planes y programas de estudio
de Educacion Media Superior del CETI, en los cuales se realizaron las siguientes
mejoras a las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) en cumplimiento a los
Acuerdos Secretariales 653 y 656:
- Diferenciacion del campo disciplinar de las asignaturas de humanidades
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- Disposicion de recursos para la elaboracion de la planificacion del curso
por competencias

- Encuadre del curso

- Estrategias o secuencias didacticas

- Métodos de evaluacién y registro del logro de competencias

Se incorpord el uso de TICs en la etapa de recepcion de aportaciones de las
academias para el analisis de pertinencia de las asignaturas y al cierre de diciembre
se logré un avance del 99% en Tecndlogo y del 33% en Ingenieria.

e Evaluacién del Desempefio Docente

Este proceso tiene como propoésito principal la evaluacion del perfil docente, los
conocimientos de la asignatura y los conocimientos pedagogicos, para lo cual,
previo a la aplicacion de la evaluacion se impartieron 4 sesiones de capacitacion,
entre las que se mencionan, la conferencia “Calidad de la Educacion y Evaluacion
Docente” impartida por el Mtro. Juan Pablo Arroyo Ortiz, docente de la UNAM y el
curso taller sobre las “Etapas 1 y 2 de la Evaluacion del Desempefio Docente de
Educacién Media Superior 2015-2016" impartido por el Mtro. Juan Pablo Corona
Hernandez, docente del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.

En el proceso de evaluacion, el 22.6% de la plantilla docente de EMS del CETI (110
profesores) participo satisfactoriamente en las 4 etapas de evaluacion:

1. Informe de responsabilidades

2. Expediente de evidencias de ensefianza

3. Evaluaciéon de conocimientos actualizados y competencias didacticas
4. Planeacion didactica argumentada

ST Docentes de EMS
Campo disciplinar participantes

1 | I. Campo disciplinar: ciencias experimentales 34
2 | Il. Campo disciplinar: comunicacion 34
3 | lll. Campo disciplinar: humanidades 3

4 | IV. Campo disciplinar: ciencias sociales 21
5 | V. Campo disciplinar: mateméticas 18
Total 110

Respecto de los resultados, se espera para el primer trimestre de 2016 se haya
concluido la tercera fase, en la cual, se realizara la difusion de las calificaciones y
entrega de informes, y con base en ello, los planteles deberan elaborar un programa
de capacitacion para el personal docente.

Con relacion a la Convocatoria del Concurso de Oposicion para el Ingreso a la
Educacion Media Superior en el ciclo Escolar 2015-2016, se tuvo un registro de 27
sustentantes, de los cuales 10 obtuvieron el resultado de idéneos y 6 de ellos
resultaron contratados por la Institucion.

B. Acreditacion de Programas Académicos de Educacién Superior

ceti
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Acreditacion de los programas educativos
Matricula en
programas acreditados

Programas educativos acreditados por CACEI Porcentaje

Programas educativos de
Educacién Superior

52.4% (De la matricula total en

2de3 programas acreditables 2,216)

1,163 estudiantes

Programas no susceptibles de ser evaluables: Ingenieria en Desarrollo de Software con 230 alumnos e
Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes con 173 alumnos.

La matricula en programas acreditados al concluir el 2015 fue de 1,163 estudiantes
adscritos a las carreras de nivel superior: Ingenieria Mecatronica e Ingenieria
Electronica (esta ultima en estatus de liquidacion).

Por su parte, respecto a las acciones realizadas para la re-acreditacion de la carrera
de Ingenieria Industrial, se informa que la Entidad ya realiz6 el pago al Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI) y Unicamente se estara en
espera que para el primer trimestre de 2016, se proporcione la clave para acceder
a su sistema para la capturar los datos requeridos.

C. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

En 2015 esta casa de estudios brind6 atencién a mas de 7,700 jévenes en los dos
planteles miembros del SNB (Colomos y Tonala), que lograron su insercion en el
nivel Il en 2014. En el caso del nuevo Plantel Rio Santiago que aspira a ingresar
al nivel IV, en el transcurso de este afio se trabajé en dar atencién a algunos de los
requerimientos de infraestructura y calidad de educativa.

Referente a la visita de evaluacion por parte del COPEEMS para ingresar y avanzar
en el Sistema Nacional de Bachillerato, se prevé que los planteles logren solventar
en su totalidad las observaciones a 2 afos, con vigencia del mes de febrero de
2016. Y entre las acciones realizadas, se continda avanzando en incrementar el
namero de docentes con PROFORDEMS a fin de alcanzar el 66% de los grupos-
asignatura o UAC del plan de estudios impartidos por docentes formados en
competencias.

D. Material de apoyo a la docencia

La elaboracién de recursos didacticos constituye un importante campo de actuaciéon
para nuestro personal académico, y conforme a ello, en este afio se realizé la
revision y actualizacion de 262 recursos didacticos del catalogo institucional que
contiene mas de 600 recursos de apoyo para la imparticion de asignaturas.

Asimismo, se hace uso de las tecnologias de la informacion al incluir material
didactico habilitado en la plataforma Moodle y una videoteca desarrollada a traves
de la herramienta de Google Drive.

7. Aprendizajes de los estudiantes

A. Prueba Planea de Educacion Media Superior
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Referente al Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA), que
se aplico por primera ocasion en el presente afio con el objeto de conocer el grado
de dominio de estudiantes de Educacion Media Superior en habilidades del
lenguaje, matematicas y ciencias, asi como obtener informacion relevante para la
planeacion, programacion y operacion del sistema educativo del nivel medio
superior, el CETI destaco entre los subsistemas publicos, al obtenerse en los niveles
[y 1V, un resultado del 51.9% en Matematicas y del 68.6% en habilidades de
lenguaje.
e NIVEL DE MATEMATICAS
PARTICULARES

ESTATAL

*CETI

B. Programa de Inglés

El compromiso del CETI con la industria es formar profesionistas que cuenten con
las competencias requeridas en su area, siendo el idioma inglés un elemento
indispensable para su 6ptimo desempeiio laboral.

Conforme a lo anterior, mas de 4,200 estudiantes de Educacion Media Superior
fueron atendidos en el programa de inglés, en el cual cabe destacar que se
incrementd el numero de niveles pasando de 4 a 7, a fin de fortalecer el dominio de
esta competencia. Asimismo, cabe mencionar que este programa brinda atencion a
Nivel Ingenieria, habiéndose atendido a 993 jovenes en los primeros semestres de
tronco comun.

7. Infraestructura y equipamiento

Habilitacion de Infraestructura

A. Obras de Mantenimiento

En términos de las obras realizadas en 2015 a las instalaciones de nuestros
planteles, se realizé la contratacion de los trabajos de obra publica y mantenimiento
por un monto total de $3'226,036 pesos, entre los que se mencionan:

Plantel Colomos
e Suministro y colocacion de techo de lamina de los edificios Dy E
e Construccion de escalera de emergencia para el area de pasillos

Plantel Tonala
e Suministro y colocacion de loseta ceramica en areas académicas
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e Luminaria solar que incluyé: modulo fotovoltaico, controlador inteligente de
energia solar de uso industrial

e Suministro y aplicacion de impermeabilizacion

Plantel Rio Santiago

e Proyecto integral para la construccion de una cisterna para agua potable con
capacidad de almacenamiento de 50 m3.

B. Equipamiento

Con una inversion de $4.4 millones de pesos, se realiz6 la adquisicion de tornos
convencionales de velocidad variable y una electroerosionadora de hilo para la
division de maquinas-herramienta, ademas equipamiento informatico, mejorando el
acceso a los sistemas y generando las condiciones Optimas para el desarrollo y
fortalecimiento de las competencias tecnoldgicas de nuestros estudiantes.

C. Eficiencia Energética

Ahorro Facturacion Energia Eléctrica
Periodo 2014 2015 Ahorro Total
Ene-dic $ 2,470,577.24| $ 1,969,747.50| -$500,829.74

En términos del ahorro obtenido por concepto de facturacidon en energia eléctrica,
éste se logro incrementar de manera significativa respecto a 2014, al registrarse un
ahorro mayor a 500 mil pesos, aun y cuando el consumo de luz (kw/hr) aumentd
ligeramente en 3% debido a que los planteles brindan atencion a matricula de mas
de 8 mil estudiantes en ambos turnos (matutino y vespertino).

AHORRO EN FACTURACION
ENERGIA ELECTRICA

$500,829.74

226,765.00 )
» $220,077.65 $168,949.73

2012 2013 2014 2015

Lo anterior, da muestra de las acciones llevadas a cabo por la institucion para lograr
un aprovechamiento sustentable de la engeria, como por ejemplo, la sustitucion del
equipo obsoleto por tecnologias mas eficientes tanto de iluminacion como de
equipamiento, ademas de propiciar el uso adecuado de sistemas de aire
acondicionado y ventilacion.
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D. Conectividad

A fin de fortalecer las condiciones bajo las que operan nuestros centros educativos,
la Institucién logré incrementar la capacidad de ancho de banda en los tres
planteles, con la contratacién mediante licitacién de 20 MB para Plantel Colomos y
10 MB para Plantel Tonald y Plantel Rio Santiago, a fin de proveer de una
conectividad mas eficiente a la comunidad que hace uso de este recurso.

Cabe mencionar que actualmente se
cuentan con dos tipos de redes:

e Red de éarea local (LAN)
e Servicio de red inalambrica

Conectividad actual

Plantel Tonala 50 MB

Plantel Rio
Santiago I MB

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Adicionalmente se fomenta el uso de la
red de forma segura a través de la
difusion institucional de las medidas de
seguridad en atencion al Programa
México Digital.

E. Biblioteca

La biblioteca Manuel Sandoval Vallarta tiene como mision proporcionar servicios de
informacion a la comunidad del CETI, necesarios para cumplir con los programas
académicos, de docencia, asi como de investigacion. Conforme a ello, a la fecha,
se cuenta con un acervo bibliografico de 40,643 ejemplarles para consulta y se
brinda atencion a mas de 6 mil usuarios por semestre.

Indicador de Biblioteca del CETI Ejercicio 2015

Ndamero Numero de | Enlaces a

Titulos

Adquisiciones
recientes

Descartes

Ejemplares

Ejemplares
por alumno

usuarios al
semestre

ejemplares
electrénicos

Bibliotecas
Virtuales

20,789

420

699

40,643

5.2

6,323

146

11

Entre las acciones de mejora realizadas en el afio, se mencionan:
e Adquisicion de titulos bibliogréaficos.
¢ Instalacion de nuevo equipo de computo y mobiliario.
e Proyecto de Red entre Bibliotecas Virtuales: 11 sitios disponibles para la
consulta en forma electrénica de diversos estudios, reportes tecnoldgicos,
ensayos Yy revistas.

F. Sesiones de Comités

En el ejercicio 2015, los comités de esta institucion, que estan organizados y
articulados en diversos niveles, sesionaron de acuerdo a su calendario de
actividades programadas en el afio, a fin de desahogar temas de relevancia para el
CETI, como la adquisicion de bienes y servicios, informacioén al ciudadano, proceso
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de admision, otorgamiento de becas a estudiantes y apoyos al personal, asi como
regular y vigilar el correcto funcionamiento de los procesos.

Nombre

No. Sesiones

Comité de Adquisiciones

Comité de Obras Publicas

Comité de Bienes Muebles

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional (COCODI)

Comité de Informacion

Comité de Seleccion y Admision de Alumnos (CODSA)

Comité de Becas

Comité Interno de Ahorro de Energia

Comité de Etica

e N
QSls[~Nw|[Bs|w|o|~

Personal Docente

Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del

oo

Comité interno de evaluacién de proyectos de investigacion 1

Total de sesiones anuales

8. Articulacion entre la oferta educativa y la demanda laboral

Vinculacién

Uno de los desafios de las instituciones de educacion media superior y superior es
profundizar su vinculo con diferentes instancias y organizaciones tanto a nivel
nacional como internacional, con el propdsito de direccionar de forma integradora
los objetivos de interés mutuo, buscando satisfacer las necesidades de la industria
y de la sociedad. Por este motivo, el CETI trabaja en programas estratégicos de
vinculacion a fin de fortalecer el perfil de egreso de sus estudiantes.

A. Convenios Institucionales

Este Centro Educativo promueve la
gestion de convenios de colaboracion
con la intencion de establecer un vinculo
interinstitucional, de manera que los
estudiantes 'y docentes puedan
enriquecer su formacion a través de
distintos programas de apoyo,
realizacion del servicio social, estadias
empresariales, asi como intercambios
académicos. En este sentido, respecto a

2014, se observé un incremento de 17%.

70
60
50
40
30
20
10

Convenios Institucionales 2015

63

3

Empresarial Dependencias Becas/Apoyo

Existe un acumulado de 303 convenios de 2011 a 2015

Durante el 2015 se firmaron mas de 90 nuevos convenios, en su mayoria, con el
sector productivo y dependencias. Entre ellos, cabe destacar el convenio pactado
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con la Universidad Autonoma de San Luis Potosi, asi como los convenios con
Santander Universidades, la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) y la
Academia de la Alianza Francesa, que ofrecen becas de estudio.

B. Visitas Industriales

El CETI como institucion educativa tecnoldgica, busca crear espacios que ayuden
a acercar a nhuestros estudiantes a las diferentes areas 0 procesos
productivos, logrando de esta manera, reafirmar los conocimientos teorico-
practicos y la retroalimentacion de planes y programas de estudio, en base a las
necesidades actuales de la industria.

Visitas industriales

2014 2015
Conforme a ello, en los dos semestres del afio 2015 poco mas de 2 mil estudiantes
las carreras de tecndlogo e ingenieria participaron en 83 visitas industriales
realizadas en distintas empresas como IBM de México, PYMSA, NAPRESA,
Cerveceria Modelo, Laboratorios RIMSA, Jabil Circuit y Grupo Bimbo. Conforme a
lo anterior, se logré observé un incremento superior al 50% comparado con 2014.

C. Apoyos a estudiantes

Derivado de la reciente renovacion del convenio entre el CETI y el Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), durante el primer
semestre de 2015, resultaron beneficiados 3 estudiantes con becas del 50% del
costo por semestre, lo que representd un monto equivalente a $120 mil pesos.

Cabe agregar que mediante los convenios pactados con la Alianza Francesa y el
Centro de Lenguas de UNIVA, se beneficio a 6 alumnos con el 50% de becay 3
jovenes fueron favorecidos con una beca del 25% por nivel, respectivamente.

Por otra parte, en aras de fortalecer las practicas académicas de nuestros
estudiantes, en el afio se recibieron motores y piezas automotrices destinadas al
taller de mecanica automotriz y se recibieron $24 mil délares en donativo por parte
de la Fundacién Flextronics para equipar un laboratorio.

Con este tipo de apoyos, nuestro alumnado puede fortalecer sus competencias en
el manejo de equipos tecnoldgicos especializados y el dominio de un segundo
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idioma, asi como tener la oportunidad de continuar sus estudios de Educacion
Superior en una de las instituciones mas destacadas a nivel regional.

D. Difusiéon de la oferta educativa

Periodo de Visitas a Escuelas atendidas EXDOS Jovenes
Captacion escuelas en el CETI P atendidos
Ejercicio 2015 31 23 8 16,672

En 2015, la campafia de promocion institucional consistio en visitar escuelas de la
zona conurbada de Guadalajara y Tonala, asi como recibir grupos de alumnos
dentro de las instalaciones de los 3 planteles, con lo cual, mas de 16 mil jovenes
estudiantes de secundaria y bachillerato tuvieron la posibilidad de solicitar
informacion acerca de la oferta educativa y los diferentes programas de apoyo que
la institucion misma ofrece.

E. Bolsa de Trabajo
1000

500

394 228

2015 2014

M Solicitudes recibidas Alumnos contratados

A través de la bolsa de trabajo, se busca apoyar al estudiante y egresado del CETI
en su incorporacion al mercado de trabajo, brindando los espacios y medios
estratégicos que les permitan satisfacer sus expectativas laborales, asi como
fomentar el acercamiento del sector empresarial.

En este sentido, en el ejercicio 2015 se ofertaron un total de 2,418 vacantes y
respecto al comparativo 2014 y 2015, se observd un incremento en el numero de
estudiantes contratados, al alcanzarse en el presente afio, el 52% de estudiantes
seleccionados de acuerdo a su perfil con relacion al total de solicitudes recibidas.

Respecto a las carreras con mayor demanda por parte de las empresas interesadas
en nuestros alumnos y egresados, los programas mas solicitados de nivel tecndlogo
fueron: Electronica y Comunicaciones, Control Automatico e Instrumentacion,
Maquinas-Herramienta, Desarrollo Electronico y Electromecéanica. Referente a las
carreras de Nivel Ingenieria, los perfiles con mayor demanda correspondieron a
Mecatronica, Industrial, asi como Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes.
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F. Servicios de capacitacion

En materia de los servicios brindados al sector productivo, el CETI cuenta con un
Laboratorio de Metrologia Dimensional certificado para la realizacion de
mediciones, ademas de distintos servicios de capacitacion para mejora de procesos.
Conforme a lo anterior, en el afio se impartieron diversos cursos, entre los que se
mencionan:

e Servicio de Metrologia a la empresa Grupo Mars México
e Metrologia Basica a Grupo Arcoiris (plasticos)

e Implementacion de 5’s y trabajo en equipo a CILSA

e Seguridad Industrial a CILSA

G. Seguimiento de Egresados

A fin de conocer el estatus de nuestros egresados y su contribucion al desarrollo del
sector productivo y/o social, en el presente afio se realiz0 la primera fase de
seguimiento de las generaciones que egresaron en 2014. Conforme a lo anterior,
se obtuvieron los siguientes resultados.

Nivel Egr_e’sados con seguimi_e’nto s % Egresados
educativo Generacion 2014A | Generacion 2014B e con
Feb-jun 14 Ago-dic 14 seguimiento
EMS 546 176 853 84.7%
ES 107 88 267 73%

En términos generales, se logré dar seguimiento al 85% del total de egresados de
Educacién Media Superior y a un 73% de los egresados de Educacion Superior.

Respecto a la generacion mas reciente 2014B, susceptible de seguimiento, que
concluy6 sus estudios en diciembre del 2014:
e Tecnblogo: 115 egresados reportaron encontrarse activos en el sector laboral

y perciben un salario entre los 5 y 10 mil pesos, de los cuales; 31% se
desempeiia en un puesto técnico, 21% en areas de TI (tecnologias de la
informacion), 19% como supervisor o mando intermedio, 10% en puestos
administrativos y el 19 restante se desempefia en actividades no
relacionadas a su carrera profesional.
Ingenieria: 77 egresados se encuentran laborando con un rango de ingreso
variante entre 5 y 15 mil pesos, de los cuales; 50% se desempefia en areas
técnicas o de TI, 17% tiene cargo de supervisor o administrador, mientras
que el 33% restante corresponde a egresados que contribuyen a la docencia,
proyectos independientes o actividades no relacionadas a su perfil.
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Cabe mencionar que un factor que influye en el porcentaje de los egresados
inactivos en el mercado laboral, es que se favorece la continuacion de estudios de
nivel superior.

9. Disminucion de la violencia 'y conductas de riesgo

A. Programa Construye-T

Actividades del Programa Construye-T

Prevencion de riesgos Proyecto de vida
Conferencia “Diferencias: Diversién vs Bullying” | Taller Proyecto de Vida y Resiliencia
Taller de prevencion de adicciones Taller de manejo de emociones
Taller de autoestima Tutoria académica
Conferencia “Prevencion de riesgos” Curso “Toma de decisiones y cuidado de ti"

Curso-taller sobre los derechos sexuales
Permanencia escolar

Dia Construye-T para estilos de aprendizaje Curso trabajo en equipo

Taller de administracién del tiempo Curso pensamiento critico

Las acciones establecidas bajo este programa redisefiado, tienen como proposito
favorecer el desarrollo de las competencias individuales y sociales de los
estudiantes, de tal forma que estas les ayuden a permanecer y avanzar en su
trayectoria escolar con un enfoque asertivo sobre cOmo construir un proyecto de
vida integral y evitar situaciones de riesgo.

Respecto a lo anterior, en el afio se brindo atencion a mas de 9,700 estudiantes de
Educacion Media Superior atendidos las actividades realizadas en los semestres de
febrero-junio y agosto-diciembre. Cabe mencionar que algunas actividades tuvieron
alcance a Educacion Superior.

B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

Durante el 2015, los estudiantes de tecndlogo tuvieron la oportunidad de participar
en mas de 20 opciones de talleres y eventos institucionales con el propdsito de
potencializar su formacion integral a través del desarrollo de habilidades sociales en
el ambito cultural y deportivo, fomentando asi un estilo de vida saludable.

Conforme a lo anterior, el 75.8% de los estudiantes de EMS (1,011) acreditaron los
talleres de arte, cultura y deporte al concluir el semestre de agosto-diciembre 2015.

¢ Acondicionamiento fisico e Canto e Instrumentacion
e Hip Hop e Danza Polinesia

e Voleibol ¢ Natacion

e Basquetbol e Cinematografia

e Futbol e Escritura creativa

C. Servicio Social
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El programa de servicio social contribuye a la formacion de nuestros estudiantes
fomentando una conciencia de solidaridad con la sociedad, al permitirles apoyar a
asociaciones sin fines de lucro en diversos proyectos o actividades. De lo anterior,
un total de 1,450 estudiantes estuvieron asignados al servicio social en 2015.

EMS ES
Periodo | Hombres |Mujeres| Total |Hombres | Mujeres Total
Feb-Jun 15 389 110 499 275 41 316
Ago-Dic 15 303 120 423 177 35 212
Total 692 230 922 452 76 528

Asimismo, cabe mencionar que el servicio social es un requisito para la titulacion de
nuestros estudiantes.

11. Investigacion

A. Actividades destacadas de investigacion

@)

Junta Directiva 138

Informe de Autoevaluacion ejercicio 2015

El Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares, docente investigador, particip6 en
el curso de entrenamiento titulado “Codificador para Embebidos Orientado la
Generacion de Cédigo de Produccion” (Embedded Coder for Production
Code Generation) que se llevé a cabo en la ciudad de los Angeles California,
Estados Unidos, en el mes de agosto del afio en curso, impartido por
MathWorks.

Docentes investigadores y estudiantes participaron en el “IX Congreso
Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Quimica 2015,
QUIMICUBA 2015” con la presentacion de los siguientes trabajos:
- Evaluacion de la Conductividad de lones Metalicos en Hidrogeles Acrilicos.
- Evaluacién de la Capacidad de Hinchamiento de Hidrogeles Acrilicos-co-
Queratina.
- Comportamiento de Hidrogeles Acrilicos a la Interaccion con Medios Salinos.

Cabe agregar que se tuvo la asistencia a distintas ponencias dentro del
congreso, por mencionar algunas:

- “Biomaterials for musculoskeletal engineering from bench to beside”,
presentada por el Dr. Van Griensven de la Universidad Técnica de Munich,
Alemania.

“Uso del poli (succinato de butileno) en la produccion de scaffolds”, por la
Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil.
Asimismo, se inicié una relacion entre el Centro de Biomateriales de la
Universidad de la Habana (BIOMAT) y el CETI, con el fin de establecer
préximamente una linea de colaboracién que permita realizar trabajos en
conjunto ademas de otras actividades propias del area de investigacion.

Participacion en el “XVIII Congreso Nacional de la Sociedad Polimérica de
México SPM” llevado a cabo en Guanajuato, con la exposicion del trabajo de
investigacion “Aplicacion del puente de Wheatstone en la determinacion de
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iones metalicos presentes en materiales acrilicos”, bajo la direccidon de la Dra.
Martha Cerpa Gallegos.

e Asistencia al Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica 2015 (CENIB),
donde se presentd el proyecto “Sistema Experto para la deteccion de
Influenza y Dengue, desarrollado sobre plataformas Moviles (BioDnX)”,
basado en una aplicacion movil que diagnostica dengue e influenza, en el
cual se tuvo la colaboracion de alumnos del CETI y que anteriormente fue
arbitrado y aceptado por revistas de investigacion internacional, obteniendo
una felicitacion por parte de la Sociedad de Ingenieria Biomédica (SOMIB).

« Participacion en el Congreso Internacional de la Sociedad de Neurociencias
“Neuroscience 2015”, en la ciudad de Chicago lllinois el pasado mes de
octubre; con la presentacion del trabajo “Raman spectroscopy for observe
acetylcholine activity during normal sleep and REM sleep deprivation in
Balb/C mice”, el cual consiste en una nueva metodologia que permite obtener
una mejor resolucion temporal y espacial en las mediciones Bioquimicas, las
cuales generalmente se ejecutan mediante pruebas moleculares de alto
costo.

Cabe destacar que en este evento nuestros estudiantes sorprendieron a
investigadores, al ser los unicos de nivel licenciatura entre cientos de
estudiantes de posgrado.

e Esta casa de estudios, a través de la carrera de Ingenieria Mecatrénica con
especialidad Biomédica, organizé la EXPOBIOTRONIC 2015 que consistio
en un ciclo de conferencias, talleres y exposiciones de proyectos, la cual se
llevé a cabo los dias 19 y 20 de noviembre de 2015, en el Auditorio Elias
Sourasky del plantel Colomos. La expo tuvo como obijetivo principal dar a
conocer la especialidad de Biomédica, asi como los proyectos de
investigacion que son desarrollados por los estudiantes.

e Alumnos de la carrera de Ingenieria Mecatronica especializados en el area
de Biomédica lograron desarrollar una prétesis de mano de bajo costo para
ofrecer a las instituciones médicas una opcidn mas viable.

B. Proceso de Participacion en PRODEP

En 2015, se tuvo la participacion de dos de nuestros docentes de tiempo completo
en la convocatoria del PRODEP antes (PROMEP), mismos que fueron aceptados
como nuevos Profesores de Tiempo Completo (PTC).

El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez y la Dra. Consuelo Ventura Mejia, participaron
con los proyectos denominados:

e “Desarrollo de un sistema de muestreo y analisis en actividad neuroldgica
normal y patolégica”
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e “Micro inyector Intra-cerebral automatizado”

Y para el proximo afio se programara su aplicacion a la convocatoria de PRODEP
para profesores con perfil deseable.

C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Con el fin de fomentar la calidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la
innovacion, el CETI continda realizando esfuerzos para que el personal docente
dedicado a la investigacion pueda aspirar a incorporarse al SNI.

Al cierre de 2015, se cuenta con un docente investigador de tiempo completo, el Dr.
Juan Jaime Sanchez Escobar y se espera que para el siguiente afio, tres docentes
mas logren su insercion, el Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, la Dra. Gabriela Lopez
Armas y el Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares; tras haber concluido su
participaron en la convocatoria 2015 y cuyos resultados definitivos serdn dados a
conocer en febrero de 2016.

D. Proyectos de Investigacion

En 2015, los proyectos de investigacion institucional estuvieron enfocados en dos
lineas de investigacion autorizadas, las cuales son: Procesamiento de sefales y
Nuevos Materiales.

Por su parte, se informa que al cierre del afio se concluyé el proyecto
“Envejecimiento acelerado de formulaciones empleadas en la fabricacion de suelas
para calzado” (P1-12-02) con la entrega del reporte final sobre las mezclas quimicas
obtenidas de latex con el sistema experimental. Del proyecto de 2013 “PI-13-01",
reportado en ejercicios anteriores, fue autorizada su cancelacion a la baja del
docente encargado del proyecto. Referente a los proyectos de 2014, el “PI-14-03”
se reporto concluido al 100% y debieron cancelarse dos proyectos “Pl-14-01" y “PI-
14-04” por los motivos sefialados en la tabla resumen, quedando Unicamente activo
el proyecto “Pl-14-02”. Respecto a los proyectos 2015, el “PI-15-01" fue cancelado
debido a que el docente responsable dejé de laborar en la Institucién, no obstante,
la informacién y materiales seran utilizados en los proyectos “Pl-15-02" y “PI-15-03"
gue pertenecen a la misma linea de investigacion.
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fabricacion de
suelas para
calzado.

concluyé al 100%
con la entrega del
informe final el mes
de diciembre de
2015.

SEP
e ceti
Tabla resumen de Proyectos de Investigacion Institucional
. Codigo | Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto . .
Titulo 2012 Responsable | participantes nicio termino solicitado Avance Observaciones Resultados obtenidos

Envejecimiento PI1-12-02 | Dra. Martha Mujeres: 2 Mayo 2012 | Noviembre | $259,060 100% Se entregaron los | EI resultado de este
acelerado de Alejandra Hombres: 4 2015 Ultimos materiales | proyecto es el siguiente:
formulaciones Cerpa solicitados para | Se incorporaron al
empleadas en la Gallegos este proyecto y se | proyecto 3 profesores.

Se presentaron 2
trabajos derivados del
proyecto en 2 simposios
nacionales en Tlaxcala y
Matehuala. Por otro lado
se participd en el evento
CODIGO CIENCIA 2014.
Fue posible dar
cumplimiento a los
objetivos planteados en
el protocolo del presente
proyecto ya que se
incorporaron profesores,
y alumnos al desarrollo
del mismo, se ofertaron
espacios para servicio
social y ftitulaciéon y se
logré contribuir al
desarrollo de
competencias en el
equipo de trabajo.

Se recomienda  dar
seguimiento a la
investigacion, empleando
mezclas quimicas ya que
se obtuvo un resultado
exitoso de latex con el
sistema experimental.
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. Cddigo | Investigador Estudiantes | Fechade | Fechade Monto ] 8
Titulo 201% Respongsable participantes inicio termino solicitado Avance Observaciones Resultados obtenidos
Disefio de un | PI-14-02 | Dr. Luis llich Mujeres: Mayo Pendiente | $144,000 50% Se incursion6 con A la fecha no se cuenta
inversor Guerrero Hombres: 4 2014 los filtros Kalman con los materiales para el
trifasico para Linares para el desarrollo de este
generadores entrenamiento de proyecto.
de energia las redes
edlica. neuronales.
. Cddigo | Investigador Estudiantes | Fechade | Fechade Monto 3 n
Titulo 201% Respongsable participantes inicio termino solicitado Avance Observaciones Resultados obtenidos
Sintesis de | PI-15-02 | Dra. Martha Mujeres: 2 Mayo Pendiente | $135,800 35% Se llevé a cabo la Se particip6 en la
copolimeros Alejandra Hombres: 5 2015 sintesis de acrilicos | divulgacion de este
poli- Cerpa via emulsién con la | proyecto en foros
electrélitos a Gallegos finalidad de obtener | cientificos: Congreso de
partir de nano particulas de | Quimica, Ciencia
acido acrilico polimeros. Tecnologia e Innovacién
y AMP’S QUIMICUBA 2015 Y
XXVIII Congreso
Nacional de la Sociedad
Polimérica de México
2015.
Formulacion | PI-15-03 | Vicente Arturo Mujeres: Mayo Pendiente | $101,350 42% Se disefio el Se establecié el modelo
de Lara Valencia Hombres: 2 2015 proceso de del disefio de
poliuretanos experimentos a experimentos para
espumados utilizar en la evaluar factores que
biodegra- sintesis de afectan la degradacion.
dables poliuretanos, Se sintetizaron

estableciendo la
ruta de obtencion
de materiales
espumados

poliuretanos base que
sirven como referencia
para los nuevos
materiales a sintetizar,
para su posterior estudio
de evaluacion por
degradacion.
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Desarrollo Literario de Investigadores

1.-Los articulos se titulan:
“Disefio y Desarrollo de
Software para el
diagnéstico temprano de
Influenza y Dengue” fue
aceptado el dia 14 de junio y
se public6 el dia 17 del
mismo mes en la revista
Scientific Research
Publishing, editorial
académica de revistas de
acceso abierto a nivel global.
2.- “Mobile Applications
Utilized for the Prevention
of Potential Epidemics in
Smart Cities.

Publicado en el mes de
octubre de 2015.

Dr. Raul
Beltran 0 2 0 0 0 100%
Ramirez

Articulo:

Reconstruction of the
wavefront aberration from
Dr. Juan real interferometric data
Jaime using a hybrid evolutionary
Sanchez 100% | optimization algorithm with
Escobar Zernike polynomials
Revista:

Optical Engineering 54(9),
094102 (September 2015)
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E. Proyeétos en colaboracién con COECYTJAL

El COECyTJAL hizo entrega de los finiquitos de los proyectos de investigacion que
se encontraban pendientes en 2015, por lo que se reportaron 12 proyectos
concluidos, lo que representd una inversion total de $1,129,100.00 pesos. Cabe
mencionar, fueron cancelados 2 proyectos de prototipo del programa PROVEMUS.

Nombre del proyecto Plantel Mzggoygel Estatus Programa
lluminacion Led para un Salén de Proyecto .
Clases Colomos $18,000.00 cancelado Provemus prototipo
DMD PLAY Colomos $100,000.00 Proyecto Provemus prototipo

cancelado
ZO(IJllrriplada Nacional de Fisica Colomos $100,000.00 Concluido Difusion y divulgacién
Encuentro Tecnologia, Sociedad . e . .
y Medio Ambiente 2011 Colomos $99,100.00 Concluido Difusion y divulgacién
Silla de Ruedas Terapéutica para
pacientes con atrofia muscular Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
espinal
Dispositivo Para Ciclistas con Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
Debilidad o Discapacidad Visual T Ul Vemus p P
Controlador de medicamentos . .
hospitalarios Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
Podabot (Podadora Robética) Colomos $30,000.00 Concluido Provemus prototipo
Sistema automatizado para la
deteccién de cancer mediante la Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
técnica de Inmunohistoquimica
Rehabilitacién muscular por . .
medio de pulsos eléctricos Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
Sistema de Prevencion de . .
Ulceras por Presion Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
Vida independiente mediante un . .
dispositivo movil Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
Sembradora de Precisién Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
UAYV Forestal Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo

Los proyectos a participar son:

Por otra parte, se informa que se participara en la convocatoria de COECyTJAL
(PRODEPRO) 2016, con 4 proyectos de investigacion derivados de una 3era. linea
de investigacion “Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica”, en los cuales
participan 3 empresas, 4 investigadores y 12 alumnos.

¢ Rehabilitador de extremidad superior derecha para personas con

guemaduras de segundo a tercer grado.
e Sistema de apoyo para movilidad en personas de la tercera edad.
e Camilla con equipo para estabilizacion de pacientes.
registro electroencefalografico

e Sistema de

cuantificacion de la calidad de suefio.
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F. Posicionamiento Institucional

Premiaciones académicas a nivel estatal, nacional e internacional

No.
Lugar Total AlUMNOS
ler. Lugar 12 18
2do.Lugar 3 5
3er. Lugar 6 7
Menciones Honorificas 2 2
Acreditaciones internacionales 7 9

El objetivo de asistir a las competencias académicas, foros y encuentros de
investigacién, es para que nuestros estudiantes tengan un mayor acercamiento con
el &mbito de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, tanto a nivel nacional como
internacional, de tal manera que puedan compartir experiencias, ademas de
interactuar, aprender y aplicar los conocimientos adquiridos directamente por medio
de sus proyectos realizados en equipo.

e Los alumnos de Tecndélogo en Control Automatico e Instrumentacién del
Plantel Colomos, Jonathan Cuevas y Marco Lopez, fueron ganadores del
Primer Lugar en la Feria Cientifica de Educacion Publica, con lo cual,
acreditaron su participacion al concurso Proyecto Multimedia Latinoamérica.

e Primer lugar para los alumnos de Tecndlogo, Adriana Rubio y Christopher
Portillo, en el Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Fisica en
categoria de modelo didactico, con el proyecto de representacion stirling.

e Primer lugar en la Feria Cientifica de la Peninsula que se llevé a cabo en la
ciudad de Mérida, Yucatan, por el proyecto de microscopio titulado
“Microcosto” presentado por 4 alumnos de Tecnologo en Desarrollo de
Software.

e Participacion sobresaliente de diez estudiantes destacados de la carrera de
Tecndlogo en Desarrollo de Software en la XX Olimpiada de Informatica del
Estado de Jalisco, al haber logrado posicionarse entre los primeros tres
lugares, siendo el alumno Jorge Aceves quien obtuvo la medalla de oro.

e Premio Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a las alumnas recién
egresadas de Tecndlogo en Quimico en Farmacos del Plantel Tonala, Mayra
Rivera y Evelyn Samanta, por su proyecto ganador “Huevos de mosquito
sintéticos” citado en la Revista Confluencia de ANUIES del mes de marzo.

e EIl alumno de Tecnologo en Desarrollo de Software del Plantel Colomos,
Edgar Sandoval Avalos, logré obtener medalla de Bronce a nivel nacional en
la Olimpiada Mexicana de Informatica 2015, realizada en el estado de
Chihuahua.
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El egresado de Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacion,
Demetrio Rodriguez Fajardo, recibié de manos del Gobernador del Estado
de Jalisco, Jorge Aristoteles Sandoval Diaz, el Premio Estatal de la Juventud
2015 asi como $40,000.00 en moneda nacional, al destacar en el Ambito
Académico por sus méritos logrados con su investigacion en el desarrollo de
posibles usos terapéuticos del veneno de alacran para el tratamiento del
cancer de mama; destacando el reconocimiento especial otorgado por parte
de la Asociacion Norteamericana de Investigadores Farmaceutas y de la
Organizacion de los Estados Americanos.

El Plantel Colomos particip6 en el Concurso Regional de Proyectos de
Ciencia y Tecnologia “Cédigo Ciencia 2015” con la representacion de 23
estudiantes de 2do y 6to semestre, resultando en un logro mdltiple: 2 Platinos
(Acreditaciones Internacionales a la Feria DUESEF en Turquia para el mes
de abril de 2016), 2 Oros (Acreditaciones a Nacional), 2 Platas y 3 Bronces.
Asimismo, se otorgd también el Galardon Cddigo Ciencia en Nivel Medio
Superior, al Centro de Ensefianza Técnica Industrial como mejor Institucion.

Primer lugar en Verano Nacional Cientifico de Estudiantes Sobresalientes
(VENCES) 2015 por el estudiante de Tecndlogo en Control Automatico e
Instrumentacion del Plantel Colomos, Diego Rodrigo Gutiérrez, quien fue
asesorado por el Mtro. Omar A. Chavez Campos en el proyecto “¢Alcohol o
volante?”, que consiste en un sistema detector de alcohol en la sangre, que
funciona mediante un microcontrolador y sensor. Adicionalmente resulté
ganador de la Gnica Acreditacion Internacional a la Feria Cientifica 2016.

Primer lugar otorgado a las alumnas del Plantel Colomos, Adriana Rubio
Aguirre, Maria Fernanda Ramos y Grecia Castelazo, y un Segundo lugar
para Oscar Rubio Ledn, quienes lograron destacar en la XXII Olimpiada
Regional de Quimica, la cual se llevo a cabo el pasado 25 de septiembre de
2015 en la ciudad de Guadalajara.

Medalla de Bronce para la alumna de tecndlogo, Grecia Castelazo, y una
Mencion Honorifica para el estudiante, Francisco Javier Aguilar, quienes
participaron en la Olimpiada Nacional de Fisica, el pasado mes de noviembre
en la Universidad Autbnoma de Sinaloa.

Medalla de oro por alumnos de Tecnologo en Control Automatico e
Instrumentacion en la 1X edicion del Concurso Latinoamericano Proyecto
Multimedia 2015 con su proyecto “Only a Drop” que tiene como objetivo
principal el cuidado del agua, asi como la busqueda del ahorro de la misma.
Este logro permitira a Jesus Mario de la Pefia Ruiz y Alejandro Salvador
Macias Sandoval participar en Feria Internacional a celebrarse en Espafia.
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e Mencidn Honorifica otorgada a la alumna Arantxa Michelle Flores de la
carrera de Tecnodlogo Quimico Industrial del plantel Tonala, en la Olimpiada
Genyus, por su proyecto titulado “Analisis Morfolégico de las Fibras
Celulosicas (mesocarpo Fibroso) del coco (cocus nucifera) para la
elaboracion de papel”; la cual inicamente se otorga al 40% del total de los
proyectos seleccionados que concursaron y que pasaron a la etapa final de
esta competencia internacional.

e Segundo lugar en la competencia mundial RoboCup 2015 en China, por los
estudiantes del CETI, Gustavo Lara Castillo y Noé Alejandro Salinas
Gandara, quienes participaron junto con otros jévenes en el equipo que
representd a México, de entre 27 equipos seleccionados como los mejores
del mundo en su categoria; al haber desarrollado un prototipo de Robot capaz
de realizar una trayectoria en un escenario de desastre natural.

e Medalla de Bronce para el alumno de Nivel Tecnologo del Plantel Colomos,
Jesus Alejandro Gonzalez Sanchez, tras su participacion en la 46 edicién de
la Olimpiada Internacional de Fisica 2015, la cual tuvo lugar en Mumbai, India
del 4 al 12 de julio.

e Orgullosamente 2 de los 5 equipos que representaron al CETI en la Ill Copa
de Ciencias en la categoria de Ingenieria y Computacion, lograron obtener
su acreditacion para asistir a distintas competencias internacionales en 2016,
entre las que se mencionan: Genius Olympiad, a celebrarse en Syracuse,
Nueva York y MOSTRATEC a celebrarse en octubre en Novo Hamburgo,
Brasil.

e Tercer lugar en la categoria de ciencias e ingenieria en la Copa de Ciencias
2015, por el alumno de Ingenieria Mecatronica, Luis Miguel Martinez,
obteniendo asi su acreditacion a la Genius Olympiad en Nueva York.

Distinciones y convenios institucionales

e Larevista digital de alcance internacional Nearshore Américas, en su seccion
de Global Delivery Report, reconocié a esta casa de estudios como una de
las mejores universidades en Ingenieria y Computacion de Guadalajara, por
su calidad educativa y enfoque tecnoldgico.

e EI CETI se posicioné como una de las 4 mejores opciones para estudiar la
carrera de Ingenieria Industrial, segun opiniones de empleadores
experimentados en la industria de acuerdo al ranking publicado por el diario
informativo Mural sobre las Mejores Universidades 2015 en la Zona
Metropolitana de Guadalajara.
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e Se firmd el convenio de colaboracién entre la Universidad Autbnoma de San
Luis Potosi y el CETI a fin de generar un intercambio de conocimientos entre
los estudiantes e investigadores de ambos centros de estudios.

e Se reafirmaron 10 afios de colaboracién con la renovacion del convenio con
Santander, que favorece el otorgamiento de apoyos educativos, contando
con la presencia del Dr. Arturo Cherbowski, Director Ejecutivo de Santander
Universidades.

e En el marco del Dia del Maestro, se realiz6 la entrega de reconocimientos a
docentes y personal administrativo con amplia trayectoria en la Institucion,
contando con la presencia del Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona, Director
General de esta Instituciéon y el representante del SUTCETI, Lic. Salvador
Santiago de Anda.
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5.4. Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.4.1. Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucién al
31 de diciembre de 2015 (MIR).

. L Metas .
Alineacién Metas Programadas Alcanzada (n:#é?]?g
Programa Descripcion del | Unidad de Al 4° Al 4 o .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre % Observaciones
B*100/
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 ( )
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3: | Objetivo 2. E008 Prestacion FIN
México con Asegurar Contribuirala | de Servicios de Contribui
Educaciéon de | mayor cobertura, Educacion aé)en nr:rlrn?a or
Calidad. cobertura, inclusion y Técnica qu y .
Objetivo 3.2 inclusion y equidad _cobert_gra, El total de alumnos ate_ndldos
Garantizar la equidad educativa en '”C".JS'O” y fue de 5464 estudiantes,
inclusién y la educativa Educacion equidad superando la . meta
equidad en el entre todos Media educativa entre p_rog'r_amada d_e 5,000; lo que
Sistema los grupos Superior y todos los grupos significa un incremento de
Educativo dela Superior, a fin d:rglgomac'on Alumno | 5,000~ 5,000 5,464 100.26% | respont do 10 rcigtﬁgﬁzﬂ
Estrategia poblacién de construir p ion d Atendido 0.07% ' ' o7 pl iodo: p gd bic
3.2.3 Crear para la una sociedad construc_uon € €n el peroao; esto S€ debio a
nuevos construccié | mas justa una sociedad la implementacion de
servicios n de una Estrategia mas justa, programas para la
educativos sociedad 2.1. Aumentar mediante el permanencia escola_r Y _eI
ampliar Ios’ mas justa con eficiencia apoyo a planteles incremento de la eficiencia
existentes y la cobertura, federal§§ para la terminal.
aprovechar la inclusion y Egeriitgglon Lh
capacidad equidad en ducati
instalada de Educacion educativo.
los planteles. Media J
Superior y Se aprobo el Presupuesto de
Superior para Egresos de la Federacion
brindar ] 2016 en el cual se
mejores PROPOSITO establecen los recursos para
condiciones Los planteles la operacion de los planteles
de vida a los federales de del subsistema  CETI:
jovenes de la edugamon te(_:nlca Plantel . Colomos, Tonala_ y Rio
region. del nivel medio 3 3 3 100% Santiago, cumpliendo la
g . Apoyado
superior, son meta programada con 3
apoyados con planteles apoyados con
recursos recursos federales para
presupuestarios. poder brindar el servicio
educativo  tecnolégico a
estudiantes de Educacion
Media Superior.
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. L Metas .
Alineacion Metas Programadas Alcanzada %Tg;]?(l)l
Programa Descripcion del | Unidad de Al 4° Al 4 o .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre % Observaciones
B*100/
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 ( )
(A) (B
Meta 3: Objetivo 3: | Objetivo 2. E008 Prestacion Estan incorporados en el
México con Asegurar Contribuir ala | de Servicios de Sistema Fl)\lacional de
Educaciéon de | mayor cobertura, Educacion Bachillerato  (SNB) los
Calidad. cobertura, inclusion y Técnica .
L ) S - COMPONENTE planteles Colomos y Tonala
Objetivo 3.2 inclusion y equidad : 0
; - . Fortalecer la cumpliendo al 100% la meta
Garantizar la equidad educativa en calidad rogramada:  lo  anterior
inclusion y la educativa Educacion pertinen)cl:ia de la ?avgrece Ié calidad del
eqwdad enel entre todos MEd'a. Educacién Media . Escuela 2 2 2 100% servicio educativo, debido a
Sistema los grupos Superiory Superior a fin que incorporada que el ingreso al Sistema
Educativq de la L Superior, a_fin contribuya al tiene requisitos de formacion
Estrategia poblacion de construir desarrollo de actualizaciéon de la planta
3.2.3 Crear para la una sociedad . Y a p
. P México. docente, generacién de
nuevos construccié | mas justa. espacios de orientacion
servicios n de una Estrategia : . Y
educativos, sociedad 2.1. Aumentar educat|va,. ’profe5|0nallza(:|on
. P N de la gestion escolar.
ampliar los mas justa. con eficiencia
existentes y la cobertura,
aprovechar la inclusion y
capacidad equidad en ACTIVIDAD Estan incorporados en el
instalada de Educacion Fortalecer la Sistema FIJ\lacionaI de
los planteles. Media calidad y Bachillerato  (SNB)  los
Super!ory peninengia de l‘f" Escuela planteles Colomos y Tonala
Superior para Educacién Media . d 2 2 2 100% liendo al % |
brindar Superior a fin que | Ncorporada cumpliendo al 100% la mgta
p a programada; lo  anterior
mejores contribuya al ; ;
jore: Y favorece la calidad del
condiciones desarrollo de servicio educativo
de vida a los México. '
jovenes de la
region.
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Al . Metas Meta c i
Ineacion Programadas Alcanzada mlijgr]ﬁol
prescgrane,, | Descrpotn del | Undad e oo | A% | "% | obsenvaciones
PND PS PDMP Upuestan indi ! Anual | TMESU€ I imestre de | (B*100/
de 2015 | 5015 (B) A)
(A)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion EIN
México con Asegurar Contribuir a de Servicios de Contribuir a
Educacion de | mayor la cobertura, | Educacion asegurar mayor
Calidad. cobertura, inclusion y Superior y cobertura, El total de alumnos atendidos
Objetivo 3.2 inclusion y equidad Posgrado. inclusion y fue de 2,619 estudiantes,
Garantizar la equidad educativa en equidad superando la meta
inclusion y la educativa Educacion educativa entre programada de 2300; lo que
equidadenel | entre todos Media todos los grupos significa un incremento de
Sistema los grupos de | Superior y de la poblacién Al 2300 ~ 13.86 puntos porcentuales al
Educativo la poblacion Superior, a para la At un&ndo s 2,300 2,619 113.87% | respecto de lo programado
Estrategia para la fin de construccién de endido 0.02% en el periodo; esto se debib a
3.2.3 Crear construccion construir una sociedad la implementacion de
nuevos de una una mas justa programas para la
servicios sociedad mas | sociedad mediante la permanencia escolar y el
educativos, justa. mas justa. atencién a un incremento de la eficiencia
ampliar los Estrategia Estrategia mayor nimero de terminal.
existentes y 3.2 Impulsar 2.1 estudiantes de
aprovechar la nuevas Aumentar licenciatura y
capacidad acciones con posgrado.
instalada de educativas eficiencia la p
los planteles. para prevenir cobertura, EROtPOS.,ITO | El total de alumnos atendidos
y disminuir el inclusion y dgrﬁaenndcéo(?e? a en el cuarto trimestre fue de
abandono equidad en 2,619 estudiantes,
escolar en la Educacion a'“"?“.ad" ‘?glr. superando la meta
educacion Media serV|::|o_s p(;J Icos Alumno 2,300 = 2300 2619 113.87% programada de 2300; lo que
media Superior y g_sc;o ar_lze:j osya Atendido 4.5% ' ' e significa un incremento de
superior y Superior e:jsuig((::lign e 13.86 puntos porcentuales al
superior para brindar superior v d respecto de lo programado
mejores P yade en el periodo.
condiciones _posgrado se
de vida a los incrementa.
jévenes de COMPONENTE 1
la region. Programas Se tienen 2 programas de
educativos de Educacién Superior
nivel licenciatura acreditados. Asimismo
Programa o .
y posgrado E 2 2 2 100% contindan las acciones para
valuado .
evaluados y/o re-acreditar las carreras de
acreditados para Ingenieria susceptibles de
ser reconocidos acreditacion.
por su calidad.
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Alineacion Metas Meta Cumpli
Programadas Alcanzada mien?o
Presupsesiario | indeador | Medida' dimesue | A4 % Observaiones
PND PS PDMP Anual trimestre de | (B*100/
de 2015 | 5015 (B) A)
(A)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion ACTIVIDAD 1 En el cuarto trimestre. se
e | ™ | Conbere | G seneion® | Piana docerte epora e 34 docees de
Calidad cob):-:‘rtura inclusion ’ Superior que cuenta con Docente Educacion Superior del
Lo ) S - y P Y un grado de . 29 29 34 117.24% | CETI, cuentan con grado de
Objetivo 3.2 inclusion y equidad Posgrado. o Titulado S P
Garantizar la equidad educativa en especialidad, especialidad, maestria o
inclusién y la egucativa Educacién maesiria o doctorado superando la
- Y ; doctorado. meta en 17.24%.
equidad en el entre todos Media
Sistema los grupos de | Superiory La meta programada no fue
Educativo la poblacién Superior, a | da debid
Estrategia para la fin de arcanzaga debido a que no
3.2.3 Crear construccion construir se realiz6 la re-acreditacion
nﬁévos de una una de la carrera de Ingenieria
e - . - Industrial derivado de que
servicios sociedad més | sociedad COMPONENTE 2 no ha sido posible realizar el
educativos, justa. mas justa. Instituciones de 200 al or Znismo
ampliar los Estrategia Estrategia Educacion Alumno gc?editado%
h - - 0
Sopencrrbiess | e | 10| 1300|1103 89456 | CaCe ya que este ot
capacidad acciones con desarrollo de la ﬁ:?epslfr?ogogalrc:qrjgus'zgos
ponaale | et | oo co de i come
p ’ para preve . S proveedor ante la SHCP, se
y disminuir el |nc|l_JS|on y espera que en la primera
e | Chaaer cincena e o el pgo
7 ; sea efectuado.
educacion Media
media Superior y Se tuvo una admision de 465
superiory Superior ACTIVIDAD 2 estudiantes para las cuatro
superior para brindar Asignacion de carreras  de  Educacion
mejores recursos a las Superior que ofrece el CETI;
gonc_‘g?'oml‘?‘s Instituciones de la meta fue superada en 26
de vida a los Educacion Alumno 350 ~ o, | Puntos porcentuales con
Jovenes de Superior Matriculado 7% 350 465 132.86% respecto a lo programado.
la region. Federales Lo anterior fue como
apoyadas para resultado de la apertura de la
atender gastos de carrera de Ingenieria
operacion. Industrial en el CETI plantel
Tonala.
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Metas
Alineacién Metas Programadas | Alcanzad | Cumpli
Programa L . a miento
Presug uestari Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° % Observaciones
F()) indicador Medida trimestre | trimestre | (B*100/
PND PS PDMP Anual
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 EO021 FIN 1
con Educacion Fortalecer la | Fortalecerla | Investigacion P
; ; ) ST Contribuir a impulsar
de Calidad. calidad y calidad y Cientificay la educacion P
Objetivo 3.5 pertinencia pertinencia Desarrollo cientifica y
Hacer del de la - de la - Tecnoldgico tecnolégica como
desarrollo educacion educacion elemento
cientifico, media media indispensable para
tecnolégico y la superior, y superior y la transformacion de
innovacion formacién superior, a México en una
plrlgrfgspgara ° fri[)eta\ec: afin zgndt(reibuir al socied_ad_ del Con la  publicacion de
D eanm d o d I conocimiento Presupuesto de Egresos de la
coam ey g RV mediante la Presupuesto 2'783,675 Federacion, se tiene un
social _ contribuyan de Mexu?o. aplicacién de SUp ~ 2'783,675 2'796,471 | 100.46% ) )
sostenible al desarrollo | Estrategia P asignado recurso asignado de
Botrateqin 35.2 | de Mexico. | 14 ecursos a 0.96% $2'796,471.00 para el rubro de
tegia s.s. ey : proyectos de ) S
Contribuir a la Estrategia Fomentar la investigacion que se investigacion.
formau_on_y 2.4 mvc_astlggcm vinculan con la
fortalecimiento Fomentar la | n cientificay generacion del
del capital |nV(_-:‘st|gs_AC|o tecnoldgica conocimiento y con
humano de alto n cientificay | y promover los diversos
nivel. ‘3.5_.4 tecnoldgica la 3 sectores de la
Contribuir a la y promover generacion y economia nacional
transferencia y la divulgacion para resolver los
aprovechamient | generaciény | de problemas
o del divulgacién conocimient nacionales
conocimiento, de o de impacto ’
vinculando a las | conocimient | parael
instituciones de o de impacto | desarrollo En el presupuesto asignado al
educacion para el del pais. Centro de Ensefianza Técnica
superior y los desarrollo FIN 2 Industrial para gastos de
centros de del pais. Gasto en Ciencia y Presunuesto operacion en el rubro de
investigacion Tecnologia asi ﬁado 53,507.7 53,507.7 33,809 63.19% | investigacion, se programé por
con los sectores Otorgado 9 $535,070.00, sin embargo la
publico, saocial y asignacion para los gastos de
privado. operacion en el PEF 2016
aprobado, fue de $333,809.00
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Al . Metas Metas c i
Ineacion Programa Programadas Alcanzada mlijgr]ﬁol
oD o - Presu;())uestari De?r?(;liggggrdel Ull\w/;gg% ge - trigleitre mgleitre (B*Of'ool Observaciones
Y81 de2015 | de 2015 A)
] (A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6: Objetivo 4: E021 PROPOSITO
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacion Los proyectos de
de Calidad. educacion educacion Cientificay investigacion
Objetivo 3.5 cientifica y cientifica y Tecnoldgica cientifica desarrollo Se desarrollaron 3 proyectos
Hacer del tecnoldgica tecnolégica tecnoldgico e de investigacion:
desarrollo Estrategia. como innovacion se Sintesis y caracterizacion de
cientifico, 6.1 elemento vinculan con la Poli (acrilamida-co-4acido
_tecnolégico yla Fortalgcer la | indispensable generacion del Proyecto 3 3 3 100% acrilico/Ag+).
innovacion capacidad para la conocimientoy con | Desarrollado Sintesis de  copolimeros
pilares para el analitica 'y transformacion los diversos polielectrdlitos a partir de acido
progreso creativa de de México en sectores de la acrilicoy AMP’S.
econdmico y los una sociedad economia nacional Formulacion de poliuretanos
social mexicanos del para resolver los espumados biodegradables.
sostenible. con una conocimiento. problemas
Estrategia 3.5.2 | vision Estrategia nacionales.
Contribuir a la moderna de | 4.1. Fortalecer
formacién y la ciencia 'y la capacidad
fortalecimiento la tecnologia | analiticay
del capital creativa de los
humano de alto mexicanos
nivel. 3.5.4 con una vision
Contribuir a la moderna de la
transferencia y cienciay la Se_ desa_rrollgfon 3 proyectos
aprovechamient tecnologia. de |nvest|?ja(:|on, conforme a lo
o del 4.2 Promover COMPONENTE 1 programado: o
conocimiento, la Los proyectos de gw;tess y calf?ctej(r;zacmp .ge
vinculando a las Investigacion investigacion estan | Investigacio oli (acrilamida-co-acido
et PR 3 3 3 100% acrilico/Ag+).
instituciones de Cientificay en desarrollo y/o n en proceso P .
educacion Tecnolégica con resultados S|nte5|s . de CQF’O"”‘PFOS
superior y los enla blicad poll’e_lectrolltos’a partir de acido
publicados.

centros de Institucion. acrilico y AMP S. .
investigacion 43 Formulacion 'de poliuretanos
con los sectores Incrementar la espumados biodegradables.
publico, saocial y cantidad de
privado. docentes

dedicados a la

investigacion

en el CETI.
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Al . Metas Metas c i
ineacion Programa Programadas Alcanzada mlijgr]ﬁol
PND PS PDMP Presu;())uestari De?r?gi?:ggonrdel Ul\n/llggi(zi:e Anual tri'r?;leitre trigleitre (B*Ofoo / Observaciones
de 2015 de 2015 A)
(A) (B
Meta 3: México Objetivo 6: Objetivo 4: E021 Se realizaron las jornadas de
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacién ACTIVIDAD 1 investigacion, lo cual
de Calidad. educacion educacion Cientificay Realizacién de constituye una manera de
Objetivo 3.5 cientifica y cientifica y Tecnolégica eventos para acercar la ciencia al publico en
Hacer del tecnoldgica tecnolégica impulsarﬁa Evento general. Es un medio de
desarrollo Estrategia. como . . . 2 2 1 100% difusién del conocimiento, a la
D investigacion en la realizado -

cientifico, 6.1 elemento idad vez que contribuye a colocar a
tecnolégico y la Fortalecer la | indispensable comunid la institucién en un lugar
h 2, : académica. :
innovacion capacidad para la importante en el tema de
pilares para el analitica 'y transformacion investigacion tecnolégica y
progreso creativa de de México en aplicada.
econémico y los una sociedad
social mexicanos del
sostenible. con una conocimiento.
Estrategia 3.5.2 | vision Estrategia
Contribuir a la moderna de | 4.1. Fortalecer
formacién y la ciencia 'y la capacidad
fortalecimiento la tecnologia | analiticay
del capital creativa de los
humano de alto mexicanos
nivel. 3.5.4 con una vision
Contribuir a la moderna de la
transferencia y cienciay la
aprovechamient tecnologia. Cgr?;:?:/;gﬁr? 1.2 Se realiz6 la verificacion de los
0 del 4.2 Promover administrativa de Proyecto informes anuales de los 3
conocimiento, la Inf d ?’ d 3 3 3 100% proyectos de investigacién en
vinculando a las Investigacion niormes de eévaluado desarrollo, cumpliendo con la
instituciones de Cientifica y proyec_:tos_qe meta programada.
educacion Tecnoldgica investigacion.
superior y los enla
centros de Institucion.
investigacion 4.3
con los sectores Incrementar la
publico, saocial y cantidad de
privado. docentes

dedicados a la

investigacion

en el CETI.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mien?o
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° o .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre % Observaciones
B*100/
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 ( )
(A) (B)
Transversal | Transversal | Objetivo 5 M001 FIN
Il Il Propiciar la Actividades de | Contribuir a través
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo de la asignacion
Cercanoy Cercanoy 6n de la administrativo estratégica de los
Moderno Moderno gestion recursos
o |nSt|tUCl0nal, presupuestabsy
Objetivo 2. | para para ofrecer Se reporta que 7 de 7 areas en
Fortalecer la | fortalecer la servicios Area apovada - ; ; 100% operacion contaron con
calidad y toma de educativos de poy presupuesto asignado para su
pertinencia decisiones, calidad y operacion.
dela la _ fortalecer la
educacion transparenci investigacion
media ayla cientifica y el
superior, rendicién de desarrollo
superior y Cuentas. tecnoldgico del
formacién CETI.
para el p
trabajo, a fin PR_OPO§ITO
de que AS|gnE§C|_on
contribuyan estratégica de los
al desarrollo recursos
de México. presupuestales
para b_rlndar Esta meta fue cumplida en el
servicios de . . =
> < primer trimestre del afio y se
educacion Area apoyada 7 7 0 ifico el :
tecnolégica y notifico el presupuesto asignado
al 100% de las areas.
fortalecer la
investigacion
cientifica y el
desarrollo
tecnoldgico en el
CETI.
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Al . Metas Metas c i
ineacion Programadas Alcanzadas l.Jm? '
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° mlsn 0 b .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre B*foo / Observaciones
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 ( )
(A) (B)

Transversal Transversal Objetivo 5 MO001 COMPONENTE

1l 1l Propiciar la Actividades de Gestionar

Gobierno Gobierno transformaci | apoyo anualmente el

Cercanoy Cercanoy 6n de la administrativo ejercicio

Moderno Moderno gestion presupuestal de El 100% de las direcciones de

institucional, las areas del Presupuesto 7 7 7 100% area y plantel ejercieron el
Objetivo 2. para CETI, para llevar Ejercido presupuesto que tenian
Fortalecer la | fortalecer la a cabo las asignado.
calidad y toma de actividades
pertinencia decisiones, comprometidas en
de la la sus Programas de
educacion transparenci Trabajo Anuales.
media ayla
superior, rendicién de /Q(;;’I:;/;?AD
superior y cuentas. . .
formacion trlmgstrqlmente La _ meta fu<_e cumplida en el
para el n_ot|f|ca0|ones del Presupuesto pganod_o debido a que _Ias 7
trabai fi cierre o 7 7 7 100% direcciones fueron notificadas
jo, a fin Ejercido
de que prgsupuestal alas con ’el presupue_sto_ que
: unidades contarian durante el ejercicio.

contribuyan responsables del
al desarrollo CETI
de México. )
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mien?o
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° o .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre % / Observaciones
*
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 (B i.)OO
(A) (B
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
1] Este Este “Actividades de | Contribuir a que los
Gobierno programa programa apoyo ala servidores publicos La totalidad de las actividades
Cercano y presupuesta | presupuesta | funcion plblica | del CETI actuende | Actividad 4 4 4 100% programadas para el ejercicio
Moderno riolo opera | rioloopera | ybuen manera Honesta, realizada ° | fueron cumplidas de manera
el Organo el Organo gobierno”. eficiente y satisfactoria.
Interno de Interno de transparente en el
Control en el | Control en el CETI.
CETL. CETI. ®
EROSPO%ITO 1 Se cumplieron la totalidad de las
qual' el dolnésETl actividades, tanto las asociadas
a(l:Jta;Cnozone a riesgo como las no asociadas,
. Actividad o lo que se evidencia con la
hgngsncjad, realizada 4 4 4 100% informacién capturada en los
? icienciay | diversos sistemas con que se
éji?sg?é%n:g:n e cuentan en cada una de las
funciones. areas.
Se tienen como cumplidas la
COMPONENTE 1 totalidad de actividades
Contribuir a mejorar Actividad programadas para este
la regulacion, la realizada 21 21 21 100% componente, lo que se advierte
gestiéon y los de la informacién contenida en el
procesos del CETI. sistema electrénico denominado
serOVC.
ACTIVIDAD 1.1
:é?:gg?rr]g;e(l)?; dos Se llevaron a cabo la totalidad
al Programa? Anual de los diagndsticos y vertientes
de Trabajo del Area Actiyidad 10 10 10 100% programados_ ejecuta(, lo que se
de Desarrollo realizada puede advertir en el sistema
Mejora de la y electréonico denominado serOVC
Gestion se cumplan
en tiempo y forma.
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Al L Metas Metas c i
ineacion Programadas Alcanzadas gm? '
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° mlsn 0 b .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre B*foo / Observaciones
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 ( A)
(A) (B
Transversal No aplica No aplica 0001 )
1l Este Este “Actividades de COMPONENTE 2 Se _efgctuaron la totalidad de
Gobierno programa programa apoyo ala Ampliar la . auditorias que  fueron
Cercano y presupuesta | presupuesta | funcién pablica | copertura, impacto y Actividad 9 9 9 100% | Programadas desde un inicio, lo
Moderno rio lo opera rio lo opera y buen efecto préventivo de realizada gue se puede consta;ar con los
el Organo el Organo gobierno”. Ia fiscalizacion. papeles de trabajo y la
Interno de Interno de informacién contenida en el SIA.
Control en el | Control en el
CETL. CETL ACTIVIDAD 2.2 Los seguimientos programados
Llevar a cabo la en el afio 2015 fueron
ejecucion de las Actividad ejecutados de manera
auditorias en realizada 10 10 10 100% satisfactoria, lo que se puede
cumplimiento del constatar con los papeles de
Programa Anual de trabajo 'y la informacion
Trabajo contenida en el SIA.
Se tiene que las acciones
programadas para la atencién
del presente componente se
COMPONENTE 3 Accion tienen cumplidas en su totalidad,
Inhibir e investigar ) 50 50 50 100% esto puede ser constatado tanto
L realizada . o .
préacticas corruptas con los expedientes en fisico asi
como con la informacién
capturada en el sistema
electréonico denominado SIAC.
Las acciones programadas al
ACTIVIDAD 3.3 inicio del 2015 fueron cumplidas
Llevar a cabo los en su totalidad, lo que puede ser
procedimientos de Accion constatado tanto con los
investigacion del realizada 10 10 10 100% expedientes en fisico asi como
Area de Quejas en con la informacién capturada en
tiempo y forma. el sistema electrénico
denominado SIAC.
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Al L Metas Metas c i
ineacion Programadas Alcanzadas I.Jm? '
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° mloen 0 b .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre B*foo / Observaciones
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 ( A)
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 Las acciones programadas para
1] Este Este “Actividades de | COMPONENTE 4 dar atencion a los
Gobierno programa programa apoyo ala Inhibir y sancionar Accién 15 15 15 100% procedimientos de
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcion publica | las Practicas realizada responsabilidad administrativa
Moderno rio lo opera rio lo opera y buen corruptas. recibidos y tramitados fueron
el Organo el Organo gobierno”. cumplidas en su totalidad.
Interno de Interno de ACTIVIDAD 4.4
Control en el | Control en el Instaurar los
CETI. CETI. procedimientos Se realizaron las actividades
disciplinarios y en Accién necesarias para dar atencion a
su caso imponer las | realizada 10 10 10 100% los procedimientos de
sanciones que responsabilidades.
corresponda en
tiempo y forma.
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EDUCACION PUBLICA
Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mien?o
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° o .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre % Observaciones
B*100/
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 ( 2
(A) (B)
Meta 3: Objetivo Objetivo 1 S243 Programa
México con 2: Fortalecer la | Nacional de
Educacioén de Fortalecer | calidady Becas. FIN
Calidad. la calidad pertinencia Contribuir a
L Se ha observado un repunte en
Objetivo 3.5 y de la asegurar mayor | indicador d icul
Hacer del pertinenci educacion cobertura el indicador de matricula como
: h S resultado de los esfuerzos
desarrollo adela media inclusion y ;
cientifico educacion | superiory equidad educativa realizados ~ para lograr Ia}
tecnolé i;:o media superior, a entre todos los Alumno apertura de un tercer plantel, asi
-nologico y : uperior, . 7,700 | 7,700 8,090 105.06% | como maximizar la capacidad
la innovacion superior, y | fin de grupos de la Atendido . lada de los d | |
ilares para el | formacion | contribuir al poblacién para la instalada de los dos planteles ya
grogreso para el desarrollo construccion de cons olidados, la mamCUIa.‘ total
econémico y trabajo, a de México. una sociedad mas asciende a 8090 _gstud|ante;s
) . . h - tanto de Educacion Media
social fin de que Estrategia justa mediante el . . .
. . . Superior asi como de Superior.
sostenible. contribuya | 1.3 otorgamiento de
Estrategia nal Fortalecer el becas y apoyos.
3.2.2 Ampliar desarrollo modelo
los apoyos a de México. | educativo de
nifios y Estrategia | educacion
jovenes en 2.3. superior
situacion de Continuar para elevar
desventaja o el la calidad de
vulnerabilidad. | desarrollo | sus PROPOSITO 1
de los programas. Estudiantes
mecanism Estrategia beneficiados/as
osparael | 1.3 con una beca no La meta ha sido cumplida al
asegurami | Fortalecer el interrumpen sus Alumno 400 ~ 100% de lo programado debido
ento de la modelo estudios con lo beneficiado 01 7;/ 400 400 100% a que 400 estudiantes que han
calidad de | educativo de cual se logra la 70 sido beneficiados con una beca,
los educacion permanencia y el continGian estudiando.
programas | superior egreso de la
de para elevar poblacion
educacion | la calidad de estudiantil.
superior. sus
programas.
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Alineacion Metas Metas Cumpli
Programadas Alcanzadas mien?o
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° % Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
B*100/
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 ( )
(A) (B)
Meta 3: Objetivo Objetivo 1 S243 Programa .
México con 2: Fortalecer la | Nacional de ERtO;OStITO 2
Educacion de Fortalecer | calidady Becas. b:nifygggjs Jas
Calidad. la calidad pertinencia con ulnell beca no
Objetivo 3.5 y de la interrumoen sus La meta ha sido cumplida al
Hacer del pertinenci educacion estudiospcon o Alumno 375 ~ 100% de lo programado debido
desarrollo adela media cual se loara el becado 92 80; 375 375 100% a que 375 estudiantes que han
cientifico, educacion | superiory acceso Iag o7 sido beneficiados con una beca,
tecnolégico y media superior, a P contintian estudiando.
la innovacion superior, y | fin de Ze;emsinggﬁ:l yel
pilares para el | formacion contribuir al gbl ion
progreso para el desarrollo ggt 3%?“”
econémico y trabajo, a de México. u )
social fin de que Estrategia .
sostenible. contribquya 1.3 k Se reporta que 226 _estudlant_es
Estrategia nal Fortalecer el ﬂe Ec_iducalc)non f_N_Ie(cjha Superior
’ an sido beneficiados con una
%i'spﬁ%"s“zr ggsﬁg;’i'(':% ?dﬂﬂ?ivo de COMPONENTE 1 beca con el fin de propiciar la
> ey . Becas del tipo Alumno o permanencia y terminaciéon de
.rgcgﬁeys en E s3trateg|a zgugﬁglron medio superior becado 436 436 465 106.65% estudios. El incremento de 29
Jsituacic’m de Clorlltinuar pa‘r)a elevar otorgadas. becas se debid a la utilizacion de
desventaja o el la calidad de recursos prgpios para beneficiar
vulnerabilidad. | desarrollo | sus Z‘oncﬁgmegumem mayor  de
de los programas. )
mecanism | Estrategia
os para el 1.3
asegurami | Fortalecer el
ento de la modelo
calidad de | educativo de ACTIVIDAD 1.1 Se recibieron en total 840
los educacion Validacién de Solicitud solicitudes de estudiantes de
programas | superior solicitudes para el evaluada 840 840 840 100% educacion media superior para
de para elevar otorgamiento de ser beneficiados con una beca.
educacion | la calidad de becas.
superior. sus
programas.
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Al . Metas Metas c i
Ineacion Programadas Alcanzadas l.Jm? '
Programa Descripcion del Unidad de Al 4° Al 4° mlfn ° .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre B*fOO/ Observaciones
PND PS PDMP Anual | 4o 2015 | de2015 | ¢ A
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3 | Objetivo 2 S243 Programa
México con Asegurar Contribuir a Nacional de
Educacién de mayor la cobertura, | Becas.
Calidad. cobertura, inclusion y La meta no se cumpli6 en
Sbjeti\(/jol3.5 inclgjic;)jny eguidaq Educacién Superior, debido a
acer de equida educativa en i i
desarrollo educativa Educacién COMPONENTE 2 ggebz)g:;er(])t(?:;isdargog?lrldgﬁzz
cientifico, entre Media Becas del nivel Alumno 404 404 286 70.79% | instancias, las cuales son mas
tecnolégicoy | todoslos | Superiory superior becado atractivas para los estudiantes
la innovacién | grupos de | Superior, a otorgadas. de este nivel educativo, pues
pilares parael | la fin de ofrecen montos mayores a la
progreso poblacion construir beca institucional.
econémico y para la una
social construcci | sociedad
sostenible. 6ndeuna | mas justa.
Estrategia sociedad Estrategia
3.2.2 Ampliar maés justa. | 2.2
los apoyos a Estrategia | Preveniry
nifos y 3.2 disminuir el
jovenes en Impulsar abandono
situacion de nuevas escolar en la La meta no se cumplié6 en
desventaja o acciones educacion Educacién Superior, debido a
vulnerabilidad. | educativas | media ACTIVIDAD 2.1 que existen otras modalidades
para superiory Validacién de Alumno de becas otorgadas por otras
preveniry | superior padrones para el . 840 840 525 62.5% instancias, las cuales son mas
disminuir para otorgamiento de Beneficiado atractivas para los estudiantes
el favorecer la becas y/o apoyos. de este nivel educativo, pues
abandono | permanenci ofrecen montos mayores a la
escolaren | ay egreso beca institucional.
la de los
educacion | estudiantes.
media
superior y
superior.
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La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO0O08, Servicios de Educacion Técnica
E010, Prestacién de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacidn
MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la Funcion Publica y Buen Gobierno
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5.4.2. Situacién Financiera de la Institucién
5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2015, comparado con cifras al 31 de diciembre de 2014.

CENTRO DE ENSEHANZA TECHNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A Diciembre de 2015 y 2014

ceti

“ERuTRE D8 BESEAANEA
THEmIC ERBUATALAL

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
DICIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2014 DIFERENCIA %% VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.4.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 217452 17,5202 4,225 243, Ur.m mayur‘captacidn de recursos propios al 4to. trimestre 2015 y un menor ejercicio del gasto en el
mismo periodo comparado con 2014,
112 E ivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 5801 2,386.3 -1,416 -69% La depuracidn de |as cuentas por cobrar que se encontraban pendientes al cierre de 2013
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 0.0 32 -3 -100% Este rubro se incremento por anticipos otorgados a contratistas de obras publicas.
Otros Actives Circulantes a7 a7 o 0% Sinwariacion
Total de Activos Circulantes 22,734.0 19,928.3
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructura y .
Construcciones en Proceso 179,919.0 183,624 8 4,006 -7% Efecto de la depreciacion
1.2.4 Bienes Muebles 60,3439 70,793.3 -10,449 -158% Efecto de la depreciacidn
121 Otros Activos no Circulantes 2695 2605 3 3% Depdsito en garantia otorgado en 2045 a Infra por 1a utilizacién de tangues en los talleres.
Total de Activos mo Circulantes 240,532.3 254,978.6
TOTAL DEL ACTIVO 263,266.3 274,906.9
2 PASIVO
27 PASIVO CIRCULANTE
21.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 14,195.8 25,025.5
216 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yio 523.4 282 495 1757% Fondos en Administracion recibidos en 2015 PRODEP
24.7 Provisiones a Corto Plazo 0.0 481 48 -100% Se canceld la provisidn de un laudo con dictaminacidn de la autoridad competente.
21.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 0.0 42 -4 -100% Depuraciones que disminuyeron el saldo
Total de Pasivos Circulantes 14,719.1 25,105.9
22 PASIVO NO CIRCULANTE
TOTAL DEL PASIVO 14,719.1 25,105.9
3 HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO
3.1 HAGIENDA PUBLIGA/PATRIMONIO
31.1 Aportaciones 331,340.0 326,572.1 4,768 1% Mo relevante
31.2 Donaciones de Capital 22,078.8 21,7322 347 2% Mo relevante
3.24 x:;m’, del Ejercicio: (Aharra / 63256 _29,562.9 23,237 -79% Resultado de los ingresos y egresos del estado de actividades.
322 Resultados de Ejercicios Anteriores 170,043 4 _140,710.8 29,333 21% Efecto neto de |a suma del resultado del ejercicio anteriores.
3.2.3 Revaluos 71,4597 4 71,7704 =273 0% Mo relevante
Total Hacienda Pablica/ Patrimonio 248,547.2 249,800.9
TOTAL DEL PASIVO Y HAGIENDA PUBLIGA / 263,266.3 274,906.9

*Pre cierre sin ajustes de Auditoria
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5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos) en el periodo enero-diciembre de 2015.

CENTRO DE ENSEHANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 10. de enero al 31 de diciembre de 2015y 2014
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P DICIEMBRE  DICIEMBRE

2015 2014 DIFEREHCIA % VAR Explicacion a las Variaciones

4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

4.1 INGRESOS DE GESTION 26,436.3 22,5309 3,906 7% Mayor ingreso por aportaciones voluntarias en 2015, por cambio de calendario,
superando la meta anual.

42 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, Un incremento autorizado para 2015 por 15 millones mas incrementos al

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 277,195.2 250,917.5 26,278 c - S
capitulo de servicios personales a lo largo del ejercicio.
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 897.6 947.0 -45 -5% En 2014, la Entidad obtuvo ademas de ingresos financieros ofros ingresos.
Total de Ingresos 304,529.1 274,395.4
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO inci j i i
86,8762  273,303.4 13,573 5 Principalmente es el reflejo de Io_s pagos de pasivos 2014 que se cubrieron con
presupuesto 2015 durante los primeros meses.
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas Mayar requerimiento de gasto al periodo 2015, aunque el presupuesto anual es
3,164.4 24275 737 X
igual a 2014.
5.5 OTROS GASTOS ¥ PERDIDAS EXTRAORDINARIAS La variacidn se debe principalmente al crédito fiscal de 2003, ya que al ser
20,514.0 28,221.7 -T414 -26% negado el amparo promovido surtid efectos la resolucidn en contra de la
Entidad.
Total de Gastos y Otras Pérdidas 310,854.6  303,958.3
AHORROV|{DESAHORRO) DEL EJERCICIO -6,325.6 -29,562.9
*Fre cierre sin ajustes de Auditoria
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Anexc da
ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULDO DEL GASTO""

Encro-—Diciembre 2015 (miles de pesas)

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de
gasto y programa presupuestario en el periodo enero-diciembre de 2015. Anexo 4a.

RECURS0OS FISCALES

Egreso
EJERI;;CIOSDEL Egresc ):l:bllal:]..ones;' iy - Egz‘esz - . Egresc E]?g!‘eéz s I
PRESUPUESTO Eprobado educciones (tpd:d - :a'ﬂo) Comprometido lerengado Jercido TES
CRAPITULO DE 2 2 E 4 5 s a
CASTO==
1000 Servicios Personales z45,655.73 -=,581.87 z4z,084.87 za1,937.37| 241,397 .97 100%
2000 Materiales y Surministros &,568_14 -17,4€8_70 5,101_43 5,101_43 5,101_43 1003
3000 Servicios Generales . 348.04 -7,.755.0% 25, 588.95 zs5,585.15| =25,s588.15 1005
4000 Transferencias, S10_ -z _&7 507 .80 507 .80 507 .80 100%
Asignaciones, Subsidios
5000 Bienes Musbles, o.oo Z,185.35 Z,185.95 Z,185.95 Z,185.95 100%
Inmuebles e Intangibles
6000 Inversidn Piblica o.00 2,582.03 S82.03 z,582.03 z,s582.03 1005
Tot=l del Gasto
. 208,083 18 -24,042 38 zgz,0s0_82 o_oo| 221, 88z _12| 221, 582 12 1003
Fiscal
RECURSOS PROPIOS
Egre
EJERCICIO DEL Egreso Ampliacicnes/ e Egreso Egresoc Egreso - L
. Modi Ficado § N - Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido
(Programado)
capiTULO DE
. 1 = = 4 5 = =
1000 Servicios Fersonales .25 —-757. 82 &, 818.8 4, E3a._82 4, 534_82 4235
2000 Materisles y Suministros -ao =73.36 s73.36 s73.36 s73.36 1005
3000 Servicios Generales -7a —1,881.71 zzz.s59| 10,323.59 0%
4000 Transferensias, _aao o.oo o &5G.76 Z,6856.76 86%
Asignacicnes, Sub sy -
5000 Bisnes Musbles, ~oa 2,195 24 = 5.2 2,335 24 2,335 34 T
Inmusbles & Intangibles . . . .
5000 Inversidn Pablica _ao _5s 55 £15_54 £18._54 5336
Totzl del Gasto
) z3,783.93 1,.570.22 z5,354.22 o.oo| z1.e2z_30| =21.s4z_30 715
Propioc
COMSOLIDADO
] ] Egreso
EJERCICIO DEL Egresoc Ampliaciones/ iy - Egresoc Egresoc Egreso s Semresses
PRESUPUESTO Bprobado (Reducciones) ‘tp":ﬂ =a_: \ Comprometide | Devengado Ejercido
rograns
CRAPITULO DE a 2 £ 4 5 = a
CASTO=
1000 Servicios Fersonales 253,242 .98 —a,335.49 o.oo| 225, sz32_78| zas,s32.78 = sa
2000 Materisles y Suministros 27,168.14 —17,093.34 o.oo] 10,07a.73] 10,07a.7s kE 1005
3000 Servicios Generales 46,095_73 -5, &840.80 o.oo| =s5.311_7a] 35,311 72 Ta 573%
4000 Transferencias, 3,870.27 —-z_87 o.oo 2,164.386 Z,164.386 .36 28%
Asignacionss, Sub sy
5000 Bisnes Muebles, o_oo0 5,321 _19 o_0o0 4,421 12 4,421 18 12 Ea%s
Inmuebles e Intangibles
E000 Inversicn Fiablica o_oo 2,222._98 o_ao 2,z00_58 L Z00_58 B 555
Total del Gasto 525,877.17 —zz,472_13 o_oo| 303, éos_az| z03, s05_az = 8%
EJERCICIO DEL E
gresc Ampliaciones/ ) Egresc Egresc s I
PRESUPUESTO Bprobado (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido —
POR PROGRAMA
1 2 3 4 5 [ a
DPRESUPUESTARTO
EO0E 108,812.02 .45 105,226.57 103,536 2] 103,536.68 97
E0m0 158, 649.82 .10 141,530.72 141,735.94| 141, 735.94 100%
E0z1 2,783.68 .1z 1,926.56 1,922.61 1,922.61 100%
Ko7 0.00 -98 3,222.98 3,200.56 3,200.56 S5
ra001 56,565.16 2o 52,534.96 s50,362.11] S50,362.11 2%
oot 2,056.23 57 1,955.66 1,948.72 1,948.72 72 99%
SE43 1,010.27 a7 1,007.60 898.80 898.80 -20 78%
Total del Gasto 225, 877.17 —22,472.13 207,405.04 o.oo] 303, eos.2z| =o0s, sos.az az Sa
“Explicar en otra hola 1as causas de 1as Uvaniaciones entre 1o elercido ¥ 10 proaramado.

- En caso de que algin capitulo de gasto no apliqgue omitirlo en la tabla.
Nota: Cifras comespondientes a un pre cierre no auditado
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Ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo del gasto. Anexo 4b.

Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
RECURSOS 2015
FISCALES (miles de pesos)
ENERO-DICIEMEBRE CUMPLIMIENTO % EXPLICACTON DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE ¥ SUB EJERCICIOS
cariTULO DE ORIGINAL |wOnTIFICADO EJERCIDO DEVENGADO TOTAL (F*100) /C
GASTO> aUAL (ay | 2rwAL (@ |FROCRRMADO () ¢} E) (D+E-F)
1000]| zZ45,666.73]| Z4zZ,084.87 Z24z,0284.87]| 241,997.97| 241,937.97]| 241,997.97 100.0%
2000 28,568 _14 59,101 _43 59,101 _43 59,101 _43 59,101 _43 59,101 _43 100_.0%
3000 33,348.04 25,588.95 25,588.95 25,588.15 25,588.15 25,588.15 100.0%
4000 510_.27 507 .60 507 .60 507 .60 507 .60 100_.0%
soo00 o.oo| z,183.3% z,185.38] z,185.3% z,185.38] z,185.3% 100.0%
&000 o.o00 Z,58Z.03 Z,58Z.03 Z,58Z.03 Z2,582.03 Z,58Z.03 100.0%
Subtotal 30€,033.18]| 282,050.82 2Z28Z,050.82| Z81,9683.12| 281,963.1Z| ZE81,963.12 100.0%
B;‘:[D]:IS;SS 2015 (miles de pesos)
ENERO-DICIEMARE CUMPLIMIENTO % EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE ¥ SUB EJERCICIOS
: ORIGINAL DEVENGADO (F*100) /C
pcsse kel (Nl i L e el ey
1000 7,576_25 &, 81863 &, 81863 4,834 _82 4,834 _82 4,834 _82 70_53| Los subejercicios se originan por las contrataciones programadas en
2000 g00.00 373 38 373 38 373 38 373 38 373 38 100.0% el filtimo trimestre que no se pudieron concluir exitosamente
3000 1z2,747.74 10,866.04 10,866.04 10,323.59 895_0%
2000 z,860.00| z,ze0.00 z,860.00| z,es8.7¢ sz.9%
5000 0.00 2,195.24 2,195.2 Z2,235.24 70.0%
&000 0.00 ©40.95 ©40.95 &le.54 S6_.5%
Subtotal 23,783.393 21,642 _30 B85.4%
CONSOLIDADO*> 2015 [miles de pesos)
ENERO-DICIEMERE CUMPLIMIENTO %
capiTULO DE S ot ) o « | =o=rcmoo | oEvencano TOTAL (F*100) /C EZXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE ¥ SUB EZJEZRCICIOS
GASTO™ ANUAL (&) | ANUAL (E) &3] (&) (D+E=F)
1000) 253,242 98] 248,903 _435 248,903 .49| 246,832 _78| 246,832 _78] 246,832 .78 535 _zz|Los subejercicios se originan por las contrataciones programadas con
zooo| 27,16s.14| 10,07a.7% 10,074.79| 10,07a.78| 10,072.78| 10,072.7% 100.ps|TecUrses propics en el Gltims trimestre que no se pudieron concluir
exitosamente.
3000 46,085_.79 36,454 .33 36,454 .33 35,911 .74 35,911 .74 35,911 .74 9B8.5%
2000 3,370.27|  =,3e7.s0 3,367.60| =,184.36 3,164.38] =,184.3¢ 54.0%
5000 0.00 5,381.19 5,381.19 4,4z1.18 4,4z1.18 4,4z1.18 BZ.Z%
&000 0.00 2,z2zz.98 2,z2zz.98 2,2Z00.58 3,200.5%& 2,2Z00.58 85 _3%
TOTAL 329,877_.17] 307,405_04 307,405_04]| 303, 605_4Z| 303, 605_4Z| 303, 605_4Z 98.8%
SELTEELEL ORICINAL |MODIFICADO EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
PRESUPUESTART
= ANUAL (2 | awuaL (=) &3] (D=100) /C
EDO8 108,812 _0Z] 105,22Z&_57 103,53 a8 S58.4%
E010 158, 645.82| 141,530.72 141,735.34 100.1%
ED21 zZ,783.88 1,3zZ6.56 1,3z2z.61 99.8%
K027 o_ao 3,222 _ %88 3,200_58¢ 55 _ 3%
MOO01 56,565.186 5Z,534.398 50,362.11 55.3%
ooo1l 2,056_23 1,355 6% 1,948_72 595 _.6%
5243 1,010_27 1,007 .60 ese.go0 B3.2%
TOTAL 325,877.17] 307,405_04 303,805.42 S8.8%
Nota: Cifras correspondientes a un pre cierre no auditado
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EDUCACION P

Captacion de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre de 2015. Anexo 4c.
Anexo 4c

EMERO-DICIEMBRE 2015
(miles de pesos)

INCRESOS
Porcentaje del -
total captado '::::r:::':a:‘:l
respecto del respecto del
Cifras Enero — Diciembre dea 2015 prog smadol [(Menor) o | modificado anual
periodo Mayor
Presupuesto P
Fuente de Fresupuesto e _ = CE[EETED G _ =
Ingrecos Original Anual | Medificado Gl= (Emyion | o con | [HI= (EtA) 100
Anual = = i = = = lo programado
aptado por la . otal. Captado 1 jod
(1] Plogla_rnado gl operacion del % variacion |Devengsadonol Devengado no| Diferencia EDED
(Pem=dD ejercicio 2015 FProgramado g CORTSds cobrado
B ) EED )] (E] = C-D (Fl=B-E
Propios 23,783.9%9] 25,354.22 25,354 ZZ 27,332 1% 8% 27,332.1¢ -1,377.34 105% Mayor 108%
Fiscales 306,093.18)282,050.82 2gz,050.82 2gz2,050.82 0% z2gz,050.82 0.00 100% 100%
Total 329,877.17|307,405.04| 307,405.04| 309,382.98 1% 205,382.398] -1,377.54 101% 101%
GASTO
P Porcentaje del Porcentaje del
resupuesto total respecto total respecto
modificado Cifras Enero-Diciembre de 2015 aot D (Menorjo | o8 respess
anual e Tlog[ar:a o | Magor gasto el modi |Ica o
Capitulo de Gast FPresupuesto Eered i al periado en relacion anual
Original Anual Programado al [EE0 [0 L) . Devengado no | Total Ejercido - . con lo .
A periodo Operacion el P?ou:;::::: pagado Devengado no | Diferencia [F] (G) =E/B"100 progra!nado al (L)) = [
ejercicio 2015 by id 1 pagado [E] = C =B- periodo
(8] 1 ejercido (D) .D
1000 253,242 .98| 248,903.49| 248,903 .49| 246,832.78 899 2% 246 ,832.78] 2,070.71 99.2% Menor 99.2%
2000 27,168.14| 10,074.75| 10,074.75 10,074.79 100.0% i0,074.7% 0.00 100.0% 100.0%
F000 46,0595.79] 36,454.95] 36,454.395 35,911.74 598.5% 35,911.74 543.25 98.5% Menor 98.5%
4000 3,370.27 3,367.60 3,367.60 3,164.36 S54.0% 3,164.36 203.24 94.0% Menor 94.0%
Subtotal 329,877.17|258,500.57|2598,800.87| 295,953.686 99.1% 0.00)255,983.68| 2,817.20 99.1% Menor 99.1%
5000 0.00 5,381.19 5,381.1% 4,421.18 82.2% 4,421.18 S60.00 G2.2% Menor G62.2%
€000 0.00 3,222.98 3,222.98 3,200.56 899.3% 3,200.56 22.41 99.3% Menor 99.3%
Subtotal 0.00 8,604.16 8,604.16 7,621.75 88.6% 0.00 T,621.75 S982.42 868.6% Menor 868.6%
Total 329,877.17|307,405.04| 307,405.04| 303,605.42 58.8% 0.00)303,605.42| 3,799.61 98.8% Menor 98.8%
Mota: Cifras eomespondientes a un pre cierre no auditado
Operaciones 147665 *La Disponibilidad Final = Total del Captade por la
M operacion del ejercicio 2015 — Total del Ejercido por la
Disponibilidad 17.630.36 operacion del ejercicio 2015 — Total de Operaciones
inicial - B Ajenas netas + Disponibilidad Inicial - Enteros TESOFE.
Enteros TESOFE 1.202.97
Disponibilidad 2062830
Final® - B
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5.5 Examen de resultados
5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas del Programa Anual 2015 de acuerdo a lo programado y respecto al 31 de
diciembre de 2015.

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacién, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elabor6 el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accién y metas que permitirdn a este Centro Educativo
cumplir con su mision y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa.
De lo anterior, se incluyeron un total de 69 metas para ser atendidas en el ejercicio 2015.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestidn institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 Fortal | sctica d
: Contribuir a la inclusién ] La) |pliEilee: (005
Fortalecer la calidad y e e ] ’ actividades artisticas
pertinencia y €d culturales y deportivas para

educativa una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestion institucional y
la rendicién de cuentas

Objetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnoldgica
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al cierre del ejercicio 2015, se evaluaron 69 metas institucionales de la cuales, en 63 de ellas se logré6 cumplir
satisfactoriamente con la meta establecida, o bien, se presentd un avance de acuerdo al tiempo programado. Asimismo, se
observaron 6 metas que presentaron un resultado por debajo de la meta programada, derivado de circunstancias distintas,
las cuales se mencionan a continuacion:

Metas que presentan avance menor al programado en el periodo

e Carreras de Educacion Superior acreditadas: a la fecha el CETI cuenta con 2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria
acreditadas: Mecatronica (activa), Electronica (en liquidacion). Respecto al proceso de re-acreditacion de la carrera
de Ingenieria Industrial, al cierre de 2015 se hizo el pago a CACEI, por lo que se esta en espera de que se
proporcione la clave para acceder a su sistema y capturar los datos requeridos. De esta manera, sera posible que
en 2016 se logre continuar ofreciendo carreras de ingenieria acreditadas.

e Alumnos de EMSy ES becados: En el presente afo, se beneficid a 751 estudiantes de ambos niveles educativos
(465 estudiantes de EMS y 286 de ES).

Para el ejercicio 2016, se alineara el monto disponible del capitulo de becas a la meta SMIR y adicionalmente se
anticiparan las convocatorias, buscando lograr el 100% de la meta.

e Aspirantes de nuevo ingreso de EMS con orientacion vocacional: el objetivo de esta meta es que nuestros
aspirantes puedan participar en un taller que les permita conocer mas a fondo la oferta de carreras y recibir asesoria
sobre orientacion vocacional, a fin de que puedan tomar su mejor decisién al momento de elegir su carrera durante
el proceso de inscripcion. Conforme a lo anterior, en 2015 no fue posible lograr la asistencia de la totalidad de
aspirantes en el taller rotativo por causas externas a la institucion, al ser el estudiante el responsable de asistir a
este curso. Por este motivo, como medida para asegurar el cumplimiento de la totalidad de asistencia, se solicitara
a la Comision de Admisién y Seleccion de Alumnos del CETI, incluir como requisito de admision en 2016, acreditar
el taller rotativo por parte de los aspirantes.

e Aprobacion de estudiantes por asignatura: se dio cumplimiento a la meta establecida para EMS en 2015, no
obstante, en ES el resultado fue menor al programado. Por esta razén, en los planteles se ha implementado un
modulo para la deteccion de casos de reprobacion y se cuenta con el apoyo del Gabinete de Orientacion Educativa
y el Programa Construye-T para la atencion de alumnos y padres de familia. Estas acciones buscan tener un alcance
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a Educacién Superior, con lo cual se espera se logre mejorar la aprobacion en los programas de ingenieria, los
cuales, cabe mencionar ahora avanzan de acuerdo a un plan rigido (anteriormente transitaban bajo un plan flexible).

e Promocion Académica: el resultado por debajo de lo programado de este indicador esta correlacionado con los
indicadores de aprobaciéon y desercion, por lo que las acciones implementadas por los planteles para reducir la
reprobacién y favorecer la permanencia escolar, permitirAn que un mayor porcentaje de estudiantes pueda seguir
avanzando en su trayectoria educativa, sin quedarse retenido en distintos semestres, y de esta forma se tendra un
efecto en la promocidn académica en el mediano y largo plazo.

e Rehabilitacién de Infraestructura Deportiva de dos canchas en los planteles Colomos y Tonala: al cierre de
2015, la entidad no reporto recursos autorizados para la rehabilitacion de infraestructura deportiva, al ser necesario
dar atencion a otras necesidades de mantenimiento, por lo que para 2016 se buscara programar recursos gue den
atencion a esta meta.

e Indice de estrategias de contratacion instrumentada: contrato celebrado bajo el procedimiento de contrato marco.
En el afio se llevo a cabo 1 de 2 estrategias de contratacion respecto a las programadas en 2015. Cabe sefialar que
la entidad no se encuentra dentro de los criterios para poder realizar convocatorias, mediante la estrategia de
contratacion de oferta subsecuente de descuento, de conformidad con el Término Tercero de los Lineamientos para
la utilizacion de la modalidad de ofertas subsecuentes de descuentos. La Unica contratacion que se hizo fue por
medio de "Contrato Marco", ofertas subsecuentes de descuento, por o que no se puede utilizar porque el CETI no
esta certificado y las compras consolidadas no se pudieron llevar a cabo por los tiempos de contratacién. Para 2016
se buscara utilizar esta ultima opcion como estrategia de compra.
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SECRE RiA DF
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Se cuenta con un plan de trabajo elaborado para
2018, el cual presenta un avance al cierre de
, . Para 2015: 30% diciembre del 30% para la certificacion de
Nimero de competencias Competencias de avance en el competencias. Es necesario elaborar el marco
certificadas de Educacion p 30% 30% 100% P . ) I )
Media Superior certificadas de EMS programa de normativo para que la certificacion tenga validez, por
P ’ trabajo al 2018 lo que, en 2016 se trabajara en ello y esto propiciara
que todas las competencias programadas puedan ser
certificables en el 2017.

Porcentaje de recursos En 2015: 25% de Respecto al avance de la meta establecida para 2018,
didacticos revisados de todas | Recursos didacticos los recursos o o o al cierre del ejercicio 2015, se alcanzé el 43.9% de
) o i e 25% 25% 100% e Ee ‘ '
las academias de Educacion por academia. didacticos recursos diddacticos revisados por academia de EMS,
Media Superior. revisados con lo cual se da cumplimiento a la meta programada.

, . A partir 2015:
Numero de reuniones . L . .
realizadas con la comunidad Reuniones con la 1 reunién con la En 2015, llevaron a cabo dos reuniones para informar
P comunidad comunidad 1 1 100% los resultados de la Evaluacion Integral Docente vy el
académica para promover la P P . L .
., L académica académica. PIFAD, dando asi cumplimiento a la meta establecida.
planeacion participativa.
(semestre)
El pasado 02 de abril de 2014, los planteles Colomos
. Tonal3, recibieron el Dictamen que acredita su
Ndmero de planteles En 2015: y L . . d .
inscritos en el Sistema Planteles inscritos en incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato
. . 2 planteles 2 2 100% con vigencia de dos afios. En 2015 el Plantel Rio
Nacional de Bachillerato el SNB. inscritos en el . . L. X
(SNB) Santiago ha iniciado los tramites y gestiones
SNB correspondientes para su ingreso en el nivel IV del
SNB.
El dictamen de acreditacion al SNB obtenido en 2014
tiene vigencia hasta 2016.
Numero de planteles en nivel o En 2017: . . . o
5 del Sist Nacional del Planteles inscritos en No aplica en No aplica en No aplica en Se pospuso la acreditacion programada para 2015, no
e ) Istema Nacional de el SNB 2 planteles en el 2015 2015 2015 obstante, la visita de evaluacion para avanzar al nivel
Bachillerato. nivel 2 del SNB. Il se intentara hasta el 2016 y se iniciara la captura de
evidencias en el formato de COPEEMS de acuerdo al
programa en 2016.
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Metas Programadas Metas C el
Alcanzadas umplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Programa Institucional de A partir de la publicacién de las leyes, se llevaron a
Formacion y Actualizacion Programa de Para 2015: cabo reuniones con el drea juridica para el analisis de
Docente actualizado de formaciony 1 1 100% la LGSPD en lo relativo a capacitacién docente y
acuerdo a la Ley General del actualizacién 1 Programa ° desarrollo profesional docente. Y conforme a las
Servicio Profesional Docente. | docente actualizado acciones programadas para 2015, se concluyd el
(LGSPD) proceso de revisidn, sin embargo, hasta ahora no ha
habido impacto de la normatividad sobre el PIFAD.
Al cierre de 2015, los 3 directores de plantel
cumplieron con un curso de capacitacion en
Numero de cursos de Directores habilidades directivas. El Director de Plantel de Rio
habilidades directivas en el capacitados en En 2015: 1 1 100% Santiago concluyd su capacitacion en PROFORDIR, el
ambito académico tomados habilidades 1 curso por afio. ? Director de Plantel Tonald concluyd el curso de
por directores de plantel. directivas. evaluacion directiva del INEE y el Director de Plantel
Colomos participé en el Congreso de BETT Latin
América Leadership Summit.
El CETI cuenta con 2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria
acreditadas: Mecatroénica (Activa), Electrénica (En
En 2015: liquidacién).
Nimero de carreras Carreras’ de 100% de las Respecto al proceso de re-acreditacion de la carrera
acreditables de Educacion Educacién Superior carreras de 100% 66.6% 66.6% de Ingenieria Industrial, al cierre de 2015 se realizé el
Superior acreditadas. acreditadas Educacién pago al organismo acreditador CACEl y se estd en
Superior. espera de que se proporcione la clave para acceder a
su sistema y capturar los datos requeridos. Se espera
que esto ocurra en el primer trimestre de 2016.
A partir de 2015:
80% de los Al cierre de 2015, se logro la capacitacion de mas del
. Proffestores profesores 80% de docentes comisionados, a través de los cursos
Profesores comisionados comisionados comisionados 80% 80% 100% que se impartieron en el Programa de Formacién y
formados o actualizados formafjos o estaran Actualizacién Docente (PIFAD).
actualizados formados o Capacitacion anual: 582 docentes capacitados / 634
actualizados docentes comisionados = 91.8%
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Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
En 2015: En el presente afio, se beneficié a 751 estudiantes de
) " ambos niveles educativos (465 estudiantes de EMS y
Porcentaje de alumnos de EMS: 436 286 de ES)
. * .
EMS y ES que tienen beca, Alumnos de EMS y ES *Eil‘ 404 EMS: 436 EMS: 465 EMS: 106.6%
ser un
con respecto a lo becados. programa sujeto a ES: 404 ES: 286 ES:70.7% Para el ejercicio 2016, se alineard el monto disponible
programado. reglas de del capitulo de becas a la meta SMIR y adicionalmente
operacion, el .. . .
indicador anual se anticiparan las convocatorias, buscando lograr el
serd el del SMIR 100% de la meta.
A partir de 2016 se solicitard a través de la Secretaria
, Colaboradores por . e ) .
Numero de colaboradores medio de Ia 2016: de Educacién Publica y la Secretaria de Relaciones
por medio de la cooperacién ., No aplica en No aplica en No aplica en Exteriores, se asignen al menos dos personas, a través
cooperacion
académica internacional. g . 2 colaboradores 2015 2015 2015 de los convenios de colaboracién existentes, para
académica
reforzar la ensefianza del idioma inglés.
Para 2015:
Porcentaje de docentes que | Docentes que
) y 4 g 100% de los EMS: 100% EMS: 100% EMS: 100% Al cierre de 2015, la evaluacién de este indicador
presentaron su planeacion de | presentaron su docentes : : : ~,
. . L, correspondid al 100% de docentes que reportaron su
actividades al inicio  del | planeacion de realizara su ES: 100% ES:100% ES: 100% planeacion de actividades.
semestre. actividades planeacion de
actividades
En el ejercicio 2015, se autorizaron dos lineas de
Investigacion:
Muestra el nimero de lineas y d -Procesamiento de sefiales
ineas de ;
de investigacion de la . T, En 2015: 2 2 100% -Nuevos Materiales
T investigacion 2 lineas
Institucion. Cabe agregar que para 2016 se adicionara una nueva
linea de investigacion "Desarrollo de Tecnologias en
Ingenieria Biomédica".
A partir de 2015: ., .
Nimero de redes de Redes de El lzg de 9Ftubre ge 2015, se f(ljr(rjno el co.nv.emo de
conocimiento de Educacién conocimiento de lredde 1 1 100% cola or.a}aon par.a ormaruna |."e .e conocn’nlento en
. L, . conocimiento de Educacién Superior, con la Universidad Auténoma de
Superior. Educacién Superior . .
ES San Luis Potosi.
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Metas Programadas Metas C el
Alcanzadas umplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
La Institucién contd con 2 proyectos de investigacion
institucional: PI-15-02 “Sintesis de copolimeros
polielectrdlitos a partir de 4cido acrilicoy AMP’S” y PI-
) Proyectos de 15-03 “Formulacién de poliuretanos espumados
Ndmero de proyectos de investigacion A partir de 2015: biodegradables” desarrollados en colaboracion con
investigacion conjunta, conjunta empresa- 2 proyectos ’ 2 2 100% empresas, a fin de dar solucién a determinadas
empresa-CETI. CETI necesidades de las mismas.
Cabe sefialar que adicionalmente, en 2016 se
presentaran 4 proyectos para participar en la
convocatoria del CONACyT.
Para 2015: 10 Al 31 de diciembre, se conté con la participacion de
Ndmero de estudiantes Estudiantes en estudiantes mas de 10 estudiantes en el desarrollo de 4 proyectos
participando en proyectos de | proyectos de participando en 10 10 100% de  investigacion institucional, dando  asi
investigacion registrados. investigacion proyectos de cumplimiento a la meta establecida para el presente
investigacion. afio.
En el cuarto trimestre de 2015 se presentaron los
Ndmero de proyectos y Proyectos y Para 2015: EMS: 70 EMS: 70 EMS: 100% proyectos y prototipos desarrollados por estudiantes
prototipos realizados por prototipos realizados EMS: 70 £S: 20 ES: 20 ES: 100% en su ultimo semestre del plan de estudios, siendo
estudiantes por estudiantes. ES: 20 136 de EMS y 31 ES, con lo cual se logré dar
cumplimiento a la meta.
* por Cabe sefialar que en la actualidad se cuenta con los
_ Planes estudio con normatividad los estudios de pertinencia actualizados en 2012 de todas
Porce.ntaje de plar.1es de estudio de estudios de No aplica en No aplica en No aplica en las carreras del Nivel Medio Superior y Superior de la
estudio con estudio de X ) ) . Institucion.
pertinencia actualizado. pertlnfenaa perfmencm 2015 2015 2015
actualizado aplican hasta Para mantenerla, se tendran que realizar los estudios
2018 de pertinencia en 2018.
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Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
En 2015, se dio seguimiento a 917 egresados de las
generaciones del afio 2014 (un afio posterior a su
En 2015: egreso).
Porcentaje de egresados de ' . .
| g Egresados con EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% En EMS: 722 de 852: 84.7%
cada semestre con L EMS: 50% eno eno . o
seguimiento. seguimiento. ES: 50% ES: 50% ES: 100% En ES: 195 de 267: 73%
ES: 50%
Conforme a lo anterior, se logrd dar seguimiento a
un nimero superior de egresados respecto de la
meta establecida, cumpliéndose asi con el 50%.
* Derivado de la En 2015, se logré la gestién de convenios suficientes
reforma para la realizacion de estadias de los estudiantes de
realizada en 7to. semestre de las carreras por competencias
Porcentaje de estudiantes de Nivel Ingenieria, (semestre ago-dic 15) que estaran en condiciones de
Educacién Superior en a partir de 2016 cursar su estadia profesional en el siguiente afio.
. Estudiantes de ES en ’ ) ) .
programas por competencias précticas el 100% de No aplica en No aplica en No aplica en A partir de 2016: se tendra el 100% de estudiantes de
que realizan practicas profesionales estudiantes 2015 2015 2015 8vo. semestre realizando estadias, de las carreras por
profesionales o programas de ’ deberdn realizar competencias.
pasantia. prdcticas
profesionales o Actualmente 2 carreras por competencias:
p rograr’nas de - Desarrollo de Software
pasantia. - Disefio Electrdnico y Sistemas Inteligentes
La atencidn a aspirantes en el tema de orientacion
vocacional se lleva a cabo durante el taller rotativo, de
manera que tengan una sesién en la semana de
Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo En 2015 induccion.
nuevo ingreso a EMS que ingreso de EMS con Aspirantes de 100% 83.80% 83.8% Sin embargo, en este semestre no se logré la
reciben orientacion orientacion Nuevo Ingreso: asistencia de la totalidad de aspirantes, por lo que se
vocacional. vocacional. 100% solicitara a la Comisiéon de Admisién y Seleccion de
Alumnos del CETI, incluir como requisito de admisién
en 2016, acreditar el taller rotativo por parte de los
aspirantes.
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Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Porcentaje de asignaturas de A didacti Al cierre de 2015, se contabilizd un 70.4% de
cada academia que cuenta poy.os dacticos A partir de 2015: . . . asignaturas que cuentan con recursos didacticos
con apoyos didacticos relacionados con 50% 50% 50% 100% relacionados con TICs que faciliten y fortalezcan el
relacionados con TIC’s. TIC's ? proceso de ensefia- aprendizaje. Conforme a lo
anterior, se dio cumplimiento de la meta establecida.
Cursos en linea o Seguimiento al Programa de Formacion
Ndmero de cursos en linea o . En 2015: 8 o 8 . Y
R - . mixtos del Programa Actualizaciéon Docente 2015 (PIFAD) en sus emisiones
mixtos al afo ofrecidos L 3 » X
Institucional de 1 curso en linea de eneroy agosto. Se cumplié con la meta establecida
dentro del Programa o, . ~ 1 1 100% K . ~
. L, Formaciony o mixto al afio de 1 curso, al haberse impartido en el afio, un total de
Institucional de Formacion y . R
L, Actualizacion 11 cursos mixtos de 11 cursos programados en
Actualizacion Docente. . )
Docente modalidad en linea.
En 2015, la Entidad cumplié con el 25% de avance de
En 2015: 100% acuerdo al programa para el logro de las obras
de las obras complementarias del Plantel Rio Santiago,
Obras complementarias correspondiente a la Gestidn de Recursos.
Porcentaje de obras | . concluidas Respecto a los 10 millones de pesos, con los que se
complementarias concluidas comrl) ?:entan?s N 25% 25% 100% beneficid al CETI en 2014, a través del Fondo
en el plantel Rio Santiago. concluidas en el Al ser INFEJAL el Concursable Inversion en Infraestructura para EMS,
plantel Rio Santiago ejecutor de gasto, se firmé un convenio entre la SEMS, INFEJAL y el CETI
queda fuera del para la realizacién de las obras y al cierre del periodo
control de CETI el . L.
la entidad cumplié con hacer entrega del proyecto
avance de la obra. . . . .
ejecutivo y se estd en proceso de licitacion para la
conclusién de las obras por parte del INFEJAL.
En 2015: En el tercer trimestre se realizé el contrato No.
Colomos: 100 Colomos: 100 033/2015 Servicio de acceso a internet:
100 Mb en Mb Mb Colomos: 100 Mb
Muestra el Incremento del Colomos 4 4 H
Ancho de banda en | Tonald:50Mb | Tonald: 50 Mb 100% Tonala: 50 Mb
ancho de banda de Internet lantel 50 Mb en Tonala Rio Santiago: Rio Santiago: 10
en los planteles. planteles 10 Mb en Rio 10 Mb Mb Contrato No. 001A/2015 Servicio de Solucién
Santiago Integral Ip Comm Plantel Rio Santiago
Rio Santiago: 10 MB
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Metas Programadas Metas
{ Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Muestra el porcentaje de Actualizacion del En 2015: 100% En 2015 se concluy6 el proceso de actualizacién de
ctualizacién de
avance en la actualizacion del inventario de del inventario de inventario de infraestructura y equipamiento,
inventario de la . infraestructuray 100% 100% 100% habiéndose reportado 13 actas de inventario,
. infraestructura y ) ) ) . -
infraestructura y del equi ento equipamiento incluyendo la de inventario general del total
uipamien
equipamiento. auip actualizado programado.
En el primer trimestre de 2015, el CETI cumplié con su
Ndmero de proyectos participacién en el Fondo Concursable de Inversién en
. Proyectos para el En 2015: L . .
gestionados para fortalecer la . : Infraestructura de la Educacién Media Superior. En el
N fortalecimiento de la 2 2 100% . 3
infraestructura de los . 2 provectos segundo trimestre se presentd el proyecto para la
infraestructura proy! - .
planteles. gestidn de recursos a través del Programa de Apoyo
al Desarrollo de la Educacion Superior (PADES 2015).
Al concluir el ejercicio 2015 se reportd:
EMS: 5,471 /1,237 computadoras =4.4 =4
, ES:2,619/1,163=2.25=2
Muestra el nimero de En 2015:
estudiantes por computadora | Estudiantes por Este indicador se mide de forma inversa
de Educacion Media Superior | computadora EMS: 5 EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% observandose una mayor eficiencia al tener un
y Educacién Superior. ES:3 ES:3 ES:3 ES: 100% resultado menor. En este sentido, el CETI logré
cumplir con la meta de 5 y 3 estudiantes por
computadora al contar con un resultado menor al
programado.
Describe el nimero de
En 2015: Los 3 planteles cuentan con un programa de
programas de Programa de . , . .

L 3 L. mantenimiento. El Plantel Rio Santiago tiene
mantenimiento que operaran Mantenimiento en 3 d 3 3 100% . ) . .
anualmente de equipo ¢ Oberacion programas de equipamiento nuevo y tiene programadas actividades
. auip P mantenimiento de mantenimiento preventivo en 2016.
infraestructura.

. X Porcentaje de Al cierre del afio se reportaron 2,101 equipos de
Porcentaje de equipo de R . . .
) . equipos de A partir de 2015: laboratorios con mantenimiento preventivo de un
laboratorios que han tenido R : . .
| tenimient laboratorio con total 2,454 equipos, equivalente al 85.6%. Conforme
al menos un mantenimiento

. R mantenimiento 50% 50% 50% 100% a lo anterior, se logré dar cumplimiento a la meta

preventivo en el ciclo escolar X X
preventivo establecida del 50%.
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Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Porcentaje de equipo de Porcentaje de . En 2015 se reportaron 587 equipos de talleres con
talleres que han tenido al equipos de talleres A partir de 2015: 0% 0% 100% mantenimiento preventivo de un total 772 equipos
menos un mantenimiento con mantenimiento 50% ’ ’ ’ susceptibles a que se les realizara el servicio, siendo
preventivo en el ciclo escolar preventivo equivalente al 76%.
, Para 2015: A partir de agosto 2014, se encuentran en operacion
Muestra el nimero de ) ,
., Plantel operando 3 plantel 3 3 100% 3 planteles: Colomos, Tonald y el nuevo Plantel Rio
planteles en operacién. planteles eén )
operacion Santiago.
. Para 2015: Indicador de corte semestral.
’ . Estudiante . .
Numero de estudiantes triculad EMS: 5,300 Matricula de EMS: 5,471 estudiantes
matriculado en .5,
matriculados en Educacion L, . X EMS: 5,300 5,300 100%
. K Educacién Media estudiantes Colomos: 2969
Media Superior. R R
Superior Tonala: 2131
Rio Santiago: 371
Indicador de corte semestral.
Ndmero de estudiantes Estudiante Para 2015:
matriculados en Educacion matriculado en ES: 2,400 ES: 2400 2,400 100% Matricula de ES: 2,619 estudiantes
Superior. Educacién Superior. estudiantes Colomos: 2,290
Tonala: 329
Los resultados del indicador de eficiencia terminal
) fueron:
Muestra el porcentaje de En 2015:
. . 0,
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal EMS: 42% EMS: 42% EMS: 59.2% EMS: 140.9% EQA;S??;A
Educacién Media Superior y de estudiantes ES: 30% ES: 30% ES: 31.3% ES: 104.3% PIEER
Superior. Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida
para 2015. Cabe sefialar que la periodicidad para la
medicidn de este indicador es semestral.
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etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Resultados del indicador de eficiencia terminal:
Muestra el porcentaje de ., En 2015: EMS: 5.7%
., L Desercion de EMS: 9% EMS: 5.7% EMS: 157.8% ES: 6.9%
Desercion en Educacién . EMS: 9%
. R . estudiantes. ES: 11% ES: 6.9% ES: 159.4% . . .
Media Superior y Superior. ES: 11% Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida
para 2015. Cabe sefialar que la periodicidad para la
medicidn de este indicador es semestral.
Resultados del indicador de eficiencia terminal:
EMS: 87.4%
ES: 82.3%
Muestra el porcentaje de Aprobacién de Cabe agregar que en los planteles se ha
aprobacién académica en estudiantes por En 2015: EMS: 85% EMS: 87.4% EMS:102.8% implementado un médulo para la deteccién de casos
Educaciéon Media Superior y asienatura ES: 85% ES: 82.3% ES: 96.8% de reprobacién y se cuenta con el apoyo del Gabinete
Superior. & EMS: 85% de Orientacion Educativa y el Programa Construye-T
ES: 85% para la atencién de alumnos y padres de familia. Estas
acciones buscan tener un alcance en Educacion
Superior, con lo cual se espera se logre mejorar la
aprobacién en Ingenieria, ahora con un plan rigido.
Este indicador de corte semestral, estd
correlacionado con los indicadores de aprobacion y
A partir de 2015: desercién, por lo que las acciones implementadas por
Porcentaje de estudiantes Promocion EMS: 85% EMS: 85% EMS: 83.8% EMS: 98.5% los planteles para reducir la reprobacién y los casos de
promovidos de Educacién Académica ES: 8‘5% ES: 85% ES: 80.1% ES: 94.29% abandono escolar tendran un efecto en la promocion
Media Superior y Superior. ' T T en el mediano y largo plazo. Al 31 de diciembre no se
encuentra con la informacién disponible para el
calculo de este indicador correspondiente al segundo
semestre del afio.
Al cierre de 2015, se brindé atencidn a la totalidad de
Porcentaje de estudiantes de Estudiantes estudiantes programados (2,132) de primero y
EMS de Zlero. y 2do. atendidos en los A partir de 2015: 100% 100% 100% segundo semestre adscritos al curso de induccién de
atendidos en talleres para talleres para prevenir EMS: 100% ’ ’ ’ EMS, en el Dia Construye-T, el Gabinete de
prevenir conductas de riesgo. conductas de riesgo Orientacién Educativa y conferencias en el tema de
prevencién de riesgos.
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Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descringis [ Indi . Medi .
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Al 31 de diciembre de 2015, se reporté concluido el
Porcentaje de la . . ) proceso de alineacion de la normatividad para facilitar
normatividad alineada para Nol'rmz:)':mdad A partir de 2015: el transito entre modalidades, de acuerdo al
aplicable para -
facilitar el transito entre p - p o EMS: 100% 100% 100% 100% cronograma de actividades para esta meta.
dalidad . facilitar el transito
moda I, adesy servicios entre modalidades Se llevé a cabo una reunién de Analisis y Actualizacion
educativos. del Mapa de Servicios Escolares con la finalidad de
actualizar este documento normativo.
Construir para
2015:
1 cancha
Fortalecimiento de la Infraestructura 1 salén de usos Estas obras corresponden a las que se encuentran
infraestructura deportiva y deportiva y cultural multiples . . . pendientes de ejecucion por parte de INFEJAL en el
B ) No aplica No aplica No aplica 3 ) .,
cultural del plantel Rio en el plantel Rio Plantel Rio Santiago, esperando se logre su conclusion
Santiago Santiago " Se reprograma al finalizar el ejercicio 2016
antiag g para 2016, en '
virtud de que se
encuentra a cargo
de INFEJAL.
Al cierre de 2015, la Entidad no reportd recursos
. autorizados para la rehabilitacion de infraestructura
Infraestructura d " Rehabilitacion de Para 2015: d " dp | lantel | 0 d
nfraestructura deportiva eportiva de los planteles, al ser necesario dar
. P Infraestructura 2 canchas en los 2 0 0% P s P ) o
rehabilitada X lantel atencion a otras necesidades de mantenimiento para
Deportiva planteles | L | b ;
Colomos y a Institucién. Por lo que para 2016 se buscard
Tonald programar recursos a fin de dar atencion a esta meta.
Estudiantes de EMS
Porcentaje de estudiantes de ditan | Al cierre de 2015, se reportd el 75.8% de estudiantes
ue acreditan los
EMS que acreditan talleres de s I de art A partir de 2015: 70% 70% 100% de EMS que acreditaron satisfactoriamente su
alleres de arte, S
arte, cultura o deporte. participacién en los talleres de arte, culturay deporte.
cultura y deporte EMS: 70%
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Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
En 2015 se realizaron los siguientes eventos:
-2 eventos en Plantel Colomos (cultural y deportivo)
Eventos que A partir del 2015: 1 t Plantel Tonald (cultural ydep
Ndmero de eventos que propician las -1 evento en Plantel Tonala (cultural)
propician las actividades actividades fisicas, 1 realizado al afio 1 1 100% -1 eventos en Plantel Rio Santiago (cultural y
fisicas, deportivas y culturales | deportivasy deportivo)
culturales Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la meta
programada.
Numero de disciplinas A partir del 2015: 5 disciplinas deportivas: Acondicionamiento Fisico,
deportivas ofrecidas para f
p . P. ' Disciplinas deportivas | 5 disciplinas 5 5 100% Basquetbol, Volibol, Futbol y Handball.
estudiantes de Educacion i
Media Superior y Superior. deportivas Impartidas entre los tres planteles.
A partir de 2015:
Selecciones deportivas Selecciones 3 3 100% En 2015 se reportaron 3 selecciones deportivas:
apoyadas deportivas 3 selecciones ’ Atletismo, Voleibol, Handball
oficiales
En los Planteles Colomos y Tonald se llevaron eventos
de lectura durante el mes de septiembre y noviembre
, En 2015: -
Ndmero de eventos Eventos para 1 1 100% como parte de las actividades para fomentar las
realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio ’ tradiciones y costumbres de las diferentes
festividades mexicanas. En el Plantel Rio Santiago se
realizaron sesiones de lectura en asignaturas.
En 2015:
Ndmero de espacios creados .
. L, Espacio en 1 espacioenla iti i io
con informacién de Se cuenta con un sitio web con informacién de
. plataforma pagina web 1 1 100% . R
actividades culturales vy L. actividades culturales y deportivas.
. tecnoldgica
deportivas.
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SECRE A DF
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
En 2015, se premid el proyecto “Only a Drop” que
Ndmero de proyectos A partir de 2015: tiene como objetivo principal el cuidado del agua,
premiados de innovacion Proyecto premiado 1 proyecto 1 1 100% presentado en la IX edicion del Concurso
tecnoldgica. premiado al afio Latinoamericano Proyecto Multimedia 2015 con su
proyecto.
De acuerdo con el cronograma, se cumplié con el
avance del 5% programado para 2015. En el siguiente
. 0,
NG p c démi 2015i 5% avance ejercicio se continuard con las actividades
Umero de cuerpos uerpo académico
.. P P para ,a c.uerpo 5% 5% 100% programadas para conformar un grupo de
académicos formados formado académico ) K .
formado investigadores que cumplan con los requisitos
establecidos, que permitan lograr la integraciéon de un
cuerpo académico.
En 2015 se realizd un proyecto en colaboracién con la
Numero de proyectos de empresa CYLSA, para la resolucion de la necesidad del
. P y K X Proyectos de Para 2015: P P . M K
colaboracion publico-privada L desarrollo de un prototipo para extraccién de aire
colaboracién publico- | 1 proyecto 1 1 100% . . )
para el desarrollo de vad contaminado en minas. Se obtuvieron fondos de
rivada
investigacion. P CONACYT vy se concluyé con la entrega del reporte
final con fecha del 31 diciembre de 2015.
Esta meta estd
, . programada para . . X Meta programada para 2016: 1 docente con perfil
Muestra el nimero Docentes | Docente con perfil el 2018: No aplica en No aplica en No aplica en L
. deseable. De esta forma, se establece la siguiente
con perfil PRODEP PRODEP 3 docentes de 2015 2015 2015 )
tiempo completo meta: 1 mas en 2017 y otro en 2018.
con PRODEP
Derivado de los recortes presupuestales, la entidad
Provecto para la instalacién no cuenta con recursos para el desarrollo del
4 p - Para 2016: . . . proyecto. Se considera a la Secretaria de Innovacién,
de una oficina de Proyecto de Oficina 1 No aplica en No aplica en No aplica en R ) .

. L. X proyecto Ciencia y Tecnologia como una alternativa ya que
transferencia tecnoldgica de Transferencia . 2015 2015 2015 L. .
concluido concluido cuenta con una Oficina de Transferencia de

’ Tecnologia con la cual realizar un convenio de
colaboracién.

Director General Ing. Cels

eti

Pagina 83 de 113

_J_unta Directiva 138_

Informe de A




SECRE RiA DF
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descringis [ Indi . Medi .
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Se cuenta con 2 tramites digitalizados. La
coordinadora de Estrategia Digital Nacional informé a
través de un comunicado con fecha 5 de noviembre
Muestra el porcentaje de .. n En 2015: .. .. de 2014 que informaria de la actualizacion del plan de
L. L. Tramites y servicios 2 tramites 2 tramites . L. L,
trdmites y servicios L 100% implementacion y las nuevas fechas de revisién de
o digitalizados 2 tramites 100% 100% . S
digitalizados en etapa 3. avance. Se informa que en 2015 la Institucién no
recibid notificacion al respecto, motivo por el cual no
se reportaron actividades realizadas durante el
presente afo.
Porcentaje de datos abiertos,
no prioritarios con Al 4to. trimestre del afio, se presenta el cumplimiento
estandares técnicos indice de datos Para 2015: ) T »5€P . P .,
, R 2 grupos =100% 2 2 100% de actividades del cronograma de trabajo al 100%
cominmente aceptados y abiertos ., .
. L para dar atencién de los dos grupos de datos abiertos.
denominados como "Abiertos
y procesables por maquinas"
. Al cierre de 2015 se dio cumplimiento, con un total de
Porcentaje de . . . L
e Procedimientos de 15 convocatorias publicadas con procedimientos de
procedimientos de ., L .
tratacis tid contratacién con contrataciéon mixta.
contratacién competidos con
o p ) posibilidad de recibir | En 2015: 90% 90% 90% 100% o
posibilidad de recibir . El total de los procedimientos contaron con la
. proposiciones de . - -
proposiciones de manera L. posibilidad de recibir propuestas electronicas.
. manera electronica.
electrénica.
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas

Alcanzadas

Anual

trimestre de

Al 4to.

2015 (A)

Al 4to.
trimestre de
2015 (B)

Cumplimiento
%
(B*100)/A

Observaciones

Contrataciones que se llevan
a cabo utilizando estrategias
de contratacion publica

indice de estrategias
de contratacion
instrumentadas

En 2015:2

50%

Contrato celebrado bajo el procedimiento de
contrato marco.

Se llevd a cabo 1 de 2 estrategias de contratacion
respecto a las programadas en 2015. Cabe sefialar
que la Entidad no se encuentra dentro de los criterios
para poder realizar convocatorias, mediante la
estrategia de contratacion de oferta subsecuente de
descuento, de conformidad con el Término Tercero
de los Lineamientos para la utilizacion de la
modalidad de ofertas subsecuentes de descuentos.

La Unica contratacion que se realizé fue por medio de
"Contrato Marco", ofertas subsecuentes de
descuento, sin embargo, no se puede utilizar porque
el CETI no esta certificado y las compras consolidadas
no se pudieron llevar a cabo por los tiempos de
contraccidn. Para 2016 se buscara utilizar esta ultima
opcién como estrategia de compra.

Conocer la proporcién de
archivo de concentracion
liberado con base en el
catalogo de disposicion
documental por medio de
transferencias secundarias y
bajas documentales.

Porcentaje de
archivo de
concentracion
liberado

En 2015:
5% Anual

5%

5%

100%

Al cierre de 2015, se llevd a cabo la eliminacion de la
documentacién administrativa de comprobacion
inmediata de 1,529 expedientes, 26.75 cajas con un
peso aproximado de 526.4 kg equivalentes a 13.76
metros lineales que acumulados con los 20.4 metros
lineales de 2014, hacen un total de 34 metros.

Es importante mencionar que el Archivo General de la
Nacion establece 3 formas de cumplimiento del
indicador: eliminacidn, transferencia y baja de la
documentacién administrativa de comprobacion
inmediata.
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Metas P d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al dto Al dto % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Al cierre de 2015, se llevo a cabo el inventario de
Conocer Ia broborcisn de archivo de trdmite de cada unidad responsable,
dient P 2 Porcentaje de mismo que fue publicado en el portal de obligaciones
expedientes activos
P ] ) expedientes 2015: 70% de transparencia del CETI el 18 de diciembre de 2015,
gestionados segun el Cuadro 70% 70% 100%
de Clasificacién Archivistica actualizados del en el cual se reportan 726 expedientes en los archivos
institucional archivo de tramite. de tramite de la Institucion de 726 programados.
’ Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la
meta.
Porcentaje de cumplimiento Nivel de
res ectoJaI e uimiZnto del cumplimiento del En 2015, se realiz6 el registro mensual de los
. p. ) & seguimiento de proyectos registrados de inversién en el Mddulo de
ejercicio de programas y 100% 100% 100% ,
. L programasy En 2015: 100% seguimiento de Programas y Proyectos de Inversion
proyectos de inversion en el
. proyectos de (MSPPI).
sistema PIPP. . L
inversion.
Al cierre del periodo, se han dado de baja 25 normas
Determina la proporcion de sustantivas en el Sistema de Normas Internas, de un
normas que han sido En 2015: 40% total de 96, sin embargo, en total 46 normas han sido
simplificadas o eliminadas, Normas simplificadas 40% 40% 100% simplificadas, haciendo un total de 71 (71 de 96).
respecto a la linea base al
inicio del periodo. Lo anterior estd registrado en el Sistema de Normas
Internas de la Administracion Publica Federal.
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SECRE A DF
EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas
(] Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
En el ler. trimestre de 2015, se publicaron en la
pagina institucional el seguimiento de acuerdos de la
Grado de atencién de la Junta Directiva No. 134 (Cuarta Sesion), en el rubro
institucion a las propuestas de participacion ciudadana.
ciudadanas derivadas de los Propuestas de los En 2015: 100% Al cierre de 2015 se informa que esta meta ya no se
Ejercicios de Participacion sectores. sociales y 100% 100% 100% reportard en los siguientes trimestres derivado de
Cluda.dana, y de sus 6rganos productivos. que el pasado 7 de abril se llevé a cabo una revision
colegiados de consultay de la cobertura al tema de Participacion Ciudadana y
participacion. por instrucciones se colocé al CETI como no aplicable
dado que es una institucién académica. Situacion que
ya fue informada a la SHCP.
En 2015 se registraron 9 actividades comprometidas
. . Acciones de respecto al tema de transparencia focalizada, de las
Porcentaje de actividades de . En 2015: 80% . . L
. X Trasparencia 80% 80% 100% cuales, al cierre del ejercicio se cumplié con la
transparencia focalizadas. R ] . .
Focalizada totalidad de actividades de acuerdo a lo establecido
en el programa anual.
o, Se cumplieron las actividades conforme a la Guia
Conocer la proporcién de R i
N para determinar el porcentaje de Procesos
procesos prioritarios . T i
. Procesos priorizados Prioritarios Optimizados del PGMC de 2 procesos
optimizados con respecto al L. 66% 66% 100%
N optimizados En 2015: 66% programados.
total de procesos prioritarios K . 3
. ) Al concluirse los programas de trabajo 2015, se logré
de la dependencia o entidad.
alcanzar un avance del 66%.
Conocer la proporcién de . . 3
. Se cumplieron las actividades conforme a la Guia para
procesos que han sido ) . .
R determinar el porcentaje de los Procesos Prioritarios
estandarizados con respecto Procesos .
. . 66% 66% 100% Optimizados, aprox=66% del total de los procesos
al total de procesos factibles estandarizados 2015: 66% o . N 3
., prioritarios. Al cierre del afio se logré alcanzar la meta
de homologacién de la
. ) del 66%.
dependencia o entidad
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Metas Programadas Metas C el
Alcanzadas umplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Porcngtaje (_je unidadés o Unidades Indicador de corte trimestral
administrativas de la institucion, administrativas
°”ent?d‘as a objetivos orientadas a 2015: 90% 90% 90% 100% 35 de 39 mandos medios y superiores de acuerdo con
ZZtLa:iei';:z acgn:irne;i’;tis;lézts objetivos el Estatuto Organico del CETI orientadas a objetivos
institucién estratégicos. estratégicos.
Porcentaje de servidores
publicos profesionalizados Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.
con respecto al total de Recursos humanos 95% 95% 100% ; o ; ;

) < profesionalizados 2015: 95% 39/39 unidades administrativas capacitadas en
.serv.ldo.r(,es publicos de la Control Interno de acuerdo a al programa anual.
institucion.

En el Programa Anual de Evaluacion (PAE) se
] Programas establecen los programas presupuestarios que en el
Porcentaje de. Programas presupuestarios con afio seran fevaluados‘ En 2015, los programas
presupuestarios con informacion de presupuestarios (pp's) del CETI fueron sujetos al
informacion de desempefio desempefio con un proceso de revision y/o aprobacién de MIR, por lo que
con un nivel de logro X 2015: 67% 67% 67% 100% se realizaron las Fichas de Monitoreo y Evaluacion
satisfactorio. nivel de logro (FMyE) de tres pp's: E008, E010 y E021; por lo que se
satisfactorio considera atendido este indicador, cumpliendo con el
100% de la meta.

Variacién de los tiempos Al cierre de 2015, no se reportan avances toda vez
promedio de respuesta de las que esta meta se mide de manera anual y a la fecha,
solicitudes mis la variacién ] g el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
de los porcentajes de T|err|1.p'o : rejpuesta 2015: 60% 60% 60% 100% Informacién y Proteccién de Datos (INAI) no ha
recursos con respecto a las fi :0 'C'tu_ /es € . publicado los resultados de las variables
solicitudes respondidas en :jn Trmac.lon y calida correspondientes al indicador. Resultado 2014: 75%.
cada periodo entre dos. € las mismas. Se espera recibir el resultado del cierre de 2015 a mas

tardar en el primer trimestre de 2016.
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5.6 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al 31 de diciembre de 2015.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2015)
(Millones de pesos con un decimal)

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE DICIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO —_— EJERCIDO/PROGRAMADO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA | MENOR MAYOR MODIFICADO

[ (1) [ (2) [ (3) [ (4) B)=(4)-3) (6)=(5)/(3) | GASTO GASTO N=1/@2

l.- GASTO DIRECTO 3299 3074 307.4 303.6 -3.8 -1.2 98.8
GASTO CORRIENTE 329.9 298.8 298.8 296.0 -2.8 -0.9 99.1
SERVICIOS PERSOMALES 253.2 2489 2489 246.8 2.1 -0.8 99.2
MATERIALES Y SUMINISTROS 272 10.1 10.1 10.1 00 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 46.1 36.5 36.5 359 0.5 -1.5 96.5
OTRAS EROGACIONES 34 34 34 3.2 02 6.0 94.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 8.6 8.6 7.6 -1.0 114 88.6
INVERSION FiSICA 0.0 8.6 8.6 7.6 -1.0 -114 88.6
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 00 54 54 44 10 178 822

OBRAS PUBLICAS 0.0 32 32 3.2 0.0 0.7 99.3

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0

IL.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
ll.- SUBTOTAL DEL GASTO 329.9 307.4 3074 303.6 -3.8 -1.2 98.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 329.9 3074 3074 303.6 -3.8 -1.2 98.8

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semaforos.

Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
| Razonable | Menor al 5% | | Razonable | Menor al 5% |
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL 31 DE DICIEMRE DE 2015
(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO I BIS

VARIACION = AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADG SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MEMNOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) i (2) (2) M=(3) -2 | (5 =(4)/2) GASTO GASTO 6) = (3) 7 (2]
I.- GASTO DIRECTO 3299 307.4 3036 3.8 1.2 98.8
GASTO CORRIENTE 3299 2088 296.0 2.8 -0.9 99.1
SERVICIOS PERSONALES 2532 248.9 246.8 21 0.8 a9 2
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 272 101 101 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GEMERALES 461 365 359 -05 -1.5 ag.5
OTRAS EROGACIONES 34 34 32 02 6.0 94.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 86 76 1.0 1.4 88.6
INVERSION FisICA 00 86 76 -1.0 -11.4 88.6
BIEMES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 54 4.4 -1.0 -17.8 822
OBRAS PUBLICAS 0.0 3.2 3.2 0.0 0.7 99.3
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 " #DIVI0! f " #DIvIO!
INVERSION FINANCIERA 0.0 #iDIVIO! #DIVIO!
II.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 [ #Divior | [ [ #DIviO!
.- SUBTOTAL DEL GASTO 329.9 307.4 303.6 -3.8 -1.2 98.8
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 " #DIvim | 1 " #DIviO!
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 " #Dvior | f " #DIv/O!
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 " wDvior f " #DIVIO!
V.- TOTAL DEL GASTO 329.9 307.4 303.6 -3.8 1.2 98.8

*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacian de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semdforos.

Mayor Gasto

Correctivo

Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Menor Gasto

Correctivo

‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘

Mayor al 10% Mayor al 10%

Razonable

Menor al 5% ‘

‘ Razonable Menor al 5% |
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1l
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2015)

Millones de pesos con un decimal)
APERTURA PROGRAMATICA PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION SEMAFORO

Al | PP { DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) ANUAL MODIFICADO| - ppocramMADO | EJERCIDO | PROGRAMADO | EJERCIDO |PROGRAMADO| EJERCIDO | ABSOLUTA | RELATIVA gi’;% gﬁ‘g’g
! 1 0001 |Actividades de Apoyo a la funcidn piblica y buen gobierno 21 06 06 00 0o 06 06 0.0 -2.0%
" 4 E008 |Prestacidn de senviciox de educacidn técnica 108 8 307 297 33 23 340 320 20 -5.8%
” 5 E010 |Prestacién de senviciox de educacidn técnica 158.6 458 444 0.0 0.0 458 44.4 -14 -3.0%
! 2 M001 |Actividades de Apoyo administrativo 56.6 20.2 17.9 0.0 0.0 202 17.9 -2.3 -11.5%
! 14 ED21 [Investigacidn cientfica y desarrollo tecnoldgico 28 06 06 00 0o 06 06 0.0 3.0%
" 4 K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacin 0.0 0.0 0.0 22 22 22 22 0.0 -1.0%

5243 |Programa Macional de Becas 1.0 0.5 0.4 0.0 0.0 0.5 04 -01 -21.5% —

TOTAL 329.9 98.4 93.6 5.5 45 103.9 98.1 5.8 -5.6%

:

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E”
(PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS) 2102 1 T 33 23 804 71 33 0.1

% TPP** "E" vs TOTAL 81.9 78.3 798 506 513 773 785 12 1.5%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB).
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programdtico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014,
¥ No incluye Operaciones Ajenas Metas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

TPP** = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacidn de color de los semméforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Preventivo Preventivo

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
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ANEXO 1l
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de ft Técni fal
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO! INDICADOR o oe META
(Pp) ¥ CLAVE SEMAFORO
c o — R MEDIDA FRECUENCIA DE ! ENERO-DICIEMERE 2018 ! ORCENTAE
Al R 1.
Porcentaje de P .
roporcidn de planteles de
. y eaciin vienien g ucacién 16cnca dal
NI | enmiore S ot (SIS, | o | T |30 50 o
ins. respecto
del total de planteles
Wil Ta veliscicin
) dal nimars da programas
Porcentaje de ivos en el nivel
9 licanciatea svalupdos yio
e ot por Comités
Yo para la
E010 Prastacion da ssnscios de Gastitn e eacion Supe P Evaliads | Semastral 20 20 100 0%
educasitn supeiorn y posgrade s rs) "’ M“"""’ regrama A
:a;::xs’umw N wia par ol_ta:u: Para la
&
L N Educacidn Suparier
yi eraditabizs ";[O::PAES] can respecto al
de oroaramas educativos.
Mida 8l numara tatal
E021 lenstigacidn ciuntica :":""""'“' “ :lomltm:h d.:my Irvnstagacidn
igacidn cinl ¥ . rersbigaciin an an
desaralla tecnslégice Gestign z: = ‘":":':::;:‘ Desarrallo respects a la proceso Anaal 0 0 100.0%
poe w pragramada sn el aia N
eonchur
Parcentaje do Mide ol parcentaje de
qua que cusntan
cuentan con beca del |con
B243 Pragrama de becas Ganbitn tipa medha supsnoe | beca del ipa medea Aburrna Becado Samaatral AZ6.0 4BE0 W6 7%
con respects ala supediar cen respecta al
rratiicula an ol total de
afia N la matricula en &l afio N
. Porcentaje de drecciones
Porcentaje do dreas
MO0 Acthedades de apoyo : iy Y general, de drea y de Fresupuesto ;
administrativa Gestidn i planitel, que han ejercido ejercido Trimesiral e o 0a.0%
Frevupos U prosupisesta asignadn
0.0%
00%
0.0%
00%
0.0%
o00%
0.0%
0.0%

FUENTE DE INFORMACION: Fonal Aplicativo de la Secretania de Hacienda y Crédito Piblico "PASH” (Mddule PbR-Evaluacion del Desempedio).
del Programa v #u Clae al aue perlensce cada mdicador. sean “Seleccwnadas en ol PEF” o no "Seleccionados en ol PEF"
£ ol casa especific da los Fp qua na tienen Indicadores Seleccionados en &l PEF, 56 Gebaran incorparar preferantements (o8 indicadores de 15 PR que #5140 wnculados con 105 objethos.
estratégicos de la mstitucian.

NOTA: En los cases de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energla eléctrica). sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a los programados. En este caso, se deberd
ajustar la firmula cormespondiente de ese indcador para gue refleje ol resullade real alcanzado.

Criterios de de color de los
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5.7 Esfuerzos de superacion

5.7.1 Describir las medidas y acciones implantadas durante el ejercicio fiscal
2015 por la Administracion para mejorar el quehacer institucional, los
problemas solucionados y los beneficios obtenidos.

Sistema de Informacién de Control Escolar

Se implementé un sistema de informacion que integra datos de estudiantes,
personal docente, coordinaciones, control escolar e indicadores académicos, a fin
de facilitar el acceso a informacién especifica y general para la toma de decisiones
y la gestibn escolar, de manera que se tomen acciones que favorezcan para la
permanencia y conclusién de estudios de los estudiantes.

Este sistema cuenta con un modulo ABC para identificar:
e Alumnos en factores de riesgo en asistencia
e Buen desempefio y comportamiento de alumnos en asignaturas y trayectoria
escolar
e Registro y seguimiento de los reportes de faltas a reglamento

Eliminacién Documental

e La Entidad, hasta antes del ejercicio 2015, nunca se habia llevado a cabo un
proceso de eliminaciéon de documentacion administrativa de comprobacion
inmediata, para lo cual, fue necesario elaborar el listado de las areas para
revisar los expedientes para eliminacion del archivo de concentracion
anterior al afio 2000.

e Cabe agregar que se emitieron los "Criterios Especificos para la
Organizacion y Conservacion de Archivos del CETI", mismos que fueron
autorizados por el Comité de Informacion el dia 2 de noviembre de 2015.

Estos lineamientos se encuentran publicados en la siguiente direccion:
http://calidad.ceti.mx/out/out.ViewDocument.php?documentid=2899

e Se capacité a 30 Mandos Medios y Superiores en los Criterios Especificos
para la Organizacion y Conservacion de Archivos del CETI, asi como a 30
responsables del archivo de tramite.

e Se llevé a cabo la eliminacion de la documentacién administrativa de
comprobacion inmediata de 11 areas, con 14.6 metros lineales.
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5.7.2 Implementacién de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica del Presupuesto de
Egresos de la Federaciéon 2015.

Acciones Implementadas

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion y considerando para tal efecto lo dispuesto en el Titulo Tercero,
Capitulo 1V de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial implementé las siguientes acciones:

I. No se llevara a cabo la creacion de plazas, salvo que la entidad cuente
expresamente con recursos aprobados para tal fin en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio 2015, asi como aquéllas que sean
resultado de reformas juridicas.

La entidad no llevé a cabo la creacion de nuevas plazas.

Il. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2015 y
tendran como objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo
respecto del afio 2014,

Durante el ejercicio 2015 no se otorgaron incrementos adicionales a lo
autorizado por la SHCP a los servidores publicos de la institucion.

Il. La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles procederan
exclusivamente cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir
las necesidades correspondientes y previo analisis costo beneficio;

No se llevd a cabo la adquisicidon ni arrendamiento de inmuebles.

IV. La remodelacién de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse,
las que impliquen una ocupacion mas eficiente de los espacios en los
inmuebles y generen ahorros en el mediano plazo, las que se destinen a
reparar dafios provenientes de casos fortuitos, asi como las que tengan por
objeto mejorar y hacer mas eficiente la atencién al publico;

Durante el ejercicio 2015 no se llevo a cabo laremodelacion de oficinas.

V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
presten directamente servicios publicos a la poblacion;

No se llevé a cabo la adquisicién de vehiculos.

VI. Se realizara la contratacidbn consolidada de materiales y suministros;
servicios, incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, fotocopiado, vigilancia, boletos de avién, vales de despensa,
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medicamentos, seguros sobre personas y bienes, entre otros, siempre y
cuando se asegure la obtencion de ahorros y de las mejores condiciones para
el Estado en cuanto a calidad, precio y oportunidad disponibles.
Durante el ejercicio 2015 se llevaron a cabo contrataciones mediante el
procedimiento de licitacidén publica paralaadquisicion de los siguientes
bienes y servicios:

e Servicios de mantenimientos diversos

e Adquisicién de mobiliario y equipo audiovisual

e Servicio de actualizacion de software

VII.En la contratacion de pdlizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran
a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pélizas institucionales
coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siempre y
cuando dicha incorporacion represente una reduccion en el gasto global y
gue se mantengan o mejoren las condiciones contratadas en la péliza.

Se realiz6 la gestidon correspondiente ante la SHCP en cumplimiento a
lo dispuesto en la Fraccion VIl del Articulo 16 del PEF para el ejercicio
2015 en relacion a la incorporacion a las poélizas institucionales
coordinadas por dicha secretaria.

Mediante oficio no. 366-v-161/2015 de fecha 11 de septiembre de 2015,
signado por el Lic. Juan Miguel Adaya Valle, Director de Analisis y
Riesgos de la Secretaria, se nos comunicé que por el momento esa
secretaria no coordina una poédliza de bienes institucionales
patrimoniales que contemple los bienes a cargo del CETI y que se nos
informara oportunamente los términos en los que podran realizarse la
incorporacion cuando se cuente con una poliza de las caracteristicas
referidas.

Responsabilidad Fiscal

Durante el cuarto trimestre se continué con el célculo, retencion y entero del
impuesto sobre la renta por los pagos en némina; de los pagos a proveedores se
retuvo y enterd el impuesto sobre la renta correspondiente por la adquisicion de
bienes y servicos recibidos.

Ahorros Obtenidos
Por las acciones implementadas, no se obtuvieron ahorros monetarios.

Elaboré: )
AIDA VIOLETA HERNANDEZ CASTILLO
DIRECTORA ADMINISTRATIVA
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5.7.3 Estructura Organica y Administrativa de la institucidon al 31 de diciembre
de 2015 comparado con la misma fecha del ejercicio anterior.

ENERO-DICIEMBRE 2014 ENERO-DICIEMBRE 2015 Variacién
Autorizadas | Contratadas | Diferencial | Autorizadas | Contratadas | Diferencial (B-A)
Puesto (A) (B)
Director 1 1 0 1 1 0 0
General
Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General
Directores  de 7 7 0 7 , 0 0
Area
Subdirectores 15 15 0 15 15
izl 16 16 0 16 16
Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0
Operativos 483 481 2 483 483
TOTAL DE
ESTRUCTURA 522 520 2 522 522
TOTAL 0 0
EVENTUALES v v v v .
TOTAL DE -15
HONORARIOS 125 122 3 117 107 10

e Cabe mencionar que en la plantilla docente se tienen contratadas 307 plazas,
de las cuales 1 plaza esta en licencia, 22 plazas son de coordinadores, 5
plazas estan en juicio y 279 plazas con docentes activos, dando un total de
307 plazas docentes.

e En la plantilla administrativa se tienen contratadas 176 plazas, de las cuales
1 plaza est& en licencia y 175 plazas activas, dando un total de 176 plazas
administrativas.

e De horas de asignatura se tienen autorizadas 7,710 horas de las cuales se
tienen contratadas 6,366 horas, quedando una diferencia de 1,344 horas.
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5.7.4 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante
licitacion y/o excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP.

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REAERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)

DEPEMDEMNCIA O ENTIDAD : CENTRO DE ENSEﬁANZA TECNICA INDUSTRIAL FPERIODD: ERERD ! DICIEMERE 2015
pRES.;.JUF:rUUEF?lTZDASSUAL COMNTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
COMCERTO [IMCLUYENDO CONFORME a1 ARTICULD 42-LAASSP ARTICULC 41- LAASSP
MODIFICACIONES EN TERCER INUITAGION GUANDD FRAC.T FRAC I FRAC Wl | [OTROS LI A WIT 150 A0 | HISTTACIOn PUBLICA
SUeAs0l PARRAFO ADJUDICACION MENOS A TRES (ARTS.2TY 28]
CLAYE DESCRIFCION HRT.ALAASSR IRECT, FROVEEDGRES
] (E] =] (E] (] =] {H) i

CAPITULO 2000- MATERIALES Y SUMINISTROS
21000 |MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ 4 % 0.00 787 %0 0.00 0.00 0.00 0.00 7% 85 1.792.10
22000 |ALIMEMTOS ¥ UTEMSILICS 2 0.00 152.47 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 51.87
23000 |MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIAL % 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24000  |MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REFPARACICON 2 0.00 E04.63 0.00 0.00 0.00 0.00 5.5, 1.424.16
25000 |PRODUCTOS QGUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIC % 0.00 125 58 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 &35.83
25000 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 5 0.00 72 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 207 .80
27000 |VESTUARIC, BLAMCOS, FRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS O % .00 10290 .00 Q.00 0.00 0.00 50.21 7242
28000 MATERIALES, SUPINISTROS PARA SEGURIDAD 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27000 |HERRAPMIENTAS, REFACCICOMNES, Y ACCESORIOS MEMNCORES 2 0.00 55.50 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 1.173.23

CAPITULO 3000- SERVICIOS GENERALES(1)
31000 |SERVICIOS BASICOS 5 0.00 B5T .86 0.00 1.711.80 0.00 0.00 0.00 &23.34
32000 [ SERVICIOS DE ARREMDARMIENTO 2 0.00 79688 0.00 0.00 0.00 0.00 171.02 508460
33000 |SERVICIOS PROFESICOMNALES, CIENTIFICOS, TECHICOS ¥ OTROS SE| = 0.00 3.61483 0.00 1.104 .52 12422 0.00 445 40 277323
34000 |SERVICIOS FINAMNCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES. 5 0.00 2&3.41 0.00 0.00 0.00 0.00 1.214.32 B54.40
35000 (4 SERVICIO DE INSTALACION, REFPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CO| % 0.00 1.965.67 388.93 0.00 0.00 0.00 0.00 4,001.80
36000 SERWVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 3 0.00 IFF 47 0.00 Q.00 0.00 Q.00 000 0.00
37000  |SERVICIOS DETRASLADC Y VIATICOS 2 0.00 18298 0.00 0.00 0.00 0.00 &42.00 0.00
38000 [5|SERVICIOS OFICIALES 5 0.00 24354 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SF000  |JOTROS SERVICIOS GENERALES 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00

CAPITULO 5000- BIEMES MUEBLES E INMUEBLES
51000 MOBILIARIC Y BEQUIPC DE ADMIMNISTRACIHIMN 53 0.00 &38.30 0.00 Q.00 0.00 Q.00 000 358 37
52000 |MOEBILIARIC Y EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO L3 .00 1a.58 .00 Q.00 0.00 0.00 .00 0.00
53000 |EQUIPC E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIC 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13614 0.00
54000  |VEHICULOS Y EQUIPC DE TRAMNSPORTE 2 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
55000 |EQUIFC DE DEFEMSA Y SEGURIDAD g - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
56000  |MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 2 227 0.00 F7.35 0.00 0.00 0.00 0.00 2.170.52 0.00
S7000  |ACTIVOS BIOLOGICOS 2 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
58000 |BIEMES INMUEBLES 5 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SPO00TYACTIVOS INTAMNGIBLES. 2 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00

TOTAL 52,072.03 11.478.99 388.93 2.816.32 124.32 0.00 4.945.04 19.052.77

[1] EXCEPTO LOS COMCERPTOS 33000 7 57000 [4] EXCEPTOLA PARTIDA 35004 MOT &: PODRAN CONFIDERARSE O EXCLUIRTE OTRAS PARTIDAS
(2] EXCERTO LAS FPARTIDAS 320017 32002 (51 EXCEPTOLAS PARTIDAS 35014 & 35020 7 35026 DE EXIZTIR PARTICULARIDADE S 2UE A5 LO JUSTIFIGUER.
(3] EXCEPTO LAS PARTIDAS 34003, 34005 & 34007, 34003, 34010 ¥ 54012 (61 EXCEPTO L PARTIDA S1008

[T EXCEFTOLAS PARTIDAT 53003, 59004 ¥ 53005
LOS INCREMENTOS EM LAS CANTIDADES COMFORME AL ART. 52 DE La LAAESP, SE IMGLUIRAN EN LA COLURMNS QUE CORRESFONDA AL CONTRATO ORIGINAL GUE SE HAY A MODIFICADO

LAT CONTRATACIONES RUE SE REALICEM FOR La RETCISION DE CONTRATOS [ART. 41-¥I-LAASIP], SE ADICIONARA EM LA COLURMNMA H ¥ SE RESTARA DE LO QIUE CORRESPONDA AL CONTRATO RESCINDIDO

FORCEMT AJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAT COMFORME AL ART. 42 LAASEP = 22.79%, EL PORCENT AJE RESTAMTE ESTARS INTEGRADO FOR: 51.73%

JeKeLeblel 2100%
F

En el llenado de este formato se consideraron las cifras incluyendo el Impuesto al Valor Agregado debido a las siguientes consideraciones:
1.- El Presupuesto Total Autorizado tanto a las operaciones gravadas como a las exentas de este impuesto y:
2.- La fuente para el llenado de este formato es |a base de datos de ordenes de compra del area de Recursos Materiales, misma que se utiliza para llevar un control de las operaciones relacionadas con
este departamento. (Analisis de las Adquisiciones por pedido, proveedor, factura, capitulo, partida, tipo de recurso, procedimiento de contratacion, contrato, departamento requirente o timestre.)
L E. GUADALUPE ESTHER PEMNA FLORES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
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SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-DICIEMBRE_2015
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42-1LOPSR
CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO LICITACION
CLAVE DESCRIPCION TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES I n I\ (OTROS VI AL XII) PUBLICA
ART.1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (U]
CAPITULO 6000 - OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 215.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3,010.0
WANTENIMIENTO ' REHABILITACION DE EDIFICACIONES NO R
82202 L o CONALES 4241.0 215.0 3,010.0
62903 |SERVICIOS DE SUPERVISION DE OBRAS 0.0 0.0
0.0
TOTAL 4,241.0) 0.0} 215.0] 0.0} 0.0] 0.0} 0.0} 0.0} 3,010.0
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% 5.07 B+E+F +G+H + X 100% 70.97
A A
FORMULOD:

MIGUEL ANGEL TRIANA ESTRADA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

o 2015
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5.7.5 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas 2015,
en comparacion contra el mismo periodo del afio anterior.

En lo que respecta al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo
19 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2015, en donde
se sefala que las dependencias y entidades deberan sujetarse al Programa de
Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., y dar de alta en el mismo la
totalidad de las cuentas por pagar a sus proveedores o contratistas. Se informa que
al cuarto trimestre del ejercicio 2015 se han incorporado la totalidad de las cuentas
por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el 100% del
cumplimiento en el sistema de NAFIN. En lo que corresponde al cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el Segundo parrafo del articulo 19 del PEF donde
las dependencias y entidades requerirdn a los proveedores y contratistas su
afiliacion al Programa de Cadenas Productivas y deberan tomar en cuenta
mecanismos que promuevan la realizacion de los pagos correspondientes a traves
de dicho Programa. Actualmente el Departamento de Recursos Materiales esta
haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores a través de las solicitudes
de invitacibn a cotizar en el caso de las Adjudicaciones Directas y de las
convocatorias de licitacion o de invitacion.

Al cierre del ejercicio se contabilizaron 1,092 proveedores registrados observandose
un incremento de 93 casos mas en comparacion con 2014, afio en el que se
registraron 999 contratos con proveedores.

Por su parte, se observé una disminucion de 26 documentos registrados en
contraste con 2014, al contabilizarse para 2015 un total de 82 documentos.

INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Proveedores Proveedores registrados : 1,092
Proveedores con Cuenta_s por Pc.igar (CXP) reg|stradas 42

Documentos 83

Monto Total $4,565 929 40

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 1
Registrados [Plazo Promedio de Pago 12
Documentos Susceptibles de Factoraje 76

Monto Susceetib\e de Factoraje $4.303,969.53

Documento Operados 4

Factoraje [Monto de los Documentos Operados $486,116.31
MontE de Intereses F’:Edos por Proveedores $1,009.40

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 3.85%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 5.26%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 11.29%
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Anual del 01-enero-2015 al 31-diciembre-2015
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Proveedores registrados 1,092
Proveedores Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 221
Documentos. 1,910
Monto Total $38,033,975.79
Documentos |Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXFP) 26
Registrados [FPlazo Promedio de Pago 12
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,730
Monto Susceetible de Factoraje $34.892 336.26
Documento Operados 26
Factoraje [Monto de los Documentos Operados $1,762,769.52
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $3,849.01
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 20.24%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 1.50%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 5.05%

Proveedores Proveedores registrados : 1,092
Proveedores con Cuenta_s por Pgﬂgr (CXP) registradas 958 - -
Documentos 12,956 12,955 1
Monto Total $369,596,115.04 $1,930.33
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 9 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 10 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 11,828 11,827 1
Monto Susceptible de Factoraje $320,360.763 87 $1,930.33
Documento Operados 763 763 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $25,627,428.28 $0.00
Monlg de Intereses Pzﬁdos por Proveedores $60.786.76 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 87.73% - -
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 6.45% 6.45% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 8.00% 0.00%

5.7.6 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal durante el ejercicio 2014.

Con referencia al informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal al cierre del ejercicio 2015, se hace mencién que
al Centro de Ensefianza Técnica Industrial no le aplica este programa por no ser un
Organo Desconcentrado.

5.7.7 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental al 31 de diciembre de 2015.

En el periodo enero-diciembre de 2015, la entidad registr6 contable y
presupuestalmente de manera simultanea las operaciones diarias de la entidad
integrando la informacion conforme a la normatividad emitida por el CONAC y por
la SHCP.

Esta forma de funcionar permite revisar el estado que guardan los diferentes
momentos presupuestales y la toma de decisiones oportunas.

A nivel operativo se llevaron a cabo cambios en el sistema con el fin de mejorar el
control interno.
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5.7.8 Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica.

Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Durante el ejercicio de 2015 que se informa, se realizaron actividades encaminadas
al fortalecimiento de la gestién institucional, la transparencia y la rendicion de
cuentas sobre el uso y administraciéon de los recursos humanos, financieros y
materiales.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
Gubernamental, se recibieron 62 solicitudes de informacion en la Unidad de Enlace
del CETI, habiéndose atendido 60 de ellas, donde 1 aln se encuentra en proceso
de atencidon por el area correspondiente y 1 en espera de que el solicitante
proporcione elementos adicionales.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Numero de solicitudes
Remuneraciones 2
Informacién generada o administrada por la
dependencia o entidad 19
Programas de subsidio 0
Actividades de la institucién o dependencia 10
Informacién referente a contratos celebrados 11
Datos personales 9
Otros rubros generales 11
Solicitudes a las que no se les dio tramite*

Falta de informacién
Total 62

Comité de Informacion. Se reporta que se llevaron a cabo 24 reuniones del
Comité de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.
DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE INFORMACION

Numero de sesiones del Comité de Informacion 24 (12 ordinarias y 12 extraordinarias)
Numero de casos atendidos en sesiones del Comité de 30

Informacion

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de 30

Informacion

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.
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Recursos de Revision

En el periodo correspondiente al tercer trimestre de 2015, no se recibié ningln
recurso recursos de revision, por parte del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Atencién al nidmero de solicitudes de informacién

Anexo 7 (enero a diciembre de 2015)

Solicitudes de acceso a la .. Recursos de revision .
. s o Solicitudes de acceso a la Resoluciones
informacion recibidas en el

. informacion atendidas. Interpuestos en su contra emitidas por el INAI
periodo ante el INAI

62 60 0 0

Transparencia Focalizada

En seguimiento a la Guia de Acciones de Transparencia 2015 emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica mediante la Unidad de Politicas de Transparencia
y Cooperacion Internacional (UPTCI), y dentro del periodo que se reporta en materia
de Transparencia Focalizada, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)
llevo a cabo las siguientes actividades:
e Homologacion
e Identificar necesidades de informacién socialmente util o focalizada en
la poblacion, (Anexol)
e Analizary seleccionar las necesidades de informacion socialmente til
o focalizada, (Anexo 2)
e Construir el tema: Identificar o generar y procesar la informacion
socialmente util o focalizada, (Anexo 3)
e Difundir en Internet y evaluar la calidad de la informacion socialmente
util o focalizada (Anexo 4)
e Difundir en Audiencias Estratégicas la informacion socialmente util o
focalizada publicada por las Dependencias y Entidades, (Anexo 5).
e Incentivar el uso, intercambio y difusion de la informacion socialmente
util o focalizada en la poblacion, (Anexo 6).
e Analizar el efecto que tiene la informacion socialmente atil o
focalizada, (Anexo 7)
e Actualizar peribdicamente la seccion transparencia. (27 de marzo, 19
de junio, 18 de septiembre, 18 de diciembre).

Acciones que se notificaron tanto a la UPTCI como a la Coordinadora del Sector,
mediante correos electrénicos los dias 27 de marzo, 23 de abril, 22 de mayo, 15 de
junio, 19 de junio, 17 de julio, 15 de septiembre, 11 de noviembre y 14 de diciembre
del afio 2015. Habiendo cumplido con todas las actividades programadas durante
el ejercicio en tiempo y forma.
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Resultado de los Indicadores

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), realiza la evaluacién de manera semestral
a los Indicadores, y a la fecha del presente informe el INAI notifico los resultados
correspondientes al primer semestre de 2015 de los Indicadores; Alineacion de
Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su cumplimiento (A3C), y del
indicador de Respuestas a las Solicitudes de Informacion (RSI), aunado a lo
anterior, sefialé que las evaluaciones de los indicadores Atencidon Prestada por la
Unidades de Enlace (AUE) y Obligaciones de Transparencia (ODT) se notificaran

de manera posterior.

Junta Directiva 138
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En el caso del CETI los resultados fueron los siguientes:

Alineacién de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento

Total Componente 1 Componente 2 Componente 3

100 100 ND ND

Indicadores de los componentes (A3C)

Componente 1. Tendencia: considera la relacion que guarda la tasa de variacion
porcentual de las resoluciones modificatorias, sobreseidas y revocatorias del Pleno del
INAI respecto a las solicitudes recibidas en cada periodo (25%)

Componente 2. Criterios: se consideran las resoluciones del Instituto en las que se
confirmd, sobresey6 y modificé la respuesta otorgada por la dependencia o entidad,
respecto al total de resoluciones (confirmatorias, sobreseidas, modificadas y
revocatorias) notificadas en el periodo (25%)

Componente 3. Cumplimiento: porcentaje del tiempo promedio de desfase en el
cumplimiento a las resoluciones del Pleno del Instituto con relacion al tiempo de
cumplimiento otorgado (50%)

Indicador de Respuesta a Solicitudes de Informacion (RSI)

Evaluacion Consistencia Complecién Confiabilidad Oportunidad
Total (avance)
97.71 100 95.83 95 100

Consistencia: Considera que el contenido de la respuesta otorgada corresponda con la
modalidad de notificacion elegida en el Sistema INFOMEX por la Unidad de Enlace, que
no contenga datos contradictorios y en su caso, atienda los supuestos para la
imposibilidad fisica y/o juridica de la entrega de informacion. (25%)

Complecion (informacion completa): Considera que la respuesta abarque todos los
temas indicados en la solicitud, se entregue toda la informacion solicitada, en su caso,
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contenga la fuente donde se puede consultar la informacién y se incluyan los documentos
gue fundan y motivan el tipo de respuesta otorgada. (25%)

Confiabilidad: Considera que el contenido de la informacién sea legible y contenga los
documentos que avalen la entrega de informacién con los requisitos normativos que se
establecen en el articulo 3 de la Ley de Procedimiento Administrativo. (25%)

Oportunidad: Considera que la respuesta otorgada no exceda el plazo establecido en la
normatividad aplicable. (25%)

indice de Expedientes Reservados.

El indice de Expedientes clasificados como Reservados (IER), es elaborado por las
unidades administrativas de la entidad de conformidad con el Articulo 17 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental de
manera semestral, por lo que a la fecha del presente informe, el indice mas reciente
corresponde al primer semestre de 2015, mismo que fue actualizado en el sitio
correspondiente desde el pasado 25/08/2015, en la siguiente direccion electrénica:
http://indices.ifai.org.mx/wb2/IFAl/Sistema_de_Indices?op=Buscar&ope=Buscar&B
aseld=2

De conformidad con el articulo 17 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica Gubernamental, el dia 10 de diciembre de 2015, la Unidad
de Transparencia solicité a las direcciones de area y de plantel la elaboracion del
indice de Expedientes clasificados como Reservados correspondiente al segundo
semestre de 2015, por lo que se esta en espera de que las areas administrativas lo
remitan al Comité de Informacién, para que éste en su caso lo apruebe, y la Unidad
de Transparencia pueda proceder con las modificaciones en el Sistema de indices
de Expedientes Reservados en tiempo y forma.

5.7.9 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes
de la Institucion al mes de diciembre de 2015, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2014.

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
DICIEMBRE DE 2015
(miles de pesos)

. o A1 Monto B. Laudos firmes B: Monto a pagar
A. Litigios en tramite .
aproximado global desfavorables por laudos
54 15,241.60 2 866.9

Al cierre del ejercicio 2015, la entidad se encuentra llevando el proceso de 54
demandas de empleados, para los cuales, se cuenta con el presupuesto para
afrontar el pasivo laboral actual.
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CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN
PASIVOS LABORALES AL MES DE DICIEMBRE DE 2015

(miles de pesos)

generados en contra de la Institucién)

Apartado del articulo 123 Constitucional B
Nimero de demandas por reinstalacion 27
Numero de demandas por indemnizacion 54
Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado $15.241.60
por el total de las demandas)

Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos $866.9

Forma en que la Institucidn paga liquidaciones o
convenios con el trabajador (para las que aplique)

Se tiene presupuestado recurso para
afrontar este tipo de situaciones.

Forma en que la Institucién cumple con el laudo
cuando se trata de reinstalacién (para las que aplique)

Se acata la disposicion dictada por la
autoridad.

Respecto al comparativo entre el monto total del ejercicio 2015 y 2014, se observo
un incremento de 13 casos de pasivos, por lo cual, la institucion debera continuar
fortaleciendo las medidas de prevencion, capacitando al personal de mando, a fin
de que conozcan las acciones que deben observarse respecto del ingreso
(contratacion), permanencia y egreso (fin de la relacion de trabajo) del personal a
su cargo, y con ello se pueda ver disminuido el nimero de laudos para los siguientes

ejercicios.

Comparativo de Laudos 2014 2015

Litigios en tramite (obligado solidario) 41 54
Laudos firmes desfavorables 2 2
Monto total estimado al que ascienden los pasivos 14,282.2| 15,241.6
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5.7.10 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversidén 2015 ejercido con recursos fiscales y/o con

recursos propios, en su caso (este punto se reportara sélo en caso de que la Institucién hubiera tenido Programa
de Inversion 2015 aprobado).

SEGUIMIENTO DE CARTERA DEL EJERCICIO 2015

MONTO ASIGNACION ASIGNACION MONTO PAGADO MENSUAL, REGISTRADO EN CARTERA
CLAVEDE MNo. DELA |REGISTRADO PARA | PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA TOTAL PAGADO
CARTERA NOMBRE SOLICITUD 2015 EJERCICIO FISCAL | EJERCICIO FISCAL 2015. |ENERO|FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE ANUAL
Programa de Equipamiento
141113P0001 |y Actualizacicn 2015 43782| §  18,264,000.00 | & 2,190,680.46 | $ 319524222 | § - | s - |8 $999,913.04 | § §  832,77200 | § 26251174 % $  46,189.00 | $ 41,983.28 | $ 2,237,813.87 | § 4,421,182.93
Programa de
Mantenimiento y
141113P0002 |Rehabilitacién 2015 43785| §  10,170,000.00 | §  2,585,087.66 | $ 64094873 | S - |$ - |3 - [§- |3 - s $ 17938391 | §  723,303.41|% 9849692 | §  320,066.00 | $ - |$1,878,813.24 | §  3,200,563.48
TOTAL REGISTRADO EN CARTERA MENSUAL 0 0 o o|$999,913.04 ¢ - |$ 101215591 (% 98631515 | § 98349692 | $  366,255.00 | § 41,983.28 | $ 4,116,627.11 | § 7,621,746.41
DESCRIBIR LOS EQUIPOS Y ARTICULOS DE MAYOR RELEVANCIA
ADQUIRIDOS EN 2015:
g q -ADQUISICION DETORNOS CONVENCIONALES DE VELOCIDAD
Programa de Equipamiento y .
141113P0001 | § 4,421,182.93 . e VARIABLE PARA LA DIVISION DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS;
Actualizacion 2015
ADQUISISCION ELECTROEROSIONADORA DEHILO, PARA LA
DIVISION DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS.
SERALAR LAS OBRAS REALIZADAS EN 2015:
-SUMINISTRQ Y COLOCACIGN DE TECHO DE LAMINA A CUALQUIER
ALTURA. SIMILAR (DEBERA DE CUBRIR LAS CARACTERISTICAS DE
- ESTE MODELO) A PVC A3-136 DE 3MM DE ESPESOR DE ALTA
14111300002 | § 3,200,563 | |OErAMa de Mantenimientoy |\ oy ) oo ACUSTICA. DELOS EDIFICIOS D YE.
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-PROYECTO INTEGRAL PARA LA CONSTRUCCION DE CISTERNA
(TANQUE ELEVADO) PARA AGUA POTABLE SOBRE COSTADO SUR-
OESTE DEL EDIFICIO DE CANCHAS, CAPACIDAD DE
ALMACENAMIENTO 50 M3.
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5.8 Perspectivas.

5.8.1 Plantear los desafios y retos que enfrenta la Institucion en el mediano
plazo y las expectativas de crecimiento para mejorar su actividad institucional,
gue permita visualizar qué se esperay con ello coadyuvar a la adecuada toma
de decisiones.

El CETI a través de los objetivos, estrategias y metas, plasmados en su Programa
de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018, refrenda su compromiso a contribuir
con los objetivos y metas del Programa Sectorial de Educacion y del Plan Nacional
de Desarrollo. Es por ello que se plantean los siguientes retos que enfrenta la
Institucion en el corto y mediano plazo, para contribuir a la sociedad, brindando una
educacion con calidad.

Cobertura

Los planteles Colomos y Tonala han llegado al limite de su capacidad instalada, por
lo que sélo el plantel Rio Santiago podra incrementar la matricula en Educaciéon
Media Superior; es por ello que son urgentes las obras que licita el INFEJAL para
concluir el edificio “B” de dicho plantel. Asimismo se ha autorizado un proyecto de
inversion en cartera para la realizacion de un segundo edificio de aulas, talleres y
laboratorios, sin embargo, como en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
(PEF) 2016 no se recibieron recursos en la cuenta 6000 de Obra publica, sera
necesario que la institucion realice las gestiones correspondientes a través de la
solicitud de recursos adicionales o en su caso optimizando los recursos de otros
capitulos, con el objetivo de invertir en obra publica para poder realizar dicha obra,
buscando asi contribuir a la meta nacional de brindar el servicio de Educacion Media
Superior a un mayor niamero de jévenes.

En el rubro de Educacién Superior, se ha incrementado la matricula en el plantel
Tonald, con 2 grupos mas. Debido a que el nivel tecndlogo se ofrece en dos turnos,
se debera realizar un analisis para determinar la viabilidad de un crecimiento mayor
en el nivel Ingenieria, asi como la optimizacion los recursos tanto humanos como
de infraestructura.

Acreditacion de Carreras de Educacién Superior

Al cierre del cuarto trimestre de 2015, estan acreditadas dos de las tres las carreras
de Educacion Superior, susceptibles de acreditacion. En diciembre de 2015, se
concreto el pago para re-acreditar la carrera de Ingenieria Industrial ante el CACEI,
lo cual no se habia logrado porque la cuenta del CACEI no cumplia los requisitos
exigidos por la Secretaria de Hacienda. En enero de 2016 se nos notificoO de un
ajuste a la cuota de CACEI, el cual ya fue actualizado por el CETI. Lo que resta es
recibir la clave con la cual se llenaran los formatos para que CACEI programe su
visita de Inspeccién. En el mediano plazo, se pudieran acreditar las carreras de
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Ingenieria en Desarrollo de Software y la de Ingenieria en Disefio Electronico y
Sistemas Inteligentes, pues debe transcurrir al menos un afio y medio mas para
estar en posibilidades de cubrir los requisitos establecidos, entre los que se
encuentra, el contar con al menos una generacion gque tenga un afio de haber
egresado, criterio que se cumplira hasta el segundo semestre de 2017, lo anterior
con base en las experiencias exitosas con las que cuenta el CETI al haber
acreditado sus carreras.

Competencias Certificadas

Para lograr en 2018 la meta de contar con diez competencias certificadas de los
programas de Educacion Media Superior, se requiere de un andlisis de las
competencias profesionales que se deben priorizar a fin de certificarlas,
contribuyendo a fortalecer la calidad y pertinencia de la Educacion Media Superior
en el Pais. En este sentido, conforme al programa de trabajo se establecera la
normatividad y el procedimiento de certificacion de competencias, una vez
cumplidos los prerrequisitos se estara en condiciones de ofrecer la acreditacion de
al menos 10 competencias profesionales.

Revision Curricular

De acuerdo con la retroalimentacion que se reciba de la COSDAC, se afinaran los
detalles necesarios para continuar dando cumplimiento a los acuerdos secretariales
y a las disposiciones de la SEP. Se espera estar en condiciones para recibir la visita
de los evaluadores y poder cumplir los demas requisitos para acceder al nivel Il de
los planteles Colomos y Tonala, asi como para logra el ingreso al nivel 1V del Plantel
Rio Santiago. Se planea realizar los trabajos para la actualizacion curricular de las
carreras de Ing. Mecatronica y de Ingenieria Industrial, para que, de acuerdo con
las recomendaciones del Sector Productivo hacerlas equiparables a las otras
carreras de educacién superior del CETI, incluyendo la estadia profesional de 450
horas y siete niveles de inglés a nivel curricular.

Sistema Nacional de Bachillerato

En 2017, los planteles Colomos y Tonala deberan estar en el nivel Il del Sistema
Nacional del Bachillerato, para lo cual se requiere seguir profesionalizando la planta
docente e incrementar el nimero de profesores con diplomado PROFORDEMS
hasta alcanzar el 66% y el 33% con CERTIDEMS, contando al cierre del cuarto
trimestre de 2015 con el 57% y el 17% respectivamente.

Por su parte, a fin de que los planteles puedan continuar avanzando en esta meta,
se deberan determinar los recursos necesarios de acuerdo a los requisitos que el
COPEEMS establezca para 2017. Entre los requerimientos a considerar se
encuentran contar con la infraestructura adecuada, mejorar los sistemas
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informaticos y la accesibilidad a los servicios de internet, asi como continuar dando
cumplimiento a la normatividad de la Secretaria de Educacion Publica.

Becas para apovyar la permanencia de la Estudiantes del CETI.

Con base en las reglas de operacion del programa presupuestario S243 “Programa
Nacional de Becas” enfocado a favorecer el ingreso y permanencia de los
estudiantes en situacion de desventaja econémica de Educacion Media Superior y
Superior, se beneficio en 2015 a 751 estudiantes. Se espera para 2016 poder
otorgar 840 becas, a pesar de la reduccion del presupuesto federal otorgado para
este rubro.

Infraestructura

Con base en los diagnésticos de los mantenimientos mayores y de infraestructura
en condiciones de alto riesgo tanto el plantel Colomos y el plantel Tonala, (con 48 y
23 afos de operacion, respectivamente), se deberan elaborar los proyectos para
participar en el fondo concursable de infraestructura de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior 2016, los cuales deberan de cargarse en el sistema el
15 de marzo de 2016 como fecha limite a fin de obtener los recursos necesarios
para llevar a cabo dichos mantenimientos, los cuales permitirian seguir brindando
el servicio educativo en mejores condiciones de infraestructura.

Aspectos Financieros:

En el tema financiero-presupuestal para el ejercicio 2016 el Centro no recibi6 el
presupuesto federal etiquetado en las partidas requeridas por las areas para operar
en cumplimiento de sus metas y objetivos, por lo que a través de un andlisis
realizado, tomando como base el anteproyecto presentado por la Institucion sera
necesario llevar a cabo adecuaciones al presupuesto, priorizando en todo momento
las necesidades académicas, asi como las necesidades planteadas por las areas
de apoyo a la docencia para el presente ejercicio, hasta donde sea posible.

Por otra parte, con el fin de que el ejercicio del presupuesto se ejerza lo mas
apegado al calendario modificado se llevaran a cabo las siguientes acciones:

1.- Los recursos para capacitacion de los servidores publicos seran transferidos
directamente a las instituciones educativas, con lo cual se reduce el tiempo de
emision de las facturas correspondientes.

2.- Las licitaciones para adjudicar contratos de bienes de consumo y contratos
abiertos de servicios generales se formalizaran en el primer bimestre del ejercicio,
esto con la finalidad de comprometer los recursos de acuerdo al calendario
modificado.

Pagina 109 de 113

: Junta Directiva 138 Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona
3
; Informe de Autoevaluacion ejercicio 2015 FSGC- 114-8-INS- 05



EP S GIB:;

SECRETARIA DI

i -
EDUCACTION PUBLICA s s Cetl
g “Canrrnc o mumazi

Tetme InueTmeL

3.- Con el proposito de evitar subejercicios en el capitulo 1000 de servicios
personales, las adecuaciones se solicitardn con oportunidad.

4.- La Convocatoria de Becas se realizara en fechas anticipadas a las del ejercicio
anterior y se seguiran entregando mediante el sistema bancario.

5.- Los mecanismos internos para abatir las cuentas por cobrar derivadas viaticos,
dieron buenos resultados, por lo que ademas de continuar con esos candados, se
intensificara la comunicacion para lograr que en el tiempo autorizado el personal
compruebe los recursos.

Elaborado por:

Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacién y Evaluacion Institucional

5.8.2 Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio 2016
(posibles incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias de
gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

Al cierre de 2015 fueron cubiertos los gastos derivados de contratos con
proveedores, por lo que solo se registrd el pasivo de aguinaldo y premios de
puntualidad, que se entregan en el mes de enero de 2016 con presupuesto de 2016.

Por otra parte, derivado de que el presupuesto base cero 2016 ya se encontraba
pre-cargado con datos de 2014, serd necesario que se lleve a cabo un detallado
analisis para solicitar adecuaciones globales que permitan cubrir las necesidades
planteadas por el CETI para el presente ejercicio hasta donde sea posible.

Con la autorizacion de esos cambios, serd posible informar si existira alguna
prevision y las medidas necesarias para solventarla.
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5.8.3 Informe de la situacién que guarda laimplementacién del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.
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	El CETI tiene el compromiso social de brindar una educación de calidad a sus estudiantes, por lo que, actualmente se cuenta con un grupo directivo avanzando en el Doctorado en Educación, cursando el 6to. Cuatrimestre. Lo anterior, a fin de mantener vi...

