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5.0 Informe de Labores de Gestion al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2015

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los

articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo

Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y

Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente

manera:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

Sintesis Ejecutiva

Resumen de actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2015, que incluya

informacion comparativa del periodo enero-septiembre 2014 vs 2015.

Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al cierre del tercer
trimestre, asi como el estado de la situacién financiera al 30 de septiembre
de 2015.

Examen de Resultados

Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucién del Centro de Ensefanza Técnica Industrial

al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP)
2014-2018.
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Sintesis Ejecutiva

A fin de dar cumplimiento a las metas institucionales comprometidas en el ejercicio,
se llevaron a cabo las actividades programadas, de las cuales se informa sobre los
resultados obtenidos al tercer trimestre de 2015 (Cuarta Sesion Ordinaria):

1. Cobertura

Matricula
e La matricula de agosto 2015 correspondi6 a un total de 8,090 estudiantes.
e Incremento del 4.3% respecto al mismo periodo del afio anterior.
¢ 67.6% de la poblacién estudiantil distribuida en Educacion Media Superior (EMS)
y el 32.4% en Educacion Superior (ES).
¢ Avance en el cumplimiento de la meta de cobertura del PDMP a 2018:
- 99.4% en EMS (5,471 vs 5,500 alumnos)
- 104.7% en ES (2,619 vs 2,500 alumnos) superada en 4.7%
Admision
¢ 1,528 alumnos en 16 carreras, 12 de Nivel Tecnélogo y 4 de Nivel Ingenieria.
e 70% de la matricula de nuevo ingreso distribuida en EMS y el 30% en ES.
e Acciones para incrementar el niumero de espacios educativos:
- Apertura de la carrera de Ingenieria Industrial en Plantel Tonala
- Admision en el nuevo Plantel Rio Santiago
e La relacién de captacion entre la demanda de aspirantes al CETI y el nimero de
espacios disponibles fuede3alenEMSy2alenES.

Ampliacion de los Servicios Educativos

e Admisién de Agosto 2015 en Plantel Rio Santiago: 208 estudiantes en las carreras
de Nivel Tecndlogo en Desarrollo de Software y, Calidad Total y Productividad;
habiéndose alcanzado el limite de la capacidad instalada del nuevo plantel.

e Referente al convenio firmado entre la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, INIFED, INFEJAL y el CETI, para la autorizacion del recurso
correspondiente al Fondo Concursable 2014 por 10 millones de pesos para la
realizacion de las Obras Complementarias del Plantel Rio Santiago, al cierre del
tercer trimestre de 2015 la Entidad ha cumplido con entregar el proyecto ejecutivo
al INFEJAL, sin embargo, al corte del informe no se ha notificado a esta Entidad
sobre las obras asignadas al INFEJAL en el presente ejercicio.

Obras complementarias a realizarse:
e Bardeo perimetral y caseta de ingreso
e Terminacion del edificio en obra gris para la habilitacién de espacios de arte,
cultura y deporte, asi como administrativos.
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2. Permanencia escolar
Programa Yo No Abandono
¢ En los ultimos 3 afios se ha observado una tendencia en descenso en los casos
de abandono escolar, como resultado de las acciones implementadas para tener un
mayor control del indicador de desercion.
e Los planteles continlan desarrollando un modulo de consulta en el sistema
escolar, para la deteccion de alumnos en riesgo de desertar, que considera lo
siguiente:

- ldentificacién de inasistencias y faltas al reglamento

- Monitoreo del buen desempefio y comportamiento del estudiante

- Deteccion de factores que incidan en la mejora de la aprobacion

- Programas de regularizacion, tutorias y asesorias académicas

- Favorecer el aprovechamiento de becas especificas de la SEMS

Indicadores Académicos

Respecto a la evaluacion de los indicadores académicos cuya periodicidad es de
medicién semestral, a continuacion se presentan los resultados al cierre de febrero-
junio de 2015.

Aprobacion

e EMS: se presentd una aprobacion institucional del 87.4% de acuerdo al
comparativo del mismo periodo del afio anterior. Cabe destacar, que en el caso del
nuevo Plantel Rio Santiago, se observd un incremento de 5.6 puntos porcentuales
en la evaluacion de este indicador y se espera que en los siguientes semestres
continle observandose una mejora en este indicador conforme a las acciones
implementadas.

¢ ES: la aprobacion correspondi6 al 82.3% al cierre de junio, lo que represent6 un
incremento de 2.8 puntos porcentuales.

Promocién

e EMS: 83.8% observandose un ligero incremento de 1.6 puntos porcentuales
respecto al mismo periodo del afio anterior.

e ES: la promocion académica al concluir el semestre febrero-junio 2015
correspondio al 80.1%.

Desercion

e EMS: 5.7% al cierre de junio 2015, con una disminucion de 1.2 puntos
porcentuales respecto al mismo semestre del afio anterior.

¢ ES: 6.9% con una disminucion de 5.1 puntos porcentuales en contraste con el
mismo periodo de 2014.

Eficiencia Terminal

*EMS: 59.2% en el primer semestre del ejercicio 2015, observandose un incremento
de 5.9 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior.

oES: 31.3%, lo que represento un incremento de 5.7 puntos porcentuales.
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Cabe sefialar que los planteles trabajan con un plan de mejora institucional de los
indicadores de aprobacion, promocion y desercion, lo cual tiene como consecuencia
que haya una mayor retencion, y por tanto, en los siguientes semestres podra
observarse el impacto de las acciones realizadas.

Titulacion

e 577 egresados titulados al cierre del tercer trimestre de 2015, siendo el 85.1% de
EMSy el 14.9% de ES.

e Titulacion por nivel: EMS 70.9% y en ES 53.8%; observandose un incremento de
6.3 puntos porcentuales en Educaciéon Media Superior con relacion al mismo
periodo del afio anterior.

¢ Modalidades de titulaciéon con mayor demanda: Disefio y desarrollo de prototipos,
Examen de conocimientos y Desempefio académico.

Propedéutico y Nivelacién

¢ 720 aspirantes de ambos niveles educativos se encuentran participando en los
cursos de propedéutico y de nivelacion, impartidos durante el semestre agosto-
diciembre de 2015.

e E| objetivo de ambos cursos es regularizar el nivel de conocimientos de los
aspirantes para que logren presentar un mejor examen de admision.

3. Continuidad de la trayectoria educativa
Continuacioén de estudios en el CETI

e En agosto de 2015, el 48.5% de los alumnos que egresaron de tecnologo el
pasado mes junio, continuaron sus estudios de Educacion Superior en el CETI.

e Ampliacién de oferta educativa de ES: Apertura de un nuevo grupo de Ingenieria
Industrial en el Plantel Tonala, asi como un grupo adicional de la carrera de
Ingenieria Mecatroénica.

¢ Incremento institucional del 51% en el nimero total de aspirantes egresados de
tecndlogo, que solicitaron trdmites al siguiente nivel educativo, respecto al
comparativo agosto 2014 vs 2015.

4. Equidad

Becas

¢ 570 estudiantes beneficiados en el tercer trimestre de 2015 a través de los
programas institucionales (becas institucionales, programa de voluntarios, exencion
de aportacion voluntaria); lo que represent6 una erogacion de $391,200.00 pesos.

¢ 1,075 solicitudes por parte de nuestros estudiantes para la obtencion de un apoyo
econdémico de los programas de gobierno, se reportaron en proceso de validacion.

e 7% de la poblacién estudiantil contd con un beca activa (570 estudiantes),
porcentaje que incrementara en el cuarto trimestre, una vez que haya concluido el
periodo de validacion de las solicitudes de beca de los programas de gobierno.
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5. Profesionalizacion Docente y Directiva

Programa de Formacién de Directores de Educacion Media Superior

e Programa que contribuye al proceso de formacion y capacitacion para alcanzar el
perfil del director, de acuerdo a la Reforma Integral de Educacion Media Superior.
¢ 100% de los directores de planteles ha concluido el PROFORDIR, fortaleciendo
sus competencias en la gestion escolar para una mejor toma de decisiones.

Programa de Formacién Docente para la Educacion Media Superior

e Avance del 56.9%, es decir, 276 docentes frente a grupo de EMS con
PROFORDEMS concluido al cierre del tercer trimestre. (base 485 docentes frente
a grupo)

¢ Incremento de 19 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior.
¢ 9.1% restante para cumplir con el requisito para que los planteles transiten al Nivel
Il en el SNB del 66%.

Certificacion de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior
(CERTIDEMS)

¢ 81 docentes de EMS lograron concluir su participacion en CERTIDEMS,
equivalente al 16.7% de la plantilla docente frente a grupo. (Base 485 docentes
frente a grupo)

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD)

¢ En la segunda fase del PIFAD realizada en agosto, se impartieron 31 cursos
correspondientes a cinco lineas de formacion.

¢ 343 profesores capacitados, lo que representd el 70.8% del personal docente
comisionado para el segundo semestre de 2015.

¢ Resultado anual: 91.8% de los profesores comisionados fueron capacitados en los
periodos de enero y agosto 2015.

Evaluacion al Desempefio del Personal Docente

e Resultado general sobre el desempefio de nuestro personal docente en la
Evaluacion Integral Docente (EID) del semestre febrero-junio 2015: 92.54 puntos.
e Se observo un ligero incremento en la gran mayoria de los instrumentos evaluados
gue integran la EID.

Grado académico docente

¢ Al 30 de septiembre de 2015 se cont6 con 665 docentes, de los cuales: 3% cuenta
con una especialidad de técnico o pasante de tecnélogo, 7% con nivel tecnélogo,
70% con licenciatura, mientras que el 20% ha concluido maestria y doctorado.

¢ El porcentaje de docentes que no tienen grado de licenciatura corresponde a
profesores de base con amplia trayectoria en la Institucion, y aun y cuando se les
ha invitado a continuar con sus estudios de Nivel Superior, no se ha tenido una
respuesta favorable. No obstante, se continuara realizando programas y emitiendo
convocatorias de becas de estudio para la profesionalizacion de nuestros docentes.
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¢ Se llevo a cabo la camparfia de actualizacion de expedientes que se concluyo en
el mes de septiembre, la cual considera ahora la validacién de titulos, por lo que se
modificé el nUmero de docentes reportado en el trimestre anterior.

Grado académico directivo
¢ 12 mandos medios y superiores se encuentran concluyendo el 5to. de 8
cuatrimestres del Doctorado en Educacion en el periodo transcurrido de 2015.

Personal docente

e En el gjercicio 2015, la Entidad cuenta con una plantilla autorizada del personal
docente de 307 plazas para la imparticion del servicio educativo.

¢ Al cierre del trimestre se reportaron 7,710 horas asignatura.

Capacitaciéon de Personal

¢ 33 apoyos economicos otorgados en el tercer trimestre a trabajadores(as) para la
continuacion de sus estudios, habiéndose destinado el 58% a becas de maestria.

e Erogacion realizada en el trimestre $351,474 mil pesos.

6. Aprendizajes de los estudiantes

Prueba Planea de Educacién Media Superior

e Prueba del Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA)
Educacién Media aplicada por primera ocasion a estudiantes de EMS.

¢ Resultados destacables 2015: El Plantel Colomos logré posicionarse entre
primeros lugares de los subsistemas publicos tecnoldgicos en el Estado de Jalisco.

7. Infraestructura y equipamiento
Habilitacion de Infraestructura
Obras de mantenimiento

¢ Durante el mes de julio se realiz6 la contratacion de los trabajos de obra publica y
mantenimiento para los tres planteles por un monto total de $1°138,561.49 pesos,
que fueron las siguientes:

Plantel Colomos
e Suministro y colocacién de techo de lamina de los edificios Dy E
e Escalera de emergencia para el area de pasillos

Plantel Tonala

e Suministro y colocacion de loseta ceramica en areas académicas

e Luminaria solar que incluye: modulo fotovoltaico, controlador inteligente de
energia solar de uso industrial

e Suministro y aplicacion de impermeabilizacion

Plantel Rio Santiago
e Proyecto integral para la construccion de una cisterna para agua potable con
capacidad de almacenamiento de 50 m3.
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Eficiencia Energética
¢ En el trimestre se ha dado continuidad a las acciones para mantener un bajo
consumo de energia eléctrica; lo que derivd en un ahorro en facturacion de
$545,512.00 pesos en comparacion al mismo semestre de 2014; equivalente a una
disminucion del 29.2%.

Conectividad

¢ El 100% de nuestros planteles cuentan con red de area local (LAN) y servicio de
red inalambrica.

¢ Entre las acciones de mejora se llevo a cabo una ampliacion de la capacidad de
ancho de banda a: 100 MB en Plantel Colomos; 50 MB en Plantel Tonala; y 10 MB
en Plantel Rio Santiago.

Sesiones de Comités

¢ A fin de dar seguimiento a procesos relevantes en la institucion y desahogar temas
referentes a la adquisicion de bienes y servicios, obras publicas, admision, becas,
entre otros, en el tercer trimestre 9 de 10 comités sesionaron en tiempo y forma de
acuerdo a lo establecido, al no haberse reportado sesiones del Comité Directivo del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

8. Articulacién entre la oferta educativa y la demanda laboral
Vinculacién

Convenios

e 27 convenios firmados de colaboracién general con los sectores industrial y
empresarial para la realizacion de futuras practicas profesionales.

e 2 convenios consolidados para el otorgamiento de becas de estudio de un
segundo idioma con la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) y la Academia
de la Alianza Francesa.

Visitas Industriales

e 10 visitas industriales realizadas en el tercer trimestre donde participaron 270
estudiantes, contando con el apoyo de empresas que brindaron un tour guiado para
mostrar sus areas y procesos de produccion.

Apoyos a estudiantes

¢ 6 vehiculos son utilizados para préacticas en el taller de mecénica automotriz a
través de un contrato de comodato, y al final se buscara la donacion de los motores
y algunas piezas, el fuselaje se regresa para su transformacion.

¢ 6 alumnos beneficiados con el 50% de beca en este bimestre, y del Centro de
Lenguas de UNIVA se beneficio a 3 alumnos con el 25% de beca por nivel.

Difusion de Oferta Educativa

¢ En el tercer trimestre se realizaron 8 visitas y se participd en dos eventos externos,
entre los que se menciona la asistencia del CETI en la Expo Profesiones, a fin de
poder orientar a los jovenes a elegir su profesion.
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Bolsa de trabajo

¢ 562 vacantes a través de la bolsa de trabajo del CETI en julio-septiembre 2015.

¢ 201 solicitudes por parte de empresas interesadas y 182 estudiantes contratados.
e Carreras de Educaciéon Media Superior con mayor demanda por parte de la
industria: Electronica y Comunicaciones, Electromecanica, Maquinas-Herramienta
y Control Automaético e Instrumentacion.

e Carreras de Educacién Superior mas solicitadas: Ingenieria Mecatrénica e
Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes.

Servicios de capacitacion

e El Laboratorio de Metrologia Dimensional del CETI se encuentra certificado para
la realizaciobn de mediciones, por lo que, en el mes de septiembre se realizd un
servicio de Metrologia a la empresa Grupo Mars México.

Seguimiento de Egresados
Al cierre del tercer trimestre se cuenta con los resultados del seguimiento a

egresados de la Generacion 2014-A que concluyeron sus estudios en junio del
2014, de los cuales se informa lo siguiente:
e Egresados de Tecndlogo: 12.4% se encuentra activo en el mercado laboral,
87% inactivo (se favorece la continuacién de estudios de nivel superior) y
3.6% no aporto informacion debido a que no fue posible localizarles.
e Egresados de Ingenieria: 40% se encuentra laborando, 56% esta inactivo por
el momento, mientras que el 4% no aport6 informacién ya que no fue posible
localizarles.

9. Violencia 'y conductas de riesgo

Programa Construye-T

¢ Al inicio del segundo semestre se brindé atencion a 4,000 estudiantes de
Educacion Media Superior a través de las actividades programadas en el periodo.
Cabe agregar que algunas de las actividades tienen un alcance para Educacion
Superior.

Servicio Social

¢ 493 estudiantes de ambos niveles colaboran en programas de servicio social, en
apoyo a las organizaciones de sociedad civil sin fines de lucro y dependencias
gubernamentales, de manera tal que nuestro alumnado pueda vivir la experiencia
de contribuir a las necesidades del contexto social.

10. Calidad de los servicios educativos

Reforma Educativa

e Se concluyd la revisién y actualizacién curricular de los planes y programas de
estudio de EMS del CETI, que consideré mejoras a las Unidades de Aprendizaje
Curricular (UAC) en cumplimiento a los Acuerdos Secretariales 653 y 656.
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¢ 109 de 110 docentes de EMS registrados en la Evaluacién Docente han concluido
las etapas 1 y 2 “Informe de responsabilidades” y “Carga del portafolio de
evidencias” en las fechas establecidas por la Comision Nacional del Servicio
Profesional Docente (CNSPD)

e 4 sesiones de capacitacion impartidas en apoyo al personal docente que
participara en la evaluacion diagndstica, entre las que se menciona, la conferencia
“Calidad de la Educacion y Evaluaciéon Docente” impartida por el Mtro. Juan Pablo
Arroyo Ortiz, docente de la UNAM vy el curso-taller sobre las “Etapas 1y 2 de la
Evaluacion del Desempefio Docente de Educacién Media Superior 2015-2016”
impartido por el Mtro. Juan Pablo Corona Hernandez, docente del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE).

¢ 22.6% del personal docente de EMS en el CETI participara en la etapa 3 de la
Evaluacion Docente que realizara los dias 29 y 29 de noviembre, en cinco campos
disciplinares: ciencias experimentales, comunicacion, humanidades, ciencias
sociales y matematicas.

¢ 6 docentes contratados conforme a la Convocatoria del Concurso de Oposicion
para el Ingreso a la Educacién Media Superior en el ciclo Escolar 2015-2016.

Acreditacion de Programas de Académicos de Educacion Superior

¢ 2 de 3 programas educativos de ES acreditados.

e Matricula en programas acreditados: 1,163 estudiantes de Ingenieria Mecatronica
e Ingenieria Electronica (esta Ultima en estatus de liquidacion).

e Re-acreditacion de Ingenieria Industrial: la Entidad ha realizado la gestidon
correspondiente para que se realice el pago ante el Consejo de Acreditacion de
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), sin embargo, ain no se ha podido concretar
este pago, no obstante en 2016 se espera se busquen otras opciones para llevar a
cabo este proceso.

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

e 2 planteles incorporados al SNB en el nivel Il con vigencia hasta el 2016.

e Estatus de la visita de evaluacion para avanzar al nivel Il: Se solicitara la visita
para el siguiente ciclo escolar, una vez que queden solventadas las observaciones
a 2 afios que vencen el préximo mes de febrero de 2016.

e Se espera lograr el 66% de los grupos-asignatura del plan de estudios impartidos
por docentes que han concluido satisfactoriamente el PROFORDEMS.

Reforma Integral de Educacion Media Superior

e Uso de plataforma tecnolégica que facilita la recepciéon aportaciones para el
Andlisis de Pertinencia de Asignatura o Aportacion de Nueva Asignatura de las
carreras de Educacion Media Superior.

¢ Se recibieron 500 aportaciones para un total de 718 asignaturas.

¢ Avance del 90% de aportaciones recibidas en EMS y del 31% en ES.
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Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

¢ Alinicio del segundo semestre escolar de 2015, se ofrecieron mas de 15 opciones
de talleres que fomentan el desarrollo de habilidades sociales en el ambito cultural
y deportivo, donde se encuentran participando 977 estudiantes de tecnélogo.

Investigacion
Actividades destacadas de investigacion

e EIDr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares, docente investigador, particip6 en
el curso de entrenamiento titulado “Codificador para Embebidos Orientado la
Generacion de Cdédigo de Produccion” (Embedded Coder for Production
Code Generation) que se llevé a cabo en la ciudad de los Angeles California,
Estados Unidos en el mes de agosto del afio en curso, impartido por
MathWorks. El curso forma parte del desarrollo del proyecto de investigacion
“Disefio de un Inversor Trifasico para Generadores de Energia Edlica”.

e En el mes de agosto se publicé en el periddico La Jornada Jalisco y a través
del Portal de la Universidad de Guanajuato, un articulo sobre el proyecto
titulado BIONDX basado en una aplicacion mévil que diagnostica dengue e
influenza, en el cual se tuvo la colaboracion de alumnos del CETI.

e Se esté participando en la convocatoria de COECyTJAL (PRODEPRO), con
4 proyectos de investigacion derivados de la linea de investigacion
“Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica” en los cuales participan
3 empresas, 4 investigadores y 12 alumnos. Los resultados de la misma
seran dados en el cuarto trimestre.

Proceso de Participacién en PRODEP
El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez y la Dra. Consuelo Ventura Mejia participaron en

la convocatoria de apoyo a la incorporacion de nuevos Profesores de Tiempo
Completo (PTC), con los proyectos denominados:

e “Desarrollo de un sistema de muestreo y analisis en actividad neurolégica
normal y patologica”
e “Micro inyector Intra-cerebral automatizado”

Cabe mencionar que en estos proyectos se fomenta el involucramiento de los
estudiantes con la investigacion, a lo cual se reportan 8 alumnos colaborando.

Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
e EI CETI cuenta con un docente investigador de tiempo completo en el SNI, el Dr.

Juan Jaime Sanchez Escobar.

e El Dr. Jests Raul Beltran, la Dra. Gabriela Lépez y el Dr. Luis llich Vladimir
Linares, docentes investigadores; participaron en la convocatoria 2015 para
pertenecer al SNI vy, los resultados definitivos se esperan para el cuarto trimestre
del presente afio.
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Proyectos de Investigacion

En términos generales, el proyecto “PI-12-02” reporta un avance del 98%. Respecto
al proyecto pendiente de 2013, este fue cancelado al dejar de laborar el docente
responsable de la investigacion. De 2014, el proyecto “Pl-14-03” se reportd
concluido al 100% y debieron cancelarse dos proyectos “Pl-14-01" y “PI-14-03” por
los motivos sefialados en la tabla resumen. Respecto a los proyectos 2015, el “Pl-
15-01” fue cancelado debido a que el docente responsable dejé de laborar en la
Institucién, no obstante, la informacion y materiales seran utilizados en los proyectos
PI-15-02 y PI-15-03 que pertenecen a la misma linea de investigacion.

Proyectos en colaboraciéon con COECyTJAL
El COECyYTJAL hizo entrega de los finiquitos de los proyectos de investigacion se

encontraban pendientes en el mes de julio del presente, por lo que se reportaron 12
proyectos concluidos al cierre del tercer trimestre, lo que represent6 una inversion
total de $1,129,100.00 pesos. Cabe mencionar, fueron cancelados 2 proyectos de
prototipo del programa PROVEMUS: “lluminacién Led para un Salon de Clases” y
“‘DMD Play”.

Posicionamiento Institucional

e Segundo lugar en la competencia mundial RoboCup 2015 en China, por los
estudiantes del CETI, Gustavo Lara Castillo y Noé Alejandro Salinas
Gandara, quienes participaron junto con otros jévenes en el equipo que
representd a México, de entre 27 equipos seleccionados como los mejores
del mundo en su categoria; al haber desarrollado un prototipo de Robot capaz
de realizar una trayectoria en un escenario de desastre natural.

e Medalla de Bronce para el alumno de Nivel Tecndlogo del Plantel Colomos,
Jesus Alejandro Gonzéalez Sanchez, tras su participacion en la 46 edicion de
la Olimpiada Internacional de Fisica International 2015, la cual tuvo lugar en
Mumbai, India del 4 al 12 de julio.

e Primer lugar en el evento Verano Nacional Cientifico de Estudiantes
Sobresalientes (VENCES) 2015 por el estudiante de Tecnélogo en Control
Automatico e Instrumentacion del Plantel Colomos, Diego Rodrigo Gutiérrez,
quien fue asesorado por el Mtro. Omar A. Chavez en el proyecto “; Alcohol o
volante?”, que consiste en un sistema detector de alcohol en la sangre que
funciona mediante un microcontrolador y sensor. Adicionalmente resulto
ganador de la Unica Acreditacion Internacional a la Feria Cientifica 2016.

e Primer lugar otorgado a las alumnas del Plantel Colomos, Adriana Rubio
Aguirre, Maria Fernanda Ramos y Grecia Castelazo, y un Segundo lugar
para el alumno, Oscar Rubio Leo6n, quienes lograron destacar en la XXII
Olimpiada Regional de Quimica del Estado de Jalisco, la cual se llevé a cabo
el pasado 25 de septiembre de 2015.

e EICETIy Santander Universidades reafirmaron 10 afios de colaboracion con
la renovacién del convenio entre instituciones.
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5.2 Resumen de Actividades

El presente documento muestra los resultados obtenidos al cierre del tercer
trimestre del presente afio, dando atencion a las acciones programadas para el logro
de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018, asi como
a los diez principales desafios que enfrenta la Educacion Media Superior.

1. Cobertura

A. Matricula
Plantel Colomos 2969 2290 5259
Plantel Tonala 2131 329 2460
Plantel Rio Santiago 371 0 364
Total 5471 2619 8090

Crecimiento de la matricula
8000

6000
4000
2000

0

ago.-13 feb.-14 ago.-14 feb.-15 ago.-15
4 EMS MES

En agosto de 2015, se registré una matricula institucional conformada por 8,090
estudiantes atendidos en los 3 planteles del CETI; de la cual, el 67.6% se encuentra
adscrita a programas de Nivel Tecndélogo, mientras que el 32.4% restante cursa una
carrera de Nivel Ingenieria. Respecto a este indicador, se observd un incremento
en la matricula total del 4.3% con relacién al mismo periodo del afio anterior.

Cumplimiento de la meta de matricula del PDMP 2014-2018

Educacion Media Superior 5,500 5,471 99.4%
Educacion Superior 2,500 2,619 104.7%

En términos del cumplimiento de la meta institucional planteada para 2018, en los
altimos dos afios se ha observado un repunte en el indicador de matricula como
resultado de los esfuerzos realizados para lograr la apertura de un tercer plantel,
asi como maximizar la capacidad instalada de los dos planteles ya consolidados.
Conforme a lo anterior, al cierre del tercer trimestre de 2015, esta meta fue superada
favorablemente en 4.7% en Educacién Superior.
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B. Admision
Plantel Colomos 418 354 772
Plantel Tonala 437 111 548
Plantel Rio Santiago 208 0 208
Total 1063 465 1528

Como resultado del proceso de admision y seleccion, 1,528 jovenes ingresaron a
primer semestre dentro de las 12 carreras de Tecndlogo y 4 de Ingenieria que se
ofrecen en este Centro Educativo; observandose una distribucion del 70% admitido
en Educacion Media Superior y el 30% en Educacion Superior.

Admision Agosto 2015

EMS

" ES EMS

70%

Cabe mencionar que en contraste con agosto-diciembre 2014, se observd un
comportamiento estable sin incremento, lo anterior derivado de una disminucién en
la admision del Plantel Colomos del 15%, que actualmente opera con instalaciones
al limite de su capacidad. No obstante, con la apertura de la carrera de Ingenieria
Industrial en Plantel Tonala y el nuevo Plantel Rio Santiago se espera poder
continuar incrementando el nimero de espacios educativos.

1500 Historico de Admision
1000 1073 1063
806 932
623
500 W 465
69 321
0
ago.-13 feb.-14 ago.-14 feb.-15 ago.-15
EMS == ES

Captaciéon de nuevo ingreso

La relacion de captacion entre la demanda de aspirantes al CETI y el nUmero de
espacios disponibles fue la siguiente:

e 3 alenEducacién Media Superior:

e 2 alen Educacion Superior

En este sentido, se observo una demanda superior a capacidad ofertada en las
carreras que se ofrecen dentro de la Institucion, por lo que se debera continuar
trabajando en acciones integradas que permitan incrementar su contribucion a la
educacién media superior y superior tecnoldgica.
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C. Ampliacién de los Servicios Educativos
Nuevo Plantel Rio Santiago

Referente al convenio firmado recientemente entre la Subsecretaria de Educacion
Media Superior, INIFED, INFEJAL (Jalisco) y el CETI, para la autorizacion del
recurso correspondiente al Fondo Concursable 2014 por 10 millones de pesos, al
cierre del tercer trimestre de 2015 la Entidad ha cumplido con entregar el proyecto
ejecutivo al INIFED para la realizacion de las obras complementarias del Plantel Rio
Santiago, que son las siguientes:

e Bardeo perimetral y caseta de ingreso
e Terminacion del edificio en obra gris para la habilitacion de espacios de arte,
cultura y deporte, asi como administrativos.
Sin embargo, el INFEJAL no ha notificado a esta Entidad sobre las obras asignadas
a su cargo en el presente ejercicio.

Por su parte, cabe destacar que tras la apertura del tercer Plantel Rio Santiago, se
ha logrado tener un impacto favorable en la zona de influencia, habiéndose admitido
en agosto del presente afio a un total de 208 estudiantes en las carreras de Nivel
Tecndlogo en Desarrollo de Software y Calidad Total y Productividad.

No obstante, como resultado del crecimiento observado en el ultimo afio en la
matricula del Plantel Rio Santiago, actualmente se ha alcanzado el limite de la
capacidad instalada, dando atencion en este semestre a cinco grupos de primer
ingreso y cuatro grupos en 2do y 3er semestre. Conforme a lo anterior, este nuevo
plantel requiere de la autorizacién de recursos que le permitan dar continuidad a la
ampliacion de la capacidad instalada, a fin de incrementar el nimero de aulas y
laboratorios para dar atencién a las generaciones que avanzaran a los siguientes
semestres de acuerdo a su programa de estudios, asi como a la admision en los
siguientes afos.

2. Permanencia escolar

A. Programa Yo No Abandono

Como resultado de los esfuerzos realizados en el CETI para reducir los casos de
abandono escolar, en los ultimos tres afios se ha logrado controlar el indicador de
desercion en Educacion Media Superior, mostrdndose una tendencia en descenso.

Referente las acciones llevadas a cabo en el trimestre, enfocadas a detener de
manera oportuna el abandono escolar, los planteles continian trabajando en el
desarrollo de un modulo de consulta en el sistema escolar, para la deteccion de
alumnos en riesgo de desertar, que considera lo siguiente:

Identificacion de inasistencias y faltas al reglamento

Monitoreo del buen desempefio y comportamiento del estudiante
Deteccion de factores para la mejora de la aprobacién
Programas de regularizacion, tutorias y asesorias académicas
Favorecer el aprovechamiento de becas especificas de la SEMS.
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TENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

B. Indicadores Académicos

Respecto a la evaluacién de los indicadores académicos cuya periodicidad es de medicion semestral,
a continuacion se presentan los siguientes resultados.

Aprobacién

Feb-jun15 | 87.7% | 88.6% 73.3% 87.4% 81.3% 90.8% 82.3%

* Calificaciones aprobatorias posteriores a examen extraordinario

Aprobacién Institucional Al concluir el periodo febrero-junio 2015, en

100.0% 88.3% 87.4% 5 39 Educaciéon Media Superior se presentd una
50.0% 79.5% 82.3% aprob-au-c’)n del 87.4%. En. Educacion Superior
: este indicador correspondié al 82.3%, con un
incremento de 2.8 puntos porcentuales en
60.0% contraste con el mismo semestre del afio
40.0% anterior.
. (]
Por su parte, se observd un incremento de 5.6
20.0% puntos porcentuales en la evaluacion del
0.0% indicador de aprobacién del Plantel Rio
. 0 S S

Santiago y, es importante hacer mencién que
este plantel es de reciente creacion, por lo que,

M EMS WES el desempefio de sus indicadores académicos
continuaran mejorando conforme a las acciones que se implementen cada semestre.

feb-jun 14 feb-jun 15

Promocién

Feb-jun15 | 84.2% | 83.1% 83.2% 83.8% 79.6% |85.09% | 80.1%
Promocidn Institucional Al cierre del semestre febrero-junio 2015, este
90.0% 83.8% \ indicador correspondi6 a un 83.8% en Educacion
80.1% Media Superior, observandose un ligero incremento de
1.6 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del
afio anterior.
60.0%
En Educacion Superior, la promocién académica de
los estudiantes que cursaron sus estudios en plan
30.0% rigido correspondio al 80.1%.
Cabe sefalar que este indicador es resultado de las
0.0% acciones que se implementan para reducir la desercion
EMS ES e incrementar la aprobacion de asignaturas en la
MEMS ES modalidad regular, a fin de favorecer el avance
continuo de los alumnos.
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Desercién
Feb-jun 15 5.0% 5.6% 16.8% 7.3% 3.1%
iy - El indicador de desercién a nivel institucional al
Desercidn Institucional . >~
cierre de febrero-junio 2015 fue del 5.7% en
14.0% Educacién Media Superior; lo que represento
12.0% haber logrado una disminuciéon de 1.2 puntos
12.0% porcentuales en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior.
10.0% Por otra parte, en Educacién Superior se registro
8.0% un indicador del 6.9% con una disminucion de 5.1
P 6.9% 6.92% puntos porcentuales respecto al mismo semestre
5.7%
6.0% 0 de 2014.
£.0% Es importante mencionar que el Plantel Rio
o Santiago, de reciente creaci6n, atiende
2.0% actualmente a una matricula inscrita en los
semestres de lero a 3ero, en los cuales se
0.0% S p— presenta el mayor porcentaje de desercién en las
Feb-jun 14 Feb-jun 15 carreras de tecnélogo y conforme a ello, se estan
HEMS WES implementando acciones estratégicas para
reducir los casos de abandono escolar.
Eficiencia Terminal
Feb-jun 15 59.3% 59.05% 59.2% 28.8% 58.1% 31.3%
En Educacion Media Superior se presentd una eficiencia P . -
RS . Eficiencia Terminal Institucional
terminal institucional del 59.2%% en el primer semestre
del ejercicio 2015, observandose un incremento de 5.9 59.2%
puntos respecto al mismo periodo del afio anterior. En  €0.0% 53.3%
Educacion Superior, el indicador correspondio al 31.3%,
lo que representd un incremento de 5.7 puntos .
40.0% 31.3%
porcentuales. 3%
25.6%
Cabe sefalar que los planteles trabajan con un plan de 20.0%
mejora institucional de los indicadores de aprobacion,
promocion y desercién, lo cual tiene como consecuencia 0.0%
.z . ('
q.ue.haya una mayor ret,encmn, y por .tanto, en los feb-jun 14 feb-jun 15
siguientes semestres podra observarse el impacto de las @ EMS WES
acciones realizadas.
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Titulacién

Feb-jun 2015 693 491 160 86

Los planes de estudio de Tecndlogo e Ingenieria que se ofrecen en este Centro
Educativo tienen una duracion de cuatro afios de carrera con asignaturas de
especialidad y para su titulacion los jévenes pueden elegir entre distintas
modalidades, como por ejemplo: desarrollo de proyectos, desempefio académico,
examen de conocimientos entre otras.

Al cierre del tercer trimestre se titularon 577 egresados que culminaron sus estudios
en febrero-junio de 2015, de los cuales el 85.1% correspondié a jovenes de
Educacion Media Superior, en donde se observd un incremento de 6.3 puntos
porcentuales, mientras que el 14.9% restante correspondié a Educacion Superior.

Titulacién Institucional

100.0% 84.4%

64.5% 64.2% 59.6% 53.8%

50.0%

0.0%

Feb-jun 14 Ago-dic 14 Feb-jun 15
MEMS HMES

Cabe agregar que en el periodo se atendieron 25 casos de estudiantes de
generaciones anteriores para su titulacion.

C. Propedéutico y Nivelacion

Propedéutico 222 70 292
Nivelacion 305 123 428
Total 527 193 720

En la Institucion se ofrecen dos modalidades de cursos preparatorios al examen de
admisién, que son propedéutico y nivelacion, mediante los cuales se introduce al
aspirante a problemas basicos de matematicas, lenguaje y habilidades del
pensamiento. Con forme a ello, cabe agregar que estos cursos buscan contribuir a
la estrategia para favorecer la aprobacion y permanencia escolar.

Respecto a lo anterior, al inicio del mes de agosto se encuentran inscritos en ambos
cursos 720 jovenes gue aspiran a ingresar a Nivel Tecndlogo e Ingenieria.
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3. Trayectoria educativa al concluir bachillerato
A. Continuidad de Estudios en el CETI
El 48.5% de los egresados de nivel tecndlogo CONTINUACION DE
en junio de 2015, continuaron sus estudios en EST”D"ZZ(‘)C;)ICFlESB"UN A
agosto en una de las 4 carreas de Educacion o
. o
Superior del CETI.
Por su parte, a fin de incrementar los espacios ©
educativos para Educacion Superior, para el ”
segundo semestre del presente afio se conto
con un nuevo grupo de la carrera de
Ingenieria Industrla! como parte de ampllf':10|or1 EGRESADOS DE EMS ADMITIDOS A ES
de la oferta educativa del Plantel Tonala, asi (T-1) (CET)
como la apertura de un grupo adicional de la
carrera de Ingenieria Mecatronica.
De lo anterior, se observo un incremento institucional del 51% en el niUmero total de
aspirantes egresados de tecndlogo que solicitaron tramites para continuar sus
estudios al siguiente nivel educativo en este Centro Educativo.
4. Equidad
Con el objetivo de facilitar el acceso y la permanencia de nuestro alumnado a
programas de Educacién Media Superior y Superior, en el tercer trimestre se report6
el 7% de la poblacion estudiantil con una beca activa. Cabe mencionar que en el
periodo que se informa, se encuentran en proceso de renovacidon algunos
programas de becas externas, por lo que la cifra total de beneficiados se reportara
al cierre del ejercicio.
A. Becas internas en apoyo a la continuacién de estudios
Becas institucionales 226 100 326
Becas voluntarios 19 34 53
Exencion de aportacion voluntaria | 126 65 191
Total 371 | 199 | 570
En el tercer trimestre de 2015, se beneficid a 326 estudiantes de ambos niveles
educativos a través de la Segunda Convocatoria de Becas Institucionales, lo que
represento una erogacion de $391,200.00 pesos. Asimismo, se ha apoyado a 244
jovenes a través de los programas de becas para voluntarios y de exencion de cuota
voluntaria.
En este sentido, nuestros alumnos tienen la oportunidad de acceder a distintas
opciones de apoyos econdmicos para continuar sus estudios de una carrera
tecnoldgica.
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B. Gestién de Becas Externas

Solicitudes en validacion

Conforme a la estrategia nacional para la ; .
Julio-Septiembre 2015

retencion de estudiantes en condiciones
econdmicas adversas de Educacion
Media Superior y Superior, al cierre de

600
561

septiembre se cuenta con 1,075 40

solicitudes en proceso de validacion para

la obtencion de apoyos de los programas 200 -

de becas de Manutencion, Prosperay de | -

la Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior (SEMS), buscando favorecer su
ingreso, permanencia y egreso.

PROBEMS
= MANUTENCION

PROSPERA
 BECA DE SERVICIO SOCIAL

5. Profesionalizacion Docente y Directiva
A. Programa de Formacién de Directores de Educacion Media Superior

En términos del grado de participacion en el programa que contribuye al proceso de
formacion y capacitacion para alcanzar el perfil del director, definido en el marco
normativo de la Reforma Integral de Educacién Media Superior (RIEMS), al cierre
de septiembre el 100% de nuestros directores de planteles han concluido el curso
de Formacién de Directores (PROFORDIR), fortaleciendo asi sus competencias en
lo relativo a la gestién escolar para una mejor toma de decisiones.

Formacién continua en la trayectoria profesional

Implementacion de estrategias para la mejora de la escuela (SNB)
Apoyo a docentes en la planeacion e implementacion de procesos de
ensefianza y de aprendizaje por competencias

Ambiente escolar conducente al aprendizaje y al desarrollo integral
Liderazgo mediante la administracion creativa y eficiente de recursos
Vinculacion entre escuela y entorno

B. Programa de Formacién Docente
parala EMS, PROFORDEMS

Al cierre de septiembre de 2015 se reportd
el 56.9%, es decir, 276 de docentes de
EMS con PROFORDEMS, restando un
9.1% para cumplir con el requisito para
gue los planteles transiten al Nivel Il en el
SNB, ya que lo requerido es el 66%. El
resultado  anterior  representdé  un
incremento de 19 puntos porcentuales de
acuerdo al comparativo 2014-2015.
(Docentes de EMS frente a grupo: 485).

Por su parte, en el cuarto trimestre de
2015 se prevé la incorporacion de la 8va.
Generacion de docentes que egresaran
de PROFORDEMS.

C. Certificacion de Competencias
Docentes para la EMS, CERTIDEMS

A fin de dar continuidad al proceso de
formacion en competencias docentes, un
total de 81 profesores(as) lograron
concluir su participacién en el programa
CERTIDEMS, con lo cual ahora se
cuenta con un 16.7% de la plantilla
docente frente a grupo de educacion
media superior formada en
competencias. (Plantilla docente de EMS
frente a grupo: 485).
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D. Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD)
En la segunda fase del PIFAD llevada a cabo en el mes de agosto, se ofrecio una
conferencia magistral en el tema “Calidad de la Educacion y Evaluacion Docente” y
se impartieron 31 cursos en cinco lineas de formacion: Desarrollo Humano y
Formacion en Actividades de Tutorias, Formacidén con Enfoque en Competencias,
Planeacion didactica, Disciplinar o Tecnologica e Internacionalizacion, en las
modalidades presencial y semi-presencial. De lo anterior, se capacit6 a 343
profesores de 484 comisionados, lo que represento6 el 70.8% del personal docente.
Respecto al resultado anual, se logré la capacitacion del 91.8% de profesores
comisionados en los periodos de enero y agosto 2015.
E. Evaluacion al Desempeiio del Personal Docente
Evaluacién Alumnado-Profesorado 86.51 87.00
Evaluacion de la Coordinacion de Divisién 93.53 94.11
Evaluaciéon de Pares Académicos 94.55 95.81
Autoevaluacion 95.55 94.66
Resultados de la EID 91.93 92.54
Respecto a los resultados obtenidos del semestre febrero-junio 2015 sobre el
desempefio de nuestro personal docente, se observo un ligero incremento en la
mayor parte de los instrumentos que integran la Evaluacion Docente de acuerdo a
la tabla anterior, buscando asi fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
F. Grado académico docente
Grado Total Al 3er. trimestre 2015
Doctorado 13
Maestria 118 ® Doctorado
Licenciatura 463
Tecnblogo 49
Otro 22 Maestria
Total 665
La plantila académica al cierre de = Licenciatura
septiembre de 2015 se conformo por 665
- 30,
docentes, .de. los cuales.. 3% cuenta con 1. nsi0g0
una especialidad de técnico o pasante de
tecnologo, 7% con nivel tecndlogo, 70%
. . . B Pasante de
0
con Ilcc_anmatura, tmentras que el 20% ha Teendlogo, Técnico y
concluido maestria y doctorado. especialidad
Respecto al porcentaje del personal docente que no tiene grado de licenciatura, este
corresponde a profesores de base que llevan varios afos laborando en la
Institucién, y aln y cuando, se les ha invitado a continuar con sus estudios de Nivel
Superior, no se ha tenido una respuesta favorable. No obstante, la Institucion
continuara realizando programas y emitiendo convocatorias de becas de estudio
buscando la profesionalizaciéon de nuestros docentes.
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Es importante sefalar que se ha llevado a cabo la campafia de actualizacién de
expedientes que se concluyo en el mes de septiembre que considera ahora la
validacion de titulos, por lo cual se modifico el nimero de docentes reportado en el
trimestre anterior.

G. Grado académico directivo

El CETI tiene el compromiso social de brindar una educacion de calidad a sus
estudiantes, por lo que, actualmente se cuenta con un grupo del personal directivo
cursando el 5to. cuatrimestre del Doctorado en Educacion, a fin de mantener vigente
el liderazgo y la formacion del director tanto en lo académico como en lo
administrativo.

H. Personal docente

En el ejercicio 2015 la Entidad cuenta con una plantilla autorizada del personal
docente de 307 plazas, para la imparticién del servicio educativo y desarrollo de
proyectos institucionales, distribuida en los niveles de Educacion Media Superior y
Educacion Superior.

227 | Educacién Superior

190 | Tiempo completo
31 | 3/4 de tiempo
6 | Medio tiempo
80 | Educacion Media Superior
72 | Tiempo completo
8 | 3/4 de tiempo
0 | Medio tiempo
Horas docente
7,710 | Total de horas asignatura

I. Capacitacion del Personal Becas asigandas

En la Institucion se busca apoyar el % Doctorado
desarrollo y formacion del personal tanto

docente como administrativo, por tal = Maestria

motivo, en el tercer trimestre del afio se
otorgaron 33 apoyos econdmicos a
trabajadores(as) para la continuacion de
sus estudios, de los cuales, el 58% se
destind a becas de maestria.

Licenciatura

= Bachillerato

Lo anterior significo una erogacion de $351,474 mil pesos.
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6. Aprendizajes de los estudiantes
A. Prueba Planea de Educacion Media Superior
Referente al Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA), que
se aplicé por primera ocasion en el presente afio con el objeto de conocer el grado
de dominio de estudiantes de Educacion Media Superior en habilidades del
lenguaje, mateméticas y ciencias, asi como obtener informacién relevante para la
planeacioén, programacién y operacion del sistema educativo del nivel medio
superior, el Plantel Colomos logré posicionarse entre primeros lugares de los
subsistemas publicos tecnoldgicos en el Estado de Jalisco.
7. Infraestructura y equipamiento
Habilitacion de Infraestructura
A. Obras de Mantenimiento
En julio se realizé la contratacion de los trabajos de obra publica y mantenimiento
para los tres planteles por un monto total de $1°138,561.49 pesos, que fueron los
siguientes:
Plantel Colomos
e Suministro y colocacién de techo de lamina de los edificios Dy E
e Escalera de emergencia para el area de pasillos
Plantel Tonala
e Suministro y colocacion de loseta ceramica en areas académicas
e Luminaria solar que incluye: modulo fotovoltaico, controlador inteligente de
energia solar de uso industrial
e Suministro y aplicacion de impermeabilizacion
Plantel Rio Santiago
e Proyecto integral para la construccion de una cisterna para agua potable con
capacidad de almacenamiento de 50 m3.
B. Eficiencia Energética
Enero-septiembre 15 | $1,865,261.00 | $1,319,749.00 | -$545,512.00
En el trascurso del afio se han implementado acciones para disminuir el consumo
de energia eléctrica en los planteles y area central, entre las que se mencionan:
e Sustitucién de equipo obsoleto por equipo eléctrico de alta eficiencia
e Uso adecuado de sistemas de aire acondicionado y ventilacion
Al 30 de septiembre se obtuvo un ahorro en facturacion por mas de $545 mil pesos,
equivalente a disminucion del 29.2% y un indice de consumo promedio por alumno
de 13.6 kwh.
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C. Conectividad
Entre las acciones llevadas a cabo para .
. . . Conectividad actual
proveer de una conectividad mas eficiente,
en el tercer trimestre se incrementd la
capacidad de ancho de banda, con la
., . .. ., Plantel Colomos
contratacion mediante licitacion de 20 MB
para Plantel Colomos y 10 MB para Plantel
Tonala y Plantel Rio Santiago, con lo cual Plantel Tonala 50 MB
se logréo el cumplimiento de la meta
establecida para 2015.
Plantel Rio Santiago 10 MB
Actualmente los tres planteles cuentan con:
° Red de érea |Ocal (LAN) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90100
e Servicio de red inalambrica
D. Sesiones de Comités
Con la finalidad de dar debido seguimiento a procesos relevantes en la institucion y
desahogar temas referentes a la adquisicion de bienes y servicios, obras publicas,
admisiéon, becas, entre otros, en el tercer trimestre del afio, 9 de 10 comités
sesionaron en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido ya que no se realizaron
sesiones por parte del Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente conforme a su calendario de actividades.
Comité de Adquisiciones 1
Comité de Obras Pdblicas 1
Comité de Bienes Muebles 2
Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional (COCODI) 1
Comité de Informacién 6
Comité de Seleccién y Admision de Alumnos
(CODSA) 1
Comité de Becas 1
Comité Interno de Ahorro de Energia 1
Comité de Etica 2
Comité Directivo del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente 0
8. Articulacion entre la oferta educativa y la demanda laboral
Vinculacion
El objetivo de la vinculacion institucional se centra en establecer relaciones y
convenios con los sectores social y productivo a fin de contribuir al desarrollo de las
competencias laborales que nuestros estudiantes requieren para poder
desempeiiarse adecuadamente en su profesion.
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A. Convenios Institucionales

Julio-Septiembre

22 |

- EH

5 10 15 20 25

M Becas/apoyo M Dependencias i Empresarial

En el trimestre julio-septiembre de 2015 se llevé a cabo la firma de 27 convenios de
colaboracion general, siendo en su mayoria convenios pactados con los sectores
industrial y empresarial para la realizacion de futuras practicas profesionales.
Asimismo, cabe mencionar se consolidaron dos convenios a través de los cuales se
ofreceran becas de estudio de un segundo idioma con la Universidad del Valle de
Atemajac (UNIVA) y la Academia de la Alianza Francesa.

B. Visitas Industriales

Julio-septiembre 2015 9 1 10 270

La principal finalidad de las visitas industriales es reforzar las lecciones teoricas
impartidas en el CETI a través de la practica, conforme a lo cual, en el trimestre se
logré la realizacién de 10 visitas en las que participaron 270 estudiantes, contando
con el apoyo de las empresas que brindaron un tour guiado por su personal,
mostrando cada una de sus areas y procesos de produccion.

Asimismo, este tipo de practica brinda la oportunidad a la Institucién de abrir nuevas
puertas para una vinculacion de colaboracién y posible colocacion de sus
estudiantes y egresados.

C. Apoyos a estudiantes

Es importante mencionar que se utilizan 6 vehiculos en el taller de mecanica
automotriz para practicas a través de un contrato de comodato, y al final se buscara
la donacion de los motores y algunas piezas, el fuselaje se regresara para su
transformacion.

Con relacion a los convenios pactados con la Alianza Francesa, se beneficio a 6
alumnos con el 50% de beca en este bimestre, y del Centro de Lenguas de UNIVA
se beneficié a 3 alumnos con el 25% de beca por nivel.
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D. Difusién de la oferta educativa

Julio-septiembre 15 8 0 2 2,217

En el tercer trimestre, los planteles realizaron acciones para dar continuidad a la
difusidon de carreras de tecnélogo e ingenieria del CETI en escuelas secundarias y
bachillerato. Conforme a lo anterior, se realizaron 8 visitas y se participé6 en dos
eventos externos, como Expo Profesiones, a fin de poder orientar a los jovenes a
elegir su profesion.

D. Bolsa de Trabajo

Julio-Setiembre 2015

—
o
~N

182

SOLICITUDES ESTUDIANTES
RECIBIDAS CONTRATADOS
En el trimestre se ofertaron 562 vacantes a traves de la bolsa de trabajo del CETI,
asi mismo se recibieron 201 solicitudes por parte de empresas interesadas en el
perfil de nuestros alumnos y egresados, siendo las carreras de nivel tecn6logo con
mayor demanda por parte de la industria: Electronica y Comunicaciones,
Electromecanica, Maquinas-Herramienta y Control Automatico e Instrumentacion.
Respecto a las carreras de Educacion Superior, los perfiles mas solicitados
correspondieron a Ingenieria Mecatronica e Ingenieria en Disefio Electrénico y
Sistemas Inteligentes.

Carreras con mayor demanda por parte del sector productivo
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E. Servicios de capacitacion

En materia de los servicios brindados al sector productivo, el CETI cuenta con un
Laboratorio de Metrologia Dimensional certificado para la realizacion de
mediciones. Conforme a ello, en el mes de septiembre se brindd un servicio de
Metrologia a la empresa Grupo Mars México.

F. Seguimiento de Egresados

El programa de seguimiento a egresados tiene como propoésito evaluar, de manera
periodica y sistematica, la pertinencia de sus procesos formativos, asi como el papel
gue juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno. Por lo anterior, al cierre
del tercer trimestre se cuenta con los resultados del seguimiento a egresados de la
Generacion 2014-A que concluyeron sus estudios en junio del 2014, a través de los
cuales se puede observar lo siguiente respecto a su insercion laboral:

e Egresados de Nivel Tecnologo: el 12.4% se encuentra activo en el mercado
laboral, 87% esta inactivo (un factor que influye en este porcentaje es que se
favorece la continuacién de estudios de nivel superior) y 3.6% no aport6
informacion debido a que no fue posible localizarles.

e Egresados de Nivel Ingenieria: el 40% se encuentra laborando, el 56% esta
inactivo por el momento, mientras que el 4% no aportd informacion ya que
no fue posible localizarles.

9. Disminucién de la violencia y conductas de riesgo
A. Programa Construye-T

Este programa tiene como propdsito implementar acciones que favorezcan el
desarrollo de competencias individuales y sociales de los estudiantes, de manera
gque puedan permanecer y avanzar en su trayectoria escolar con un enfoque
asertivo en situaciones de riesgo y construir su proyecto de vida.

Dia Construye-T con enfoque en estilos de aprendizaje
Capacitacion del profesorado en el uso de material disponible en
la pagina de Construye-T

Tutoria académica

Taller Proyecto de Vida y Resiliencia

Conferencia “Escuela 100% libre del humo del tabaco”
Conferencia “Prevencion de riesgos”

Curso de induccién: "Toma de decisiones y cuidado de ti mismo"

Conforme a lo anterior, al inicio del segundo semestre escolar se brind6 atencion a
4,000 estudiantes de Educacion Media Superior a través de las actividades
programadas en el periodo. Cabe agregar algunas de las actividades tienen un
alcance para Educacion Superior.
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B. Servicio Social

3er. trimestre 2015 234 69 303 161 29 190

En el tercer trimestre se registraron 493 estudiantes asignados a los distintos
programas de servicio social, en apoyo a organizaciones de sociedad civil sin fines
de lucro y dependencias gubernamentales, de manera tal que nuestro alumnado
pueda vivir la experiencia de contribuir a las necesidades del contexto social.

10. Calidad de los servicios educativos
A. Reforma Educativa

Derivado de la Reforma Educativa, en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial
se llevo a cabo la revision y actualizacion curricular de los planes y programas de
estudio de Educacion Media Superior, en los cuales se realizaron las siguientes
mejoras a las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC):

- Diferenciacién del campo disciplinar de las asignaturas de humanidades

- Disposicion de recursos para la elaboracion de la planificacion del curso

por competencias

- Encuadre del curso

- Estrategias o secuencias didacticas

- Métodos de evaluacion y registro del logro de competencias

Asimismo, se informa que respecto al proceso de Evaluacion Docente, 109 de 110
docentes de EMS registrados han concluido las etapas 1 y 2 “Informe de
responsabilidades” y “Carga del portafolio de evidencias” en las fechas establecidas
por la Comision Nacional del Servicio Profesional Docente (CNSPD) y se tiene
programado para los dias 28 y 29 de noviembre, se presenten las etapas restantes.

Cabe mencionar que en apoyo a nuestro personal docente que participara en la
evaluacion, se impartieron 4 sesiones de capacitacion, entre las que se mencionan,
la conferencia “Calidad de la Educacion y Evaluacién Docente” impartida por el Mtro.
Juan Pablo Arroyo Ortiz, docente de la UNAM vy el curso taller sobre las “Etapas 1y
2 de la Evaluacion del Desempefio Docente de Educacion Media Superior 2015-
2016” impartido por el Mtro. Juan Pablo Corona Hernandez, docente del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion (SNTE).

Con relacion a la Convocatoria del Concurso de Oposicién para el Ingreso a la
Educacion Media Superior en el ciclo Escolar 2015-2016, se tuvo un registro de 27
sustentantes, de los cuales 10 obtuvieron el resultado de idoneos, 6 de ellos ya han
sido contratados, los cuales se enlistan a continuacion:
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José Manuel Flores Martinez Quimica

José Ramon Espiritu Jiménez Humanidades (Filosofia, Logica, Etica)
Gabriel Maldonado Maldonado | Administracion

Ramén Vézquez Sanchez Matematicas

Armando Garcia Rojas Quimica

Alma Lissette Alvarez Pulido Lectura, Expresion Oral y Escrita

OB WIN|F-

B. Acreditacion de Programas Académicos de Educacion Superior

Programas educativos acreditados por CACEI ATV

. Porcentaje
programas acreditados

Programas educativos de
Educacién Superior

52.4% (De la matricula total en

2de3 programas acreditables 2,216)

1,163 estudiantes

Programas no susceptibles de ser evaluables: Ingenieria en Desarrollo de Software con 230 alumnos e
Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes con 173 alumnos.

La matricula en programas acreditados al 30 de septiembre de 2015 correspondio
a 1,163 estudiantes de las carreras de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria
Electrénica (esta ultima en estatus de liquidacion).

Respecto al proceso de re-acreditacion de la carrera de Ingenieria Industrial, la
Entidad ha realizado la gestion correspondiente para que se realice el pago ante el
Consejo de Acreditacion de Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), sin embargo, aun
no se ha podido concretar este pago, no obstante en 2016 se espera se busquen
otras opciones para llevar a cabo este proceso.

B. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

En abril del 2014, los planteles Colomos y Tonala lograron su incorporacion al SNB
en el nivel Il y respecto a la visita de evaluacién por parte del COPEEMS para
avanzar en el Sistema Nacional de Bachillerato, esta se solicitara para el siguiente
ciclo escolar, una vez que queden solventadas las observaciones a 2 afios que
vencen el proximo mes de febrero de 2016. Para ello, se espera lograr el 66% de
los grupos-asignatura o UAC del plan de estudios impartidos por docentes que han
concluido satisfactoriamente el PROFORDEMS.

C. Reforma Integral de Educacion Media Superior

Referente al proceso de revision y actualizacion de las carreras de Educacion Media
Superior, actualmente las aportaciones realizadas por las academias para el
Andlisis de Pertinencia de Asignatura o Aportacion de Nueva Asignatura de EMS y
ES se realizan a través de una plataforma tecnologica que facilita su recepcion, con
lo cual, al cierre de septiembre se ha logrado un avance del 90% en el porcentaje
de aportaciones recibidas en Educacion Media Superior.
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Educacion Media Superior, o
Planes actualizacion 2014 470 424 90%
Educacion Superior 248 76 31%

D. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

Al inicio del segundo semestre escolar de 2015, se ofrecieron mas de 15 opciones
de talleres que fomentan el desarrollo de habilidades sociales en el ambito cultural
y deportivo, entre los que se mencionan:

e Acondicionamiento fisico e Ensamble musical
e Hip Hop e Dibujo artistico

e Voleibol e Banda de Guerra

e Basquetbol e [Fotografia

e Futbol e Escritura creativa

Conforme a lo anterior, 977 estudiantes de nivel tecndlogo participan dentro de los
talleres y al concluir el semestre se reportara el porcentaje de acreditacion.

Investigacion

A. Actividades destacadas de investigacion
e EI Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares, docente investigador, particip6 en

el curso de entrenamiento titulado “Codificador para Embebidos Orientado la
Generacion de Codigo de Produccién” (Embedded Coder for Production
Code Generation) que se llevé a cabo en la ciudad de los Angeles California,
Estados Unidos, en el mes de agosto del afio en curso, impartido por
MathWorks. El curso forma parte del desarrollo del proyecto de investigacion
“Disefio de un Inversor Trifasico para Generadores de Energia Edlica”.

e En el mes de agosto se publicé en el peridédico La Jornada Jalisco y a través
del Portal de la Universidad de Guanajuato, un articulo sobre el proyecto
titulado BIONDX basado en una aplicacion movil que diagnostica dengue e
influenza, en el cual se tuvo la colaboracién de alumnos del CETI.

e Se esta participando en la convocatoria del COECyTJAL (PRODEPRO), con
4 proyectos de investigacion derivados de la linea de investigacion
“‘Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica” en los cuales participan
3 empresas, 4 investigadores y 12 alumnos. Los resultados de la misma
seran dados a conocer en el cuarto trimestre. Los proyectos son:

¢ Rehabilitador de extremidad superior derecha para personas con
guemaduras de segundo a tercer grado.
e Sistema de apoyo para movilidad en personas de la tercera edad.
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e Camilla con equipo para estabilizacion de pacientes.
e Sistema de registro electroencefalografico inalambrico para
cuantificacion de la calidad de suefio.

B. Proceso de Participaciéon en PRODEP

En el tercer trimestre del afio, el Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez y la Dra. Consuelo
Ventura Mejia participaron en la convocatoria de apoyo a la incorporacion de nuevos
Profesores de Tiempo Completo (PTC), con los proyectos denominados:

e “Desarrollo de un sistema de muestreo y analisis en actividad neurolégica
normal y patolégica”
¢ “Micro inyector Intra-cerebral automatizado”

Cabe mencionar que en estos proyectos se fomenta el involucramiento de los
estudiantes hacia la investigacion, contando con la participacién de 8 alumnos.

C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Actualmente el CETI cuenta con un docente investigador de tiempo completo en el
SNI, el Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar.

El Dr. Jesus Raul Beltran Ramirez, la Dra. Gabriela Lopez Armas y el Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero Linares, docentes investigadores; participaron en la convocatoria
2015 para pertenecer al SNI y, los resultados definitivos se esperan para el cuarto
trimestre del presente afio.

D. Proyectos de Investigacion

En términos generales, el proyecto “Pl-12-02” report6é un avance del 98%
perfilandose a su etapa final, sin embargo, se debieron realizar ajustes al equipo
recibido lo que retraso las actividades programadas. Respecto al proyecto
pendiente de 2013, este fue cancelado al dejar de laborar el docente responsable
de la investigacion. De 2014, el proyecto “PI-14-03” se report6 concluido al 100% y
debieron cancelarse dos proyectos “PI-14-01" y “PI-14-03” por los motivos
sefalados en la tabla resumen. Respecto a los proyectos 2015, el “PI-15-01" fue
cancelado debido a que el docente responsable dejé de laborar en la Institucion, no
obstante, la informacién y materiales seran utilizados en los proyectos PI-15-02 y
P1-15-03 que pertenecen a la misma linea de investigacion.
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Tabla resumen de Proyectos de Investigacion Institucional
. Cdédigo | Investigador Estudiantes Fecha de | Fechade Monto : Resultados
Titulo o e : . Avance Observaciones ;
2012 Responsable | participantes inicio termino solicitado obtenidos
El pasado julio se recibi6 el
reactor que se empleara
en la Gltima etapa que dara
cumplimiento al proyecto.
El reactor que se adquirié
Envejecimiento tiene especificaciones
acelerado de diferentes a las solicitadas
formulaciones Dra. Martha ya que el que
empleadas enla | PI-12-02 | Alejandra Cerpa 6 Mayo 2012 | Pendiente $259,060 98% originalmente se tenia Pendiente
fabricacion de Gallegos previsto estaba
suelas para descontinuado, por tal
calzado. motivo se tuvieron que
realizar ajustes en el
montaje y se tuvieron que
disefar y fabricar las
piezas de ajuste en una
trazadora 3D.
- Cdédigo | Investigador Estudiantes Fecha de | Fechade Monto . Resultados
Titulo o e : . Avance Observaciones ;
2013 Responsable | participantes inicio termino solicitado obtenidos
Sintesis de Articulo:
materiales Cancelado Chemical and
hidrofilicos de . Mechanical
o El proyecto se canceld ; .
composicion debido a aue el Dr Evaluation of Bio-
variable en su qu . composites Based on
estructura 'y su Dr. Salvador 31-12- Salvador Garcia Enriquez Thermoplastic Starch
ructura y PI-13-01 | Garcia Enriquez 0 Mayo 2013 $202,550 50% dejo de prestar sus P .
aplicacion en la 2014 o TR and Wood Particles
i servicios en esta institucion
absorcion de el 31 de diciembre de Prepared by Thermal
metales 2014 Compression
pesados en ' Revista:
aguas BioResources 2960-
residuales 2974 (2014)
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Codigo Investigador Estudiantes HEEE Fecha de Monto
Titulo o de : o Avance Observaciones Resultados obtenidos
2014 Responsable | participantes inicio termino | solicitado
Cancelado La informacion que se
Obtencién y El proyecto se cancelé obtuvo, asi como los
caracterizacion debido a que el Dr. materiales se utilizaran en
de composites Dr. Salvador Mayo Salvador Garcia Enriquez | los proyectos PI-15-02 y PI-
polietileno/almid PI-14-01 Garcia Enriquez 0 2014 31-122014 $126,200 20% dejo de prestar sus 15-03, que pertenecen a la
on/fibras servicios en esta institucion misma linea de
celulésicas. el 31 de diciembre de investigacion (Nuevos
2014. Materiales).
Disefio de un Se incursiond con los filtros
inversor Dr. Luis llich Mayo Kalman para el
trifasico para P1-14-02 Guerrero 3 2014 Pendiente $144,000 50% entrenamiento de las redes Pendientes
generadores de Linares
P neuronales.
energia edlica.
Obtencidn de Articulo
distribuciones Reconstruction of the
259 de tamarfios wavefront aberration from
de particulas a Dr. Juan Jaime Concluido real interferometric data
partir de PI-14-03 .Sénchez 1 Mayo Noviembre $67.000 100% Con informe final del using a hybrid evolutionary
patrones de E 2014 2014 ' proyecto y articulo optimization algorithm with
. S scobar ; . . X
difraccién publicado en revista. Zernike polynomials
mediante el uso Revista:
de computo Optical Engineering 54(9),
evolutivo. 094102 (September 2015)
Cancelado
Proyecto cancelado debido
a que nunca llegaron los
materiales solicitados,
Control de Dr. Victor No aunado a que el No se obtuvieron resultado
Robots PI-14-04 Rodolfo Flores 0 aolica Cancelado $58,000 0% investigador no entreg6 debido a que no se
Subactuados Torres P avances de sus proyectos, comenzo el proyecto
asi como los documentos
faltantes para integrar
totalmente la carpeta del
proyecto.
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. Codigo Investigador Estudiantes Fecha de Fecha de Monto . Resultados
Titulo o e : L Avance Observaciones ;
2015 Responsable participantes inicio termino solicitado obtenidos
La informacién que
Cancelado se obtuvo,.asi como
Sintesis y El proyecto se cancel6 Iost.lmate,rlalesl, se
caracterizacion de Dr. Salvador debido a que el rou Iel(ftz(i)rsarl:]’f;.]S-OOSZ
Poli (acrilamida- PI-15-01 G L . 0 Mayo 2015 cancelado $241,500 20% Investigador dejo de proy y
L arcia Enriquez P1-15-03, que
co-acido laborar para esta ¢ a
acrilico/Ag+) institucion, a partir de perienecen a
enero de 2015. rmsmalllne.af de
investigacion.
(Nuevos Materiales).
Se comenz0 a trabajar en Se implementd un
Sintesis de la seccion experimental y | método de medicion
copolimeros Dra. Martha con los resultados de esta para la
polielectrdlitos a PI-15-02 Alejandra Cerpa 7 Mayo 2015 Pendiente $135,800 15% primera etapa se determinacién de la
partir de acido Gallegos escribieron 3 articulos concentracion de
acrilicoy AMP’S para su divulgacion en un | iones en materiales
congreso internacional acrilicos.
La etapa de la busqueda
bibliogréafica fue
Formulacion de concluida, se disefio el
poliuretanos pl-15-03 | Vicente Arturo 2 Mayo 2015 | Pendiente | $101,350 379 | Proceso de experimentos Pendiente
espumados Lara Valencia a utilizar en la sintesis de
biodegradables poliuretanos y se inici6 el
proceso de polimerizacion
de poliuretanos.
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F. Proyectos en colaboracion con COECYTJAL

El COECyTJAL hizo entrega de los finiquitos de los proyectos de investigacion que se encontraban pendientes en el mes de
julio del presente, por lo que se reportaron 12 proyectos concluidos al cierre del tercer trimestre, lo que represent6 una inversion
total de $1,129,100.00 pesos. Cabe mencionar, fueron cancelados 2 proyectos de prototipo del programa PROVEMUS:
“lluminacion Led para un Salon de Clases” y “DMD Play”.

L . Proyecto .
lluminacién Led para un Salén de Clases Colomos $18,000.00 cancelado Provemus prototipo
DMD PLAY Colomos $100,000.00 Proyecto Provemus prototipo

cancelado
Olimpiada Nacional de Fisica 2011 Colomos $100,000.00 Concluido Difusioén y divulgacion
Encuentro Tecnologia, Sociedad y Medio . e . e
Ambiente 2011 Colomos $99,100.00 Concluido Difusion y divulgacién
Silla de Ruedas Terapéutica para pacientes . .
con atrofia muscular espinal Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
Dispositivo Para Ciclistas con Debilidad o Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
Discapacidad Visual
Controladpr He MmetlEaneTies Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
hospitalarios
Podabot (Podadora Robotica) Colomos $30,000.00 Concluido Provemus prototipo
Sistema automatizado para la deteccion de
cancer mediante la técnica de Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
Inmunohistoquimica
Rehablllta}mo_n muscular por medio de Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
pulsos eléctricos
ﬁ'rsétseirgr? eI [FTEVEEEN CE LISEs e Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
\nqg\zji;ndependlente mediante un dispositivo Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
Sembradora de Precisién Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
UAYV Forestal Colomos $100,000.00 Concluido Provemus prototipo
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G. Posicionamiento Institucional

e Segundo lugar en la competencia mundial RoboCup 2015 en China, por los
estudiantes del CETI, Gustavo Lara Castillo y Noé Alejandro Salinas
Gandara, quienes participaron junto con otros jévenes en el equipo que
representd a México, de entre 27 equipos seleccionados como los mejores
del mundo en su categoria; al haber desarrollado un prototipo de Robot capaz
de realizar una trayectoria en un escenario de desastre natural.

e Medalla de Bronce para el alumno de Nivel Tecnélogo del Plantel Colomos,
Jesus Alejandro Gonzalez Sanchez, tras su participacion en la 46 edicion de
la Olimpiada Internacional de Fisica International 2015, la cual tuvo lugar en
Mumbai, India del 4 al 12 de julio.

e Primer lugar en el evento Verano Nacional Cientifico de Estudiantes
Sobresalientes (VENCES) 2015 por el estudiante de Tecndlogo en Control
Automatico e Instrumentacion del Plantel Colomos, Diego Rodrigo Gutiérrez,
quien fue asesorado por el Mtro. Omar A. Chavez Campos en el proyecto
“¢ Alcohol o volante?”, que consiste en un sistema detector de alcohol en la
sangre, que funciona mediante un microcontrolador y sensor. Adicionalmente
resulté ganador de la Unica Acreditacion Internacional a la Feria Cientifica
2016.

e Primer lugar otorgado a las alumnas del Plantel Colomos, Adriana Rubio
Aguirre, Maria Fernanda Ramos y Grecia Castelazo, y un Segundo lugar
para Oscar Rubio Ledn, quienes lograron destacar en la XXII Olimpiada
Regional de Quimica del Estado de Jalisco, la cual se llevo a cabo el pasado
25 de septiembre de 2015.

e EICETIy Santander Universidades reafirmaron 10 afios de colaboracién con
la renovacion del convenio entre instituciones, contando con la presencia del
Dr. Arturo Cherbowski, Director Ejecutivo de Santander Universidades y
Director General de Universia México, asi como del Ing. Celso Gabriel
Espinosa Corona, Director General de esta Institucion Educativa, con el
propadsito de fortalecer la promocién de apoyos educativos.
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5.3. Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestario.
5.3.1. Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias al tercer trimestre de 2015, con base en
el andlisis de lainformacion de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR).

. L Metas .
Alineacién Metas Programadas Alcanzada Cl_Jm;t)Il
Programa Descripcion del | Unidad de Al 3er. Al 3er. mloe/n 0 O
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (8*1000/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E008 Prestacion Meta programada para el
México con Asegurar Contribuirala | de Servicios de FIN 4to trimestre del afio. El
Educaciéon de | mayor cobertura, Educacion Tasa bruta de CETI contribuye con el
Calidad. cobertura, inclusion y Técnica RN 0.07% de la meta sectorial
Objetivo 3.2 inclusion y equidad escolar!z’auon (_je AIumno 5,000~ 0 0 No consolidada. Se informa que
. - . educacion media Atendido 0.07% Aplica . ot
Garantizar la equidad educativa en superior la matricula en Educacion
inclusion y la educativa Educacion perioryy Media Superior al cierre del
equidad en el entre todos Media superior. tercer trimestre es de 5,464
Sistema los grupos Superior y alumnos atendidos.
Educativo de la Superior, a fin PROPOSITO
Estrategia poblacion de construir Porcentaje de
3.2.3 Crear para la una sociedad planteles Se aprobd6 presupuesto en el
nuevos construccié | mas justa. federales de PEF 2015 para apoyar la
servicios n de una Estrategia educacion técnica plantel operacion de los planteles
educativos, sociedad 2.1. Aumentar del nivel medio A d 3 3 3 100% Colomos, Tonald y Rio
ampliar los mas justa. con eficiencia superior poyado Santiago, cumpliendo la
existentes y la cobertura, apoyados con meta programada de 3
aprovechar la inclusion y recursos planteles apoyados.
capacidad equidad en federales
instalada de Educacion presupuestales.
los planteles. Media COMPONENTE Esta meta esta programada
Superiory Porcentaje de Plantel hasta el 4to trimestre del afio.
Superior para planteles incorporado N Sin embargo se menciona
brindar educativos al Sistema 2 0 0 A I.O que en el tercer trimestre de
mejores Incorporados al Nacional de piica 2015, se tienen 2 planteles
condiciones Sistema Nacional | Bachillerato incorporados al  Sistema
de vida a los de Bachillerato Nacional de Bachillerato.
jovenes de la ACTIVIDAD Esta meta esta programada
region. Porcentaje de hasta el 4to trimestre del
planteles que se . Plantel afio. Sin embargo se
! incorporado T
incorporan o / No menciona que en el tercer
al Sistema 2 0 0 . . = L
permanecen en el Nacional de Aplica trimestre del afio, contintan
Sistema Nacional Bachillerato incorporados en el Sistema
de Bachillerato. Nacional de Bachillerato los
planteles Colomos y Tonala.
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

. i Metas Meta .
Alineacion
Programadas Alcanzada ?nlljg;ﬁlj'
Programa Descripcion del | Unidad de : .
Presuguestario indirc):ador Medida tr'iAr:wggtrre Al Sre % BLEEREClolES
PND PS PDMP Anual trimestre de | (B*100/
de 2015 | 5015 (B) A)
(A)
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion Meta programada para el 4to
México con Asegurar Contribuir a de Servicios de EIN trimestre del afio. EI CETI
Edgcaaon de | mayor !a cob'e,rtura, Educa_cmn Tasa bruta de contribuye con el 0.02% de la
Calidad. cobertura, inclusion y Superior y escolarizacion de Alumno 2,300 ~ 0 0 No meta sectorial consolidada.
Objetl\{o 3.2 |ncIL_JS|0n y eqwda_d Posgrado. d S Atendido 0.02% Aplica Se informa que la matricula
Garantizar la equidad educativa en educacion en Educacion Superior al
incll_Jsi()n yla educativa Edut_:acién superior. tercer trimestre es de 2,619
equidad en el entre todos Media alumnos atendidos.
Sistema los grupos de | Superiory z
Educativo la poblacién Superior, a PROPOSITQ L )
Estrategia para la fin de Tasa de variacién Meta est4 programada hasta
3.2.3 Crear construccion | construir de la matricula de el 4to trimestre. Sin embargo
o licenciatura y Alumno 2,300 No se menciona que la matricula
nuevos de una una d - N 0 0 i > ; |
servicios sociedad mas | sociedad posgrado Atendido 4.5% Aplica en Edu_cacmn Superior a
educativos justa més justa respecto al afio tercer trimestre es de 2,619
ampliar los Estrategia Estrategia anterior alumnos atendidos.
existentes y 3.2 Impulsar 2.1.
aprovechar la nuevas Aumentar COMPONENTE 1
capacidad acciones con Porcentaje de ) g
instalada de educativas eficiencia la programas Esta meta esta programada
los planteles. para prevenir | cobertura, educativos de hasta el 4to trimestre del afio.
y disminuir el | inclusion y nivel licenciatura Sin embargo se menciona
abandono equidad en evaluados y/o que en el tercer trimestre del
escolar en la Educacién acreditados, con Programa 5 0 0 No afio se tlener_1'2 programas
educacion Media respecto al total Evaluado Aplica | de  Educacion  Superior
media Superior y de programas acreditados. Asimismo
superior y Superior educativos del continGan las acciones para
superior para brindar nivel licenciatura re-acreditar las carreras de
mejores impartidos Ingenieria.
condiciones evaluables y/o
de vida a los acreditables.
jovenes de ACTIVIDAD 1.1 En el tercer trimestre, se
la region. Porcentaje de reporta que 34 docentes de
docentes de Docente Educacién  Superior  del
educacion con con grado 29 29 34 117.24% CETI, _CL_Jentan con grago de
grado de (de Maestro especialidad, maestria o
especialidad, o Doctor) doctorado superando la meta
maestria o en 17.24%.
doctorado.
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

. L Meta .
Alineacion Metas Programadas Alcanzada Cgmﬁ)h
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er. Al 3er. ml‘()a/n 0 Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOO /
de 2015 de 2015 A)
(A) (B
Meta 3: México | Objetivo 3: Objetivo 2. E010 Prestacion Al tercer trimestre, la meta
con Educacién | Asegurar Contribuir a de Servicios de programada no fue alcanzada
de Calidad. mayor la cobertura, | Educacion debido a que no se ha re-
Objetivo 3.2 cobertura, inclusion y Superior y g(?r'(\:ﬂei%NeEgleTE 2 acreditado la carrera de
Garantizar la inclusion y equidad Posgrado. J . Ingenieria derivado de que no
inclusién y la equidad educativa en alumnos atendidos ha sido posible realizar el pago
equidad en el educativa Educacion €n programas de al organismo  acreditador
Sistema entre todos Media C?“dad de los Alumno CACEl ya que este no ha
: . niveles de - 1,300 1,300 1,163 89% . >
Educativo los grupos Superior y . . Atendido cumplido lo necesario para que
Estrategia 3.2.3 | dela Superior, a educacion superior sea dado de alta como
Crear nuevos poblacion fin de y posgrado, con proveedor ante la SHPC. Sin
servicios para la construir respect’o al total de embargo, en 2016 se buscaran
educativos construcciéon | una la mayncula otras opéiones de organismos
ampliar Ios’ de una sociedad atendida. acreditadores para que la re-
existentes y sociedad mas justa. acreditacion de esta carrera se
aprovechar la mas justa. Estrategia concrete.
capacidad Estrategia 2.1.
instalada de los 3.2 Impulsar | Aumentar
planteles. nuevas con
acciones eficiencia la
educativas cobertura, ACTIVIDAD 2.1
para inclusion y Porcentaje de
prevenir y equidad en matriculados  del
disminuir el Educacion nivel licenciatura y Alumno 350 ~ No Esta meta esta programada
:gggg ?2?] la '\S/pr?::rlior y %%Srgrsid?eggencl:g\g Matriculado 7% 0 0 Aplica hasta el 4to trimestre del afio.
educacion Superior total de aspirantes
media para brindar a nuevo ingreso en
superior y mejores el afio N
superior condiciones
de vida a los
jovenes de
la region.
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TECNICA INDUSTRIAL

. L Metas Metas .
Alineaeidn Programadas Alcanzada Cgm;t)h
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er. Al 3er. ml‘()a/n 0 Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOO /
de 2015 de 2015 A)
(A) (B
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 EO021 Esta meta estd programada
con Educacion Fortalecer la | Fortalecerla | Investigacion FIN hasta el 4to trimestre del afio y
de Calidad. calidad y calidad y Cientificay . es sectorial; cabe sefialar que
Objetivo 3.5 pertinencia pertinencia Tecnolbgica Porcentaje del Presupuesto o No se realizan las actividades de
Hacer del de la de la presupuesto asignado 0.96% 0 0 aplica planeacion y presupuestacion
desarrollo educacion educacion _asgnado a a fin de que se incluya el
cientifico, media media investigacion. recurso para realizar
tecnoldgico y la superior, y superior y investigacion en el PEF 2016.
innovacion formacion superior, a PROPOSITO
pilares para el para el fin de Porcentaje de
progreso trabajo, a fin | contribuir al proyectos de
econdmico de que desarrollo i igacio ,
social g con?ribuyan de México. Q\e'ﬁfitf'iggc'on Esta meta estd programada
sostenible. al desarrollo | Estrategia desarrollo hasta el 4_to.tr|mestre ~de| anoy
Estrategia 3.5.2 | de México. 14 tecnolégico e | Proyecto de N es ﬁector:gl, é:allae sefialar que
Contribuir a la Estrategia Fomentar la innovacion investigacion 3 0 0 0 se ha realizado la convocatoria
formacioén y 2.4 investigacio vinculados con los | desarrollado aplica | para ~los  proyectos de
fortalecimiento Fomentar la | n cientificay diversos sectores investigacion, c_onforme ‘,al
del capital investigacié | tecnoldgica de la economia reglamento  de  investigacion
humano de alto n cientificay | y promover nacional, respecto del CETI.
nivel. 3.5.4 tecnolc’)gica la a los proyectos de
Contribuir a la y promover generacion y investigacion  en
transferencia y la divulgacion desarrollo.
aprovechamient | generaciéony | de
o del divulgacion conocimient
conocimiento, de o de impacto
vinculando a las | conocimient | para el COMPONENTE Debido a la naturaleza de los
instituciones de o de impacto | desarrollo 1 proyectos de investigacion, la
educacion para el del pais. Porcentaje de meta esta programada hasta el
igﬁtergzrdye los gzlsggic;llo E\?g:t%giigﬁ en Investigacion 3 0 0 No 4to trimestre del afio; cabe
. A S en proceso aplica sefialar que se ha realizado la
investigacion Objetivo 6: desarrollo convocatoria para los
con !OS sectores Impulsa}( la respecto a lo proyectos de investigacion,
gz\t/)ggj?) social'y gi‘:\‘igggg ggjog’r\lamado enel conforme al reglamento CETI.
tecnoldgica
Estrategia
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. L Metas Metas .
Hlinzeeio Programadas Alcanzada Cgmﬁ’“
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er. Al 3er. ml‘()a/n 0 Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOO /
de 2015 de 2015 A)
- _ _ (A) ()
Meta 3: Me)_(l'co Objetivo 6: Objetivo 4. E021 _ y ACTIVlDAD 1 Este indicador estd
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacién Porcentaje de d | 20y 4°
de Calidad. educacion educacion Cientificay eventos programado para el i y
Objetivo 3.5 cientifica y cientifica y Tecnolégica académicos trimestre d?' ano; es
Hacer del tecnoldgica tecnoldgica realizados Eve_nto 2 0 0 N.O Importante sefialar que en el
: realizado aplica primer trimestre se realizaron
desarrollo Estrategia. como respecto de los las acciones de planeacion
cientifico, 6.1 elemento eventos ara realizar Iosp eventos
tecnoldgico y la Fortalecer la | indispensable programados en el P démi d
innovacion capacidad para la afio N academicos programados.
pilares para el analitica y transformacion
progreso creativa de de México en
econémico y los una sociedad
social mexicanos del
sostenible. con una conocimiento.
Estrategia 3.5.2 | vision Estrategia
Contribuir a la moderna de | 4.1. Fortalecer
formacién y la ciencia 'y la capacidad
fortalecimiento la tecnologia | analitica'y
del capital creativa de los
humano de alto mexicanos ACT|V|DAD 2
nivel. 3.5.4 con una visién ::]?(;?;rgsajea?“eja:gz Esta meta estd programada
Contribuir a la moderna de la i fi
transferencia y cienciay la ;?(;gt;gcs’s de Ig: Proyecto No Zzsstzggﬁtaci;tggbe: téir”?;?r;%g
g\pdr glvecham tent f;”,f rlggqli;,er investigacion evaluado 3 0 0 aplica Isoes reﬂlchliscggvi(r)\\clzts(;inzggrrla
conocimiento, la respecto - a los con?orr?'/\e al reglamer?to de
( o proyectos i igacio
Gesrtados o
educacion Tecnolégica ano anterior.
superior y los enla
centros de Institucion.
investigacion 4.3
con los sectores Incrementar la
publico, social y cantidad de
privado. docentes
dedicados a la
investigacion
en el CETI.
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. i Metas Metas .
Alineacion Programadas | Alcanzadas Cgm?“
Programa Descripcion Unidad de Al 3er. Al 3er. ml‘()an ° ;
. o . . . % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario | del indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo Objetivo 1 S243 Programa
México con 2: Fortalecer la | Nacional de Meta programadei para el 4to
Educacién de Fortalecer | calidady Becas. FIN tr|me_stre del “ario. El CETI
Calidad. la calidad pertinencia Tasa br_uta q,e contn_buye con 7'790
Objetivo 3.5 y de la escolarlza(_:|,0n Alumn_o 7700 0 0 No estudla_mtes, de la meta sectorial
Hacer del pertinenci educacion de equcac'of‘ Atendido aplica consollgada. Cabe sefialar due
desarrollo adela media medla_ superior y la m'atrlcula t_otal de Edut_:acmn
cientifico, educacion | superiory superior. Media Superlor y Superior, al
tecnologico y media superior, a tercer trimestre es de 8,090.
la innovacion superior,y | fin de PROPOSITO 1
pilares para el | formacién | contribuir al Porcentaje  de
progreso para el desarrollo permanencia
econdémico y trabajo, a de México. escolar de
social fin de que | Estrategia estudiantes Esta meta estd programada
sostenible. contribuya | 1.3 becados de tipo hasta el 4to trimestre del afio,
Estrategla_ nal Fortalecer el media superior | Alumno 400 ~ No debido a que mide Ia
3.2.2 Ampliar | desarrollo | modelo respecto a la | beneficiado 91.7% 0 0 aplica | permanecia de los alumnos de
los apoyos a de México. | educativo de matricula de educacion media superior, que
nifios y Estrategia | educacion estudiantes han recibido beca.
jovenes en 2.3. superior becados al inicio
situacion de Continuar | para elevar de cursos del
desventaja o el la calidad de mismo tipo
vulnerabilidad. | desarrollo sus educativo.
de los programas. PROPOSITO 2
mecanism | Estrategia Porcentaje  de
osparael | 1.3 permanencia
asegurami | Fortalecer el escolar de
entodela | modelo estudiantes Esta meta estd programada
calidad de | educativo de becados de tipo hasta el 4to trimestre del afio,
los educacion superior Alumno 375~ No debido a que mide la
E(reogramas ;S)leja?aegclgvar respecto a la | beneficiado 92.8% 0 0 aplica permanecia de los alumnos de
educacion | la calidad de ?S?Lr(ljci:ﬁes de (raedcuig%ccl)ot:]ec?penorl aue ben
superior. Sus becados al inicio
programas. de cursos del
mismo tipo
educativo.
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TECNICA INDUSTRIAL

Al i Metas Metas c i
Inéacion Programadas Alcanzadas mlijgrl?ol
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er. Al 3er. % BleanaT s
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre o
PND PS PDMP Anual de 2015 de 2015 (Bi.)OO/
(A) (B
Meta 3: Objetivo 3 | Obijetivo 2 S243 Programa | COMPONENTE 1 L )
México con Asegurar Contribuir a Nacional de Porcentaje de Setemltlo(;a c%nvocatorla p?ritla
Educacién de mayor la cobertura, | Becas. estudiantes que entrega o€ becas en e 0
Calidad. cobertura, inclusion y cuentan con tr|mest_re_ del afio. Se revisa que
Objetivo 3.5 inclusiony | equidad beca del tipo Qlum(r;o 436 0 0 I\:_o las S.O.I;C'tUdeSt ch:mp(Ijan con I?S
Hacer del equidad educativa en medio superior ecado aplica requisitos  esta eﬁ| os en ba
desarrollo educativa | Educacion con respecto a la convocatoria para [levar a cabo
cientifico, entre Media matricula en el la asignacion de  becas
tecnoldgico y todos los Superior y afio N correspondientes.
la innovacién grupos de | Superior, a ACTIVIDAD 1.1
pilares parael | la fin de i - .
progreso poblacién | construir E;Egﬁgﬁgg de Se emltloéa c%nvocatorla p?ra la
econdémico y para la una validadas para la ?ntregta deI Neca; en el 4to
social construcci | sociedad entrega de becas lcitud N Irlmesl_re_t 3 ano. el revisa qlue
sostenible. 6n deuna | mas justa. respecto al Solicitu 840 0 0 0 as solicitudes cbl,llmpdan con ?s
Estrategia sociedad Estrategia nimero de evaluada aplica requisitos establecidos en la
3.2.2 Ampliar mas justa. 2.2 solicitudes convocatorla _gara llevar a cabo
los apoyos a Estrategia | Preveniry recibidas en el la asignacion de  becas
nifios y 3.2 disminuir el afio N. correspondientes.
jovenes en Impulsar abandono
situacion de nuevas escolar en la
desventaja o acciones educacion
vulnerabilidad. | educativas | media COMPONENTE 2
para superior y Porcentaje de Se emitio la convocatoria para la
prevenir y superior estudiantes que entrega de becas en el 4to
disminuir para cuentan con beca trimestre del afio. Se revisa que
el favorecer la del nivel Alumno 204 0 0 No las solicitudes cumplan con los
abandono permanenci licenciatura con becado aplica requisitos establecidos en la
escolaren | ay egreso respecto a la convocatoria para llevar a cabo
la de los matricula del la  asignacion de  becas
educacion | estudiantes mismo nivel en el correspondientes.
media afo N.
superior y
superior.
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

. i Metas Metas .
Hlinzeeio Programadas Alcanzadas ?nlljg;ﬂ
Programa . Degcn.pmon Unldaq de AI 3er. AI 3er. % Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario | del indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 3 Objetivo 2 S243 Programa | ACTIVIDAD 2.1 Solicitud 840 420 425 101.1% | Se emiti6 la convocatoria para la
México con Asegurar Contribuira | Nacional de Porcentaje de evaluada entrega de becas en el 4to
Educacién mayor la cobertura, | Becas. beneficiarios del trimestre del afio. Se revisaron
de Calidad. cobertura, inclusion y padrén las  solicitudes las cuales
Objetivo 3.5 | inclusiony equidad validados para la cumplieron con los requisitos
Hacer del equidad educativa en entrega de establecidos en la convocatoria
desarrollo educativa Educacion becas respecto para llevar a cabo la asignacion
cientifico, entre todos Media del nimero de de becas correspondientes. Se
tecnolégico los grupos Superior y beneficiarios del llevard a cabo la reunién del
yla de la Superior, a padrén en el afio Comité de Becas para realizar la
innovacion poblacién fin de N. asignacion de las becas
pilares para | parala construir institucionales a los
el progreso construcciéon | una beneficiarios.
econoémicoy | de una sociedad
social sociedad mas justa.
sostenible. mas justa. Estrategia
Estrategia Estrategia 2.2
3.2.2 3.2 Prevenir y
Ampliar los Impulsar disminuir el
apoyos a nuevas abandono
nifios y acciones escolar en la
jovenes en educativas educacion
situacion de | para media
desventaja o | preveniry superior y
vulnerabilida | disminuir el superior
d. abandono para
escolar en la | favorecer la
educacion permanenci
media ay egreso
superior y de los
superior. estudiantes
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

. L Metas Metas .
Hlinzeeio Programadas Alcanzadas Cgmﬁ’“
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er. Al 3er. ml‘()a/n 0 Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lOOO /
de 2015 de 2015 A)
(A) (B
Transversal Transversal Objetivo 5 MO001
I I Propiciar la Actividades de | gIN i
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo Porcentaje de Esta meta esta programada
Cercano y Cercano y 6nde la administrativo | 4reas en ) No hasta el 4° trimestre del afio, sin
Moderno Moderno gestion operaci6n con Area apoyada 7 0 0 aplica emt_)argo se trabaJa en las
institucional acciones para la asignacion de
o ) presupuesto
Objetivo 2. | para asignado. presupuesto.
Fortalecer la | fortalecer la
calidad y toma de
pertinencia decisiones, PROPOSITO
dela la . Porcentaje de Esta meta fue cumplida al cierre
fndeu(;:igc'on ;rz;n;parenu areas con Area apoyada 7 7 7 100% del primer trimestre, por lo que
T . o
super!or, rendicién de B?égﬁgsgrt‘al. se encuentra cumplida al 100%
superior y cuentas.
formacién COMPONENTE 1
frzrsz%l o fin Porcentaje de La meta trimestral fue cumplida
' areas con i debido a que el 100% de las
de que ejercicio Area apoyada 7 7 7 100% | areas ejercieron su presupuesto
glogtensbaur)r/ci?o presupuestal. asignado en el trimestre.
de México.
ACTIVIDAD 1 La meta en el trimestre se
Notificacién Notificacién cumplié al 100% debido a que
presupuestal presupuestal las direcciones de éarea y de
durante el durante el 7 7 7 100% | plantel fueron notificadas del
ejercicio. ejercicio. presupuesto asignado para este
periodo.
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. i Metas Metas .
Hlinzeeio Programadas Alcanzadas ?nlljg;ﬂ
Programa Descripcion del Unidad de Al 3er. Al 3er. % D
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/
de 2015 de 2015 A)
(A) (B
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN
I Este Este “Actividades de | Porcentaje de
Gobierno programa programa apoyo ala cumplimiento del : ;
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcién publica | sistema de Actividad 4 4 4 100% ﬁ‘ér%e”; diloéeo/merdgm}:wriestg
Moderno rio lo opera | rioloopera | y buen evaluacién de realizada 0 T oramada °
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los prog ’
Interno de Interno de Organos Internos de
Control en el | Control en el Control.
CETI. CETL. PROPOSITO 1
Porcentaje de s . . .
- Actividad Al cierre del trimestre se tiene el
0
;?%ﬁgm'srxgudaell de realizada 4 4 4 100% 100% de la meta programada.
Trabajo del OIC.
COMPONENTE 1 Actividad No Esta meta es anual, por lo que
Indicador de Mejora realizada 21 0 0 avlica no se programa meta en el
de la Gestion P tercer trimestre.
ACTIVIDAD 1.1 Actividad No Esta meta es anual, por lo que
Diagnésticos y . 10 0 0 . no se programa meta en el
; realizada aplica .
vertientes tercer trimestre.
COMPONENTE 2 . Esta meta es anual, por lo que
; Actividad No
Indicador de realizada 9 0 0 aolica no se programa meta en el
Auditorias Directas. P tercer trimestre.
ACTIVIDAD 2.1 Actividad No Esta meta es anual, por lo que
Auditorias directas y A 10 0 0 ) no se programa meta en el
- realizada aplica .
seguimientos tercer trimestre.
COMPONENTE 3 Accion No Esta meta es anual, por lo que
Indicador Quejas y : 50 0 0 ) no se programa meta en el
- realizada aplica .
Denuncias tercer trimestre.
ACTIVIDAD 3.1 Accion No Esta meta es anual, por lo que
Quejas y Denuncias | realizada 10 0 0 aplica no se programa meta en el
tercer trimestre.
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CENTRO DE ENSERANZA

. i Metas Metas .
Hlinzeeio Unidad Programadas Alcanzadas ?nlljg;?g
Programa Descripcion del de Al 3er. Al 3er. % D
Presupuestario indicador : trimestre trimestre
Medi B*1
PND PS PDMP edida Anual de 2015 de 2015 ( A)00/
(A) (B
Transversal No aplica No aplica 0001 COMPONENTE 4 Actividad Esta meta es anual, por lo que
Il Este Este “Actividades de Indicador . 15 0 0 0 no se programa meta en el
. - realizada :
Gobierno programa programa apoyo ala Responsabilidades tercer trimestre.
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcién publicay
Moderno rio lo opera rio lo opera buen gobierno”. ACTIVIDAD 4.1 - Esta meta es anual, por o que
el Organo el Organo el Actividad
Procedimientos de A 10 0 0 0 no se programa meta en el
Interno de Interno de Responsabilidades realizada t tri t
Control en el | Control en el p ’ ercer tnmestre.
CETI. CETL.

La estructura programatica del CETI cuenta con 5 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
E008, Servicios de Educacion Técnica
E010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
E021, Investigacion Cientifica y Tecnoldgica

S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacién.

MO0O01, Actividades de Apoyo Administrativo.

Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
0001, Actividades de apoyo a la funcion publica y buen gobierno.
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5.3.2. Situacién financiera de la Institucién
5.3.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de septiembre de 2015, comparado al 31 de diciembre de 2014.

CENTRO DE EMS3ERA NZA TECMICA INDUSTRIAL
Estado de Stuacion Financera
4 saptembra @s 2015y Dickembra 2014

TECNICA INDUSTRIAL

[Milss}
sactor: 1
Entigad: L3P
SEPTIEM BRE M15 NCIEMBRE 2014 DNFERENCIA WVAR Explit:a-ciéna las Variaciones
1 ACTIVD
11 ACTIVO CIRCLLANTE
1 ety Sunaaries os ctue sszee a2 vas e Unsmes cepisdinis rersos propos 2015 yun meror Sercid el gesio en slmisme peficdo
112 Efactivo o Equivalentss ds & factivo a Recibir 87T 29083 177e e La depul:;ck.in delas cusntEs por oobrar gue se encontrasban pendientes al derre de 2013, asi comao
: una polifica interna para redudr los gasos por comprebar en 2015,
113 Blenas o Sarvicios a Recibir BEa a3z =61 271859 EF_E,:i;ual;r::.; gr:enznl:;::::zs::dzﬁz :ﬁﬂﬁﬂ?a&hs& obras publicas , gue seran
otros actives Circutantes 87 8T L] 0% Sin vari st
Tomm ) o9 ACOVeS CIrew an es 26, 717.1 19.,928.3
12 ACTIVO NO CIRCULANTE
123 Blenas Inmusblss. Infrass tructura y S 0
CONs trucclonss sn Proceaso 178,875.5 183,924.8 -5.24% -3% Eec de la depreciacion del ejercicio.
124 Blenas Musblles 61,285.5 70,792.2 -S408 -13% Eeco de s depreciscidn del 2 jercico.
127 Otros Acthvos no Ciculantss
2005 260.5 5 3% Depdsit en garan iz oorgado en 2015 s Infra por 1z uilizscidn de @ngues enlos talleres.
Tow | de Acdvos no Clrcwanms 240 3306 254 97T8.6
TOTAL DEL ACTIVO 27T, 047.6 274,906.9
2 PASNO
21 PASIVO CIRCLLANTE
211 Cusntss por Pagar a Corio Plazo 70235 25,025.5 12002 :fmfzf,“s:?:; :Lr:ag;;w:‘:‘z;;s:::i:;zze menore s gue los registrados sl cierre del
#1& Fondos y Blenes de Tercaros an Garantia yio 2282 282 09 &Y% Rlecurs os otorgado s por 2l FRODEFR ywCOMACYT para el desarrcllos de proyvectos de investigacion.
2.1.7 Proviskenes a Corto Plazo 0.0 481 45 -100% Cancelatidn del registo un ver la aukridad deErmind que pres oribid el derecho de cobro.
215 Otros Pasivos a Corto Plazo 2.4 4.2 -1 -20% Se ident ficsron depositos que quedsron registrados en 2l periodo snErior como no identfcados.
To@ | gde Pasives Clrewla nms T7.863.T 25 10559
22 PASIWVO NO CIRCULANTE
To2 | de Pasivo No Circwlanme 1] o
TOTAL DEL PASIVD T,8683.T 25,105.9
3 HACIENDA POELICAf PATRIM ONIO
a1 HACIENDA POBLI CAPATRIM ONIO
311 aAportacionss 227, 5720 325, 5721 10089 8% Mo rele ani=
3.1.2 Donaclonss de Capital 22.078.8 21,7322 47 2% Se registd un equips donado
T Res ;'h"n;,‘“:h dsiEfreicio: {4 horre ! 18,0141 2o8829 47577 -181% Resultado de bos ingresos yeg del esmdo de schidad
322 Fesuttades e Eeremios antaricres 470,043.4 _140.710.8 29338 #1% Eick neb de ls sums del resulsdo del sjerdcio aniErores.
323 Revaluos 71,5828 71.770.4 -208 0% Mo rele ane
Tom | Haclanda Pabliea/Pamimonlo 269,184.0 249 800.9
TOTAL DEL PASIVO ¥ HACIENDA POBLICA / 2T 0476 2749069
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Estado de situacién financiera al 30 de septiembre de 2015, comparado con el mismo periodo de 2014.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A septiembre de 2015y 2014

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
SEPTIEMBRE 2015 SEPTIEMBRE 2014 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1  Efectivo y Equivalentes de Efectivo 35.226.6 27.361.3 7.865 29% Uﬁa mayor’caplaci()n de recursos propios al Se.mestre 2015 yun menor ejercicio del gasto en el
mismo periodo comparado con 2014. En el periodo 2015 se rebaso la meta anual.
1.1.2 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 617.7 716.1 g8 _14% La depuracién de las cuentas por cobrar que se encontraban pendientes al cierre de 2013, asi como
° ° una politica interna para reducir los gastos por comprobar en 2015.
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 864.1 3.2 861 27265% Este rubro se incremento por anticipos otorgados a contratistas de obras publicas.
Otros Activos Circulantes 8.7 8.7 o 0% Sin variacion
Total de Activos Circulantes 36,717.1 28,089.2
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructuray o 12 . =i
Construcciones en Proceso 178,675.5 185,782.0 -7,106 -4% Efecto de la depreciacion del ejercicio.
1.2.4 Bienes Muebles 61,385.5 70,331.7 -8,946 -13% Efecto de la depreciacion del ejercicio.
1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269.5 7.041.1 6,772 _06% La Yari?cién es originada por el crédito ﬁs;al del ejercicio 2003, que al ratificarse la sentencia, se
registré en 2014 en resultados del ejercicio.
Total de Activos no Circulantes 240,330.6 263,154.8
TOTAL DEL ACTIVO 277,047.6 291,244.0
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE
211 Ci t P Corto PI I impuesto por pagar registrados en 2015 es mayor que en 2014 porque el calendario de pagos
uentas por Pagar a Corto Plazo 7.023.5 4,296.5 2727 63% = i P [s] _p g g yor q porqg pag
realizados es diferente
2.1.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantiay/o 836.8 17.2 820 4774% Recursos otorgados por el PRODEP y CONACYT para el desarrollos de proyectos de investigacion.
2.1.7 Provisiones a Corto Plazo 0.0 48.1 -48 -100% Cancelacion del registro un vez la autoridad determiné que prescribié el derecho de cobro.
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo Depuraciones del saldo registradado al cierre de 2013 y que disminuyeron el saldo al cierre 2014. En
3.4 211.4 -208 -98% 2015 de identificaron depésitos que quedaron registrados en el periodo anterior (semestre) como no
identificados.
Total de Pasivos Circulantes 7,863.7 4,573.1
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante o o
TOTAL DEL PASIVO 7,863.7 4,573.1
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIM ONIO
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIM ONIO
3.1.1 Aportaciones 327,572.0 326,572.1 1,000 0% El registro de los bienes adquiridos en 2014 y pagados efectivamente en 2015.
3.1.2 Donaciones de Capital 22,078.8 20,377.6 1,701 8% Se registré un equipo donado
321 Szz‘;:g‘r’r":) del Bercicio: (Ahorro / 18,014.1 8,585.0 9,429 110% Resultado de los ingresos y egresos del estado de actividades.
3.2.2 Resultados de Hercicios Anteriores q A=A .
8 -170,043.4 -140,706.3 -29,337 21% Efecto neto de la suma del resultado del ejercicio anteriores.
3.2.3 Revaluos 71,562.6 71,842.4 -280 0% Efecto de la depreciaicon de las revaluaciones de bienes muebles e inmuebles.
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 269,184.0 286,670.8
TOTAL DEL _PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / 277,047.6 291,244.0
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5.3.2.2 Estado de Actividades de enero-septiembre de 2015, comparado con cifras del mismo periodo de 2014.

CENT RD DE BNSEFANZA TECHICA INDUST Rt L

Estado de Actividades
Del 1o.de enero al 30 de septiembre de 2013 y 204
[(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P SEFTIBMBRE SEFTIBM BRE
235 204 DIFEREMC 1A ®WVAR Explicacicn a las V ariacones
4 INGRESOS Y OT ROS BENEFICIO S
41 ING RES05 DE GESTION i i i i i
25,5421 21.6%6.1 1845 Mayor ingres o P[IXE.P[I'EL‘M}HE wvoluntarias en 2015, por mmbic de mlendario,
serebas o sl pericdo |la mets anual
4.2 PARTICIPACIKINES, AP ORTACIONES, TRANSFERBENCIAS, Una estructura del calendaric mens ual diferente 3 2014 mas un increments
ASIGNACONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 1937241 1676724 26,052 16% sutorizado para 2015 originalmente en el capitule 2000, y que s & modifict a
taves de adecuaciones aulorizadas .
43 OTROS MGRESOS Y BENEFICIOS i I icig i
P S04 173 g L= EI'.Iﬁ'Ih.d.. conto con una mayor dis pos icion de recursos en el pericdo 2015
para i nvertir.
Total de Ingresos 219,9491 1898786
5 GA STOSY OTRA 5 PERDIDA 5
.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1846294 1641178 20512 1% E5 elrefiejo de los pagos de pas vos 2014 que se cubrieron oon pres upues o
2015 durante los primeros mes es .
5.2 Transferencias, A signaciones, Subsidios v Otras Ayudas 16148 1.3%.4 258 19% .ruhyurequalmlmtndegesbaj pericds 2015, aungue el pres upues to anual s
igual 8 2014,
5.5 OTROS GASTOS ¥ PEROIDAS EXTRAO RDMARIAS iacio inci el i
15,6907 15.812.4 T A% Ls var IE.I'.‘.OBI'.I s e debe principalments al efects de |a depreciacion de bienes
muebles e inmuebles.
Total de Gastos y Otras Pérdidas 201,935.0 181,293.6
A HORRO¥[DESAHORROY CEL EIERCICID 18,0141 8,585.0
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Enero—Septiembre 2015 (miles de pesos)

Anexo 4a

ESTADO AMNALITICO DEL. PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO™"

5.3.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de
gasto y programa presupuestario en el periodo enero-septiembre de 2015, con recursos fiscales, propios (en su
caso) y consolidado.

RECURSOS FISCALES

DIRECTIVA

g
ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

o Egreso
EJERCICIO DEL Ampliaciones/ £ Egreso Egreso S e e
PRESUPUESTIO Egreso Aprobado e Modificado TR vonbado |Farese Eiercido| Egreso Pagade| Subejercicio

(Programado) De
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 & 7 8

1000 Servicios Personales 174,719 67 10445 11 164,274 56 1,001 55 162644 45 162,644 45 0%

2000 Materiales v 21.840.85 -14.024 06 7.816.78 7.814.82 7.814.82 0%

Suministros

3000 Sericios Generales 26.975 69 -5.070.35 20.905 34 20.788 42 20.788 42 196

4000 Transferencias. 51027 -0.27 510.00 506.40 506.40 -126

Asignaciones, Subsidias v

5000 Bienes Muebles, 000 2,100.76 2,100.76 2,100.76 2,100.76 0%

Inmuebles e Intangibles

6000 Inversién Plblica 0.00 1.001 68 1.001 68 1.001 .68 1.001 68 0%

Total del Gasto Fiscal 224,046 48 -27_ 437 36 196,609 12 194 856 52 194, 856 52 196
RECURSOS PROPIOS
P Egreso
EJERCICIO DEL Ampliaciones/ £ Egreso Egreso S
P e e Egreso Aprobado (Reduecionos) Modificado Comprometide vonpado |E9rese Eiercido| Egreso Pagade
(Programado) Tz
CAPITULO DE GASTO™™ 1 2 3 a s & 7 F

1000 Servicios Personales 5.235 31 -1.633 .80 3.601.51 3.601.51 3.601.51 0%

2000 Materiales v 53450 -63.19 471.31 471.31 471.31 0%

3000 Servicios Generales 10.404 01 -6.037.74 4.366 27 4355 74 4.355 74 0%

4000 Transferancias, 1.740.10 -593.16 1.146.94 1.108.80 1.108.80 3%

Asignaciones. Subsidios v

5000 Bienes Muebles. o oo 0 00 o oo 000 o oo —

Inmuebles e Intangibles

6000 Inversidn Poblica 0%

Total del Gasto Propio 17.913.92 -8,327.90 9.586.02 9.537.36 9.537.36 1%
CONSOLIDADO
- Egreso
EJERCICIO DEL Ampliaciones/ L Egreso Egreso S . S
PRESUPUESTIO Egreso Aprobado i ———— Modificado T ongado |Farese Eiercido| Egreso Pagade| subsjercicio
(Programado) De
CAPITULO DE GASTO™ 1 2 3 4 5 & 7 B

1000 Servicios Personales 179.954 98 12078 92 167.876. 07| 1.001.55 166.245 96 166.245 96 0%

2000 Materiales y 22 375 35 -14.087_25 8.288.09 8.286.13 8.286.13 0%

Suministros

3000 Servicios Generales 37.379.70 -12.108.10 25.271.60 25,144 16 25144 .16 196

4000 Transferencias, 2,250 37 -593.43 1.656.94 1.615.20 1.615.20 -3%

Asignaciones. Subsidios v

5000 Bienes Muebles, 000 2.100 76 2.100 76 2.100 76 2.100 76 0%

Inmuebles e Intangibles

6000 Inversion Publica 0 00 1.001 68 1,001 68 1.001 68 1,001 68 0%
Total del Gasto 241,960 40 -35_ 765 25 206,195 14 1,001 55 204,393 88 204,393 88 0%

CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso
PRESUPUESTIO Egreso Aprobado e Modificado TR vonbado |Farese Eiercido| Egreso Pagade| Subejercicio
(Programado) De
POR PROGRAMA
PRE SUPUE STARIO i = = < D < I <

E00s 84218 67 -12_650.00 71.568 67 299 97| 71.212 83 71.729 43 0%

Eo10 113.968 69 -16.678.56 97 280 12 535 90 96.714.30 96.625 67 0%

Eo021 2.130 20 -TE0.96 1.369 24 6.76 1.328 21 1.328 21 -39

K027 0.00 1.001.68 1.001.68 0.00 1.001.68 1.001.68 0%

LR 39.648.62 -5.542.13 33.106.49 15527 32.285.19 31.857.23 2%

o001 1.483.96 -135.01 1.348.94 3.66 1.345.26 1.345.26 0%

S243 510 27| -0.27 51000 0.00 506 40 506 40 136
Total del Gasto 241,960 40 -35_ 765 25 206,195 14 1,001 55 204,393 88 204,393 88 0%

‘. .
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Principales explicaciones del subejercicio/sobrejercicio observado en el
Cuadro del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Capitulo de Gasto al
cierre de septiembre de 2015 (anexo b):

Recursos Fiscales

El subejercicio en el capitulo de Servicios Personales representa el
compromiso de enterar retenciones y aportaciones conforme al calendario
establecido por SAT, ISSSTE y FOVISSSTE. Conforme a lo anterior, el
presupuesto ejercido representd el 99.6% del presupuesto modificado (ver
en la tabla siguiente.

Cabe agregar que los movimientos de calendario se realizan para contar con
los recursos al momento de pagar a los proveedores, lo que en muchas
ocasiones no ocurre en el mes en que se tenia presupuestado, por diversos
motivos, como por ejemplo, no estar dado de alta en el Sistema Integral de
Contabilidad y Presupuesto (SICOP), por no presentar una factura en tiempo,
0 porgue no se realiza la entrega de los materiales inmediatamente.

Recursos Propios

En términos generales, el presupuesto ejercido en recursos propios
represento el 99.5% del presupuesto modificado (ver en la tabla siguiente) y
el 41% del presupuesto anual modificado.

De igual forma, se hace mencién que los movimientos de calendario se
realizan para compensar las reducciones presupuestales de recursos
fiscales y estar en condiciones de dar cumplimiento a los compromisos ya
formalizados con proveedores.

Elaborado por:

Maria de JesUs Sanchez Lujan
Subdirectora de Finanzas

JUNTA
DIRECTIVA
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Anexo 4b
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULD DEL GASTOD

2015 .
RECURSOS FISCALES i 0 EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUB EJERCICIOS
miles de pesos
ENERO-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTO %
o ORIGINAL (F*100)/C
CAPITULO DE GASTO™ MSI‘?LIIEE?BD)O PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) DEVE::E?ADO TOTAL (D+E=F) El subejercicio representa el compromiso de enterar retenciones y aportaciones conforme al calendario
ANUAL (A) establecido por SAT, ISSSTE y FOVISSSTE.
1000 245,666.73 250,679.57| 164,274.56 162,644.45 1,001.55 163,646.00 99.6%|El presupuesto ejercido representa el 99.6% del modificado (C).
El presupuesto ejercido representa el 66% del presupuesto anual modificado (B).
2000 26.568.14 12.037.75 7.816.79 7.814.82 7.814.62 100.0% Los movimientos de calendario se realizan para contar con los recursos al momento de pagar a los
3000 33.348.04 28,942 38| 20,905.34] 20,788.42 20,788.42 99.4%| proveedores, lo que en muchas ocasiones no ocurre en &l mes en gue se tenia presupuestado, porgue no
4000 510 27] 510 27] 51000 506 40 506 40 g9 39|esta dado de alta en SICOP, porque no presentd su factura a tiempo, porque no entregd los materiales
) ) ) ) ) " |inmediatamente, etc.
5000 0.00 2,186.14 2,100.76 2,100.76 2,100.76 100.0%|
6000 0.00 2,585.09 1,001.68 1,001.68 1,001.68 100.0%|
Subtotal 306.093.18 296,941.19 196,609.12 194,856.52 1.001.55 195,858.07 99 6%)|
RECURSOS PROPIOS 2015 (miles de pesos) EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUB EJERCICIOS
ENERO-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTO % El subejercicio representa el compromiso de enterar retenciones y aportaciones conforme al
. calendario establecido por SAT, ISSSTE y FOVISSSTE.
CAPITULO DE GASTO* ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) DEVENGADO TOTAL (D+E=F) (F-100)/C El presupuesto ejercido representa el 99.5% del modificado (C).
ANUAL (A) ANUAL (B) (E) El presupuesto ejercido representa el 41% del presupuesto anual modificado (B).
Los imi de calendario se realizan para P las red! presup les de
1000 1.576.25 6.818.63 3.601.51 3.601.51 3.601.51 100.0% recursos fiscales y estar en dici de dar plimi a los compromisos ya formalizados
2000 600.00 600.00 471.31 47131 47131 100.0%|con proveedores.
3000 12.747.74 11,880.35 4,366.27] 435574 4,355.74 99.8%)|
4000 2.860.00 2,860.00 114694 1.108.80 1,108.80 96.7%|
5000 0.00 867.39 0.00 0.00 0.00
6000 0.00 0.00 0.00 0.00
Subtotal 23.783.99 23,026.37] 9,586.02 9.,637.36 0.00 9,537.36 99 5%
CONSOLIDADO* 2015 (miles de pesos)
ENERO-SEPTIEMBRE CUMPLIMIENTO %
N ORIGINAL F100)/C EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUB EJERCICIOS
CAPITULO DE GASTO* MODIFICADO PROGRAMADO (C) | EJERCIDO (D) DEVENGADO TOTAL (D+E=F) ¢ )
ANUAL (A) ANUAL (B} (E)
1000 253,242.98 257,498.20 167,876.07| 166,245.96 1,001.55 167,247.51 99.6%|El I-"wubdeierciciD r;ipre:enla eximlgr:;}léo dFeO;T;eSrngEelenciones y aportaciones conforme al
calendario establecido por . y .
2000 27.168.14 12,637.75 8,288.09 8,286.13 0.00 8,286.13 100.0%| gy presupuesto ejercido representa el 99.6% del presupuesto modificado (C).
3000 46,095.79 40,822.73 25,271.60 25,144 16 0.00 25,144.16 99 5%| El presupuesto ejercido al periodo representa el 64% del presupuesto anual modificado (B).
4000 3370 27 3370 27 1 656 94 161520 0.00 1 61520 97 5% Los movimientos de calendario de recursos propios se realizan para compensar las reducciones
T T T T : T : presupuestales de recursos fiscales y dar atencion a los compromisos ya formalizados con
5000 0.00 3.053.53 2,100.76 2,100.76 0.00 2,100.76 100.0%| proveedores.
5000 0.00 2 585 09 1001 63 1001 68 0.00 100168 100.0%|Les movimientos de calendario de recursos fiscales se realizan para contar con los recursos al
. — — — - — - de pagar a los proveedores, lo que en muchas ocasiones no ocurre en el mes en que se
TOTAL 329.877.17] 319,967 56 206.195.14 204,393.88 1,001.55 205.395.43 99.6%)tenia presupuestado, porque no esta dado de alta en SICOP, porque no presento su factura a
PROGRAMA ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO CUMPLIMIENTO % tiempo, porque no entregd los materiales inmediatamente, etc.
PRESUPUESTARIO PROGRAMADO (C) El pregrama presupuestal K027 relativo a los M, imi que no ba con presup
ANUAL (A) ANUAL (B) (D) (D*100)/C original, se vio afectado por la reduccion autorizada en el mes de septiembre de 4.5 millones.
E008 108.812.02 109,494 64 71,568 67| 71,212.83 99.5%
E010 158,649.82 146,985.77| 97.290.12 96.714.30 99.4%
E021 278368 2,664 98 1,369.24 132821 97.0%
Koz7 0.00 2,585.09 1.001.68 1,001.68 100.0%
Moo1 56,565.16 55,203 63| 33,106 49 3228519 97 5%
0001 2,066.23 2,02319 1,348.94 1,345.26 99.7%
5243 1.010.27] 1,010.27] £10.00 506.40 99.3%
TOTAL 329.877.17] 319,967 .56 206,195 14 204,393.88 99.1%
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Captacion de ingresos en el periodo enero-septiembre 2015. Se expresaran los ingresos fiscales y propios,
indicando los montos programados y efectivamente captados en el periodo reportado, asi como las causas de las
variaciones observadas, y las medidas implementadas, o por implementar en el caso de la menor captacién de

ingresos propios.

Anexo 4c
ENERO-SEPTIEMBRE 2015
(miles de pesos)

INGRESOS
ﬁgtrfgajgzl Porcentaje del
respectz del total captado
Cifras Enero —Septiembre de 2015 programado al ™ , m;::;r;zl‘; :ﬁ:.lal
el enor) o
Fuente de P! P perese Mayor
T P T P — e - - -
Inaresos (Al e Modificad (G) = (E/B)*100 captacion en (H) = (E/A)*100
relaciéon con lo
Captado por la Total. Captado + programado al
@) ngpf;r:gzio al operacion del e De"::;)grgg "% pevengado no Diferencia periodo
ejercicio 2015 Programado y cobrado
captado
{B) {<) (D) (E}y=C+D {(F}=B-E
Propios 23.783.99 23.026.37] 23.100.62 25,208.45 9% 2520845 -2,107.83 109% Mayor 109%
Fiscales 306,093.18 296,941.19) 215,796.49 193,724 14 -10% 193.724 14 2207235 90% Menor 65%
Total 329,877.17 319,967.56 238,897.11 218,932.59 -8% 218,932.59) 19,964 52 92% Menor 68%
GASTO
Porcentaje del e
Presl.!pueslo i i R e i ] Porcentaje del
modificado Cifras Enero-Septiembre de 2015 total respecto del
programado al -
anual CrradT (Menor) o modificado anual
Capitulo de Gasto| FIEETEE=En Ejercido por la :1?2;3?152:)?1?2
EroiaRiuna (&) FrEEtnal|| St || e || || TEEN HEEEe 5| : (G) =E/B*100 | programado al|  (H) = E/A*100
periodo H L pag D no |Diferencia (F) = -
ejercicio 2015 Programado y = periodo
z = pagado (E) = C +| B-E
ejercido D
(B} (=} (D)
1000 253,242 98 257,498 20, 167.876.07| 166,245 96 99 0% 1.001.55 167.247 51 628.56 99 6% Menor 65 0%
2000 27.168 14 12,637 .75 8.288.09 8.286.13 100.0% 8.286.13 1.97 100.0% 65 6%
3000 46.095.79 40,822 73 25.271.60 2514416 99.5% 25,144 16 127 .44 99 5% Menar 61.6%
4000 3.370.27] 3.370.27| 1.656.94 1.615.20 97 5% 1.615.20| 41.74 97 5% Menar A7 9%
Subtotal 329.877.17] 314,328 94 203,092.70 201.291.44 99 1% 1.001.55] 202,292 99 79971 99 6% Menar 64 4%
5000 0.00| 3,053.53) 2,100.78 2,100.76 100.0% 2,100.7§] 0.00 100.0% 68.8%
6000 0.00| 2,585.09 1,001.68 1,001.68 100.0% 1,001.68 0.00 100.0% 38.7%
Subtotal 0.00| 5,638.62 3,102 .44 3,102.44 100.0% 0.00| 3,102.44 0.00 100.0% 55.0%
Total 32987717 319,967 58 206,195.14 204,393 .88 99.1% 1,001.55 205,395.43 79971 99 6% Menor 84 2%
g';z;a:::::: 5,756.22 “La DisponibilidadFinal =Total del Captadoporla
Disponibilidad operacion del gjercicio 2015 —-Total del Ejercido porla
inicial 29,523.36 operacién del ejercicio 2015 — Total de Operaciones
Enteros TESOFE 3.078.89 Ajenasnetas + Disponibilidad Inicial - Enteros TESOFE.
Disporubihidad
Final™ 35,226.96]
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5.4 Examen de resultados
5.4.1 Evaluar las metas alcanzadas al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2015 respecto de lo programado y respecto
al mismo periodo de 2014.
Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Sectorial de Educacion
2013-2018, se elaboro el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI, en el que se establecen los objetivos, estrategias,
lineas de accidén y metas que permitirdn a este Centro cumplir con su mision y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad,
integral, pertinente y equitativa. De lo anterior, se incluyeron un total de 69 metas para ser atendidas en el ejercicio 2015.
Cabe mencionar que en el periodo evaluado se observaron 15 metas en las que se superé la meta programada, por lo que en la seccion de
“Cumplimiento” se report6 al 100% y en la seccion de “Observaciones” se informa sobre el resultado total alcanzado para cada una de las metas.
Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Se cuenta con un plan de trabajo elaborado para
2015, el cual presenta un avance al cierre de
Para 2018: ) septiembre del 30% para la certificaciéon de 1
10 competencias competencia. En 2015 se certificara una
Numgro de competen‘c[as Competencias certificadas de competencia al cierre del afio.
certificadas de Educacion ifi los programas de 0 0 0
Media Superior. certificadas de EMS EMS Se presentd una reprogramacion de actividades de la
Para 2015: 1 seleccion de las competencias a certificar para el mes
competencia de octubre 2015 ajustdndose a las agendas entre
planteles y el Departamento de Evaluaciény
Certificacion del Aprendizaje.
En 2018: Se cuenta con el diagnéstico concluido.
P.orlcer?taje de.recursos o 100% de los Respecto al avance al tercer trimestre de 2015, se
didacticos revisados de todas | Recursos didacticos recursos 25% 25% 100% alcanzé un 41.2%, con lo cual se da cumplimiento a
las academias de Educacién por academia. didacticos la meta establecida para 2015 del 25% de acuerdo
Media Superior. revisados \ con el plan de trabajo y los recursos necesarios para
En 2015:25% realizar la revision.
NG d ) A partir 2015: Durar\te el tercer trimestre se realizé una .rfeunién
relzjarlri]zzr;asect;flulgl‘c)::ﬁsunidad Reuniones con la 1 reunion con la para informar los resultados de la Evaluacién Integral
- comunidad comunidad 1 1 100% Docente y el PIFAD.
académica para promover la - -
planeacion participativa. académica académica. Para el cuarto trimestre se tienen programadas 3
(semestre) reuniones.
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- Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
El pasado 02 de abril de 2014, los Planteles Colomos
. y Tonal3, recibieron el Dictamen que acredita su
Numero de planteles En 2015: incorporacién al Sistema Nacional de Bachillerato
inscritos en el Sistema Planteles inscritos en 2 planteles ) ) 100% con vigencia de dos afios.
Nacional de Bachillerato el SNB. inscritos en el ) . o o
(SNB) SNB En 2015 el Plantel Rio Santiago ha iniciado los tramites
y gestiones correspondientes para su ingreso en el
nivel IV del SNB.
El Dictamen de acreditacion al SNB obtenido en 2014
tiene vigencia hasta 2016.
Numero de planteles en nivel o En 2017: ) . Se pospuso la acreditacién programada para el
2 del Sistema Nacional del Planteles inscritos en 2 olantel | No aplica en No aplica en N/A segundo semestre del 2015, no obstante, la visita de
Bachillerato. el SNB .p anteles en ¢ 2015 2015 evaluacién para avanzar al nivel Il se intentard hasta
nivel 2 del SNB. o . .
el 2016 y se iniciara la captura de evidencias en el
formato de COPEEMS de acuerdo al programa en
2016.
A partir de la publicacidn de las leyes: Se llevé a cabo
Programa Institucional de P d una reunidn con el drea juridica para el andlisis de la
Formacién y Actualizacién rograr.nla € Para 2015: LGSPD en lo relativo a capacitacién docente y
) formaciony R P
Docente actualizado de actualizacion 1 Programa 0 0 0 des.arrollo profesional docente. Con relacion a las
acuerdo a la Ley General del actualizado acciones llevadas a cabo conforme al programa de
Servicio Profesional Docente. docente trabajo 2015, se reporta un avance al tercer trimestre
del 65% con el “Andlisis de la posibilidad de afiadir una
linea de formacion al PIFAD”.
Al cierre del 3er. trimestre de 2015 cada director de
plantel tomd un curso de capacitacién en habilidades
Ndmero de cursos de Directores directivas. El Director de Plantel de Rio Santiago
habilidades directivas en el capacitados en A partir de 2014: 1 1 100% concluyd su capacitacion en PROFORDIR y el Director
ambito académico tomados habilidades 1 curso por afio. ? de Plantel Tonala concluyé el curso de evaluacion
por directores de plantel. directivas. directiva del INEE. El Director de Plantel Colomos
participd en el Congreso de BETT Latin America
Leadership Summit.
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M Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Indicador de corte anual
A partir de 2014 2 de 3 carreras de Nivel Ingenieria acreditadas:
-Mecatrénica (Activa)
Ndmero de carreras Carreras de 100% de las -Electrénica (En liquidacion)
acreditables de Educacién Educacién Superior carreras de 100% 52.4% 52.4% o
Superior acreditadas. acreditadas Educacion El pagp ;?ara la re-.acredltaaon de la carrera de
Ingenieria Industrial reprogramado para 2015 no ha
Superior. sido posible ejecutarse ya que por razones ajenas al
CETI, el CACEI no ha podido recibir el pago para para
iniciar el proceso de re-acreditacion.
A partir de 2015:
brofesores 80% de los Al ’cierre del tercer trimestre de 2015. s.e cuenta con
. - profesores mas del 80% de docentes comisionados con
Profesores com|5|c.)nados comisionados comisionados 80% 80% 100% capacitacion a través de los cursos que se ofrecen en
formados o actualizados formados o |
. estaran el PIFAD.
actualizados formados o Anual: 582 docentes capacitados / 634 docentes
actualizados comisionados = 91.8%
A partir de 2014:
En el segundo semestre se otorgaron 226 becas en
Porcentaje de alumnos de EMS:600 EMSy 100 en ES.
EMS y ES que tienen beca, Alumnos de EMS y ES * Meta SMIR EMS: 300 EMS: 226 EMS: 75.3%
conrespectoa lo becados. ES:;%BSA% ES: 150 ES: 100 ES: 66.6% El monto de la beca se estandarizé a $1,200.00 motivo
programado. *Meta SMIR por el cual el nimero de becas se disminuyé desde
2014.
2015:404
Colaboradores por A partir de 2016 se solicitard a través de la Secretaria
Ndmero de colaboradores medio de la 2016: de Educacién Publica y la Secretaria de Relaciones
por medio de la cooperacién cooperacién No aplica en No aplica en Exteriores, se asignen al menos dos personas, a través
académica internacional. académica 2 colaboradores 2015 2015 N/A de los convenios de colaboracidon existentes, para

reforzar la ensefianza del inglés.
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empresa-CETI.

conjunta empresa-
CETI

En 2018:
8 proyectos

Metas Programadas Metas
(] Neredks Cumplimiento
Descringid [ Indi . Medi o .
escripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Para 2014:
Porcentaje de docentes que | Docentes que o Al inicio del semestre, en agosto 2015, el 100% de los
resentaron su planeacién de resentaron su 100% de los EMS: 100% EMS: 100% EMS: 100% . 8 R
p p p docentes docentes reportaron su planeacién de actividades.
actividades al inicio del | planeacion de realizaré su ES: 100% ES:100% ES: 100% . s frent
i ) ocentes frente a grupo
semestre. actividades planeacién de grup
actividades
En 2014:
10% de avance
en el programa Al tercer trimestre se cuenta con dos lineas de
de trabajo para Investigacidn autorizadas:
Muestra el nimero de lineas Lineas de Zonsol‘lcliar lineas -Procesamiento de sefiales
) S i e accion
de |T1ve.st’|gaC|on dela investigacion 2 2 100% -Nuevos Materiales
Institucion. En 2015:
2 lin : Se trabaja para que se autorice una tercera linea de
ineas investigacion (Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria
Biomédica).
En 2017: )
3 lineas
Al cierre del tercer trimestre se reportd que se
A partir de 2015: encuentra en firma el convenio de vinculacién para
Numero de redes de Redes de forrnar ':n;Areczi de cdonoanl'n_le.nt: enl ES col.n Ialn
conocimiento de Educacion conocimiento de Llredde 0 0 0% Universi ad Autonoma e.San uls Potosl, se realizara
. B . conocimiento de una reunién de trabajo con el Instituto de
Superior. Educacién Superior ES Biomateriales de la Habana Cuba, para ver la
posibilidad de la firma de un convenio para su
integracion a la red.
Al cierre del tercer trimestre se reporta un 95% de
avance.
, Proyectos de A partir de 2015:
Numero de proyectos de investigacion 2 proyectos En espera de los resultados de la convocatoria de 4
investigacion conjunta, 0 0 0%

proyectos de investigacion derivados de la linea de
investigacion “Desarrollo de Tecnologias en
Ingenieria Biomédica” en los cuales participan 3
empresas, 4 investigadores y 12 alumnos.
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Metas Programadas Metas
(] Neredks Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er Al 3er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Para 2018:
15 estudiantes
Numero de estudiantes Estudiantes en participando en Al cierre del tercer trimestre de 2015, se cuenta con
participando en proyectos de | proyectos de proyectos de 10 10 100% la participaciéon de 18 alumnos en 4 proyectos de
investigacion registrados. investigacion ; A investigacion institucional.
investigacion.
Para 2015: 10
En 2018:
EMS: 70 Indicador de corte semestral.
Ndmero de proyectos y Proyectos y ES: 20 . X L t d toti lizad
. . . . No aplica en el No aplica en el EMS: 0 0s proyectos de prototipos realizados por
proto’.clpos realizados por prototlpo.s realizados periodo periodo ES: 0 estudiantes de EMS y ES son presentados en INGETEC
estudiantes por estudiantes. Para 2015: para su titulacién al cierre de cada semestre. Por lo
EMS: 70 tanto, al 3er. trimestre no aplica.
ES: 20
Indicador de corte anual.
) En 2018: ) o
Porcentaie de planes de Planes estudio con En 2015, se cuenta con estudios de pertinencia
estudio cjon esfudio de estudio de EMS: 100% No aplica en el No aplicaen el EMS: 0 actualizados de todas las carreras del Nivel Medio
ertinencia actualizado pertinencia ES: 100% periodo periodo ES: 0 Superior y Superior de la Institucion.
I 1 ualiz .
P actualizado i . .
Para mantenerla, se tendran que realizar los estudios
de pertinencia en 2017 y 2018.
En el tercer trimestre de 2015 se logré dar
A partir de 2014: seguimiento a un nimero superior de egresados
Porcentaje de egresados de 5 500 respecto de la meta establecida, cumpliéndose asi
cada semestre con Egresados con EMS: 50% EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% con el 50% de egresados con seguimiento. Los
o seguimiento. .£0o 1 50% :50% : b resultados del seguimiento de egresados de la
A imi ES: 50% ES: 50% ES: 50% ES: 100% Itados del imi d dos del
seguimiento. Generacion 2014-A fueron:
EMS: 546 egresados con seguimiento de 572
ES: 107 egresados con seguimiento de 120
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Metas Programadas Metas
{ Neredks Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er Al 3er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Para 2018:
ES: 100%
En practicas
profesionales o Al cierre de septiembre de 2015, se cuenta con
Porcentaje de estudiantes de progratnas de convenios suficientes para la realizacidon de estadias
Educacion Superior en Estudiantes de ES en pasantia. de los estudiantes de 7to. semestre de las carreras por
programas por competencias i En 2014: 20% 0% 0% 0% competencias (semestre ago-dic 15) estaran en
que realizan practicas practicas condiciones de cursar su estadia profesional.
fesional d profesionales. avance pr?grama
profésionalés o programas de de convenios A partir de 2016: Se tendrd el 100% de estudiantes de
pasantfa. 8vo. semestre realizando estadias, de las carreras por
En 2015: 0% ‘ ' P
competencias.
avance
A partir de 2016:
100%
Atencidn a aspirantes durante el taller rotativo, de
manera que tengan una sesién en la semana de
Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo A partir de 2014 induccion de Orientacion Vocacional.
nuevo ingreso a EMS que ingreso de EMS con Aspirantes de 100% 87.40% 87.4% En este semestre no se logré la asistencia de la
reciben orientacion orientacion Nuevo Ingreso: ? e e totalidad de aspirantes, por lo que se solicitard a la
vocacional. vocacional. 100% Comision de Admision y Seleccion de Alumnos del
CETI, incluir como requisito de admisién en 2016,
acreditar el taller rotativo por parte de los aspirantes.
Porcentaje de asignaturas de A didacti )
cada academia que cuenta ;:oy'os :;1 acticos A partir de 2015: 0% S0% 100% Al tercer trimestre de 2015 se reporta un avance del
con apoyos didécticos ;_T::'ona os con 50% ° ° ° 70.4%, con lo cual se logra el cumplimiento de la
relacionados con TIC’s. meta establecida.
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Metas Programadas Metas
(] Neredks Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Cursos en linea o . Seguimiento al Programa de Formacion
Numero de cursos en linea o ) A partir de 2014: & R g Y
R i . mixtos del Programa Actualizacién Docente 2015 (PIFAD) en sus
mixtos al afio ofrecidos o , . L
Institucional de 1 curso en linea emisiones de enero y agosto. Se cumplid con la meta
dentro del Programa L, . . 1 1 100% K . .
. L, Formaciény o mixto al afio establecida de 1 curso, al haberse impartido un total
Institucional de Formacion y L, ] .
L, Actualizacién de 9 cursos mixtos de 9 programados en modalidad
Actualizacion Docente. ,
Docente en linea.
Al cierre de septiembre de 2015 se cumplid con el
25% de avance programado en el programa "Primera
actividad de gestion de recursos".
Obras Para 2015: Respecto a los 10 millones de pesos con los que
Porcentaje de obras R 100% de | resultd beneficiado el CETI en 2014 a través del Fondo
. . complementarias o de las -
complementarias concluidas - obras 25% 25% 100% Concursable Inversién en Infraestructura para EMS,
en el plantel Rio Santiago. concluidas en el | tari se firmé un convenio entre la SEMS, INFEJAL y el CETI
plantel Rio Santiago comp n.emen arias para la realizacién de las obras complementarias del
concluidas Plantel Rio Santiago y al cierre del periodo fue
entregado el proyecto ejecutivo a INFEJAL con los
conceptos de terminacion de edificio B, bardeo
perimetral y caseta de ingreso.
Para 2015: En el tercer trimestre se realizé el contrato No.
) Colomos: 100 Colomos: 100 033/2015 Servicio de acceso a internet:
100 Mb en
Col Mb Mb Colomos: 100 Mb
olomos .
Muestra el Incremento del Ancho de banda en 50 Mb en Tonals | T0N2@:50Mb | Tonala: 50 Mb 100.00% Tonald: 50 Mb
ancho de banda de Internet planteles i Rio Santiago: Rio Santiago: 10
en los planteles. 10 Mb en Rio 10 Mb Mb Contrato No. 001A/2015 Servicio de Solucién
Santiago Integral Ip Comm Plantel Rio Santiago
Rio Santiago: 10 MB
A partir de 2014:
Muestra el porcentaje de L, P En 2015 se reportaron 13 actividades a realizar, de
o, Actualizacion del 100% del . .
avance en la actualizacion del | . tario d . tario d las cuales, se reportaron 8 realizadas al cierre del
inventario de inventario de
inventario de la 62% 62% 100% tercer trimestre de acuerdo a lo programado.

infraestructura y del
equipamiento.

infraestructura y
equipamiento

infraestructuray
equipamiento
actualizado

Durante el tercer trimestre se dio seguimiento al
proceso del inventario general.
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas C ofl
Alcanzadas umplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Indicador de corte anual.
En el primer trimestre de 2015, el CETI cumplié con
Ndmero de proyectos Proyectos para el A bartir de 2014: su participacién en el Fondo Concursable de
gestionados para fortalecer la fortalecimiento de la partir de : 5 5 100% Inversion en Infraestructura de la Educacién Media
infraestructura de los infraestructur 2 proyectos Superior. En el segundo trimestre se presentd el
planteles. iniraestructura proyecto para la gestion de recursos a través del
Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion
Superior (PADES 2015).
En el 3er. trimestre 2015 se reporto:
Muestra el niimero de A partir de 2014 EMS 5,471/ 1,237 computadoras = 4.4 = 4
estudiantes por computadora | Estudiantes por mantener: EMS: 5 EMS: 4 EMS: 125% ES 2,619/ 1,163 =2.25%2
de Educa.clién Med‘ia Superior | computadora EMS: 5 ES:3 ES: 2 ES: 150% Este indicador se mide de forma inversa
y Educacion Superior. ES:3 observandose una mayor eficiencia al tener un
resultado menor.
Describe el nimero de Los 3 planteles cuentan con un programa de
programas de Programa de A partir de 2014 : mantenimiento.  El Plantel Rio Santiago tiene
mantenimiento que operaran | Mantenimiento en 3 programas de 3 3 100% equipamiento nuevo y tiene programadas actividades
anualmente de equipo e Operacioén mantenimiento. de mantenimiento preventivo en el segundo
infraestructura. semestre del afio.
Porcentaje de equipo de Porcentaje de Al 3er. trimestre de 2015 se cuenta con 1,771 equipos
laboratorios que han tenido equipos de A partir de 2015: de laboratorios con mantenimiento preventivo de un
al menos un mantenimiento laboratorio con . 50% 50% 100% total 2,454 equipos, equivalente al 72.2%. Conforme
preventivo en el ciclo escolar. mantenimiento 50% a lo anterior, se logré dar cumplimiento a la meta
preventivo establecida del 50% superandose en 20% mas.
Porcentaje de equipo de Porcentaje de Indicador de corte semestral.
talleres que han tenido al equipos de talleres A partir de 2015: . . . Al 3er. trimestre de 2015 se cuenta con 498 equipos
menos un mantenimiento con mantenimiento 50% 50% 50% 100% de talleres con mantenimiento preventivo de un
preventivo en el ciclo escolar. | preventivo total de 772 equipos, equivalente al 64.5%.
Conforme a lo anterior, se logré dar cumplimiento a
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

e d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
la meta establecida del 50% superandose en 14.5%
mas.
, Para 2015: A partir de agosto 2014, se encuentran en operacion
Muestra el nimero de | .
., Plantel operando 3 planteles en 3 3 100% 3 planteles: Colomos, Tonala y el nuevo Plantel Rio
planteles en operacion. p ]
operacion Santiago.
Para 2014:
Estudiante EMS: 5,200 Indicador de corte semestral.
Numero de estudiantes ;
matriculado en estudiantes )
matriculados en Educacion . , EMS: 5,300 5,471 103.2% Colomos: 2,969
Media Superior. Educacién Media Para 2018: Tonalé: 2,131
Superior Rio Santiago: 371
EMS: 5,500
estudiantes
Para 2014:
Ndmero de estudiantes Estudiante ES: 2,400 Indicador de corte semestral.
matriculados en Educacién matriculado en Para 2018: ES: 2400 2,629 109.5% Colomos: 2,290
Superior. Educacién Superior. ES: 2,500 Tonal4: 329
estudiantes
Los resultados del indicador de eficiencia terminal
Para 2014: correspondientes al semestre febrero-junio 2015
Muestra el porcentaje de EMS: 40% fueron:
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal ES: 25% EMS: 42% EMS: 42% EMS: 100% EMS: 59.2%
Educaciéon Media Superiory de estudiantes Para 2018: ES: 30% ES: 30% ES: 100% ES:31.3%
uperior EMS:50% Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida
ES: 50% para 2015. Cabe sefialar que la periodicidad para la
medicién de este indicador es semestral.
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TECNICA INDUSTRIAL

Metas
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er Al 3er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Indicador de corte semestral.
En 2015: Los resultados del indicador de desercién
EMS: 9% correspondientes al semestre febrero-junio 2015
Muestra el porcentaje de . .
Desrcion e’; Ed cacj‘én Desercién de ES:11% EMS: 9% EMS: 9% EMs: 100% | fueron:
{ u I .
: ‘ ‘ estudiantes. Para 2018: ES: 11% ES: 11% ES: 100% EMS:5.7%
Media Superior y Superior. EMS: 79% : ES: 6.9%
s 7-«y ° Con lo cual se dio cumplimiento y fue superada la
S meta establecida para 2015 del 9% en EMS 'y 11% en
ES.
Los resultados del indicador semestral de aprobacién
correspondientes al semestre febrero-junio 2015
fueron:
EMS: 87.4%
ES: 82.3%
Muestra el taje d A partir 2014: . L .
ue; ra.fe porcdeln éje € Aprobacién de P EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% Se dio cumplimiento a la meta establecida para EMS
apro a.clon aca' emica ?n estudiantes por EMS: 85% S ° > °° S ° en 2015. En los planteles se ha implementado un
Educa.uon Media Superior y asignatura ES: 85% ES: 85% ES: 82.3% ES: 82.3% médulo para la deteccion de casos de reprobacion y
Superior. se cuenta con el apoyo del Gabinete de Orientacion
Educativa y el Programa Construye-T para la atencién
de alumnos y padres de familia. Estas acciones buscan
tener un alcance en Educacién Superior, con lo cual se
espera se logre mejorar la aprobacion en Ingenieria
ahora con un plan rigido.
Este indicador de corte semestral, estd
: : lacionado con los indicadores de aprobacion y
Porcentaje de estudiantes - ; . corre
promovidos de Educacién Promocion A partir de 2015: EMS: 85% EMS: 83.8% EMS: 98.5% desercion, por lo que las acciones implementadas por
Media S K S ) Académica EMS: 85% ES: 85% ES: 80.1% ES: 94.2% los planteles para reducir la reprobacidn y los casos de
edia superiory superior. £s: 8-5% abandono escolar tendrén un efecto en la promocion
' en el mediano y largo plazo.
Porcentaje de estudiantes de Estudiantes . L . .
EMS de 1 2d did | Se brinda atencidon a estudiantes de primero y
Construye-T y conferencias en el tema de prevencion
prevenir conductas de riesgo. | conductas de riesgo EMS: 100% de riesgos. En el siguiente trimestre se buscara llevar
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- Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
a cabo acciones a fin de lograr la atencion de la
totalidad de alumnos programados.

) En el tercer trimestre se tiene un avance del 60% en
Porcent.aJ.e de Ia. Normatividad . el cumplimiento de las actividades del Programa de
normatividad alineada para aplicable para A partir de 2015: Trabajo para esta meta.
facilitar el transito entre N .. 60% 60% 100%

. . facilitar el transito EMS: 100% , L, s o
modalidades y servicios ) Se llevo a cabo una reunion de Andlisis y Actualizacion
educativos. entre modalidades del Mapa de Servicios Escolares para cumplir con el

programa de trabajo.
Construir para En 2015, se cumplié con la gestidon correspondiente
2015: para la solicitud de recursos a través del Fondo
Fortalecimiento de la Infraestructura Concursable de Inversién en Infraestructura de EMS,
infraestructura deportiva y deportiva y cultural 1 cancha 0 0 0% lo que representé el 5% de avance de acuerdo a las
cultural del plantel Rio en el plantel Rio 1 salén de usos ? actividades programadas. En el tercer trimestre no se
Santiago Santiago multiples tiene programada la asignacién de recursos para
trabajos de obra publica en el Plantel Rio Santiago
para infraestructura deportiva y cultural.
Para 2015:
2 canchas en los
planteles
Infraestructura deportiva Rehabilitacion de Colomos y Al tercer trimestre de '2915'rl10 se t'|ene autorizado
habilitada Infraestructura Tonald 0 0 0% recursos para la rehabilitacién de infraestructura de
re Deportiva los planteles.
Para el 2016:
Auditorio del
plantel Colomos
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas Metas
(] Neredks Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er Al 3er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
. . Estudiantes de EMS Indicador de corte semestral.
Porcentaje de estudiantes de . A partir de 2015: ; : ; 4
] que acreditan los No aplica al cierre del 3er. trimestre y sélo se
EMS que acreditan talleres de 0% 0% 0% . K R
talleres de arte, EMS: 70% informan un total de 977 alumnos inscritos en
arte, cultura o deporte. '
cultura y deporte talleres de arte, cultura y deporte
En el tercer trimestre de 2015 se realizaron los
siguientes eventos:
Eventos que A partir del 2015: Zg Plantel Col
NUmero de eventos que propician las -2 evento en Plante| Colomos
propician las actividades actividades fisicas, 1 realizado al afio 1 1 100% -1 evento en Plantel Tof‘ala .
fisicas, deportivas y culturales | deportivasy -1 eventos en Plantel Rio Santiago
culturales Conforme a lo anterior, se dio cumplimiento a la
meta programada
A partir del 2015: .
Ndmero de disciplinas o Indicador de corte semestral.
d i frecid 5 disciplinas
epor. Ivas otrecidas p?lra Disciplinas deportivas | deportivas 5 5 100% En los planteles se imparten 5 disciplinas deportivas:
estuc.ilantes c?e Educaac.)n Acondicionamiento Fisico, Basquetbol, Volibol,
Media Superior y Superior. Futbol y Handball
A partir de 2015:
. Indicador de corte semestral.
) . ) 3 selecciones
Selecciones deportivas Selecciones o .
apoyadas deportivas oficiales 3 3 100% En el primer trimestre de 2015 se tienen 3
selecciones: Atletismo, Voleibol, Handball
. En el Plantel Colomos se llevé acabo un evento de
Ndmero de eventos Eventos para A partir de 2014: 1 1 100% lectura durante el mes de septiembre. En los planteles
realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio v Tonala y Rio Santiago se realizan sesiones de lectura
en asignaturas
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Metas Programadas Metas
(] Neredks Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
A partir del
NUmero de espacios creados . ) segundo
spacio en
con informacién de P semestre del Se cuenta con un sitio web con informacién de
- plataforma 2014: 1 1 100% . i
actividades  culturales vy L. : actividades culturales y deportivas.
. tecnoldgica
deportivas. 1 espacioen la
pagina web
Ndmero de proyectos A partir de 2015: Al cierre del tercer trimestre de 2015, se reporta un
premiados de innovacion Proyecto premiado 1 proyecto 0 0 0% avance del 90% de acuerdo al programa de trabajo
tecnoldgica. premiado al afio para evaluar 1 proyecto de investigacion.
Para 2018:
1 cuerpo De acuerdo con el avance programado para 2015, en
Ndmero de cuerpos Cuerpo académico académico 0% 0% 0% la conformacién de un cuerpo académico formado, se
académicos formados formado formado ? ? ? tienen acciones programadas para el cuarto
trimestre, lo que representaria 5% del avance total.
2015: 5% avance
Para 2018:
Ndmero de proyectos de Al cierre del tercer trimestre de 2015 se tiene un
L, - . Proyectos de 4 nuevos ) B
colaboracién publico-privada colaboracién pblico rovectos 1 1 100% proyecto autorizado de colaboraciéon con la empresa
| uplico-
para el desarrollo de rivada P Igar: 2015: ? CYLSA de C.V. con fondos de CONACYT, el cual se tiene
investigacion. P ) programado su conclusion en diciembre del presente.
1 proyecto
Para 2018: Meta programada para 2016: 1 docente con perfil
Muestra el nimero Docentes Docente con perfil 3 docentes de 0 0 0% deseable
: tiempo completo °
con perfil PRODEP PRODEP P P De esta forma, se establece la siguiente meta: 1 mas
con PRODEP
en 2017 y otro en 2018.
) ) Derivado de los recortes presupuestales, la Entidad no
Proyecto .pa.1ra la instalacion o ) ) cuenta con los recursos para el desarrollo del
deuna of|C|.na de . Proyecto de Of!cma No aplica en No aplica en N/A proyecto. Se considera a la Secretaria de Innovacion,
transferencia tecnoldgica de Transferencia 2015 2015 Ciencia y Tecnologia como una alternativa ya que
concluido. cuenta con una Oficina de Transferencia de
Tecnologia con la cual el CETI se puede vincular y
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Metas Programadas Metas C ofl
Alcanzadas umplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Para 2016: hacer uso de la misma mediante un convenio de
1 proyecto colaboracién, se buscard formalizar el convenio para
concluido que el CETI esté en posibilidades de tener acceso a la
misma y se pueda transferir la tecnologia derivada de
los proyectos institucionales de investigacion.
Se cuenta con 2 tramites digitalizados. La
coordinadora de Estrategia Digital Nacional informé a
Muestra el porcentaje de o y o través de un.comuniclado con fech‘a S.O,IE noviembre
trémites y servicios Tramites y servicios Para 2014: 2 tramites 3 trdmites 100% 100% de 2014 que informaria de la actualizacidn del plan de
o digitalizados 100% implementacién y las nuevas fechas de revisién de
digitalizados en etapa 3. 2 tramites . - P
avance. AlUn no se tiene notificacion al respecto,
motivo por el cual no se reportan actividades
realizadas durante este tercer trimestre de 2015.
1 grupo de datos abiertos concluido.
Porcentaje de datos abiertos, . Derivado del Decreto que establece la regulacién en
no prioritarios con l;ara 20{45'0‘y materia de Datos Abiertos publicado en el Diario
estindares técnicos indice de datos grupo = -Uz Oficial de la Federacion el 18 de junio del presente
, R 1 1 100% afio, se realizd una reprogramacion para el
comunmente aceptados y abiertos Para 2015: e
denominados como "Abiertos 2 grupos ~100% cumplimiento de la meta con un segundo gru.po de
y procesables por méquinas” datos, se cuenta con un cronograma de trabajo con
cumplimiento del 39% de avance al tercer trimestre
de 2015. Al cierre del ejercicio cumplira al 100%.
Porcentaje de Procedimientos de Indicador de corte anual.
rocedimientos de
Sontrataci(’)n competidos con con.tr?.tacic')n con o E: ;gig 283 Convocatorias publicadas con procedimientos de
posibilidad de recibir p05|b|I|.d:.;1d de recibir £ 2018: 95; 80% 80% 100% contratacién mixta. Se proyectan 15 procedimientos
proposiciones de manera proposiciones de n P de contratacién, de los cuales al cierre de septiembre
electrénica. manera electrénica. se realizaron 12 procedimientos de contratacién.
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Metas Programadas Metas
(] Neredks Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er Al 3er % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Contrato celebrado bajo el procedimiento de
contrato marco.
1 de 2 estrategias de contratacidon respecto a las
. Lo i En 2014: 2 programadas en 2015. La Entidad no se encuentra
Contrataciones que se llevan Indice de estrategias dentro de los criterios para oder realizar
. : iteri iz
a cabo utilizando estrategias de contratacion En 2015:2 2 1 50% . . P . P -
L ) En 2018: 4 convocatorias, mediante la estrategia de contratacion
de contratacion publica instrumentadas i
de oferta subsecuente de descuento, de conformidad
con el Término Tercero de los Lineamientos para la
utilizacién de la modalidad de ofertas subsecuentes
de descuentos.
L, Al cierre del tercer trimestre de 2015, se continua
Conocer la proporcién de - L
. L avanzando en este indicador con la elaboracidn de los
archivo de concentracion . En 2015: P - o
) Porcentaje de Criterios Especificos para la Organizaciéon vy
liberado con base en el . 5% Anual L . noo
) . L, archivo de Conservacion de Archivos del CETI”, mismos que
catalogo de disposicion ., 0% 0% 0% 3 . o,
. concentracion En 2018: estdn a la espera de la aprobacién del Comité de
documental por medio de R L .y S
. ) liberado 25% Anual Informacidn, los cuales permitiran la eliminacién de la
transferencias secundarias y -, . L .
. documentacidon administrativa inmediata de apoyo
bajas documentales. . .
informativo.
Al cierre del 3er. trimestre se cuenta con la
elaboracién de los “Criterios Especificos para la
Conocer la proporcién de 2014: 65% o, L ) ”
prop Porcentaje de 5015, 70% Organizacién y Conservacién de Archivos del CETI”,
expedientes activos expedientes ' °° mismos que estan a la espera de la aprobacion del
gestionados segun el Cuadro . 2018: 95% 0% 0% 0% Comité de Informacién
e o actualizados del .
de Clasificacion Archivistica hi ;.
institucional. archivo de tramite. Se tiene programada la publicacién de los inventarios
del Archivo de tramite en el POT, a mas tardar el 31
de diciembre como lo marca la ley.
Porcentaje de cumplimiento Nivel c.Ie _ En el tercer trimestre de 2015, se realizé el registro
respecto al seguimiento del Z:T?:;?g‘j::‘;:el mensual en el Médulo de seguimiento de Programas
ejercicio de programas y & 100% 100% 100% y Proyectos de Inversion (MSPPI).
t0s de i . I programasy En 2015: 100%
p'royec 0s de Inversion en & proyectos de Se continuard con el seguimiento de los proyectos
sistema PIPP. inversion. registrados en el sistema de forma mensual en 2015.
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Metas Programadas Metas C ofl
Alcanzadas umplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Al cierre de septiembre de 2015, se reportaron 24
normas simplificadas de una linea inicial de 96.
Baja de 24 normas: 21 por no estar vigentes y 3 por
A partir de 2014: L . . . . -
Determina la proporcién de 20% cada afio cancelacion. Asimismo se informé mediante el oficio
normas que han sido No. SSFP/UPMGP/411/DGAMPTS/010/2015 emitido
simplificadas o eliminadas, Normas simplificadas | Hasta 2018: 25% 25% 100.00% por la Direccién General Adjunta de Mejora de
respecto a la linea base al 100% Procesos, Tramites y Servicios, ha sido actualizado el
inicio del periodo. inventario de normas internas sustantivas del CETI. En
elinventario del CETI se cuenta con una Normatividad
Vigente de 70. Cabe sefialar que la institucidon ya
realiza la operacién del Sistema Institucional de
Normas de la Administracion Publica Federal.
Al cierre de septiembre se informa que esta meta ya
Grado de atencidn de la no se reportard en los siguientes trimestres derivado
institucion a las propuestas de que el pasado 7 de abril de 2015 se llevé a cabo
ciudadanas derivadas de los Propuestas de los una revision de la cobertura al tema de Participacion
Ejercicios de Participacion sectores sociales y 100% 100% 100% Ciudadana y por instrucciones de la Subdireccién de
Ciudadana, y de sus érganos productivos. En 2015: 100% Vinculacion de Gobierno y Sociedad de la Secretaria
colegiados de consultay de la Funcidn Publica, se colocé al CETI como no
participacion. aplicable dado que es una institucion académica.
Situacién que ya fue informada a SHCP.
En 2015 se tienen 9 actividades comprometidas
. . Acciones de respecto al tema de transparencia focalizada, de las
Porcentaje de actividades de . X .
. . Trasparencia 77.7% 77.7% 100% cuales al 3er. trimestre de 2015 se ha cumplido con 7
transparencia focalizadas. R En 2015: 80% L X
Focalizada actividades de acuerdo a lo establecido en el
programa anual.

JUNTA 11
DIRECTIVA 1D

Pagina 69 de 96

3
ceti

CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

INFORME ABORES D ERCER TR

AEST

RE

FSGC-114-8-INS-05



/!

e d Metas
etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
L, Se cumplieron las actividades conforme a la Guia
Conocer la proporcién de R .
rocesos prioritarios En 2014: 33% para determinar el porcentaje de Procesos
P L. Procesos priorizados e Prioritarios Optimizados del PGMC de 2 procesos
optimizados con respecto al . En 2015: 66% 47% 47% 100%
o optimizados programados.
total de procesos prioritarios En 2018: 100% R . .
R . Al concluirse los programas de trabajo 2015, al cierre
de la dependencia o entidad. o .
del afio se logrard alcanzar la meta del 66%.
1 de 3 procesos para homologacién. Se cumplieron las
actividades conforme a la Guia para determinar el
Conocer la proporcién de porcentaje de Procesos Estandarizados del PGMC.
. . ()
procesos que han sido zgig :Z; El CETI cuenta con bienes inmuebles (oficinas) en
estandarizados con resp.ecto Procesos. 2018. 1002/ 33% 33% 100% diferentes ubicaciones, y en ellas se realizan los
al total de pro_cesos factibles | estandarizados ' ? mismos procesos, tramites o servicios, los cuales
de homologacmn d? la estan estandarizados a través del Sistema de Gestidn
dependencia o entidad de Calidad. Al concluirse los programas de trabajo
2015, al cierre del afio se logrard alcanzar el 66% de
avance programado.
Porcér?taje F’e un'dadés L, Unidades Indicador de corte trimestral
administrativas de la institucion, administrativas
. . . . 0,
orientadas a objetivos orientadas a 2014: 88% 90% 90% 100% 35 de 39 mandos medios y superiores de acuerdo con
. oo
eStrat?g'cos con ,re,SpecFo al total objetivos 2015: 90% el Estatuto Orgénico del CETI orientadas a objetivos
de unidades administrativas de la 2018: 100% ..
- : ° estratégicos
institucion estrategicos. g .
Capacitacién a Mandos Medios y Superiores.
Porcentaje de servidores
publicos profesionalizados 19 servidores publicos profesionalizados: 39/39
Recursos humanos 2014:91% ) > . )
con respecto al total de 100% 100% 100% unidades administrativas al 3er. trimestre de 2015 de
profesionalizados 2015:95%

servidores publicos de la
institucion.

2018: 100%

acuerdo al programa de capacitacion anual. Se
capacitd a todos los mandos medios y superiores en
Control Interno, durante el mes de julio.
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Metas Programadas Metas
(] Neredks Cumplimiento
Descripcion del Indicador Unidad de Medida Al 3er. Al 3er. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2015 (A) 2015 (B)
Con base en el numeral 30 del Programa Anual de
Evaluacién (PAE) 2015, asi como al cronograma de
Porcentaje de Programas Programas actividades del Consejo Nacional de Evaluacién de la
resupuestarios con iti i
presupuestarios con P p 5 2014: 62% Politica de Desarrollo. Social (CONEVALZ, los
informacién de desempefio informacion de programas presupuestarios del CETI este afio, no
A desempefio con un 2018: 86% o, o o tendran evaluacion del desempefio, sin embargo, se
con un nivel de logro 0% 0% 0% R B =
. . nivel de logro entregaron las Fichas de Monitoreo y Evaluacién de
satisfactorio. satisfactorio los programas presupuestarios E008, E010, E021,
mismas que fueron entregadas en tiempo y forma,
cumpliendo con el 100% de la meta.
Variacion de los tiempos Al cierre del tercer trimestre de 2015, no se reportan
promedio de respuesta de las avances toda vez que esta meta se mide de manera
solicitudes mas la variacion Tiempo de respuesta anual y a la fecha, el Instituto Nacional de
de los porcentajes de a solicitudes de 2014: 50% 0% 0% 0% Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
recursos con respecto a las informacién y calidad 2015: 60% de Datos (INAI) no ha publicado los resultados de las
solicitudes respondidas en de las mismas. 2018: 80% variables correspondientes al indicador. Resultado
cada periodo entre dos. 2014: 75%
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5.4.2 Implementacidon de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto
Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica del Presupuesto de
Egresos de la Federaciéon 2015, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 3 de diciembre de 2014. Indicar las acciones implementadas y el
correspondiente valor monetario de los ahorros obtenidos por capitulo de
gasto y rubros especificos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion y considerando para tal efecto lo dispuesto en el Titulo Tercero,
Capitulo 1V de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial establece las siguientes disposiciones de
austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacién de la gestion publica,
las cuales contienen lo siguiente:

I. No se llevara a cabo la creacion de plazas, salvo que la entidad cuente
expresamente con recursos aprobados para tal fin en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio 2015, asi como aquéllas que sean
resultado de reformas juridicas.

La entidad no llevé a cabo la creacion de nuevas plazas

Il. Los incrementos que, en su caso, se otorguen a los servidores publicos, se
sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos 7 y 24 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2015 vy
tendran como objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo
respecto del afio 2014;

Durante el tercer trimestre del ejercicio no se otorgaron incrementos a
los servidores publicos de la institucion.

. La adquisicion y los arrendamientos de inmuebles procederan
exclusivamente cuando no se cuente con bienes nacionales aptos para cubrir
las necesidades correspondientes y previo analisis costo beneficio;

No se llevé a cabo la adquisicién ni arrendamiento de inmuebles.

IV. La remodelacién de oficinas se limitara, de acuerdo al presupuesto aprobado
para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse,
las que impliquen una ocupacién mas eficiente de los espacios en los
inmuebles y generen ahorros en el mediano plazo, las que se destinen a
reparar dafios provenientes de casos fortuitos, asi como las que tengan por
objeto mejorar y hacer mas eficiente la atencién al publico;

Durante el tercer trimestre del ejercicio no se llevo a cabo la
remodelacion de oficinas.

V. No procedera la adquisicion de vehiculos, salvo aquéllos que resulten
indispensables para destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
presten directamente servicios publicos a la poblacion;

No sellev6 a cabo laadquisicién de vehiculos durante el tercer trimestre
del afio.

VI. Se realizara la contratacion consolidada de materiales y suministros;
servicios, incluyendo telefonia, mantenimiento de bienes muebles e

TCENTRO DE ENSERANZA
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inmuebles, fotocopiado, vigilancia, boletos de avién, vales de despensa,
medicamentos, seguros sobre personas y bienes, entre otros, siempre y
cuando se asegure la obtencion de ahorros y de las mejores condiciones para
el Estado en cuanto a calidad, precio y oportunidad disponibles.
Durante el tercer trimestre del ejercicio se llevaron a cabo
contrataciones mediante el procedimiento de licitacién publica para la
adquisicién de los siguientes bienes y servicios:

e Adquisicion de equipo de laboratorio -electrénicay computacion-

(3 dejulio)

e Vales de gasolina (03 de julio)

e Materiales y utiles de administracion y ensefianza (20 de julio)

e Herramientas, refacciones y material de construccién (21 de julio)

e Productos quimicos farmacéuticos y de laboratorios (22 de julio)

e Servicios de internet (23 de julio)

VII.En la contratacion de pdlizas de seguros sobre personas y bienes se llevaran

a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pélizas institucionales
coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siempre y
cuando dicha incorporacion represente una reduccion en el gasto global y
gue se mantengan o mejoren las condiciones contratadas en la pdliza.

Se realiz6 la gestion correspondiente ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en cumplimiento a lo dispuesto en la fracciéon VI, del
articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio 2015 en relacion alaincorporacion alas pélizas institucionales
coordinadas por dicha Secretaria.

Mediante Oficio No. 366-v-161/2015 de fecha 11 de septiembre de 2015,
signado por el Lic. Juan Miguel Adaya Valle Director de Anélisis y
Riesgos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se comunicé a
la Entidad que por el momento esta Secretaria no coordina una poliza
de bienes institucionales patrimoniales que contemple los bienes a
cargo del CETI, no obstante, se oportunamente los términos en los que
podran realizarse la incorporacion cuando se cuente con una poliza de
las caracteristicas referidas.

Elaborado por:

Aida Violeta Hernandez Castillo
Directora Administrativa
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5.4.3 Estructura Orgénica y Administrativa de la Instituciéon al 30 de
septiembre de 2015, comparada con el mismo periodo del ejercicio anterior
(Anexo 6).
ENERO-SEPTIEMBRE 2014 ENERO-SEPTIEMBRE 2015 ViETesTn
Autorizadas | Contratadas | Diferencial | Autorizadas | Contratadas | Diferencial (B-A)
Puesto (A) (B)
Director 1 1 0 1 1 0 0
General
Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
General
Directores de 6 6 0 7 7 0 1
Area
Subdirectores 13 13 0 15 15 0 2
S E 16 16 0 16 15 1 1
Departamento
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 474 472 2 483 483 0 11
TOTAL DE
ESTRUCTURA 510 508 2 522 521 1 13
TOTAL
EVENTUALES . Y g o & v g
TOTAL DE
HONORARIOS 125 122 3 117 108 9 -14
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5.4.4 Cumplimiento de; i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico mediante licitacion
ylo excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 de la LAASSP (Anexo A); vy, ii)
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacién y/o excepciones
alalicitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 42y 43 de la LOPSRM (Anexos B).

CALCULO ¥ DETERMINACISN DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)
DEPERDERNCIA 0 ENTIDAD CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODC: EMNERC SEPTIEMBRE 2015

P i AL COMNTRATACIOMNES FORMALIZADAS (COMNTRATOS FIRMADOS)
COMNCEPTO wpolheLvENDD ARTICULD 42-LAASSP ARTICULS 41- LAASSP
CASO] CUAN‘S;‘T\;:&?\:\E"S N FRAaC. | FRAC. I FRALC. Wil (OTROS L 1WA 18 =) LICITACION PUBLICA
CONFORME AL pinkii ARTS. 27 28)
TERCER ADJUDICACION [ i =T
CLAVE DESCRIPCION PARRAFD ART DIRECTA o
1LAASSP
18 =) o €1 ") i< +Hy [0}
CAPITULO 2000- MATERIALES Y SUMINISTROS
21000 |MATERIALES DE ADMINISTRACIGN, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICUL] $ 5.618.10 0.00 727.31 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.373.27
22000 |ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 5 175.85 0.00 111.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.87
23000 |MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE PRODUCCION ¥ COMERCTIALIZACION $ 1.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24000 |MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REPARACION 5 3.583.24 0.00 750.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.584.08
25000 |PRODUCTOS QUIMICOS. FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO 3 53877 0.00 129.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £25.63
26000 | COMBUSTIELES. LUBRICANTES ¥ ADITVOS 3 319.60 0.00 41.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 270.15
27000 |WVESTUARIO, BLANCOS. PRENDAS DE PROTECTION ¥ ARTICULOS DEPORT $ 205.15 0.00 °3.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 72.42
28000 MATERIALES, SUMIMNISTROS PARA SEGURIDAD 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
29000 HERRAMIENTAS, REFACCIOMNES, ¥ ACCESORIOS MEMNORES $ 1.795.28 0.00 296.67 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,173.23
CAPITULO 3000- SERVICIOS GENERALES(1)
31000 SERVICIOS BASICOS 3 4.129.22 0.00 371.71 0.00 1,170.59 0.00 0.00 0.00 £23.34
32000 (2)[SERVICIOS DE ARRENDAMIENTS $ 7.810.36 0.00 508.77 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.084.50
22000 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFCOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS] $ 11.584.59 .00 3.547.17 .00 1 10a.52 12430 .00 a1 57 277323
=
i SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES. 3 2.001.88 0.00 174.06 0.00 0.00 0.00 0.00 1,214.32 854.40
25000 (4)|SERVICIO DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ COMNSERV] $ 9.733.73 .00 1,473.24 288.93 0.00 0.00 ©.00 ©.00 4,001.80
36000 |SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD. 3 400.00 0.00 399.47 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
37000 [SERWICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 5 1.419.38 0.00 162.98 0.00 0.00 0.00 0.00 542.00 0.00
38000 (5)[SERVICIOS OFICIALES $ 749.08 0.00 111.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
35000 | OTROS SERVICIOS GENERALES 5 1.994.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITULO S000- BIENES MUEBLES E INMUEBLES
(5} MOBILIARIO ¥ EQUIPS DE ADMINISTRACION 5 1.978.71 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 160.39
52000 |MOBILIARIC ¥ EQUIPG EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3 19.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
53000 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 3 136.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 136.14 0.00
54000 |VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 0.00
55000  |EQUIPO DE DEFEMNSA ¥ SEGURIDAD El - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 0.00
56000 |MAQUIMNARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIEMTAS 3 ?18.98 ©.00 0.c0 ©.00 0.00 ©.00 ©. 879.98 .00
57000 | ACTIVOS BIOLOGICOS $ - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 0.00 0.00
58000 BIEMNES INMUEELES $ - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Lo X 0.00 0.00
59000 (7) | ACTIVOS INTANGIBLES. $ - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 5&,514.01 B,797.50 388.93 L275.11 124.32 0.00 3,314.01 17.,458.41
(1 EXCEPTO LOS COMNCEPTOS 35000 57000 () EXCEPTOLA PARTIDA 35004 MOTA: PODRAN COMNSIDERARSE O EXCLUIRSE OTRAS PARTIDAS
[21EXCEPTO LAS PARTIDAS 32001Y 32002 [SIEXCEPTOLAS PARTIDAS 358014 A 38020 Y 38026 DE EXISTIR PARTICULARIDADES QUE ASILO JUSTIFIGUEM.
(NEXCEFTO LAS PARTIDAS 34003, 34005 4 34007. 34003, 34010 34012 (81EXCERTO LA PARTIDA S1005

[T1EXCEPTOLAS PARTIDAS 53003, 53004 53005
LOSINCREMENTOS EN LAS CANTIDADES CONFORME AL ART. 52 DE LA LAASSP. SE INCLUIRARN EN LA COLUMNA OUE CORRESPORNDA AL CONTRATO ORIGINAL QUE SE HAY A MODIFICADO
LAS COMTRATACIONES QUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS [ART. 41-WI-LAASSP). SE ADICIOMARS EN LA COLUMMNA HY SE RESTARA DE LO QUE CORRESPOMDA AL CONTRATO RESCINDIDO

PORCEMTAJE DE COMTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ART. 42 LAASSP = 16.61 EL PORCENTAJE RESTAMTE ESTARA INTEGRADD POR: A4 89

SRl +MN 007
=

NOTA:

En el llenado de este formato se consideraron las cifras incluyendo el Impuesto al WValor Agregado debido a las siguientes consideraciones:

1.- El Presupuesto Total Autorizado tanto a las operaciones gravadas como a las exentas de este impuesto y;

2 - La fuente para el llenado de este formato es la base de datos de ordenes de compra del area de Recursos Materiales, misma que se utiliza para llevar un control de las operaciones relacionadas con este
departamento. (Analisis de las Adquisiciones por pedido, proveedor, factura, capitulo, partida, tipo de recurso, procedimiento de contrataciéon, contrato, departamento requirente o trimestre.)

L.E. GUADALUPE ESTHER PENA FLORES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
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SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONE S, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL PERIODO: ENERO-SEPTIEMBRE_2015
CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO LICITACION
CLAVE DESCRIPCION TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES | L] v (OTROS VIAL XIl) PUBLICA
ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) (©) (D) (E) (F) (G) (H) (U]
CAPITULO 6000 - OBRAS PUBLICAS 0.0 0.0 215.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3,010.0
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICACIONES NO
62202 HABITACIONALES 4.241.0 215.0 3.010.0
62903 |SERVICIOS DE SUPERVISION DE OBRAS 0.0 0.0
0.0
TOTAL 4,241.0 0.0 215.0] 0.0} 0.0} 0.0 0.0 0.0 3,010.0}
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% 5.07 B+E+F+G+H+ X 100% 70.97
A A
FORMULO:
MIGUEL ANGEL TRIANA ESTRADA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION
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5.4.5 Informe del avance fisico—financiero del Programa de Inversion 2015
ejercido con recursos fiscales y/o con recursos propios, en su caso (cuando
aplique).

En materia de equipamiento, al cierre del tercer trimestre la Entidad ejercio en los
meses de marzo, julio y agosto un recurso total de $2’100,756.04 pesos en la
compra de equipos para laboratorios y talleres de los planteles; conforme a lo cual
se reporté un avance fisico entre 31% y 65.4% conforme a programacion anual.

Ejercido Ejercido Cumplimiento % (De|  Descripcién de las actividades Estatus de las Avance fisico %

Recursos Recursos Presupuesto acuerdoalo realizadas actividades (Cap. 5000
Mes Fiscales Propios | Ejercido Total | Programado programado) (Cap. 5000 Equipamiento) realizadas en el Equipamiento)
Enero $0.00 0 $0.00 $401,583.40 0.00% 0.00%
Febrero $0.00 0 $0.00 $508,329.64 0.00% 0.00%

Equipamiento de laboratorios en

Marzo $999,913.04 0| $999,913.04 $0.00 0.00%|Plantel Rio Santiago Concluida 31.13%
Abril 50.00 0 50.00 50.00 0.00% 31.13%
Mayo $0.00 0 $0.00 50.00 0.00% 31.13%
lunio $0.00 0 $0.00 $0.00 0.00% 31.13%
lulio $838,332.00 0| 5$838,332.00 $344530.18 100.00%|Equipo para talleres de maquinas | Concluida 57.23%
Agosto $262,511.00 0| $262,511.00| $1,794,857.13 15.00%|Equipo y mobiliario para laboratorios| Concluida 65.40%
Septiembre 50.00 0 50.00 $72,747.25 0.00% 65.40%
Octubre $0.00 50.00 0.00% 0.00%
Noviembre $0.00 $0.00 0.00% 0.00%
Diciembre 50.00 50.00 0.00% 0.00%
Total $2,100,756.04 0.00| 2,100,756.04|  $3,212,047.60 0.00%

Por su parte, en el tercer trimestre de 2015 se ejercié un monto superior a 1 millén
de pesos en obra publica y trabajos de mantenimiento, debiéndose realizar en el
mes de agosto las adecuaciones necesarias para contar con presupuesto a fin de
realizar el pago del anticipo. Con relacion a lo anterior, se observé un avance fisico
entre el 10% y 35%.

Ejercido Ejercido Cumplimiento % (De| Descripcién de las actividades Estatus de las Avance fisico %
Recursos Recursos Presupuesto acuerdo alo realizadas actividades (Cap. 6000 Obra

MES Fiscales Propios | Ejercido Total | Programado programado) (Cap. 6000 Obra Publica) realizadas en el Piblica)

Enero 0 $0.00 $0.00 0

Febrero 0 $0.00 $0.00 0.00% 0%
Marzo 0 50.00 $0.00 0.00% 0%
Abril 0 $0.00 $0.00 0.00% 0%
Mayo 0 $0.00 50.00 0.00% 0%
Junio 0 $0.00 50.00 0.00% 0%
Julio $179,383.91 0| $179,383.91 $1,241,000.00 14.45% 10%

Se hicieron las adecuaciones
necesarias para contar con el
Agosto §723,803.41 0| 5723,803.41 50.00 0.00%|presupuesto, para pagar el anticipo 30%
Septiembre $97,890.41 0| $97,800.41|  $1,615,350.00 6.06% 35%
Octubre 0 50.00 $1,384,650.00 0.00% 0%
Noviembre 0 $0.00 $0.00 0.00% 0%
Diciembre 0 $0.00 $0.00 0.00% 0%
Total 50.00 0| 51,001,077.73 0%
Nota explicativa: Se realizo el procedimiento de contracién en el mes de julio de todos los trabajos autorizados en el oficio de inversién, teniendo un periodo de ejecuacién de 01 de
agosto al noviembre del 2015.
LIC. MIGUEL ANGEL TRIANA ESTRADA
SUBDIRECTOR DE ADMINSTRACION
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5.4.6 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
En el periodo enero-septiembre de 2015, el CETI registr6 contable y

presupuestalmente de manera simultanea las operaciones diarias integrando la
informacion conforme a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC) y por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Esta forma de operar permite revisar el estado que guardan los diferentes
momentos presupuestales y la toma de decisiones oportunas.

Cabe mencionar que a nivel operativo se llevaron a cabo cambios en el sistema con
el fin de mejorar el control interno.

5.4.7 Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacidon Puablica Gubernamental y de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica.

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

Durante el tercer trimestre de 2015 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Gubernamental, se recibieron 50 solicitudes de informacién en la Unidad de Enlace
del CETI, habiéndose atendido 48 de ellas, donde 1 aln se encuentra en proceso
de atencidén por el area correspondiente y 1 en espera de que el solicitante
proporcione elementos adicionales.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes ls\lgﬁgﬁruodgg
Remuneraciones 2
Informacic’m_ genergda o administrada por la 17
Dependencia o Entidad
Programas de subsidio 0
Actividades de la Institucion o Dependencia 6
Informacién referente a contratos celebrados 9
Datos personales 7
Otros rubros generales 9
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 0
Total 50
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Comité deinformacion. Se reporta que se llevaron a cabo 19 reuniones del Comité
de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE INFORMACION

19 (9 ordinarias y 10

Numero de sesiones del Comité de Informacién o
extraordinarias)

Numero de casos atendidos en sesiones del

Comité de Informacion 19

Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de

s, 19
Informacion

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

Recursos de revision

En el periodo correspondiente al tercer trimestre de 2015, no se recibidé ningun
recurso de revision, por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(3er. trimestre 2015)

Solicitudes de acceso Solicitudes de L .
. . Recursos de revision | Resoluciones
alainformaciéon acceso ala . .
- . ., interpuestos en su emitidas por
recibidas en el informacion
. . contra ante el INAI el INAI
periodo atendidas.
50 48 0 0

Transparencia focalizada

En seguimiento a la Guia de Acciones de Transparencia 2015 emitida por la
Secretaria de la Funcién Publica mediante la Unidad de Politicas de Transparencia
y Cooperacion Internacional (UPTCI), y dentro del periodo que se reporta en materia
de Transparencia Focalizada, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI)
llevé a cabo las siguientes actividades:

e Difundir en Audiencias Estratégicas la informacion socialmente Gtil o
focalizada publicada por las Dependencias y Entidades.

e Incentivar el uso, intercambio y difusion de la informacion socialmente
util o focalizada en la poblacién, (Anexo 6).

e Actualizar periédicamente la seccion transparencia.

Acciones que se notificaron tanto a la UPTCI como a la Coordinadora del Sector,
mediante correos electronicos los dias 17 de julio y 15 de septiembre del presente
afo. Habiendo cumplido con las actividades programadas durante el periodo en
tiempo y forma.
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Resultado de los indicadores

Al respecto, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI), realiza la evaluacion de manera semestral
a los Indicadores Atencion Prestada por las Unidades de Enlace (AUE), Alineacion
de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento (A3C),
Obligaciones de Transparencia (ODT), y de Respuesta a Solicitudes de Informacion
(RSI), y a la fecha del presente informe el INAI notific6 los resultados
correspondientes al primer semestre de 2015 de los Indicadores A3C y RSI, aunado
a lo anterior, sefialé que de manera posterior notificaran las evaluaciones de los
indicadores AUE y ODT.

En el caso del CETI los resultados fueron los siguientes:

Alineacidn de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su Cumplimiento
(A3C)

Total Componente 1 | Componente 2 Componente 3

100 100 ND ND
Indicadores de los componentes

Componente 1. Tendencia: considera la relacion que guarda la tasa de variacion
porcentual de las resoluciones modificatorias, sobreseidas y revocatorias del Pleno del
INAI respecto a las solicitudes recibidas en cada periodo (25%)

Componente 2. Criterios: se consideran las resoluciones del Instituto en las que se
confirmd, sobresey6é y modificé la respuesta otorgada por la dependencia o entidad,
respecto al total de resoluciones (confirmatorias, sobreseidas, modificadas y revocatorias)
notificadas en el periodo (25%)

Componente 3. Cumplimiento: porcentaje del tiempo promedio de desfase en el
cumplimiento a las resoluciones del Pleno del Instituto con relacion al tiempo de
cumplimiento otorgado (50%)

Indicador de Respuesta a Solicitudes de Informacion (RSI)

Evaluacion Total
(% de avance)

97.71 100 95.83 95 100

Consistencia: Considera que el contenido de la respuesta otorgada corresponda con la
modalidad de notificacién elegida en el Sistema INFOMEX por la Unidad de Enlace, que
no contenga datos contradictorios y en su caso, atienda los supuestos para la imposibilidad
fisica y/o juridica de la entrega de informacion. (25%)

Consistencia | Complecion | Confiabilidad | Oportunidad

Complecion (informacion completa): Considera que la respuesta abarque todos los
temas indicados en la solicitud, se entregue toda la informacién solicitada, en su caso,
contenga la fuente donde se puede consultar la informacion y se incluyan los documentos
gue fundan y motivan el tipo de respuesta otorgada. (25%)
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Indicador de Respuesta a Solicitudes de Informacién (RSI)
EVEITERE TEE Consistencia | Complecion | Confiabilidad | Oportunidad
(% de avance)
Confiabilidad: Considera que el contenido de la informacion sea legible y contenga los
documentos que avalen la entrega de informacién con los requisitos normativos que se
establecen en el articulo 3 de la Ley de Procedimiento Administrativo. (25%)
Oportunidad: Considera que la respuesta otorgada no exceda el plazo establecido en la
normatividad aplicable. (25%)
indice de expedientes reservados.
El indice de Expedientes clasificados como Reservados (IER), es elaborado por las
unidades administrativas de la entidad de conformidad con el Articulo 17 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental de
manera semestral, por lo que a la fecha del presente informe, el Indice mas reciente
corresponde al primer semestre de 2015.
El IER versa sobre los siguientes rubros tematicos:
Unidad Administrativa Atribucioén Rubro Temético
Laboral
Expedientes de procesos
Asuntos juridicos judiciales
. L M til
Direccion General del Centro erc_:gn !
de Ensefianza Técnica Civil
Industrial Acta Administrativa
o Averiguacion Previa
Asuntos Juridicos
Laboral
Penal
Direccién Académica Expedlente§ participantes Exp. proc. Seleccion
programa estimulos docentes
Direccidon de Desarrollo Acta de Junta Directiva Administrativo
Institucional Carpeta Junta Directiva Administrativo
Direccion Plantel Tonala Examenes parciales Otros (reactivos)
Direccion Plantel Colomos Examenes parciales Otros (reactivos)
Subdireccién de Investigacion de Ciencia 'y L
T L . Proyectos de Investigacion
Investigacion y Extension Tecnologia
Cabe sefalar que el Centro de Ensefianza Técnica Industrial tiene actualizado el
sitio correspondiente desde el pasado 25 de agosto de 2015, y la direccion
electrénica donde puede consultarse es:
http://indices.ifai.org.mx/wb2/IFAl/Sistema_de Indices?op=Buscar&ope=Buscar&B
aseld=2
J JUNTA 11 Pagina 81 de 96 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
S / INFORME DI BORES DEL TERCER TRIMESTRE DE 2015
DIRECTIVA 10 FSGC - 114 - 8- INS - 05


http://indices.ifai.org.mx/wb2/IFAI/Sistema_de_Indices?op=Buscar&ope=Buscar&BaseId=2
http://indices.ifai.org.mx/wb2/IFAI/Sistema_de_Indices?op=Buscar&ope=Buscar&BaseId=2

/!

SEP

5.4.8 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al tercer trimestre de 2015.

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A SEPTIEMBRE DEL (2015)

(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO |

&

ceti

CENTRO DR ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

PRESUPUESTO ANUAL ACUMULADO AL MES DE SEPTIEMBRE VARIACION SEMAFORO AVANCE EN %
CONCEPTO EJERCIDO/PROGRAMADQ CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
(1) (2) [ (3) [ (4) (5)=(4)-(3) (6) = (5)/ (3) GASTO GASTO (7)=(4)/(2)
l.- GASTO DIRECTO 329.9 320.0 206.2 204.4 -1.8 -0.9 -0.9 63.9
GASTO CORRIENTE 329.9 314.3 203.1 201.3 -1.8 0.9 0.9 64.0
SERVICIOS PERSONALES 253.2 257.5 167.9 166.2 -1.6 -1.0 -1.0 64.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 27.2 12.6 8.3 8.3 0.0 0.0 0.0 65.6
SERVICIOS GENERALES 46.1 40.8 253 25.1 -0.1 -0.5 -0.5 61.6
OTRAS EROGACIONES 34 34 1.7 1.6 0.0 -2.5 -2.5 47.9
GASTO DE CAPITAL 0.0 5.6 341 341 0.0 0.0 0.0 55.0
INVERSION FiSICA 0.0 5.6 31 31 0.0 0.0 0.0 55.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 31 21 21 0.0 0.0 0.0 0.0 68.8
OBRAS PUBLICAS 0.0 2.6 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 38.7
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
II.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
lil.- SUBTOTAL DEL GASTO 329.9 320.0 206.2 204.4 -1.8 0.9 -0.9 63.9
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
V.- TOTAL DEL GASTO 329.9 320.0 206.2 204.4 -1.8 -0.9 -0.9 63.9
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB)
Criterios de asignacion de color de los semdforos.
Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘ ‘ Razonable ‘ Menor al 5% ‘
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CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015 ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION A AVANCE EN %
coNCERTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (8)=(4)/(2) GASTO GASTO (6) =(3)/(2)
.- GASTO DIRECTO 329.9 320.0 204.4 -115.6 -36.1 63.9
GASTO CORRIENTE 329.9 3143 201.3 -113.0 -36.0 64.0
SERVICIOS PERSONALES 253.2 257.5 166.2 -91.3 -35.4 64.6
MATERIALES Y SUMINISTROS 27.2 12.6 8.3 -4.4 -34.4 65.6
SERVICIOS GENERALES 46.1 40.8 251 -15.7 -38.4 61.6
OTRAS EROGACIONES 3.4 3.4 1.6 -1.8 -52.1 47.9
GASTO DE CAPITAL 0.0 5.6 31 -2.5 -45.0 55.0
INVERSION FISICA 0.0 5.6 31 -2.5 -45.0 55.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 3.1 2.1 -1.0 -31.2 68.8
OBRAS PUBLICAS 0.0 2.6 1.0 -1.6 -61.3 38.7
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0
I.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 3299 320.0 204.4 -115.6 -36.1 63.9
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 i i i i
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 i i i i
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 i i i i
V.- TOTAL DEL GASTO 320.9 320.0 204.4 -115.6 361 N s |

*! Este formato debera utilizarse solamente al cierre del gjercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacicn de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB)

Criterios de asignacion de color de los semaforos.

Menor Gasto Mayor Gasto
Mayor al 10% Mayor al 10%
‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘ ‘ Preventivo ‘ Mayor al 5% y hasta el 10% ‘
‘ Razonable Menor al 5% ‘ ‘ Razonable Menor al 5% ‘
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CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1l

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A SEPTIEMBRE (2015)

(Millones de pesos con un decimal)

N ppe AFERTUBA PROGRAMATICA Auiiis;ggifg:no GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION ME:(E'I\:AFO“I:]C:YOR

( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) " PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
7 4 E008 |Prestacion de servicios de educacion técnica 109.5 69.5 70.2 21 1.0 786 7.2 -0.3 -0.5%
’ 5 E010 |Prestacion de senvicios de educacion superior y posgrado 147.0 97.3 96.7 0.0 0.0 97.3 96.7 -0.6 -0.6%
’ 14 E021 |Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico 27 1.4 1.3 0.0 0.0 1.4 1.3 0.0 -3.0%
’ 4 K027 |Proyectos de Infraestructura social de educacion 26 00 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0%
’ 2 M001 |Actividades de Apoyo administrativo 55.2 33.1 323 0.0 0.0 33.1 32.3 -0.8 -2.5%
’ 1 0001 |Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 20 1.3 1.3 00 00 1.3 1.3 0.0 -0.3%
’ 4 8243 |Programa Nacional de Becas 1.0 0.5 05 0.0 0.0 05 0.5 0.0 -0.7%

TOTAL 320.0 2031 202.4 31 2.0 206.2 204.4 -1.8 -0.9%

TOTAL PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "E" (PRESTACION

DE SERVICIOS PUBLICOS) 2501 168.1 168.3 21 10 1702 169.3 0.9 0.0

9% TPP** "E" vs TOTAL 810 828 831 677 500 826 82.8 03 0.3%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB)

Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Anélisis Funcional Programético Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011
" No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando

TPP** = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacién de color de los seméforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Preventivo Preventivo

Razonable Menor al 6% Razonable Menor al 6%

ﬁi
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SECRETARIA DE el
EDUCACION PUBLICA

TECNICA INDUSTRIAL

ANEXO I
CLAVE DE LA INSTITUCION : L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR META
(PP) Y CLAVE UNIDAD PE SEMAFORO
ar MEDIDA FRECUENCIA DE | ENERO-SEPTIEMBRE 2015 PORCENTAJE
PO NOMBRE DEFINICION MEDICION Db AVANCE
| PLANEADA | REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL PEF
Porcentaje de
Proporcion de planteles de
plantelos fodorales de |,y . aejon tecnica del
E008 Prestacion de servicios de educacién técnica dal| i o) madio superior
Estratégico nivel medio superior P Plantel apoyado Trimestral 30 30 100 0%
educacion técnica oyatns con apoyados con recursos
e T ales | PrOsupuestarios, respecto
del total de plantales
presupuestales
Mide la relacion porcentual
del nimero de programas
educativos en el nivel
P t o lcenciatura evaluados y/o
orcentaje de acreditados por Comités
programas educativos ¢ ¢
! Interinstitucionales para la
de nivel Evaluacion de la
licenciatura avaluados
Vo merediatoe. con | Edueacion Superior
£010 Prestacion de servicios de respecto (CIEES) nivel 1 Programa Evaluado Semestral z0 z0 100.0%
aducacion superior y posgrado T programas | ¥/ por el Consejo Para la
Prog Acreditacion de la
educativos del nivel
licenciatura Educacion Superior
impartidos evaluables f;gPAES) respecto al
yro acreditables
de programas educativos
del nivel licenciatura
impartidos evaluables y/o
acreditables
Mide el nimero total
ds proyectos de Porcentaje de Proyectos
E021 Investigacion clentffica investigaoion de er en
o 4 Gestion que se encuentran en Anual 0.0 0.0 0.0%
desarralla tecnolégico e e e ! |Desarrollo respacto a lo procesa
or i P programado en el afio N
coneluir
Porcentaje de Wide si porcantajs de
estudiantas que estudiantes que cusntan
cuentan con beca del [con Somestral
S243 Programa de becas Gestion tipo medio superior  |beca del tipo medio Alumno Becads | . Cal i otiay 0.0 0.0 0.0%
con respecto a la superior con respecto al v
matricula en el total de
aio N la matricula en el afio N
NO SELECCIONADOS EN EL
PEF
Porcentaje de dreas | POrCentaie do direcciones
M001 Actividades de apoyo Gostion By general, de area y d Presupuesto Frimestral _. ‘o 100 0%
administrativa plantel, que han sjercido su sjercido
presupuestal
presupuesto asignado
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0 0%
0.0%

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico "PASH

¥ Anotar del Proarama Pr

io v su Clave correspondiente al aue pertenece cada indicador sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

(Médulo PbR-Evaluacion del Desempeiio).

# En ol casa especifica de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorperar prefarentements los indicadores da los Pp que estan vinculados con 10s objetivos

estratégicos de la institucion

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean
ajustar la formula cor de ese

Criterios de asignacién de color de los semdforos

Correctivo

Razonable Cumplimiento Igual o mayor al 100%

(Ejemplo-

para que refleje el resultado real alcanzado
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

y/

CLAVE DE LA INSTITUCION:

L3P

Programa Presupusstario Seleccionado

NOMEBRE DE LA INSTITUCION:
Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

. Enog PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION TECNICA

(Millones de Pesos con un decimal)

TECNICA INDUSTRIAL

Nacional de Bachillerato.

Sistema
Nacional de Bachillerato.

ENERO - SEPTIEMBRE 2015 VARIACION SEMAFORO
DENOMINACION DEL (=S =) ABS. REL.
Al CLAVE Pp ol EJERCIDO 2014 ANUAL 2015
MODIFICADO PRESUPUESTO PRESUPUESTO MENOR GASTO MAYOR GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
PRESTACION DE
EDUCACION EO008 SERVICIOS DE 21013 109 5 716 712 -03 -0.5
EDUCACION TECNICA
Matriz de es para Res. (MIR)
INDICADORE 5 DE DESEMPERIO META
FRECUENCIA DE | PERIODO ¥ VALOR
k ENERO - SEPTIEMBRE 2015
NIVEL DE OBJETIVO TIPO NOMBRE DEFINICION UNIDADIDEREH DA MEDICION DE LA LINEA BASE I:\lgisgf_'l‘ﬁ:\ SEMAFORO
PLANEADA REALIZADA
Tasa bruta de Namero de alumnos
escolarizacion de atendidos en Educacion . N
FIN ESTRATEGIGO N - N Alumno Atendido Trimestral 4200 en 2011 5400 5471 710
educacion media Media
superior y superior Superior en el semestre
[l HE plEiitss
federales de educacion Proporcion de planteles de
acni 16N técni
PROPOSITO 1 ESTRATEGIGO |l@cnica educacion técnica del Plantel Apoyado Trimestral 3 en 2014 3 3 00
del nivel medio superior nivel medio superior
apoyados con recursos apoyados con recursos
Mide el porcentaje de
planteles incoporados al
Porcentaje de planteles Sistema Nacional de
COMPONENTE ESTRATEGIGO et:iucatlvos Ir!corporados al Bachillerato respecto al . Escuela Anual 2 en 2014 o o 0.0
Sistema Nacional de total de incorporada
Bachillerato planteles de la Unidades
Responsables
Mide el porcentaje de
Porcentaje de planteles planteles programados que
ACTIVIDAD 1 GESTION que se incorporan 0_ solicitan su_lncorporan o . Escuela Anual 2 en 2014 o o 0.0
permanecen en el Sistema permanencia en el incorporada

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos v Gasto Publico (SII@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del

Desempefio)

Al = Actividad Institucional

PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programéatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011.

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, serd tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mds contribuyan al

aquellos que estén obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores gue sus metas sean descendentes (Ejemplo

caso, se debera ajustar la formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado

Criterios de asignacién de color de los
Menor Gasto

Correctivo
Preventivo
Razonable

os del

Menor al 5%

iero del Pp.

Correctivo

Preventivo

Razonable

Mayor Gasto

Mayor al 10%

Menor al 5%

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.

Corraectivo
Preventivo
Razonable

mplimiento inferior al 90%

Cumplimiento igual o mayor al 100%

4 JUNTA
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5.4.9 Situacion que guardan las Cadenas Productivas al tercer trimestre de

2015.

CapeEnNnAs PrRoDucTIVAS

peEL GoeilErRNO FEDERAL

07-0ct-2015
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Proveedores registrados 1,068

Proveedores Proveedores cciaantas por Pagar (CXP) registradas 53
Documentos 250

Monto Total $3,923,453.48

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 1
Registrados Plazo Promedio de Pago 13
Documentos Susceptibles de Factoraje 241

Monto Suscegitib\e de Factoraje $3,776,520.82

Documentos 250

Monto Total $3,923,453.48

Doc tos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 1
Registrados Plazo Promedio de Pago 13
Documentos Susceptibles de Factoraje 241

Monto Susctﬁlible de Factoraje $3,776,520.82

Documento Operados 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Faﬂgdcs por Prcveed_ores $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.96%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monln Operado en Factora_j;e / Monto Susc&plible de Factoraje 0.00%

Proveedores Proveedores registrados : 1,068
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 180

Documentos 1,403

Monto Total $24,437,230.27

Doc tos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 34
Registrados [Plazo Promedio de Pago 12
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,260

Monto Susceetib\e de Factoraje $21,786,279.47

Documento Operados 12

Factoraje [Monto de los Documentos Operados $745,644.35
Monto de Intereses Pagados por Proveniores $1 .565.4

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 16.85%

Estadisti Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.95%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 3.42%

Proveedores registrados 1,068 - -

Proveedores Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 933 - -
Documentos 12,449 12,448 1

Monto Total - $355,999,369.52 $1,930.33

Documentos | Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 9 - -
Registrados Plazo Promedio de Pago 10 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 11,358 11,357 1

Monto Susceptible de Factoraje - $307£54,707,08 $1,930.33

Documento Operados 749 749 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $24,610,303.11 $0.00
Monto de Intereses Paﬁgdcs por Proveed_ores - $58,503.46 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 87.36% - -

E Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 6.59% 6.60% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 8.01% 0.00%
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5.5 Perspectivas.

5.5.1 Plantear brevemente los desafios y retos que enfrenta la Institucién en
el corto y mediano plazos y las expectativas de crecimiento para mejorar su
actividad institucional, que permita visualizar qué se espera y con ello
coadyuvar a la adecuada toma de decisiones.

El CETI a través de los objetivos, estrategias y metas, plasmados en su Programa
de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018, se plantean los siguientes retos que
enfrenta la Institucion en el corto y mediano plazo, para contribuir a la sociedad,
brindando una educacion con calidad.

Matricula

Al cierre del tercer trimestre del afio, el CETI cuenta con una matricula de 8,090 de
estudiantes, misma que no podra seguir creciendo debido a que los planteles
Colomos y Tonala han llegado al limite de su capacidad instalada, tanto de
Educacion Media Superior como Superior.

Asimismo se menciona que la cobertura podria incrementarse en el plantel Rio
Santiago, sin embargo, para el proximo semestre febrero-junio 2016, la institucién
no dispone una infraestructura suficiente para dar atencion a la matricula, asi como
para atender el nimero de grupos en dicho plantel, por lo que este indicador no
reportard incremento.

Por otra parte, el edificio en el que estara ubicado el Salén de Usos Multiples (SUM)
del plantel Rio Santiago, se encuentra en obra gris, ya que el INFEJAL aun no ha
realizado las obras complementarias, por un monto de $10 millones de pesos; dicho
proyecto proviene de la asignacién que realizé la Subsecretaria de Educacion Media
Superior, mediante el Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para
Educacion Media Superior. EI CETI no ha sido informado de las medidas que se
tomaran para concluir con dicho proyecto.

Para Educacion Superior, es factible que se incremente la matricula en el plantel
Tonald, lo cual significa que se debera realizar un analisis para optimizar los
recursos tanto humanos como de infraestructura, a fin de poder incrementar la
matricula en este nivel educativo.

Reforma Educativa

Por otra parte, respecto a la Evaluacion de Desempefio que se aplicara en 2015 por
el Instituto Nacional para la Evaluaciéon de la Educacion (INEE), 110 profesores(as)
del CETI, es decir, el 22.6% de la plantilla docente frente a grupo participara en la
etapa 3 “Examen de conocimientos y competencias didacticas”, en la cual se
evaluaran los siguientes campos disciplinares:
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1 | I. Campo disciplinar: ciencias experimentales 34
2 | ll. Campo disciplinar: comunicacion 34
3 | lll. Campo disciplinar: humanidades 3

4 | IV. Campo disciplinar: ciencias sociales 21
5 | V. Campo disciplinar: matematicas 18
Total 110

Los resultados de esta evaluacion se espera sean informados en el primer trimestre
de 2016, y conforme a ellos se debera elaborar un programa de capacitacion con
base a las necesidades de los docentes.

Acreditacion de Carreras de Educacion Superior

Al cierre del tercer trimestre de 2015, esta acreditada una de las dos las carreras de
Educacion Superior, susceptibles de acreditacion. Aunque, se realizaron los
tramites para re-acreditar ante el CACElI, la carrera de Ingenieria Industrial ain no
ha podido re-acreditarse debido a que este organismo acreditador no se encuentra
en las condiciones para que pueda recibir el pago por parte del CETI.

En el largo plazo, se pudieran acreditar las carreras de Ingenieria en Desarrollo de
Software y la de Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes, pues
deben transcurrir al menos dos afios y medio mas para estar en posibilidades de
cubrir los requisitos establecidos, entre los que se encuentra, el contar con al menos
una generacion gue tenga un afio de haber egresado, lo cual sera hasta el 2017.

Competencias Certificadas

Para lograr en 2018 la meta de contar con diez competencias certificadas de los
programas de Educacion Media Superior, se requiere de un analisis de las
competencias profesionales que se deben priorizar a fin de certificarlas,
contribuyendo a fortalecer la calidad y pertinencia de la Educacion Media Superior
en el Pais. En este sentido, se tiene programado, establecer el Programa de
Trabajo, en el cual se determinen los elementos que conforman el procedimiento de
certificaciéon de competencias; reportdndose como avance, el analisis de seleccién
de estrategias para la definicion de las actividades que conformaran en plan de
trabajo.
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Sistema Nacional de Bachillerato

Los planteles Colomos y Tonala ingresaron al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB) en el nivel lll con vigencia de dos afios. No obstante, se debera realizar un
trabajo en conjunto a nivel institucional para cumplir con los requerimientos para
avanzar al nivel Il del SNB, de acuerdo con el Consejo para la Evaluacion de la
Educacion del Tipo Medio Superior (COPEEMS), entre ellos:

e Contar con la infraestructura adecuada

e Mejorar los sistemas informaticos y la accesibilidad a los servicios de internet

e Continuar dando cumplimiento a la normatividad aplicable al Sector

Educativo.

Asimismo, se requiere incrementar tanto el grado de profesionalizacion de la planta
docente como el niumero de profesores con diplomado PROFORDEMS hasta
alcanzar el 66% y el 33% con CERTIDEMS.

Infraestructura

Sera necesario contar con un proyecto de los mantenimientos mayores y de
infraestructura en condiciones de alto riesgo, tanto el Plantel Colomos, y del Plantel
Tonala, a fin de tener listos los proyectos para participar en el Fondo Concursable
de Inversion en Infraestructura de la Subsecretaria de Educacién Media Superior,
la cual emite su convocatoria en el primer trimestre del afio.

Implementacion de un GRP

Es imperiosa la necesidad de que la Entidad cuente con un GRP, que permita
sistematizar los procesos administrativos (presupuesto, ndémina, control de
asistencia, adquisiciones, almacén, contabilidad, presupuesto, cuentas por pagar,
bancos, etc.) y que genere reportes en tiempo real que sirvan de base para la toma
de decisiones, esto mejorara la actividad adjetiva institucional.

Asimismo, el CETI necesita un sistema de control de asistencia de uso rudo, lo cual
redundara en la mejora de la actividad institucional.

Implementacion de un Sistema de Control de Inventario con Arcos de
Deteccidn

La Entidad, en sus tres planteles requiere un levantamiento de inventario de activos
fijos que incluya etiguetado y la instalacion de arcos detectores, esto permitira un
mejor control de los bienes muebles de esta Institucién y por ende, una mejora en
el desempefio de la actividad institucional.
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Reduccién en la Plantilla de Honorarios 2016

Derivado de una reduccion en la plantilla del personal de honorarios de 2016, los
procesos sustantivos y de apoyo se veran afectados tanto en la calidad de su
operacion como en la oportunidad para la entrega de informacion, toda vez que el
personal contratado por el concepto de honorarios asimilables a salarios que sera
reducido en la plantilla de recursos fiscales en un 50% y en la plantilla de recursos
propios en 10%, la cual se encargaba de realizar un importante numero de
actividades prioritarias.

Elaborado por:

Mtra. Edith Susana Loera Gonzalez
Subdirectora de Planeacién y Evaluacion Institucional

5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucién
al cierre del tercer trimestre de 2015, con un comparativo al cierre del ejercicio
2014. Sefialar el numero total de litigios en tramite; laudos firmes
desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estime deban
pagarse en el curso del presente ejercicio, asi como la explicacion de las
medidas presupuestarias que se tomaran para cubrir el monto a pagar.

Anexo 7a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES

(AL 30 DE SEPTIEMERE DE 2015)
MILES DE PESOS

A. Litigios en tramite A, Monto aproximado B. Laudos firmes B, Monto a pagar por
global desfavorables laudos
52 CINCUENTA Y DOS 16,8721 UNO 3671

Al cierre del tercer trimestre se la entidad presenta un juicio en sentencia
absolutoria, asimismo se reportan tres juicios nuevos y dos juicios de alto riesgo. El
monto del pasivo laboral contingente correspondié a $16,872.1 miles de pesos.
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Institucién Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Apartado del articulo 123 Constitucional B
Numero de demandas por reinstalacion 30
Numero de demandas por indemnizacion 50
Monto de pasivo laboral contingente 16,872.1 miles de pesos
Monto de pasivo por laudos 0
Forma ten que la Institu.cic'm paga liquidaciones o Se dispone de recurso asignado para este concepto de gasto.
convenios con el trabajador
Forma en que la insti‘r.ucic'm ct.anpIe con el laudo Se acata la disposicién emitida por la autoridad.
cuando se trata de reinstalacion
5.5.3 Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2015 (posibles incumplimientos programéticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).
Con el fin de cubrir las responsabilidades fiscales de la Entidad, se solicité a la
Secretaria de Educacion Publica, un incremento del presupuesto para cubrir al
Gobierno del Estado de Jalisco, el impuesto del 2% sobre nébminas, sin embargo no
fue posible que se autorizara el incremento, por lo que se analizara hasta donde es
posible un monto de 7.8 millones de pesos con presupuesto del ejercicio 2015.
Respecto a la reduccion de 4.5 millones de pesos para el Programa de
Infraestructura Social de Educacion (K027), se solicitd a la Secretaria de Educacion
Publica la posibilidad de recuperar ese importe ya que el CETI llevé a cabo una
reduccion del gasto en otros capitulos para proveer de presupuesto a este Programa
Presupuestario, mismo que fue afectado con la reduccion.
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5.5.4 Informe de la situacién que guarda laimplementacion del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

_UEED Compromisos Tipo de respuesla Avance en el cumplimiento de los compromlsos
M - trimestre [julioq | i2ade cad. I frale lasi Dereribak MARIMO, foctell I d 1 A
BieTin: A arln rincipaler avan. alcanzadar i
P deloertablesids E: de del i 1 20d), del i idin.
2015 Calabaracidn porindn HOTA:En ol zarn 4o Orqanar Darancentradar, lar Barar 4o Galabar pnro”ltulcr‘ laDepond
La unidad de enluce solicits 1 las
Dirccciones de drea y de plantel
del CET! el indice de Expedientes
Reservades correspondiente al
P Ia prictica Stica de fa| Primersemectrede20Wparn |y iy g sniace solicits o las Direcciones de dres y de plantel del CETI ol indice de Expedientes Fieservados
er 12 P . remitirle 3l Comit de
Acceso ala desclasificacién de  expedientes : o correspondiente al primer semestre de 2015 para remitirlo ol Comité de Transparencia. El Gomité de Transparencia
e AL1 a Transparencia. El Comit de
Informacién o ! y aprabé dicho IER y I Unidad de Enlace realied los cambios en el Sistema de indices y actualiod of Portal de Obligaciones
Tranzparenchs sprobd dicho IER | fop Lo rencin ol pazado 250512015,
y 13 Unidad de Enlace realiad los i F
cambios en el Sistema de indices
y actualizé of Portal de
Obligaciones de Tranzparencia ol
pasade ZSI0EI201.
Acceso ala e Fomeatar la obligacién de o = sin avances 3
Informacién . toda decisién y actividad gab I reportar en el periodo
Recabar g tratar a los datos personales L
Acceso ala A Compremize sin wances 3
e ALZ con estricko  apego al derecho de :
Informacién 1 [Pt repartar en ¢l periode
proteccion constitucional de los mos.
Laz freas adminiztrativaz ne han
rebazade los phzes internos
para la atencién de las solicitudes
Mejorar los tiempos de  respuesta| O Pfermaciinylnidud do
fors pos L enlace ha estado en posibilidad | Las dreas administrativas no han rebazado los placos internos pars I atenclon de laz solicitudes de informacién y la
Acceso ala P Ia gestiéa ¥l -
e AL e Bk . ao| e stender oportunamente lus | unidud de enluce ha estado en d de stender op [ ¢ accese a la informacidn, lo que b
L solicitudes de accesoaly | Favorecido al Indicador tiempe de respussta s solicitudes de informacién y calidad de laz mismas.
- informacién, lo que ha favorecida
al Indicader tiempe de respuesta
a selicitudes de informacién y
calidad de laz mizmas.
Launidad de enlace ha
moritoreads quelas dreas
tespansables de actualizar los
‘apartados del Portal de
Oibligaciones d Transparencia,
realicen en tiempa y farmala
o sctuslizacién conespondiente [La unidad de snlace ha menitoreada que las &ressresponssbles de actusliizar los spartades del Ponal de Dbligaciones
Fomentar entre los sevidores piblicos la P . :
e ol aoncracitn de informacitn qub asequie enla direccién de Transparencis, reslicen en iempoy forma la sctuslizacién conespondiente enla direccién
2 ALS ¥ - " | electsnica:htp:liportaltanspar | electrénic s:hitp: Hportaliransparencia gob. mulbuscaderlse srchise stch, do Tmethod=beginiise sichBys (idDependen
Informacién calidad, weracidad, oportunidad - ; i 2
i encia gob. mulbuscadorlse sich! |cisZooms= 11085, sunads 2 que el Instituto Federsl de Accesa a laInformacidn y Proteceidn de Datos mensuslmente
- search.do?method=beginsear [remite el seguimienta de esté obligacién.
chBy=08idDependenciaZoom=1
1065, aunadn a que el Instiwte
Federalde Acoesa ala
Infermacién y Proteccion de
Datos mensualmente remite el
seguimiento de esta obligacidn.
Buscar los mecanismos para |a firma de
Acceso ala e Compromise sin suances s
Informacién - de Enlace. respectc a acceso a la tepontar en el periodo
informacién piblica y proteccién de datos
ersonales.
Disefiar estrategias para concientizar a "
Acceso ala : Compromise sin suances 2
2 ALT las personas sobre el ejercicio de su
Informacién - repartar en el perioda
derecho ala proteccién de sus datos.
Acceso ala LS P la publicidad de los resultad| Compromisa sin avances a
Informacién - de consultas ciudadanas. reportar en el perioda
Establecer los i de Ita v
control que propicien la organizacién,
(e 0 I s ik sinavances a
frchivos AR los archi . mediante: reportar en el periodo
Cuadro  general de olasificacion P P
archivistica: Catiloge de disposicion
oe . s d i
Tmpl Ia de
comunicacién clara y sencilla, sobre la
necesidad de mantener el ocontrol del
sistema institucional de archivos como Compromise sin vsnces a
Archivos ARZ prucba de la transparencia de sus P "
reportar en el periodo
acciones. mediante la difusion de buenas
en lad
o entidad, asi como la imparticidn de
! A 1D [DIIE
Difundir y promover en el sector privado
de la Ia dad
Contatacione i W dHdhE presehEdR o [ES ) ) 130 de septiembre s= han publicadot? convocatorias bajo amparo dela LAASSP generadas por el CET), las cusles
s Pab cra sanciones establecidas en la LAASSP. fiosiones realizadas cuentan con s informacidn para presentar denuncias ante | autoridad comespondiente.
LOPSRM. LFACP, LPEMEX y LAPF
como ar a los
en materia de s a lici
Promover la reduccién de costos y
generar ehclenclas mediante el uso de las
Contratacione . En el primer timestre la Ervidad realizé una contratacién bajo el esquema de contrata marca vales de despensal. Se
hs cP.2 Acclonesrealizadas A
s Piblicas Consalidadas. Contiatos Marco v Dferlas anexa sontrato firmada.
Subsecuentes de Descuentos). asi como
evaluar los ahorros en materia de
Wiilizar  preferentemente el  sistema
Contratacione electriénico  CompraMet  en  los ) EN003 de las conuacatorias de Licitacisn Pdblica = Invitacién a cuanda menas es persanas, son publicadas en el
2t CP.3 enic . Aaciones realizadas
= Pablicas de sistema Compra Met. Evidencia en C1

ala normatividad en la materia.
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Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Materia:

Tercer
trimestre [julio-
septiembre]

‘Compromisos
Carracponds al taxta genirico dx cada compramiza, por la que
pudicra variar d lo eatablacido ¢ Bazes de Calboracién

Tipo de respuesta
Safale b cituacian de hinctitucién
rezpecto el compromize e o piriodo

Avance en el de los pi i
Deseriba brevemente (MAXIMIO 1,000 caracteres] los principales avances y resultados slcanzados en ol perioda (julio - septiembre 201), especta del
<ompramiza azumida por 1 lnztit

4n Bages da Coliboracién,

2015 NOT & En ol caso de Organos Desconcentrados, las Bases de Colaboracién fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva,
Pactar, en los contiatos que susciiban las
dependencias y entidades de la APF.
las en las que se Indi ue en )
Contratacione que se | 4 ) ) E 1004 de los contiatas que se formalizan bajo el smparo de la LAGSSP Y LOSPAM, cuents la cliusuls de
ata cP.4 caso de desavenencia durante su Aooianes realizadas v de los cont
s Pablicas £ conciliacién. Evidencia sn CO
ejecucién, las panes pueden
procedimiento de conciliacion previsto en
la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que
Alinear los programas y proyeotos al Plan
Inversion e Nacional de Desanollo. asi como a los Los programas uprauectos de Inversion solichados pars registio en la Cartera de Inversion 2075 fueron alineados il Pln
Infraestruotur leL1 ales y i Accicnes realizadas | Nacional de Desanollo 2013-2018. Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 » Programa de Desarrolla de Mediano
a oon base en el registro en la Cartera de Plazo 2014-2018,
Inversion.
» Fomentar la realizacién de proyestas de
Inversién e Foment: pra .
con alto soclal,| Compromisasin avances a
Infraestructur lel.2 I Berninni,
= el de 1eportar en el perindo
Pablico Privadas.
Realizar Tas evaluaciones
i i de
de i que
Inversion e registio en la cartera de inver, £l Cenio de Ensefianza Técnicalndustiial no fue seleccionado en s sjercicio fiscal 2015 para que realics la
Infraestructur lel.3 aquellos de mayor rentab 50 Accicnes realizadas | evaluacion ex-past de sus programas y provectas de inversidn de acuerdo alaficio Mo, 400, 14100, 15.029 qus emite la
a como las evaluaciones ex-post de Unidadde Invsrsiones de la Secretaria de Hacienday Crédita Pdbiico,
[ le i i
seleccionados anualmente por la Unidad
e i y atender, en su caso, los
Capacitar & servi iblicos para
Inversién e elevar la calidad de las evaluaciones , .y ) . )
ol Sereslizarén las gestiones para que la oapacitacién en materia de Programas y Proyectos de Inversidn se realloe enel
Infraestructur lel 4 sconémicas con base en las Acciones realizadas " o
g mes de antubre yia novlembre del presente s
a s que establezca Ia Unidad de
Inversiones de Il SHCP.
Inversién e Rotuali I el seguimiento al En el periodo de [ul-sep 2075 la thular de Is Subdiressién de Progiamasién y Presupuiestasién se encuentia baja
Infraestruntur lel 5 Jeroloio de v de Aoolenesrealizadas  |inoapasidad de maternidad, sin embargo se oenta con el apoye del personal del &rea para el registe mensual de los
a inversién en el Sistema PIPP. Programas y prayectos de inversién del periodo que 5¢ repona,
- — Se solcto a 1a Unidad de Inteligencia Econdmica de Ta COFEMER ol sstatus que guarda o procedimiento de 1a
v realizar alas " :
- Reduccidn de la Carga administrative &l ciudadano respecto de los dos tdmites que se encuentran inscritos en =l
ternas y las que nen impacto A N .
z P Catélogo Nacional de Trémites y Servicios (CNTSlpor lo que el Lic. Franeo Pineda Gardufo, dio come respuesta que
: ciudadano. a fin de permitir la ! ,
Mejora - " P N N actualments no s2 cusnts con una medicidn pars los trdmites inzcritos =n &l CNTS u por &l moments no se pusds
§ MR.1 igitalizacion de procesos. \ramites y Accicnes realizadas ) =
Regulatoria - - reportar un avance en este indicador y quedaria pendiente &l reporte de este indicador para finales del prezente afio.
ios, e incluirlas, en su caso, en los >ste indlia " :
. Por sita parte se reclbio Indicacién de la Coordinasién de la Yentanila Unics Nacional de s Linidad de Gisbierno Digeal
Programas  Bienales  de  Meijora P - ; o tan .
< con Ia finslidad de ualidar e actualizar a Informacién de los trémites que se tianen ragistrados enal CNTS, en lo que
Regulatoria. P N N
respicta ala dighalizacién no se reportan cambios debids a que o se ha remitide potla LISD ninguna
Tmpl s 1Bdivas de las
temas y las que tienen Impasto Bl olere del terser timestre del ake, se realist labaja de ouatia notmas insthuoianales sustantivas (MIS) en elrepositerio
Mejora udadano, para mejorar el marco digital del CETI [Sistema de Conel de Dinoumentosk: asimismo, se sollaié la baja en el Sistema de Administiacién de
: MR.2 ek Acciones realizadas | de Lloc - )
Regulatoria nommativo uigente. y en su caso. Normas Intenas de la Administracién Public: Federal SANAPF). Se esté ala espera de la probacién de la Unidad de
fones para su inolusion en Politicas de Mejora de la Gestién Pablica.
los Programas Bienales de Mejora
Optimizacién Ajustar las estructuras organicas de las
del uso de los oR1 dependencias y entidades, de acuerdn| Compromisosinavancesa |En cumplimiento al Cronograma de Astiidades establacida se slahord el cuadro comparative de |3 estructura bésica
Recursos en - con las albuciones conferidas a las|  rsporarensiperiodo |uigents del CETI(itima registiads ante la SFP) us el insumenta Juridieo nermatiuo vigente (Estatute Craénics del CETI]
la APF mismas.
Optimizacion Eliminar la dupl nes en las
del usa de los OR.2 itikules silrfmsieites © Sz de ke CompenEesieeieese ||| G fdramme e o bllsdbmede rearmmrmndledal medd fommmes
Recursos en dependencias y entidades. asi como en|  reportaren slperiodo
la APF las plazas adscritas a las mismas.
Optimizacién - )
Eliminar las plazas de mandos medios y - - ) X ) X
del uso de los e manc Compromiso sinavancesa |En cumplmiento al Cronograma de Actiidades sstablecido se elabord | Mariz de alineacién de pussto-plaza de|
0OR.3 superiores cuya existencia no tenga N . .
Reoursos en STETY reportarenelperiods | mandos medios y superiores, san obletives estatégloos
1a APF i -
;:h:umm:mrn = ingir la ién de . c o
ol uso de los e naracid ompramis sin avances a . » ; . ’ )
OR.4 de de " Se llews & 0bo 3 teduccion de un total de T470,125, 12 ousl se apliod a la panida 12101 Honorarios,
Recursos en reportan en el periodo
la APF
Optimizacion de modificaci
del uso de los oRS izacional que consideren funci B sinavancesa |Dierivado del anilisis de la matriz de alineacién de puesto plaza de mandos medios, ls Direccién Administrativa emitis la
Recursos en - I bl a|  reponsrenelperiode  |Declaratoria de no esistencia de funcion I
la APF compactarse.
Dptimizasién egiar la disulbucién de plazas
del uso de los G nadas al sector para fortalecer las| Compromisosinavancesa | Se llevé a oabo la asignacién de plazas para el desempefio de actividades sustantivas, en vinud de que se ored u
Reoursos en - sreas de atenoion direota a la sociedad|  reponarenelperiods | nuevo plantel de ensefiaza media superior y superior en Jalisos, denomidads CET| Ri Santiage,
la APF ylo las areas sustantivas.
Optimizacion Disminuir de manera anual y gradualmente
del uso de los ol nivel de ion observado en 2012, C sinavancesa . y ; . ’ )
OR7 Se llev a oabola reduocion de un total de 470,125, la oual se 2pliod ala partida 12101 Honorarios.
Recursos en del gasto en servicios personales con|  reportaren slperiodo
la APF relacién al gasto programable.
Optimizacién
del uso de los oR.8 Eaeer &l gemm  dE o owEedn]  COumenEsREEE S e i o o e de presmesmen memn o g e e o s T
Reoursos en administrativo por debaio de la inflacion. teportar en el periodo

la APF
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Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Tercer
trimestre [julio-

‘Compromisos

Tipo de respuesta

Avance en el

de los pi

Deseriba brevemente (MUAXINE 1000 caracteres] los principsles svonces y resultadios lcanzados en ol periodo (o - ssptiembre Z012), respecto del

Materia: & Carresponde al texto gendrico dt cada compromizo, por lo que Fehale b situacién de | institusian
septiembre] e e et ———— <ompromizs seumido por la Institucién n Bases de Colaberacién,
2015 FUEREREIGIESLD SRR IS G SEBEEE |) (Epss BEs| e M EFE NOT 4, En ol case de Grganos Desconcentrados, s Bases de Colaberacién Fueron suscritas por el Titular de la Dependencia respectiva,
Optimizaoién .
Reducit el presupuesto destinado a 5 " . - . 5 " " "
del uso de los u Compromiso sinavances s |La Direccién Administrativa establecis mecanismos para reduci el presupuests destinado a las paridas destinadas 3
0OR.9 vidticos convenciones y gastos de N N N "
Recursos en " repartar en el periodo vifticos, convenciones y gastos de representacidn,
representacién.
la APF
Evitar el gasto en impre:
del uso de los @R publicaciones que no tengan relacién con|  Compromisosinavancesa  [La Direccidn Administrativa establecis mecanismos para reducir e presupusste destinads a las pantidas destinadas a|
Recursos en - Ia funcién sustantiva de la Dependencia o reportar 2n =l perinda impresién de ibres y publicaciones qus na tengan relacin conla funcién sustantiva de | Entided
1a APF Entidad
Optimizacién P la celebracién de i . . . .
& 3 5 ) L Dirsccién Administrativa lleus a cabo la restriceién del presupussta para sjercer las partidas destinadas a visticos,|
del uso de los remotas, a tavds de internet y medios| Compromiso sinavancesa 2 ,
OR.11 ce . ! conuenciones y gastes de representacién. De igual forma se llearon & cabo acsiones para fomentar |a celebracign de|
Recursos en tales. con la finalidad de reducir el reportar en el perioda ! f
oor | conferencias remotas, a través de intermet y medios digitales
la gasto de vidticos y transportacion.
Dptimizacion Realizar apontaciones. donatives. cuotas
del uso de los OR.12 il i a i Compromisa sin avances a La Direccidn Administrativa no cuenta con presupuesto para lz realizacidon de aportaciones, donativos, cuotas of
Recursos en - interacionales, sélo cuando éstas se reportar en &l periodo cantiibuciones a erganismos intemacionales,
1a APF previstas en los X
DOptimizacion - . e
nalizar el gasto en comunicacidn . . . . .
del uso de los nie 22 Compromiso sin suancesa | Se llewd & cabo la racicnalizacisn del gasto en comunicacién socisl, reflejéndose una disminucién del presupuesta
OR.13 social con una adecuada coordinacién ¥ " - = | sk
Recursas en . : teportar en el periodo ejercido en 2014 con relacién al presupuesta asignade pars el ejercicio 2075
programacisn del mismo.
la APF
- Racionalizar el uso de vehiculos e
Dimrse sy vt (B St m e ey d
del uso de los e " AL Compromiso sin svsncesa | LaDireccidn Administrativa gird instrucciones 3 |a Subdireccisn de Administracién para racionalizar &l use de vehiculos
OR.14 transporte y la elaboracién de planes de
Recursos en P _ reportar en el periada institucionales.
logistica que permitan obtener ahormros en
1a APF
costos de traslado.
En los casos en los que se apiucbe la
Optimizacidn i6n o ad i6n de i
del usa de los TR se fomentardn medidas tales como:| Compromisosinavancesa |La Direccidn Administrativa gid instucciones = la Subdireccién de Administracién para que adopten medidas
Recursas en - captacién de agua de lluvia, uso de teportar en el periodo ecolégicas enlos casos de constiucsidn o adecuacisn de inmuebles.
1a APF paneles fotovoltaicos, separacién
reciolaje de basura, azoteas verdes e
Realizar un diagnéstico de la situacién
Dptimizacion fisica. juridica administrativa de los o A MRt} S T o~ n .
ey . D el e e e Compromiss sin svanoes g | -3 Entidadllevé 2 nabo el diagnéstion de | shuacién fisiss, juridica y administativa de |os inmuebles idenificadas con
OR.16 I * g 2 nomenslatura: Cetirio (Plantel Rio Santiagol. 14-13561-8 [Plantel Tonalal y M-08583-2 (Plantel Colomes), dando asf
Recursos en de la APF tiene en propiedad, tepantar 2n el periodo : Pl "
i b cumplimiento 2los lineamientos emitidos par el INDAABIM,
la APF administracién, arrendamients ylo uso. a
partir de los li i que para ello
pacién
. de los
Participacién Compramisa no splicable 2 la
d PC.1 sectores social y privado. y atender las E
Ciudadana = = institucidn
propuestas ciudadanas que de ahi se
deriven.
Palitica de a
. ifi idades de inf i Compr sinavances a
Transparenci PT.1 " o P
" socialmente titil por parte de la poblacién. teportar en el perioda
LaUnidad de Erlace difundié enla pagina web institucion sl un banner en el spartado de neticias reciertes, enredes
Politica de Difundir en audiencias estratégicas la sasiales titer, Facebosk 2 nstagraml, y mediante corea masivo ala comunidad CETlos temas del apartada
Transparenci PT.2 inf i6 I il publi por Aceiones realizadas “Infermacién socialmente (il o focalizads”, y se coloos un contader en el submendi para obseruar el nimera de visitas
a las dependencias y entidades. Dichas accianes fueron natificadas a la Unidad de Palitioas de Transparencia y Cooperacién Inemacional de la
Secretaria de la Funidn Pdblica mediante el aneno S el pasada 17 de julio del presente afio.
- . . . S LaUnidad de Erlace diundié en la pagina web institucional un barner en =l spartado de naticias recientes, unanots
Palitica de Incentivar el uso, intercambio y difusion " c
. i AL . " inuitando a ls ciudadanis en general a visitar | spartado de Transparencia Foc slizads. Aecién reportada 2 la Unidad de
Transparenci PT.3 de la informacién socialmente Gtil en la Acciones reslizadas : , " = e
i e Politicas de Transpatencis y Cooperacién Intemacionsl de ls Secretsria de la Funcién Pblics mediante el snexo el
e - pasadn 17 de ulio del presente afio
Realizar foros con la participacién de la
sociedad oivil para analizar la evolucién
QISIUPusEly de los objeti iales e i c no aplisable ala
basado en PR objetive oz I ML EOTD .
Ia institucién
Resultados Lt =
en el disefio. seguimiento y evaluacién de
as piblicas del Gobierna de la
Presupuesto en lenguaje ciudadanc los Contindia publicads enla pAgina web Institusional, el Frograma de Desarolls de Medians Plazo del CETI, para
basado en PbR.2 avances y resultados de los programas Aceiones realizadas conasimizto de ls comunidad académica asi some de la comunidad en general, de forma permanerie enla drecsisr:
Resultados derivados del PND. http: ot milinden. php?option= som_notisias&id=5738lang= es
Revisar anualmente las Matrices de
Indicads para  Resultados, para
Presupuesto jarantizar que las mismas sean el . i .
k> B 4 m san Se realizaron las Ficha de Monitoreo y Evaluacion [FMyE] 2014 establecida en el numeral 30 del Programa Anual de
basado en PbR.3 de y Acciones reslizadas 2 !
n =2 Evaluaciin (PAE] 2075 de los programas presupuestarios ED0G, ED10 y E021.
Resultados de gestién que propicien el logro de los
objetivos  sectoriales, asi como de
i de resull
Consi i6n de d A
en las resupuestales
QISIUPusEly Lot stioa| © sinavances a
basado en PLR.4 nan o = sy
fusién o teportar en el perioda
Resultados s
de 1 que
no sean eficaces. efici o que
dentifs los A&
Si ibles de Mejora derivados de las
Riswusso luaci a los P c no aplicable als
basado en PbR.S h nane ap
que instiucisn
Resultados > 5
a las entidades federativas a través de
aporntaciones fed les. b sidi o
I los
a cargo de la dependencia o entidad,
Presupuesto obligados a incorporarse al SIPP-G en
d Compromiso no aplicable ala
basado en PbR.6 cada ejercicio  fiscal. e integrar i
institucion
Resultados oportunamente a  esta  herra
lectrénica los pad de beneficiari
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Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Tercer
trimestre [julio-

‘Compromisos

Tipo de respuesta

Avance en el de los pi i

Deseriba brevemente (MAXIMI 1000 caracteres] los principales svances y resultaios lcanzardos en el perioda o

Materia: : Ermemerilte i b et armrenios pmloas || G bohrend s b Zeptiembre 201). respecto del
septiembre] e e et ———— <ompromizs seumido por la Institucién n Bases de Colaberacién,
2015 (FERORLTEDEILE DRESECHETRSD || PRt EEEIEB A EEED WOTA: En o cas de frganas Desconcentradas, b Bases de Colabaracién fueran suseritas par el Titular de s Dependencia respectiva
Establ isos para izar la
calidad de la informacién, mejorar la
Presupuesto normatividad y la coordinacién con las
Compromiso no aplicable ala
basado en PbR.7 4reas que operan otros programas al 2
b institucién
Resultados interior de la
instancias, a partir
inf ié id. enelSIIPP Gyde
1. Proyecto de Mejora: Evaluacion y mejora del proceso de planeacidn de administracién académica: Se adelantd el
Dptimizar los procesos. previa alineacion inicio del cuiso intersemestial julio 2015, con resultados académicos » operativos encelentes. Se detecto la necesidad|
¥ mapeo. implementande mejoras y de establecer un procedimienta para regular administ ativamente los recursos para pagar en tiempo w forma a docentes,
istril las i d i d. " " 2. Provecto de Mejora: Evaluacion de | Satisfaceidon de los Clientes: ampliacion del horario de atencidn de las|
Procesos PROD.1 a Acviones realizadas
al recurso humano, a wavés de proyectos wentanillas, con la finalidad de responder alas necesidades de los usuarios; se iabaja en propuesta de indicadores de
en los gque participen una o mas calidad para evaluar trémites y sewicios, documento piblico de requisitos para solicitar determinados tramites y|
dependencias y entidades. consideraron dos sctividsdes pars ls svaluscién con los usuarios simulsdos: la elsboracion de |a guis pars dichs
wsloracidn v la capacitacisn de las personas que participaran en dicha actividad
Sim) ar los procesos de entrega de
subsidios y dem&s apoyos. permitiendo su
entrega euxpedita y transparente. En los Enlas meses de julio - agasta - septiembre ya se habia agatads el presupuesta de Recursos Federales, porla que na
Procesos PRO.Z reg pe ¥ P Acciones reslizadss ! & P ¥ & presup - pario
que se de 52 tamitaron pages
forma electrénica. mediante depdsito de
la TESOFE a cuentas bancarias de los
i con fines
" <u o - ElCentro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con bienes inmuebles [oficinas) en diferentes ubicaciones, v en ellas
Progesos PRO.3 - Acviones realizadas se realizan los mismos procesos, ramites o servicios, los cuales ya estan estandarizados, a ravés del Sistema de
idad de sus resultados, previa
3 > Gestion de Calidad htp: Hoalidad, ceti matauttout, Login, php,
alineacién y mapea.
Establ, i de i
Recursos técnica con instituciones piblicas y Conwenio celebrado con el Centro de Investigacién y de Estudios Avanzados del Instituts Politéenico Macional
RH.1 - - Acciones reslizadas
Humanos privadas en materia de gestion de [CINVESTAY). Comisién de un docente que da cumplimiento al corwenio de CINVESTAY
recursos humanos y SPC.
Gesti los de . . .
Recursos . N Sie otorgo estimulo del "empleado del mes” en el periodo de Abril-dunio 2015 a 26 trabajadores administativos, y se levnl
RH.2 humanos. incluyendo el SPC. por Acviones realizadas -
Humanos 5 cabo &l programa de promocisn pars = personal sdministrativo 2015, pramaviends = 24 rabsjadores.
competencias y con base en el m
Recursos A g ¢b 1 @
Humanos RH.3 servidores  pablicos  con de Acciones reslizadas Conuenio celebrado con el Centro de Inuestigacién y Asistencia en Tencologia v Disefio delEstade de Jalizco A.C.
desarrollo profesional.
Establecer. de conformidad con la Se presentan los procedimientos para la evaluaciin de desempetio del personal administrative y docente asi come las
Recursos ividad i I i de " " herramientas parallevar acabo dicha svaluacion. Se establece el método de |3 evaluacion de desempeiio de los
RH.4 n cac ap; Acciones realizadas : 5
Humanos para los servidores piblicos, el cual serd por escrito.
piblicos. Sie propuso un modelo de evaluacisn ala direccisn administrativa mismo que esta en revision
Revisar ¥ mejorar el funcionamiento del
Recursos ) n Compromisa no aplicable 5 la
RH.5 sistema del ser profesional  de P
Humanos institusidn
camera.
R Elsborar estudios de prospectiva en
H“‘"‘"S RH.B materia de hi Acoion lizadas Se elabord el estudio de praspectiva en materia de Reourses Humanes, Prafesionalizacidn y Organizacidn.
lumanos P Sl Pl
y
Fortal Ia calidad idad de la . ;
Recursos y e B < S informa quincenslmente por sistema del RSP (] Registro Unica del Servicio Publico). Correcta, completay
RH.T informacion que se registra en materia de Acciones reslizadas
Humanos apantuna
recursos humanos.
Fortalecer la  winculacion entie los " . PP .
fine . En la plane acidn estratégios e nuesta organizacién existe un apantads de Pecursas Humanos donde se tiere que
Recursos objetivos  estratégicos, el tipo de N N . N 0
RH.8 s S Aocionesreslizadas cumplir con el 1002 de servidores piiblicos de mando profesionalizados, de igual manera se contribuye con los
Humanos y las p de los e & L oe
ohijetivos, misién y visisn del CETI,
recursos humanos.
Efectuar desarrollos ylo adecuaciones de
} los sistemas informticos a fin de que se En aras de establecer una mefora en kos esténdares da digkalizacién, |a coordinadora de Estrategla Digital Macional
Tecnologias tengan los wramites y servicios de la N N . . N N N . R
A H Compromisa sin avances s  |informd a través de un comunicada con fecha 5 de noviembre de 2014 que infarmaris dela actuslizacidn del plan de|
de la TIC.1 dependencia o entidad de manera P . ) ’ "
. B2 neia i : ar teporar en el periada implemenitacidn ylas ruevas fechas de revisidn de avance. Atin no se tiene notficacidn al respests, mative por el ousl
Informacion su al n i
no se reportan actividades realizadas durante este tercer rimestre de 2015
portal gob.mx y asimismo se habiliten
rof imi para proveer éstos en los
Efectuar desariollos ylo adecuaciones de
Tecnologias los  sistemas  informaticos  en
e I:' TER dependencia o entidad para habi Compromiso sin avances s |Integracién y registio en |a herramienta de politics TIC del Programa de Implementacién de I Firma Electénics, E
» - inistr ati igitali reportar en el periodo programaindica que se sfectuaran desarrollos a partir de 2076
Informacion
inclupendo usa de corren electrnico y
firma da, para
Contratar, implementar estionar las TIC . . :
. impl ¥a 1. Realizacidn de 5 estudios de factibilidad para la sdquisicién, contratacién de sericios » arendamientos de TIC'S en|
Tecnologias este Jer imestre, s& anexa reporte. 2. Reporte]
de la TIC.3 - - o Acciones reslizadas de AUARNCES DEL MAAGTIC-Sl con surespective 7 de implementacian.
e manual adminisurative de aplicacién . N o N
Informacién - Asi mizmo, en confarmidad con lo establecida en |a regla mimera 3 splicable a los procesos del MAAGTICSI, se|
el en ks metake ¢z L 5 mantendr sctuslizado el regiso de los sctivos de infarmasidn yrecursos TIC.
idad de la inf: ion (MAAGTICSI).
Establecer los mecanismos y. en su caso.
Tecnologias adecuar los sistemas informaticos en la .
9! - N " ‘Se anexa cronograma de rabajo de lalmplementacién de Datos Abiertos con un avance del 3327 altercer timestre de|
de la TIC.4 dependencia o ent Acviones realizadas

Informacion

propicie la dispon
al ciudadana en forma de datos abiertos.
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