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5.0 Informe de Autoevaluacion al primer semestre de 2014

El presente documento de autoevaluacion, es el resultado de la implementacion

de programas, estrategias y actividades que dan cumplimiento a las metas y

objetivos institucionales establecidos para el ejercicio 2014, alineados al Programa

de Desarrollo de Mediano Plazo 2013-2018 y que dan certeza del quehacer

institucional.
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Sintesis Ejecutiva, que ofrece un resumen del informe de autoevaluacion.

Diagnéstico, principal problematica al cierre de junio de 2014 y su

situacion actual.

Resumen de actividades, enunciando las actividades relevantes que se

realizaron a lo largo del primer semestre de 2014.

Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al primer semestre, asi

como el estado de la situacion financiera al 30 de junio de 2014.

Examen de Resultados

Esfuerzos de Superacién, acciones instrumentadas al 30 de junio e de

2014 por la administracion para mejorar el quehacer institucional del CETI.

Perspectivas.

El documento anterior ha sido estructurado conforme a lo establecido en los

articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo

reglamento y los Términos de Referencia de las Entidades y Organos

Desconcentrados del Sector Educativo.
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TECNICA INDUSTRIAL

5.1 Sintesis Ejecutiva

A fin de dar cumplimiento a las metas institucionales comprometidas en el periodo,
durante el primer semestre del ejercicio de 2014 se llevaron a cabo las actividades
programadas, a lo cual se informa sobre los resultados obtenidos:

Matricula
e 7,493 estudiantes atendidos en Febrero-Junio de 2014 (5,068 EMS vy 2,425 ES)
e Incremento de la matricula global: 1.56%
e Avance respecto a la meta de cobertura en 2014:
- 97% en Educacién Media Superior (5,068 vs 5,500 alumnos).
- 92.1% en Educacién Superior (2,425 vs 2,500 alumnos).
Admision
e 992 estudiantes admitidos de ambos niveles educativos (feb-jun 2014)
¢ 623 alumnos de nuevo ingreso en EMS y 369 en ES.
e El programa propedéutico contribuye a regularizacion del nivel de conocimientos
de los aspirantes al CETI.
e Seleccion de estudiantes de nuevo ingreso con puntaje promedio en Examen
CENEVAL superior a la media obtenida en el periodo.

Respecto a los indicadores académicos del CETI correspondientes al primer
semestre de 2014, al cierre de junio no existe informacion para el calculo de
derivado de que la periodicidad de medicion es semestral y el procesamiento de los
datos se encuentra en proceso. No obstante, se informa a esta Junta Directiva, los
resultados de los indicadores con corte a diciembre de 2013.

Desercion

e En Educacion Media Superior se registrd una desercion del 7.4%, observandose
una disminucién de un punto porcentual respecto agosto-diciembre de 2012.

e En Educacion Superior se present6 un indicador del 10.2%.

Eficiencia Terminal

e En el semestre agosto-diciembre 2013, se registrd6 una eficiencia terminal del
34.7% en Educacion Media Superior con una disminucién de 1.6 puntos
porcentuales con relacion al mismo periodo del afio anterior.

e En Educacion Superior, este indicador correspondio al 39%, con un incremento
de 20.9 puntos porcentuales.

Aprobacién

Referente a este indicador se presentan los resultados:

eNivel Tecndlogo: 90% con un incremento de 4.5 puntos porcentuales en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior.

e En Nivel Ingenieria: 74% con un incremento de 2 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior.
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Promocion

e Al cierre del segundo semestre de 2013, en Educacion Media Superior se obtuvo
una promocion del 83.6%, observandose un incremento de 2.3 puntos
porcentuales respecto de agosto-diciembre de 2012.

Titulacion

e 209 titulados de la Generacion de Egreso “Agosto-Diciembre 2013”.

e 89 profesionistas titulados mas de ambos niveles educativos, en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior.

e Incremento de 5.3 puntos porcentuales en el indice de titulacion de Educacion
Media Superior.

¢ 20 casos de estudiantes de generaciones anteriores para su titulacion.

Biblioteca

e Actualmente se cuenta con un acervo bibliografico de 18,999 titulos.
¢ 43,134 de ejemplares en fisico y 146 en electronico.

e Se cuenta con equipo de computo y mobiliario nuevo.

¢ En el semestre agosto-diciembre se tendra en operacion el Sistema SIABUC 9;
primer sistema de ese nivel que opera en el Plantel Tonala.

Acreditacion de Programas de Académicos

¢ 2,156 alumnos en programas con garantia de calidad, es decir, el 100% de la
matricula de Educacion Superior en programas acreditables ante el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

e Se recibi6 el pasado 2 de abril de 2014, el dictamen favorable de ingreso al SNB
emitido por el COPEEMS, con vigencia de dos afos.

e 2 planteles inscritos en el SNB en el nivel IlI.

e Carreras de Educacion Media Superior cumplen con criterios unificados del SNB.

Curso Propedéutico

e 1,754 aspirantes cursaron el propedéutico en el semestre febrero-junio 2014,
127 de ellos atendidos en el nuevo plantel Rio Santiago.

e Objetivo: Contribuir al proceso de seleccion y admisién, con la regularizacion de
conocimientos de los aspirantes.

Programa de Inglés
e 4,754 estudiantes de ambos niveles educativos atendidos en el programa de
inglés, con lo que se fortalece el perfil del egresado.

¢ 34 docentes apoyando en la imparticion de la asignatura del idioma inglés.
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Programa Institucional de Tutorias

¢ 100% de estudiantes inscritos en ambos niveles educativos en el primer
semestre de 2014.

e Se adoptaron mejores préacticas de acuerdo a la guia para una tutoria efectiva
del programa Yo No Abandono.

Actividades Artisticas, Culturales, Deportivas y Formacion de Valores
Ciudadanos

e 1,157 estudiantes inscritos en talleres de arte, cultura y deporte, de los cuales,
el 67.4% concluy6 su participacion al cierre del semestre.

Becas Internas

e 454 becas de estudios otorgadas a estudiantes en situacion de desventaja
economica en el primer semestre de 2014, con una erogacion mayor a 544 mil
pesos.

¢ 51 estudiantes favorecidos con becas de trabajo, equivalente a un monto de 463
mil pesos.

Becas Externas
¢ 1,169 alumnos con beca activa recibieron un apoyo econdémico para la

continuacion de estudios en el semestre febrero-junio de 2014 a través de los
distintos programas federales vigentes a la fecha.

Programa Yo No Abandono
e El plan de trabajo de los planteles consideré las siguientes acciones de alerta
temprana para disminuir el riesgo de abandono escolar:
- Implementacién del taller de orientacion vocacional “Yo elijo mi carrera”.
- Andlisis de datos provenientes del programa de tutorias y de control
escolar de cada plantel para identificar casos de riesgo.
- Canalizacion de alumnos en riesgo a través del Programa de Tutorias.
- Practicas para favorecer la accion tutorial.
- Aplicacion de las becas del Programa Yo No Abandono.

Programa de Formacion de Directores de Educacién Media Superior

e Se reportaron dos Directores de plantel que concluyeron el curso de Formacion
de Directores de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).
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Programa de Formacion Docente para la Educacién Media Superior

e 37.7% del personal docente de Educacion Media Superior del CETI cuenta con
PROFORDEMS al 30 de junio de 2014 (187 de 496 docentes de EMS).

Certificacién de Competencias Docentes para la Educacion Media Superior:

¢ 14.7% docentes de Educacion Media Superior ha obtenido su certificacion en
competencias (73 de 496 docentes de EMS).

Evaluacion al Desempefio del Personal Docente

¢ 100% del personal docente evaluado del semestre febrero-junio.

e Actualmente este proceso se encuentra en la fase de verificacion de los
instrumentos respondidos, para su posterior analisis y entrega de los resultados.

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD):

e 72.12% del personal docente capacitado de 495 docentes comisionados.

e 111 cursos, talleres y conferencias impartidos en 4 lineas de formacion.

e 4 cursos ofrecidos en el marco del PIFAD Invierno 2014 dirigido al personal de
directivo (PIFADIR).

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

e De abril a junio 2014 se llevé a cabo el PEDPD 2014-2015.

¢ 43 docentes dictaminados favorablemente con un apoyo econdomico que
cumplieron con los requerimientos establecidos.

Capacitaciéon de Personal
¢ 30 becas de estudio otorgadas al personal docente y administrativo,

beneficiando principalmente el nivel de maestria.
e Erogacion al cierre de junio 2014: 494 mil pesos.

Actualizacién de planes de Estudios de Educacién Media Superior

e El pasado 27 de junio, se enviaron a la Coordinacion Sectorial de Desarrollo
Académico (COSDAC) las nuevas reticulas de las carreras de Tecndlogo
Profesional, en espera de sus recomendaciones para ser aplicadas a partir del
ciclo escolar 2014-2015.

e Se elaboré el “Primer informe de pertinencia de los planes de estudios de
Educacion Media Superior”.
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Disefio Curricular de las Nuevas Carreras de Educacion Superior:
e Se encuentran registradas ante en la Direccion General de Profesiones
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, las carreras:

- Ingenieria en Desarrollo de Software

- Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes

Grado académico de Docentes

e El grado académico de la planta docente al cierre de junio de 2014, fue el
siguiente: 1% con posgrado, el 15% con maestria, mientras que el 67%
corresponde a docentes con nivel licenciatura.

Habilitacion de Infraestructura
Al cierre del primer semestre de 2014, se contrataron las siguientes obras de
mantenimiento para el mejoramiento de las instalaciones de los planteles:

Plantel Colomos

e Rehabilitacion del departamento de Control Escolar, en el éarea de
ventanillas en el Edificio “A” y los sanitarios en el ler. y 2do. nivel del
Edificio “B”.

e Se aplicaron recursos por un monto estimado de $770 mil pesos, ajustado
al cierre del segundo trimestre.

Plantel Tonala

e Rehabilitacion de aulas, plazoleta principal y la caseta de ingreso frente al
edificio “H”.

e Se aplicé un monto estimado de $250 mil pesos, ajustado al cierre del
segundo trimestre.

Plantel Rio Santiago

e Se beneficio6 al CETI con 10 millones de pesos, autorizados por el Fondo
Concursable de Inversion en Infraestructura de Educacion Media Superior 2014,
recursos que seran administrados por el Instituto Nacional de la Infraestructura
Educativa (INIFED). En el primer semestre del presente afio, el CETI inicio las
gestiones correspondientes ante dicho organismo para concretar el convenio a
través del cual se plantea se realicen las obras complementarias.

e Se llevo a cabo la gestion ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos
Financieros de la Secretaria de Educacion Publica para la autorizacion de horas
docente y plantilla administrativa necesarias para la operacion del nuevo plantel.
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Sesiones de comités

e Existen en el CETI 10 comités que dan atencion a temas relevantes del
guehacer institucional.

e El comité con mayor numero de sesiones correspondié al Comité de Informacién
con 18 sesiones (6 ordinarias y 12 extraordinarias).

Eficiencia Energética

¢ 13% de reduccion en el consumo de energia eléctrica comparado con el mismo
periodo del afo anterior. (Ene-jun 2013 vs 2014)

e Ahorro total del semestre: $100,986.73 pesos.

e Consumo promedio por alumno del semestre: 10.5 KW/H.

Visitas Industriales
e 24 visitas realizadas a empresas del ramo tecnol6gico, con la participacion de
636 de estudiantes de Educacion Media Superior y Superior.

Movilidad

e Se tiene programado solicitar asistentes de idiomas para los planteles a traves
de Convocatoria del Programa Nacional de Becas; México-Reino Unido, México-
Canada, Meéxico-Alemania ciclo 2014-2015 ante la Direccion General de
Relaciones Internacionales.

Convenios

e 36 convenios de colaboracion firmados en el primer semestre de 2014. Entre
ellos, el pactado recientemente con la Universidad del Valle de México (UVM) con
la finalidad de mejorar la excelencia educativa de nuestro personal.

e 174 convenios vigentes del 2010 al 2014.

Promocion

¢ 6,785 jovenes de secundaria y bachillerato recibieron informes sobre la oferta
educativa de CETI.
el_as campafias de difusidén tendran un enfoque hacia la orientacion vocacional.

Seguimiento a Egresados

e Base de datos de actualizada a junio de 2014 de un total de 653 egresados.
(Egresados de ultimos 2 afios o cuatro semestres)

e Se integro un directorio de alumnos egresados por carrera de las generaciones
de 2010 al 2013.
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Bolsa de Trabajo
Al cierre del periodo, se reportan los siguientes resultados:

e Participacién en 9 ferias externas del empleabilidad y la realizacion de la
Magna Feria del Empleo del CETI.

e 151 egresados acudieron a solicitar los servicios de bolsa de trabajo.

e 260 empresas interesadas en publicar vacantes laborales, entre ellas, IBM,
Continental, Jabil, Flextronics y otras.

e 76 contrataciones de estudiantes, principalmente de las carreras de
Tecndlogo en Electrénica y Comunicaciones e Ingenieria Electrénica.

Centro de Emprendurismo e Incubacion y Aceleracion (CEIA)

e El CETI aplicé al Reconocimiento ante el Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM) para formar parte de la Red de aceleradoras e incubadoras de
empresas siendo necesario el cambio de nombre a: “Centro de Innovacion e
Incubacion de Tecnologia” (CIITEC).

e 12 proyectos consolidados de MIPYMES contintan siendo asesorados.

e Taller de Empowerment o Empoderamiento Psicosocial

e Programa “Fomento Empresarial” en conjunto con la Incubadora del H.
Ayuntamiento de Guadalajara Incusoft.

e Participacion de 4 estudiantes en el evento Campus Party 5 (#CPMX5).

Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

¢ 4 cursos de especializacion impartidos a la industria, 10 que generd un ingreso
mayor a 104 mil pesos al cierre del junio 2014.

e Se gestionaron cotizaciones para la contratacion del servicio de capacitacién en
diversos temas, las cuales pudieran concretarse en el siguiente trimestre.

Investigacion
e Proyectos de Investigacion
El estatus de los proyectos de investigacion institucional del 2010 al 2013, se
encuentran con un avance global del 90% al cierre de junio de 2014.
- Proyectos 2010: Proyecto “PL-10-02” concluido y el proyecto “PL-10-03”
esta pendiente redaccion final para su conclusion en 2014.
- Proyectos 2011: EI proyecto “Pl-11-01" se reporta como concluido.
Referente al proyecto “PI-11-03”, se solicitd la cancelacion del mismo.

- Proyectos 2012: Se logré la conclusion de 2 proyectos de investigacion
“PI1-12-03" y “PI1-12-04", mientras que el proyecto “Pl-12-06" se encuentra en
etapa final con un avance del 99% y el “PI-12-02” se reporta en etapa
experimental.
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- Proyectos 2013: Se cuenta con 2 proyectos, “Pl-13-02” con avance del
99% vy el “PI1-13-01”" con avance del 45%, apoyados por los profesores que
cuentan con SNI.

- Proyectos 2014: Se reportaron 4 proyectos de investigacion institucional

en etapa inicial de busqueda bibliogréfica.

e Participacion del CETI en la iniciativa privada-COECYTJAL
- 7 proyectos activos para desarrollo y/o difusion en convenio con el
COECYTJAL en el semestre de febrero-junio 2014.
- Se solicit6 la cancelacion de 2 proyectos por no continuar siendo viables.

e Participacién en el PROMEP (PRODEP)

Con el propésito de coadyuvar a fortalecer la consolidacion de un Cuerpo
Académico en el CETI, durante el primer trimestre de 2014 se sometié para su
aprobacion el curriculum del Dr. Salvador Garcia Enriquez para obtener el Perfil
Deseable, con estudios de doctorado.

Posicionamiento Institucional

e Primer lugar para Edgar Daniel Ochoa estudiante de Mecatronica del
Plantel Colomos en Codigo Ciencia 2014 organizado por SOLACYT, al
presentar el proyecto ganador “Prétesis: Tecnologia a bajo costo”;
obteniendo asi su pase para representar al CETI a nivel nacional e
internacional.

e Medalla de plata en Codigo Ciencia, por las alumnas de plantel Tonala,
Laura Goretti Estrada Guerrero y Mirna Daniela Barrientos Almaguer, con el
proyecto titulado Degradacion de Poliuretanos Residuales, contando con la
asesoria de la Dra. Martha Alejandra Cerpa Gallegos, y la M.M.E. Diana
Marisol Figueroa Flores.

e 5 estudiantes de Tecnologo Quimico en Farmacos del plantel Tonalg, se
hicieron acreedores al lero. y 2do. lugar en la XXIV Olimpiada Estatal de
Biologia 2014. Los alumnos del primer lugar participaran en la eliminatotria
para ir a concursar a la Olimpiada Nacional.

e Medalla de plata y bronce otorgadas a Jorge Adrian Aceves y Moisés
Alejandro Navarro respectivamente, estudiantes de Tecndlogo en
Informatica del plantel Colomos, asesorados por la profesora Sonia Erika
Ibafiez de la Torre; quienes triunfaron en la Olimpiada Mexicana de
Informatica 2014 que tuvo lugar en el estado de Hidalgo.

e Medalla de plata para los alumnos de plantel Tonala, Rigo Esli Ramos y
Octavio Ismael Mireles, en el evento Proyecto Multimedia 2014; al participar
en la categoria de Desarrollo de Software con el proyecto “Impossible”, un
video juego arcade tipo shooter.
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5.2 Diagnostico

Al inicio del afio se presentaron varias problematicas que debieron ser atendidas
por el personal del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

Uno de los grandes objetivos nacionales es incrementar la matricula tanto en
Educacion Media Superior como Superior, es por ello que para la Institucion es de
suma importancia contar con espacios que permitan atender a mas alumnos.

En Educacion Media Superior, ‘esto es imposible en los planteles Colomos y
Tonala pues han llegado al limite de su capacidad instalada. Sin embargo con la
construccién del nuevo plantel CETI Rio Santiago, se presenta la oportunidad de
brindar el servicio educativo a jovenes que desean cursar un bachillerato bivalente
(con orientacion tecnolégica).

En el mes de agosto, dara inicio a operaciones académicas dicho plantel,
impartiendo dos carreras:
e Tecndlogo en Informatica en Computacion (que esta en proceso de reforma
curricular).
e Tecndblogo en Calidad Total y Productividad.

Para estar en condiciones de operar el plantel Rio Santiago, es necesario que se
concluyan las obras complementarias, para lo cual se participé en el Fondo
Concursable de Inversion en Infraestructura para Educacion Media Superior 2014,
en el cual se obtuvieron $10 millones de pesos; cabe mencionar que este proyecto
sera implementado por el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
(INEFED).

Con respecto a la atencion en Educacion Superior, es importante sefialar que en
2010, se realizO una extension del nivel ingenieria en el plantel Tonald; sin
embargo los tramites de control escolar y el registro de alumnos, seguia estando
en el plantel Colomos. A partir del semestre agosto-diciembre de 2014, el plantel
Tonal& tendré el registro ante profesiones para impartir la carrera de Ingenieria
Mecatronica en las instalaciones de dicho plantel, por lo que los alumnos ya no
tendran que desplazarse para realizar sus tramites escolares, teniendo una mejor
atencion y servicio, permitiendo asi incrementar la matricula en este nivel
educativo.

Parte de las acciones para incrementar la matricula es brindar un curso
propedéutico, el cual ofrece a aquellos aspirantes que desean estudiar en nuestra
Institucién, nivelarlos y prepararlos para presentar el examen de admisiéon y que
tengan los conocimientos minimos necesarios requeridos para incorporarse a la
Educacién Media Superior o Superior, y con ello disminuir los indices de desercion
y reprobacion, subsanando deficiencias académicas en su incorporacién al




siguiente nivel educativo, esto como como parte de las acciones para contribuir al
movimiento Nacional Contra el Abandono Escolar.

Es por ello que la Entidad ha venido gestionando recursos necesarios para cubrir
los pagos por la prestacion de servicios contratados con los profesores que
imparten tanto los cursos de nivelacion como propedéutico. Desafortunadamente,
este curso no es autofinanciable, ya que aunque se recaudan recursos suficientes,
se paga a los docentes por medio de la plantilla de honorarios, misma que no es
regularizable, por lo que se tiene un serio problema, ya que se tiene el riesgo de
no poder continuar impartiendo dichos cursos, no cumpliendo asi con los objetivos
nacionales.

En otro rubro, con la visita en el dltimo trimestre de 2013 de la COPEEMS para el
ingreso de los planteles Colomos y Tonal4, al Sistema Nacional de Bachillerato
(SNB), se detectaron areas de oportunidad que debian ser atendidas a fin de
obtener la incorporaciéon. Ambos planteles trabajaron en ellas en tiempo y forma
por lo que se obtuvo su ingreso al nivel 3, lo que significa que se tienen dos
planteles acreditados de tres, ya que el plantel Rio Santiago, aun no puede
inscribirse al SNB. Para estar en condiciones de subir al nivel Il, es necesario,
entre otras cosas, incrementar el numero de docentes de Educacion Media
Superior que cuentan con PROFORDEMS, a 66%; ya que al 30 de junio del
presente se reporta un total de 187 docentes que han concluido el diplomado, lo
gue representa a un 37.7% con respecto a los 496 docentes de EMS reportados
por el Departamento de Recursos Humanos; esto debido a 15 nuevas
contrataciones que no tienen dicho diplomado.

Asimismo, el nivel Il del SNB, requiere que el 33% de los grupos-asignatura
impartidos, estén a cargo de profesores que hayan obtenido la certificacion, es
decir el CERTIDEMS; esto representa un gran reto para la institucion, ya que
actualmente se tiene el 14.7% de docentes con la certificacion.

Para mejorar este indicador, la institucion difunde la nueva convocatoria para el
diplomado, asi como de la nueva modalidad denominada “Proceso de Evaluacion
de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior (ECODEMS), el
cual, como su nombre lo indica, es un proceso de evaluacion que consiste en la
recopilacion y verificacion de evidencias, este se desarrolla mediante un examen
gue aplica CENEVAL, donde se da evidencias de concomimiento, evidencias de
desempefio (a partir de la observacion de situaciones reales de imparticion de
alguna asignatura, los evaluadores realizan preguntas a los docentes), vy
evidencias de producto, (donde se entregan dos ejemplares de la planeacion
didactica disefiada por el docente, asi como dos copias de clase videograbada).
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En cuanto al grado académico de la plantilla docente tanto de EMS como de ES,
en el primer trimestre del afio se reportaron 621 docentes de los cuales el 1%
tienen doctorado, el 16% maestria, el 66% licenciatura, el 8% tecndlogo y 9%
otros. Para incrementar el porcentaje de docentes con grado de maestria o
doctorado, el CETI ha realizado acciones para fortalecer el nivel de estudios de la
plantilla docente, por ello, en el periodo de enero-marzo de 2014, se apoyaron a
docentes con 8 becas para estudiar doctorado por un monto de $69,744.97 y 14
becas de maestria por $167,511.38.

El reto es que los docentes que por su antigiiedad, porque han alcanzado la
categoria mas alta o por otras razones, y no tienen interés en seguir
preparandose, motivarlos a seguir estudiando a fin de incrementar el grado
académico de la planta docente.

El CETI, cuenta con 92 convenios de colaboracién importantes nacionales e
internacionales, 25% con dependencias y 75% con empresas, con los cuales se
busca promover el intercambio académico y estudiantil enfocado a la realizacion
de proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnologico; asi como facilitar
la transferencia tecnoldgica, el trabajo colaborativo entre los cuerpos académicos,
realizacion de congresos y la posibilidad de impartir un posgrado asociado. Es por
ello que la institucion continda trabajando en realizar la difusion de todos los
convenios a fin de que sean aprovechados al maximo, tanto por alumnos y
docentes.

En el rubro de Investigacion, es una estrategia nacional “fomentar la investigacion
cientifica y tecnoldgica y promover la generacion y divulgacién de conocimiento de
impacto para el desarrollo del pais”. Por ello, es importante redefinir las lineas de
investigacion en el CETI y priorizar aquellos proyectos institucionales que permiten
la innovacion y desarrollo del sector social y productivo, es decir, que su impacto
se vea reflejado en la poblacion. Para llevar a cabo esta accion el CETI ha
plasmado en su Programa de Desarrollo de Mediano Plazo una meta a fin de
contar con nuevas lineas de investigacion.

En el mismo rubro, es importante sefialar que se requiere una adecuada
planeacién presupuestal entre los departamentos de investigacion, recursos
materiales y los investigadores, para que la institucion, esté en condiciones de
proporcionar los recursos necesarios para llevar a cabo las investigaciones en
tiempo y forma.

Por su parte, el CETI ha identificado como una necesidad, la implementacién de
un Sistema Integral de Gestion de procesos institucionales (administrativos y
operativos), que facilite la toma de decisiones de las unidades administrativas que




TECNICA INDUSTRIAL

conforman el CETI, de tal forma que se incorporen los mas modernos mecanismos
de automatizacion y racionalizacién de manejo de datos para integrar los procesos
de Recursos Financieros, Recursos Materiales, Recursos Humanos y Control
Escolar. Sin embargo, la adquisicibn de un sistema de informacion de esta
magnitud implica a la Institucién una inversion mayor a su presupuesto autorizado
en TICs, al representar un monto de $20 millones de pesos. Por lo anterior, se
requiere del apoyo de las autoridades federales correspondientes al este tema, en
la gestibn de recursos que favorezcan la implementacion de este sistema de
informacion.

Elaborado por:

Subdireccidn de Planeacion y Evaluacién Institucional
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5.3 Resumen de Actividades

I. Ampliar la Cobertura de Servicios Educativos

A. Matricula

Historico de Matricula
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En el primer trimestre de 2014, el CETI agrup6 una matricula de 7,493
estudiantes, lo que representd un incremento del 1.6% en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior, de la cual el 67.6% correspondié a Nivel
Tecnologo y el 32.4% a Nivel Ingenieria.

Los programas con mayor demanda fueron: Informatica y Computacion, Control
Automatico e Instrumentacion en el Nivel Tecnodlogo e Ingenieria Mecatronica en
Educacion Superior.

Cabe sefialar que al encontrarse al tope la capacidad instalada de los planteles
Colomos y Tonala, en Educacion Media Superior se observo una disminucion del
1.4%. Por su parte, en Educacion Superior se observo un incremento del 8.3% con
relacion al mismo periodo de 2014.

Respecto al avance en la meta institucional de cobertura, por nivel educativo, se
menciona lo siguiente:

e 97% de avance para la meta de Educacion Media Superior (5,068 estudiantes
vs 5,500 alumnos).

e 92.1% de avance para la meta de Educacién Superior (2,425 estudiantes vs
2,500 alumnos).
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En el primer semestre de 2014, un total de 992 estudiantes resultaron admitidos
en los planteles: Colomos y Tonala; siendo el 62.8% alumnos de nuevo ingreso a
Educacion Media Superior, mientas que el 37.2% restante a Superior.

Por otra parte, es importante destacar que el nuevo plantel Rio Santiago, el cual
se encuentra proximo a iniciar actividades en agosto de 2014, contribuira a que un
mayor numero jovenes aspirantes al CETI puedan continuar sus estudios de
Educacion Media Superior, impactando a su vez en la mejora de este indicador.

Resultados CENEVAL

Para efectos del proceso de admision, se lleva a cabo la aplicacion del examen
CENVAL, EXANI | para Tecnodlogo y EXANI Il para Ingenieria. Conforme a ello, en
febrero de 2014, los alumnos que resultaron seleccionados para ingresar al CETI,
lograron una puntuacion superior a la media. De esta manera, se favorece que el
estudiante cuente desde el inicio de su carrera con el nivel de conocimientos
requerido para continuar avanzando en su transito por la institucion.

Resultados Promedio CENEVAL por Nivel Educativo
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C. Respecto a los indicadores académicos del CETI correspondientes al primer
semestre de 2014, al cierre de junio no existe informacion para el célculo de
derivado de que la periodicidad de medicion es semestral y el procesamiento de los
datos se encuentra en proceso. No obstante, se informa a esta Junta Directiva, los
resultados de los indicadores con corte a diciembre de 2013.

Evaluacion Ago 2012 vs 2013

En Nivel Medio Superior, en los dltimos cuatro
semestres se ha reflejado una tendencia
estable en el indicador de desercion, teniendo
variaciones entre el 0.5 y 1 por ciento. En
relacion al semestre agosto-diciembre de 2013
se registr6 una desercion del 7.4%, lo que
representd una ligera disminucion de un punto
porcentual en comparacion al mismo periodo
del afio anterior.

En el Nivel Superior, en agosto-diciembre se

present6 un ligero incremento de 1.5 puntos
porcentuales.

Eficiencia Terminal
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Evaluacion Ago 2012 vs 2013
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En Educacion Media Superior, se presentd
una eficiencia terminal del 34.7% en
agosto-diciembre de 2013, observandose
una disminucibn de 1.6  puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del
afio anterior.

En Educaciébn Superior, en agosto-
diciembre se pudo observar un incremento
significativo de 39%, con un incremento de
20.9 puntos porcentuales en el indicador
de eficiencia terminal.

Nota: Actualmente se trabaja con programas

para

la mejora de los indicadores de

aprobacion, desercion y promocion en ambos niveles, con el objetivo de elevar la eficiencia

terminal en las siguientes generaciones.

DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

AUTORVALL SEMESTRE
N

ARECTIVA 1 32 Pagina 16 de 96

FSGC-114-8-INS-05



SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

¥l

JUNTA DIRECTIVA

ALITORVAIUACION AL PRIMER SEMESTRE ul ;2
ENE

NEORMED

Aprobacion
100.0%
90.0%
80.0%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

10.0%

0.0%

feb-jun 12 ago-dic12 feb-jun 13 ago-dic 13

H EMS ® ES

Evaluacion Ago 2012 vs 2013

De acuerdo con este indicador, en la grafica
se puede observar una tendencia ascendente
durante los Ultimos cuatro semestres; lo cual
indica que las acciones realizadas para
elevar el indicador de aprobacién, impactan
en la promocion de estudiantes. En agosto-
diciembre se registr6 una promocién del
83.6%, lo que representd un incremento de
2.4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior.

En el Nivel Superior, el indicador de
promocién no se reporta debido a que el
sistema por créditos no se calcula como el
sistema rigido de Educacion Media Superior.

Evaluacion Ago 2012 vs 2013

En Educacion Media Superior, se logré
un incremento del 4.5%, con un
indicador del 90% en agosto-diciembre.

Por su parte, la evaluacion de este
indicador en Educacion Superior se
realiza de manera distinta al calculo en
Educacién Media Superior ya que los
planes de estudios estan basados en la
acreditacion de créditos.

En Educacion Superior se registré6 una
aprobacion del 74%, lo que representd
un incremento de 2  puntos
porcentuales.

Promocion
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D. Titulacion
EMS ES
indice de indice de
Periodo Egresados | Titulados | titulacion | Egresados | Titulados | titulacién
Ago-Dic 2011 196 90 45.9% 62 22 35.5%
Feb-Jun 2012 485 303 62.5% 55 33 60.0%
Ago-Dic 2012 179 80 44.7% 58 40 69.0%
Feb-jun 2013 540 375 69.4% 96 69 71.9%
Ago-dic 2013 256 130 50.8% 113 79 69.9%

El CETI comprometido con elevar el rendimiento escolar de su alumnado, ha
puesto mayor énfasis en fortalecer el proceso de titulacion, a lo cual, en el primer
semestre de 2014 se titularon 209 profesionistas de la Generacion de Egreso
Agosto-Diciembre 2013, observandose 96 titulados mas que en el mismo periodo
del afio anterior.

En Educacion Media Superior, se presentd un incremento de 6 puntos
porcentuales respecto al mismo semestre de 2013, mientras que en Educacion
Superior, el indice de titulacion logré alcanzar casi el 70%, con el 69.9%.

Por su parte, cabe agregar que en el periodo se atendieron 46 casos de
estudiantes de generaciones anteriores para su titulacion.

E. Biblioteca

La Biblioteca del CETI ofrece a la comunidad educativa, espacios que favorecen
un ambiente propicio para la lectura y consulta de informacion.

Actualmente esta Biblioteca tiene en existencia un acervo bibliografico de 18,999
titulos, de los cuales, mas de 43 mil son ejemplares en fisico y 146 en fisico.

AL 30 DE JUNIO DE 2014
Numero total Numero total de Numero Numero de | No. de Enlaces
de titulos Adquisiciones | ejemplares en | usuarios al | ejemplares | a Bibliotecas
disponibles recientes existencia semestre |electronicos Virtuales
18,999 0 43,134 6,842 146 2

Acciones de mejora:
e Se concluyo la instalacién del nuevo equipo de computo y mobiliario en las
areas de biblioteca.
e En el semestre agosto-diciembre se tendra en operacion el Sistema
SIABUC 9; primer sistema de ese nivel que opera en el Plantel Tonala.
¢ Nuevo procedimiento de desarrollo de colecciones implementado.
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Il. Fortalecimiento de la Oferta Educativa
A. Acreditacion de programas académicos

Acreditacion de los programas educativos
Matricula en
programas acreditados

Programas educativos acreditados por CACEI Porcentaje

- > -
3de 3 Programas educativos de 2,156 Alumnos 100% (De la matricula en

Educacién Superior programas acreditables)
Carreas no susceptibles atn de acreditacion: 138 en Ingenieria en Desarrollo de Software y 131 en Ingenieria
en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes.

El CETI ofrece a sus estudiantes programas académicos con garantia de calidad,
habiéndose reportado como acreditadas al cierre de junio de 2014, el 100% de sus
carreras de Educacién Superior ante el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria (CACEI).

Programas acreditados en Nivel Ingenieria: Industrial, Mecatrénica y Electrénica,
esta ultima carrera se encuentra en proceso de liquidacion.

B. Sistema Nacional de Bachillerato (SNB)

El dictamen favorable para el ingreso de los planteles Colomos y Tonala al
Sistema Nacional de Bachillerato en el nivel lll, fue recibido con fecha dos de abril
de 2014, emitido por el Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo
Medio Superior (COPEEMS), con vigencia de dos afos.

Asi también, el COPEEMS informé que en el siguiente trimestre enviara el
Dictamen a la “Respuesta al primer informe complementario y dictamen de
evaluacion de planes y programas de estudio del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial de septiembre 2013”, correspondiente a los planes y programas de
primero a octavo semestre. Esta respuesta incluye la identificacion de las
asignaturas que contienen las competencias correspondientes al campo disciplinar
de Humanidades en los planes de estudio de Educacion Media Superior del CETI.

C. Curso Propedéutico

Periodo EMS ES Total
Feb-Jun 14 1,625 129 1,754

El curso institucional propedéutico, impartido en los periodos febrero-junio y
agosto-diciembre, contribuye de manera estratégica al proceso de seleccion y
admisién mediante la regularizacion de conocimientos de los aspirantes al CETI.

En el periodo que se informa, se atendieron a un total de 1,754 aspirantes. Cabe
sefialar que en este semestre, el plantel Rio Santiago inicié a impartir el curso
propedéutico en sus instalaciones, contando con la asistencia de 127 aspirantes.
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D. Programa de Inglés

Al cierre del primer semestre de 2014, fueron atendidos en el programa de inglés,
3,691 estudiantes de Nivel Tecndlogo, en los siete niveles que contempla este
programa, asi como 1,063 de Nivel Ingenieria en los primeros semestres de tronco
comun; contando a su vez con el apoyo de 34 docentes.

E. Programa Institucional de Tutorias

Con el objeto de brindar un acompafiamiento cercano a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje, el programa de tutorias atendié el 100% de estudiantes
inscritos en ambos niveles educativos en el primer semestre de 2014.

Por su parte, a fin de fortalecer el programa de tutorias se han adoptado mejores
practicas de acuerdo a la guia para una tutoria efectiva del programa Yo No
Abandono, para disminuir las deficiencias académicas, y por consecuencia, los
indices de reprobacion y desercion escolar.

F. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas y formacién de
valores ciudadanos

Con el objeto de contribuir al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018, los
estudiantes de esta Institucion tienen a su disposicion una amplia gama de talleres
culturales y deportivos que favorecen un estilo de vida saludable.

De lo anterior, en febrero-junio de 2014 se reportaron 1,157 estudiantes inscritos
de los cuales el 67.4% concluyo su participacion al cierre del semestre.

G. Becas internas en apoyo a la continuaciéon de estudios

Febrero-junio 2014 EMS ES Total
Becas Institucionales 238 216 454
Becas de Trabajo 20 31 51

La Institucion busca contribuir a un sistema educativo que brinde equidad de
oportunidades, por lo que al cierre del primer semestre de 2014 se otorgaron 454
becas de estudios a alumnos en situacion de desventaja econdémica en ambos
niveles. Lo anterior consider6 una ampliacion del Dictamen de Becas
Institucionales con 33 becas adicionales solventadas con recursos propios, lo que
represento una erogacion total mayor a 544 mil pesos.

Por su parte, al cierre de junio, 51 estudiantes resultaron favorecidos con becas de
trabajo, equivalente a un monto que ascendi6 a 463 mil pesos.
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H. Gestién de Becas Externas

Becas Externas
(Al 30 de junio de 2014)

Tipo de Beca No. de Becas Otorgadas
Educacion Media Superior 555
Salario Practicas Prof.

Técnico y Bachillerato 207
Abandono Escolar 250
Oportunidades 58
PRONABES 99
Total 1,169

A nivel institucional se llevé a cabo la difusién sobre los distintos programas
federales de becas que contribuyen a impulsar el acceso y permanencia de los
jovenes. De lo anterior, en el primer semestre de 2014 se reportd un total de 1,169
alumnos con beca activa, que recibieron un apoyo en el semestre febrero-junio.

l. Programa Yo No Abandono

En el periodo que se informa, los planteles establecieron en su plan de trabajo,
acciones para dar atencion y seguimiento a estudiantes en riesgo de abandono a
partir de un sistema de alerta temprana, con datos provenientes del programa de
tutorias y de control escolar de cada plantel.

Actividades de Yo No Abandono

Taller de orientacion vocacional “Yo elijo mi carrera”
Programa emergente de orientacién educativa, vocacional y
profesional

Mecanismos de seguimiento para identificar alumnos en riesgo

Canalizacién de alumnos en riesgo a través del Programa de
Tutorias

Organizacion de alumnos para co-asesoria o trabajo entre iguales

Apoyo en atencion individual de rendimiento académico

Préacticas para favorecer la accién tutorial

Aplicaron de las becas del Programa Yo No Abandono
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lll. Fortalecimiento al Profesorado

A. Programa de Formacion de Directores de Educacion Media Superior
(PROFORDIR)

El objetivo del programa es que los Directores tengan una formacion a partir del
conocimiento obtenido de su propia experiencia y el uso de apoyos metodolégicos
tedrico-practicos, buscando innovar en su gestién para lograr la implementacion
exitosa de la RIEMS.

De lo anterior, al cierre de junio, los Directores de los planteles Colomos y Tonala
concluyeron el curso de Formacion de Directores de la Subsecretaria de
Educacion Media Superior (SEMS).

B. Programa de Formacién Docente para la Educacion Media Superior

Con base en el procedimiento periddico de validacion, al 30 de junio de 2014 se
cuenta con un total de 187 docentes con PROFORDEMS concluido, lo que
representa el 37.7% del personal docente de Educacion Media Superior del CETI,
respecto a los 496 docentes de Educacion Media Superior; ya que 15 nuevas
contrataciones de docentes aun no cuentan con PROFORDEMS.

C. Certificacion de Competencias Docentes para la Educaciéon Media
Superior (CERTIDEMS)

Al cierre de junio de 2014, 73 docentes de Educacion Media Superior han obtenido
su certificacion en competencias (CERTIDEMS), lo que representd un 14.7% con
relacion a los 496 docentes de Educacion Media Superior del CETI.

Procesos Docentes que Total de docentes de % de docentes de
concluyeron EMS que concluyeron
PROFORDEMS 114 496 23%
PROFORDEMS y o
CERTIDEMS 73 496 14.7%

Por otra parte se llevd a cabo la difusibn de los procesos de formacion y
certificacion del personal docente mediante correo masivo y publicacion en la
pagina web institucional de la Convocatoria al Proceso de Evaluacion de
Competencias Docentes para la Educacion Media Superior (ECODEMS) del
Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, CENEVAL.
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D. Evaluacién al Desempefio del Personal Docente

Con la finalidad de contar con los elementos que permitan la mejora del proceso
formativo de los estudiantes, y con el objetivo de que dichos resultados sirvan de
retroalimentacion para su préactica cotidiana, en el mes de mayo se aplicaron los
instrumentos de Evaluacién Integral Docente (EID), con un total de 591 docentes
evaluados del semestre febrero-junio 2014, bajo la siguiente distribucion:

NUmero de Nimero de Porcentaje de docentes
Plantel/ Nivel docentes docentes evaluados (as)
evaluadas (0s)
Colomos / Tecnoélogo 246 246 100.0%
Colomos / Ingenieria 125 125 100.0%
Tonala / Tecnologo 204 204 100.0%
Tonala / Ingenieria 16 16 100.0%
Total 591 591 100.0%

Actualmente este proceso se encuentra en la fase de verificacion de los
instrumentos respondidos, para la posterior entrega de los resultados.

E. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente

En enero de 2014, se llevo a cabo la fase intensiva intersemestral del Programa
Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD) Invierno 2014. En la
cual se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Evento de inauguracion impartido por el Dr. Juan Francisco Ramirez
Martinez, Director del Centro Mexicano de Programacion Neurolingiistica.

e 111 cursos, conferencias y talleres dirigidos a docentes de Educacion
Media Superior y Superior, impartidos en cuatro lineas de formacion:

Planeacion de la Gestion

Formacion con enfoque en el Desarrollo de Competencias
Disciplinar o Tecnologica

Internacionalizacion

o O O O

Como resultado se logré la capacitacion del 72.12%, equivalente a 357 docentes
con relacion a los 495 docentes comisionados.

F. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)

En los meses de abril a junio 2014 se realiz6 el PEDPD 2014-2015, dirigido al
personal docente con nombramiento titular definitivo de tiempo completo, con
categoria de técnico docente asociado o titular o categoria de profesora o profesor
de carrera asociado o titular de la Institucion.
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De lo anterior, resultaron beneficiados 43 docentes dictaminados favorablemente
con un apoyo econdémico, al cumplir con los requisitos establecidos.

Nivel Salarios minimos Nimero de Porcentaje de
obtenido obtenidos beneficiarios(as) beneficiarios(as)
5 5 6 14%
4 4 1 2%
3 3 20 46%
2 2 8 19%
1 1 8 19%

G. Capacitacién de Personal

Nivel de # Becas Inversién en
estudios asignadas | Capacitacion
Doctorado 8 $115,162.28
Maestria 14 $276,593.31
Licenciatura 5 $63,008.46
Bachillerato 1 $3,606.20
Otros 2 $35,698.75
Total 30 $494,069.00

La capacitacion y actualizacion continda del recurso humano reditia tanto en el
progreso individual como profesional del personal que labora en la Institucion.

En este sentido, al cierre de junio, se otorgaron 30 becas de estudio a personal
docente y administrativo, de las cuales 14 correspondieron a nivel maestria. La
erogacion total ascendioé a 494 mil pesos.

H. Actualizacién de planes de Estudios de Educacién Media Superior

Con el fin mantener actualizada la oferta educativa de Nivel Tecnélogo del CETI,
el pasado 27 de junio de 2014, se envi6 a la Coordinacion Sectorial de Desarrollo
Académico (COSDAC) las nuevas reticulas de las carreras de Tecndlogo
Profesional, que atienden a los acuerdos secretariales con numero 653, 444, 486,
en espera de sus recomendaciones para ser aplicadas a partir del ciclo escolar
2014-2015.

Por su parte, en el periodo, se elabord el “Primer informe de pertinencia de los
planes de estudios de Educacion Media Superior”, que contiene:

a) Pertinencia de las asignaturas
b) Aportaciones de las camaras, industrias o empresas a los planes de estudios
c) Registro y publicacion de los planes de estudio
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|. Disefio Curricular de las Nuevas Carreras de Educacion Superior

A inicios del ejercicio 2014, las carreras de Educacion Superior:

¢ Ingenieria en Desarrollo de Software
e Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes

Se encuentran registradas ante en la Direccion General de Profesiones
dependiente de la Secretaria de Educacién Publica; al haberse recibido el pasado
mes de noviembre de 2013 el aviso de registro correspondiente.

J. Grado académico de Docentes

El personal académico representa un eje estratégico en el desarrollo de la
Institucion, por lo que al cierre de junio de 2014, el grado académico de la planta
docente es el siguiente: 1% con posgrado, el 15% con maestria, mientras que el
67% son docentes con nivel licenciatura.

Grado Académico

B 1% Doctores B 15% Maestria

Grado dO(I:\leon.teS 67% Licenciaturaol 17% Otros
Doctores 9 M

Maestria 90 ’
Licenciatura 411

Otros 107

Total 617

V. Habilitacion de Infraestructura
A. Obras de mantenimiento

Al cierre del primer semestre de 2014, se contrataron las siguientes obras de
mantenimiento para el mejoramiento de las instalaciones de los planteles:

Plantel Colomos

e Rehabilitacion de sanitarios en el ler. y 2do. nivel del lado poniente del
Edificio “B”.

e Rehabilitacion del departamento de Control Escolar, en el area de
ventanillas en el Edificio “A”.

e Se aplicaron recursos por un monto estimado de $770 mil pesos, ajustado
al cierre del segundo trimestre.
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Plantel Tonala

¢ Rehabilitacion de la caseta de ingreso frente al edificio “H”.

¢ Rehabilitacion de aulas y plazoleta principal.

e Se aplicé un monto estimado de $250 mil pesos, ajustado al cierre del
segundo trimestre.

B. Plantel Rio Santiago

Se informa que el nuevo Plantel Rio Santiago cuenta con uno de sus dos edificios
concluido y con el equipamiento basico. Sin embargo, al cierre del junio de 2014,
este plantel adn presenta necesidades de alta importancia para su adecuado
funcionamiento. Conforme a lo anterior, en el periodo la administracion de esta
Entidad se avocé en llevar a cabo la gestion de recursos para la realizacion de la
segunda etapa que contempla las obras complementarias del plantel y en lo
referente al personal que lo operara. Al respecto se detalla lo siguiente:

e Se beneficidé al CETI con 10 millones de pesos, autorizados por el Fondo
Concursable de Inversion en Infraestructura de Educacion Media Superior
2014, recursos que seran administrados por el Instituto Nacional de la
Infraestructura Educativa (INIFED). En el primer semestre del presente afio,
el CETI inicié las gestiones correspondientes ante dicho organismo para
concretar el convenio a través del cual se plantea se realicen las siguientes

obras:

©)

o O O O

Construccion del muro perimetral

Construccién de vialidades peatonales y vehiculares interiores
Canalizacion de aguas pluviales

Construccién de casetas de control de ingreso

Adecuaciones para areas de estudio informal al interior del plantel

e Se llevo a cabo la gestion ante la Direccion General de Presupuesto y
Recursos Financieros de la Secretaria de Educacion Puablica para la
autorizacion de horas docente y plantilla administrativa necesarias para la
operacion del plantel:

o

o O O O

JJ)]UNTA DIRECTIVA

Contratacion de 488 horas frente a grupo

1 Coordinador de Plantel

1 Coordinador Académico

1 Coordinador Administrativo

9 Analistas especializados “C”C”
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C. Sesiones de comités

TECNICA INDUSTRIAL

Referente a este rubro, se cuenta con un total de 10 comités que dan atencién a
temas relevantes del quehacer institucional. En el primer semestre de 2014, el
comité con mayor nimero de sesiones correspondié al Comité de Informacién con
18 sesiones (6 ordinarias y 12 extraordinarias), a través de cual se dio puntual
respuesta a las solicitudes de informacion de los ciudadanos.

Nombre del Comité No. de sesiones
Adquisiciones 6
Obras Publicas 4
Bienes Muebles 1
Control Interno y Desempeifio Institucional (COCODI) 2
Informacién 18
Seleccion y Admision de Alumnos (CODSA) 1
Becas 11
Ahorro de Energia 3
Etica 6
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente 5
D. Eficiencia Energética.
Ahorro Facturacion Energia Eléctrica GLOBAL

Periodo 2013 2014 Ahorro Total

Ene-mar $487,632.73 $473,283.00 -$14,349.73

Abr-jun $581,956.00 $495,319.00 -$86,637.00

Total $1,069,588.73| $968,602.00 -$100,986.73

En términos del ahorro obtenido como resultado de las acciones emprendidas en
trimestres anteriores, enfocadas al uso racional de la energia eléctrica, al cierre de
junio de 2014, este Centro Educativo logré disminuir su consumo en 13%
comparado con el mismo periodo del afio anterior; lo que signific6 un ahorro de
$100,986.73 pesos. El consumo promedio por alumno del semestre febrero-junio
2014 correspondio a 10.5 KW/H.

V. Vinculacién

A. Visitas Industriales

&P JUNTA DIRECTIVA

Plantel Visitas N° Alumnos
Colomos 20 516
Tonala 4 120
Total 24 636
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En el semestre se efectuaron 24 visitas a empresas, con 636 de nuestros
estudiantes que tuvieron un acercamiento a los procesos productivos de distintas
ramas del area tecnolodgica. Las visitas industriales se realizaron para los niveles
de Educacion Media Superior y Superior.

B. Movilidad

Referente a este rubro, al cierre del periodo no se reportan acciones llevadas a
cabo en términos de movilidad. No obstante, se tiene programado atender la
Convocatoria del Programa Nacional de Becas, sobre el intercambio de asistentes
de idiomas; México-Reino Unido, México-Canada, México-Alemania ciclo 2014-
2015 ante la Direccion General de Relaciones Internacionales (DGRI).

C. Convenios

Convenios
Enero-junio 2014

W 80% Empresarial

W 17% Dependencias

El CETI, ha logrado de manera gradual fortalecer la vinculacién institucional con
los sectores social y productivo, contando actualmente con un total de 174
convenios vigentes desde 2010 al 2014.

Respecto a la cifra anterior, 36 convenios de colaboracién fueron firmados durante
enero-junio, entre ellos, el recientemente firmado con la Universidad del Valle de
México (UVM) con la finalidad de mejorar la excelencia educativa de nuestro
personal.

D. Promocion

A efectos de promover el modelo y la oferta educativa de este Centro Educativo,
en el primer semestre se brindd atencién a 6,785 jovenes de secundaria y
bachillerato a través de las campafias de difusion realizadas por los planteles con
un enfoque hacia la orientacién vocacional.

Visitas a secundarias y Escuelas atendidas Participacion
Ene-Jun 14 preparatorias en el CETI en Expos

Total 37 5 9
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TECNICA INDUSTRIAL

E. Seguimiento de Egresados

Para el CETI es importante conocer el estatus laboral de sus egresados, asi como
acerca de su trayectoria profesional. Por lo anterior, en el semestre se dio inicio al
estudio sobre la insercion de egresados de tecnélogo e ingenieria al campo laboral
con la finalidad de actualizar su estatus.

Total de registros de egresados actualizados en base de datos:

e Base de datos actualizada a junio de 2014 de un total de 653 egresados.
e Se integr6 un directorio de alumnos egresados por carrera de las
generaciones de 2010 al 2013.

F. Bolsa de trabajo
Referente a este rubro, en el primer semestre de 2014, se realizaron las siguientes
actividades a fin de vincular a los egresados con el sector empleador:

e Participacion en 9 ferias externas del empleabilidad y la realizacion de la
Magna Feria del Empleo del CETI.

e 151 egresados acudieron a solicitar los servicios de bolsa de trabajo.

e 260 empresas interesadas en publicar vacantes laborales, entre ellas, IBM,
Continental, Jabil, Flextronics y otras.

e 76 contrataciones de estudiantes de Educacion Media Superior y Superior.

Las carreras con mayor demanda por parte del sector productivo fueron:
Tecnologo en Electronica y Comunicaciones e Ingenieria Electronica.

G. Centro de Emprendurismo e Incubacion y Aceleracion (CEIA)

En el primer semestre de 2014, se inicio el proceso para aplicar al Reconocimiento
ante el Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM) para formar parte de la Red
de aceleradoras, incubadoras de empresas y espacios de vinculacion del Instituto
Nacional del Emprendedor, siendo necesario el cambio de Nombre de “Centro de
Emprendurismo e Incubacion y Aceleracion” (CEIl) a “Centro de Innovacién e
Incubacién de Tecnologia” (CIITEC).

Respecto a los proyectos en etapa de post-incubacion, se cuenta con 12
proyectos consolidados de MIPYMES que contindan siendo asesorados.

Por su parte, entre las actividades mas destacadas de fomento a la investigacion e
innovacion, se mencionan las siguientes:

e Taller de Empowerment o Empoderamiento Psicosocial

e Programa “Fomento Empresarial” en conjunto con la Incubadora del H.
Ayuntamiento de Guadalajara Incusoft.

e Participacion de 4 estudiantes en el evento Campus Party 5 (#CPMX5).
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TECNICA INDUSTRIAL

H. Servicios Tecnholédgicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

Como parte de la vinculacion institucional, durante el primer semestre de 2014, se
impartieron 4 cursos de especializacion a la industria, en el manejo de programas
y herramientas de software, generando un ingreso mayor a 104 mil pesos al cierre

del periodo.
No. de cursos No. de
SEMERE impartidos NGRS IS participantes
1ler. semestre 2013 10 $211,67600 $750,00000 194
ler. Semestre 2014 4 $104,974.84 | $750,000.00 43

Cabe hacer mencion que en el segundo trimestre se gestionaron cotizaciones para
la contratacion del servicio de capacitacidon, que de verse realizadas se alcanzaria
un monto estimado adicional de $994 mil pesos.

VI. Investigacion

A. Proyectos de Investigacion

El estatus de los proyectos de investigacion institucional del 2010 al 2013, se
encuentran con un avance global del 90% al cierre de junio de 2014.

Proyectos 2010

Se reportd concluido el proyecto “PL-10-02” desarrollado por el Dr. Roberto
Singlienza. Respecto al proyecto “PL-10-03” se lograron realizar las pruebas
experimentales y quedando pendiente la redaccion final para su conclusion en
2014.

Titulo Codigo Investigador Avance Observaciones
2010 Responsable

Estudio de Escalamiento,
Sustentabilidad

econémica e ingenieria Y Dr. Roberto o Entreg6 el informe final.
para proyectos de IDT+1 PL-10-02 Siglienza 100% Proyecto concluido
Investigacion y Desarrollo

Tecnolégico e Innovacién

Aplicacion de un Falta el reporte final de
Algoritmo Evolutivo en la los resultados
Determinacion de la | PL-10-03 Dra. Martha 97% experimentales. Se

Tension  Superficial en Cerpa Gallegos entrega a finales de

soluciones Poliméricas septiembre de 2014.
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Proyectos 2011

El proyecto “PI-11-01” cambio de responsable quedando a su cargo el Ing. Raul
Aguilar Bravo, quien entreg6 el reporte final del proyecto, por lo cual, se reporta
como concluido. Por su parte, referente al proyecto “Pl-11-03”, se solicitd la
cancelacion del mismo. Los integrantes del equipo dejaron de prestar sus servicios

en el CETI.
Titulo Cédigo Investigador Avance Observaciones
2011 Responsable
Entreg6 el reporte final del
proyecto, consistiendo en concurso
Club,d_e PI-11-01 Ing. Raul Aguilar 100% de r_obotlca en tres categorias,
Robaética Bravo seguidor de lineas, jugador de fut-
bol, y luchador de sumo.
Proyecto concluido.
El director del proyecto solicito la
cancelacion del mismo. Los
integrantes del equipo dejaron de
Proyecto e
Ing. Alfredo prestar sus servicios en el CETI y
Techos P1-11-03 : Cerrado ; ,
Oceguera Carrillo no se ha conseguido algun otro
Verdes . 4
interesado en continuar el proyecto.
Se procede al cierre del proyecto.
Proyecto concluido.

Proyectos 2012

Al cierre de junio de 2014, se logr6 la conclusion de 2 proyectos de investigacion
“PI1-12-03” y “PI-12-04”, mientras que el proyecto “PI-12-06” se encuentra en etapa
final con un avance del 99% y el “PI-12-02” se reporta en etapa experimental.

Titulo Codigo Investigador Avance Observaciones
2012 Responsable
Hay evidencia experimental del
funcionamiento de un aula con
lluminacion de edificios Lic. Rafael iluminacién led. Se solicitd al
. ) P1-12-03 Ernesto Lora 100% | investigador informacion relativa
mediante LED’s X . o
Aguilar a los materiales que necesitaria
para su aprovechamiento.
Proyecto concluido.
Disefio y construccién
gﬁtgnng;;%% para la Dr. Jesﬂsr Ral Entreg6 informe final
> 3 PI-12-04 Beltran 100% . '
deteccion de cancer . Proyecto concluido.
) P Ramirez
mediante la técnica de
Inmunohistoquimica
Andlisis experimental de Articulo enviado para su
interferogramas usando Dr. Juan Jaime publicacién.
polinomios de Zernikey | PI-12-06 Sanchez 99% La publicacion sale en octubre y
un algoritmo basado en Escobar funge como reporte final.
cémputo evolutivo Proyecto concluido.
Envejecimiento
acelerado de
formulaciones Dra. _Martha El proyecto sigue en la etapa de
PI-12-02 Alejandra 60% )
empleadas en la desarrollo experimental.
o Cerpa Gallegos
fabricacién de suelas
para calzado
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Proyectos 2013

Se cuenta con 2 proyectos de investigacion institucional apoyados por los
profesores que cuentan con SNI.

Titulo Cédigo Investigador Avance Observaciones
2013 Responsable
Desarrollo de un En espera de que se efectle
algoritmo evolutivo para pera de gque s
- . la publicacion del articulo.
la recuperacion de Dr. Juan Jaime La publicacion sale en octubre
distribuciones de | PI-13-02 Sanchez 99% P .
~ . y funge como reporte final.

tamafios de particulas a Escobar .

. o El proyecto experimental
partir del esparcimiento . .

quedd concluido.

angular de la luz.
Sintesis de materiales
hidrofilicos de
ggmpé)sstlrcllgtnu\r/;rlable gg Dr. Salvador Sigue en la etapa experimental

L y P1-13-01 Garcia 45% y falta de que se le entreguen
aplicacion en la . )

- los materiales consumibles.
absorcion de metales
pesados en aguas
residuales
Proyectos de Investigacion 2014
Titulo Caodigo Investigador Avance Observaciones
2014 Responsable
Se entreg0 carta de

Obtencién y N/A aceptacion el 13 de mayo del
caracterizacion de Dr. Salvador 2014.

. . Etapa 1 de .
composites P1-14-01 Garcia blsaueda La entrega de materiales
polietileno/almidén/fi- Enriquez ousquec comenzara a partir de agosto

o bibliografica
bras celulésicas. 2014.
Se entreg0 carta de
Disefio de un inversor - N/A aceptacion el 13 de mayo del
o Dr. Luis llich
trifasico para Etapa 1 de | 2014.
P1-14-02 Guerrero ., .
generadores de : busqueda La entrega de materiales
P Linares S p .
energia edlica bibliografica | comenzara a partir de agosto
2014.
Obtencién de Se entreg0 carta de
dlstr|t3umones dg Dr. Juan N/A aceptacion el 13 de mayo del
tamafios de particulas ; 2014.
. Jaime Etapa 1 de .
a partir de patrones de | PI-14-03 . . La entrega de materiales
difraccion mediante el Sanchez pu_squgd_a comenzara a partir de agosto
. Escobar bibliogréfica
uso de computo 2014.
evolutivo
Se entreg0 carta de
Dr. Victor N/A aceptacion el 13 de mayo del
Control de Robots | Etapa 1 de | 2014.
PI-14-04 | Rodolfo Flores . .
Subastados blasqueda La entrega de materiales
Torres oo " .
bibliogréfica | comenzara a partir de agosto

2014.

4 UNTA DIRECTIVA
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B. Participacion del CETI en la iniciativa privada

COECYTJAL

A continuacion se muestra la informacion detallada sobre el avance de 13
proyectos en convenio con el COECYTJAL al segundo trimestre de 2014.

Nombre del Proyecto Plantel Monto Status Programa
Silla de Ruedas Terapeutica para pacientes Colomos | $100.000,00 95% PROVEMUS (Prototipo)
con atrofia muscular espinal
gi:fssggga%a\;% Si;listas con debilidad o Colomos | $100,000.00 80% PROVEMUS (Prototipo)
Sistema automatizado para la deteccion de
cancer mediante la técnica de Colomos | $100,000.00 70% PROVEMUS (Prototipo)
Inmunohistoquimica
Zeégf‘r?égfc'on muscular por medio de pulsos | - o165 | $100.000,00] 80% | PROVEMUS (Prototipo)
5!22?2?13 de prevencion de ulceras por Colomos |$100,000.00| 70% | PROVEMUS (Prototipo)
\rg'g\"j‘”'”depe”d'e”te mediante un dispositivo | 1,005 |$100,000.00|  70% | PROVEMUS (Prototipo)
Sembradora de Precision Colomos | $100,000.00 80% PROVEMUS (Prototipo)
UAV Forestal Colomos | $100,000.00 60% PROVEMUS (Prototipo)
I Colomos | $100,000.00 Clzrr?g:gc?o PROVEMUS (Prototipo)

DMD Play

o Colomos | $18,000.00 CProyelcté) PROVEMUS (Prototipo)
lluminacion Led para un salén de clases ancelado

C. Informe sobre el desarrollo literario de los investigadores

Nombre Articulos Articulos Caitul Lib Articul _
del en en Revistas | capitulos e rticulos | aAvance Observaciones

. ) de Libros | publicados | actuales

investigador | Congresos | Indexadas
Publicado el 2 de
enero de 2014 Journal

Dr. Salvador of Composite Materials

Garcia 0 2 0 0 0 100 % | Publicado el 8 de abril

Enriquez en la revista
Bioresources

Dra. Martha Eon preparacion para el

X 3° Simposio Nacional
Alejandra S .
C 0 0 0 0 0 de Ingenierias Quimica
erpa 1 2

Gallegos y B!qu|m|cas
Aplicadas

Dr. Juan

Jaime Su publicacion seré en

Sanchez 0 L 0 0 0 0 mayo y en elaboracion

Escobar estan 2 articulos més.
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TECNICA INDUSTRIAL

D. Participacién en el PROMEP (PRODEP)

Con el propésito de coadyuvar a fortalecer la consolidacion de un Cuerpo
Académico en el CETI, durante el primer trimestre de 2014 se sometié para su
aprobacion el curriculum del Dr. Salvador Garcia Enriquez para obtener el Perfil
Deseable, con estudios de doctorado.

E. Posicionamiento Institucional

e Primer lugar para Edgar Daniel Ochoa estudiante de Mecatronica del
Plantel Colomos en Codigo Ciencia 2014 organizado por SOLACYT, al
presentar el proyecto ganador “Prétesis: Tecnologia a bajo costo”,
obteniendo su pase para representar al CETI a nivel nacional e
internacional.

e Medalla de plata en Codigo Ciencia, por alumnas de plantel Tonala, Laura
Goretti Estrada Guerrero y Mirna Daniela Barrientos Almaguer, con el
proyecto titulado Degradacion de Poliuretanos Residuales, contando con la
asesoria de la Dra. Martha Alejandra Cerpa Gallegos, y la M.M.E. Diana
Marisol Figueroa Flores.

e 5 estudiantes de Tecnologo Quimico en Farmacos del plantel Tonalg, se
hicieron acreedores al lero. y 2do. lugar en la XXIV Olimpiada Estatal de
Biologia 2014. Los alumnos de primer lugar participaran en la eliminatotria
para ir a concursar a la Olimpiada Nacional.

e Medalla de plata y bronce otorgadas a Jorge Adrian Aceves y Moisés
Alejandro Navarro respectivamente, estudiantes de Tecndlogo en
Informatica del plantel Colomos, asesorados por la profesora Sonia Erika
Ibafiez de la Torre; quienes triunfaron en la Olimpiada Mexicana de
Informatica 2014 que tuvo lugar en el estado de Hidalgo.

e Medalla de plata para los alumnos de plantel Tonala, Rigo Esli Ramos y
Octavio Ismael Mireles, en el evento Proyecto Multimedia 2014; al participar
en la categoria de Desarrollo de Software con el proyecto “Impossible”, un
video juego arcade tipo shooter.
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5.4. Comportamiento Financiero y Programéatico-Presupuestal.
5.4.1. Avance de las actividades del Programa Anual de trabajo 2014 al primer semestre del ejercicio.

.
ceti

CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

. Metas
2 Alcanza-
Alineacién 8 Metas Programadas -
a Cumplimiento
32 i . das
2 Descripcién del Unidad de o .
o . . % Observaciones
o Indicador Medida
a Al 1er. Al 1er
PMP 2013- e semestre : B*100)/A
PND PS £ Anual semestre de ( v
2018 g de 2014 2014 (8)
g (A)
a
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E008 En el primer semestre de 2014, el total
México con Asegurar Contribuir a la Servicios de FIN de estudiantes atendidos fue de 5,068,
Educacion de mayor cobertura, Educacion Alumno lo que representa un avance de 1.36
i i io écni T brut d Atendido i
Cal'lda.d. .cober.tL’Jra, |nc|l..|5|on y Técnica. asa  bruta e 5,000 5,000 5,068 101.36% puntos porcentuales por arriba de lo
Objetivo 3.2 inclusién y equidad escolarizacion de programado. Este resultado se obtuvo
Garantizar la equidad educativa en Educacion Media | (Matricula) gracias a las estrategias de permanencia
inclusién y la educativa Educacién Superior y Superior. y seguimiento de estudiantes.
equidad en el entre todos Media Superior
Sistema los grupos de y Superior, a fin _
Educativo la poblacién de construir PROPOSITO
Estrategia parala una sociedad Este indicador esta calendarizado para el
3.2.3 Crear construccién mas justa. Porcentaje de 4° trimestre del afio, debido a que se
nuevos de una Estrategia 2.1. planteles federales espera la publicacién del Presupuesto de
) Plantel .
servicios sociedad mas Aumentar con de Educacién Apovado 2 0 0 NA Egresos de la Federacion 2015. Este
educativos, justa. eficiencia la Técnica del Nivel poy indicador se encuentra establecido en el
ampliar los Estrategia 3.2 | cobertura, Medio Superior Sistema de Seguimiento de la Matiz de
existentes y Impulsar inclusién y apoyados con Indicadores de Resultados.
aprovecharla | nuevas equidad en recursos federales.
capacidad acciones Educacion
instalada de educativas Media Superior
los planteles. para prevenir y Superior para
disminuir el brind -
y disminuir e rin .ar mejores COMPONENTEL
abandono condiciones de
escolar en la vida a los 5 tai d
educacién jovenes de la S;C(::n:i € Programa Las carreras de Educacion Media
media region. prog . o 12 12 12 100% Superior contintdan acreditadas por lo
. educativos con | Evaluado X X
superiory o que la meta ha sido cumplida al 100%
. reconocimiento
superior )
externo del nivel
medio superior.

/JUNTA DIRECTIVA_

\UTOI N AL P

E EMESTRE 2i
SPINOSA CORONA —-

Pagina 35 de 96

DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

FSGC-114-8-INS-05



.
ceti

CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

. Metas
2 Alcanza-
Alineacién 8 Metas Programadas -
o Cumplimiento
3 i . das
2 Descripcion del Unidad de .
o N . % Observaciones
o Indicador Medida
a Al 1er. Al 1er
PMP 2013- e mestr : B*100)/A
PND PS £ Anual semestre | - emestre de ( /
2018 g de 2014 2014 (B)
g (A)
a
Meta 3: Objetivo 3: Objetivo 2. E008
México con Asegurar Contribuir a la Servicios de
Educacion de mayor cobertura, Educacion
Calidad. cobertura, inclusién y Técnica.
inclusién y equidad
Objetivo 3.2 equidad educativa en
Garantizar la educativa Educacion
inclusiény la entre todos Media Superior
i | d S i i
e.qwdad enel 0s grupo.s’ e y uperlor,.a fin ACTIVIDAD 1
Sistema la poblacion de construir
Educativo parala una sociedad ) La meta ha sido alcanzada en 100%,
L. P Porcentaje de . .
construccién mas justa. . debido a que se tienen 75 docentes con
. académicos de |
Estrategia de una tiempo completo grado de maestria o doctorado en
3.2.3 Crear sociedad mas Estrategia 2.1. P P Educaciéon Media Superior. Cabe sefialar
. con grado de Docente ) L
nuevos justa. Aumentar con o R 75 75 75 100% que a fin de contribuir con este
L L especialidad, Actualizado o L.
servicios eficiencia la maestria o indicador el CETI cuenta con la Comisién
educativos, Estrategia 3.2 cobertura, doctorado de Mixta de Capacitacion y Desarrollo, que
ampliar los Impulsar inclusion y R brinda apoyos a los docentes para que
. ) tiempo completo en o .
existentes y nuevas equidad en L. . continten preparandose.
. L, Educaciéon Media
aprovechar la acciones Educacion Superior
capacidad educativas Media Superior P ’
instalada de para prevenir y Superior para
los planteles. y disminuir el brindar mejores
abandono condiciones de
escolarenla vida a los
educacién jovenes de la
media region.
superiory
superior
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CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

-]
Alineacién E Metas Programadas Metas s
@ Alcanzadas Cumplimiento
% Descri!)cién del Unidaf:l de % Observaciones
o Indicador Medida
e Aller. Al ler.
PND PSE PMP 2013- £ Anual semestre | o mestre de (8*100)/A
2018 ;.!;: de 2014 2014 (B)
o (A)
a
Meta 3: Obijetivo 3: Obijetivo 2. EO010 FIN La meta ha sido superada en 21.25%
México con Asegurar Contribuir a la Prestacion debido a la optimizaciéon de recursos
Educacion de mayor cobertLIJra, de Servicios Porcentaje de Alumno tanto humanos como materia’Ies, asi
Calidad. .cober.ttljra, |ncIL.15|on y de - Coberturafducatlva Atendido 2,000 2,000 2,425 121.25% como .a la |mp|ementa}c.|on de
inclusién y equidad Educacion en Educacion (Matricula) estrategias para propiciar la
Objetivo 3.2 equidad educativa en Superiory Superior con permanencia y culminacién de estudios
Garantizar la educativa Educacion Posgrado. respecto a la en este nivel.
inclusiény la entre todos Media Superior poblacién.
equidad en el los grupos de y Superior, a fin
Sistema la poblacion de construir PROPOSITO La meta se reporta en el primer y tercer
Educativo parala una sociedad trimestres del afo, debido a que los
construccion mas justa. Porcentaje de Alumno datos provienen del proceso de
Estrategia de una absorciéon  de Ia Atendido (de admision tanto para Educacion Media
3.2.3 Crear sociedad mas | Estrategia 2.1. educacién superior. 250 250 369 147.6% Superior como Superior. La meta
nuevos justa. Aumentar con _nuevo presenta 47.6 puntos porcentuales por
L L ingreso) . R
servicios eficiencia la arriba de lo programado, debido a que
educativos, Estrategia 3.2 | cobertura, se incrementd el servicio educativo en el
ampliar los Impulsar inclusion y plantel Tonala.
existentes y nuevas equidad en
aprovechar la acciones Educacién COMPONENTE1
capacidad educativas Media Superior
instalada de para prevenir | y Superior para Programas educativos Continl.]?n acre(?Iitadas 3 carreras en
los planteles. | ydisminuirel | brindar mejores de nivel licenciatura Educacion Superior, Cabe sefialar que el
abandono condiciones de evaluados ¥/o | programa CETI amplié su oferta con dos carreras
escolar en la vida a los acreditados, on | booluado 3 3 3 100% nuevas en el semestre agosto-diciembre
educacién jévenes dela respecto al total de los 2012, pero estas no podran ser
media region. programas 'EducétiVOS acreditadas hasta tener egresados, es
superior y/o acreditables.
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CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Alineacién ‘g Metas Programadas Alcl\::zt::as Cumplimiento
g g Descri!)cién del Unidafi de % Observaciones
gn §_ Indicador Medida " "
= 2 er. er. *
PND PSE PMZPOZI(;B- & g Anual semestre de semestre de (B*100)/A
2014 (A) 2014 (B)
Meta 3: Obijetivo 3: Obijetivo 2. E010 Prestacion La meta ha sido alcanzada en
México con Asegurar mayor | Contribuirala | de Servicios de 100%, debido a que se tienen 75
Educacion de cobertura, cobertura, Educacion ACTIVIDAD 1 docentes con grado de maestria o
Calidad. inclusion y inclusion y Superiory doctorado en Educaciéon Media
equidad equidad Posgrado. Porcentaje de Docente Superior. Cabe sefialar que a fin
Objetivo 3.2 educativa entre educativa en Docentes de titulado 30 30 30 100% de contribuir con este indicador
Garantizar la todos los grupos | Educacion Educacion Superior ' el CETI cuenta con la Comisidn
inclusiény la de la poblacién Media con un grado o Mixta de Capacitacién y
equidad en el parala Superiory especialidad. Desarrollo, que brinda apoyos a
Sistema construccion de Superior, a fin los docentes para que continuen
Educativo una sociedad de construir preparandose.
mas justa. una sociedad
Estrategia mas justa. COMPONENTE 2
3.2.3 Crear Estrategia 3.2
nuevos Impulsar nuevas Estrategia Instituciones de
servicios acciones 2.1. Aumentar Educacién  Superior La meta fue cumplida al 100% de
. . N L Plantel
educativos, educativas para con eficiencia Publicas  apoyadas 2 2 2 100 acuerdo con la meta programada
ampliar los preveniry la cobertura, con recursos Apoyado. para este trimestre.
existentes y disminuir el inclusion y federales para el
aprovechar la abandono equidad en desarrollo de la
capacidad escolar en la Educacion planta docente
instalada de educacién Media
los planteles. media superior Superiory Meta programada para reportarse en
y superior Superior para el primer trimestre del afio. Con base
brindar al Decreto que establece las medidas
mejores ACTIVIDAD 2 péra el uso eficiente, tra,ns.parente y
condiciones ef|9az de los ‘rec‘ur‘sos publicos y Ia.15
A Asignacion de acciones de disciplina presupuestaria
fjle vida adlols recursos a las en el ejercicio del gasto publico, asi
J::;?::S e instituciones  de E:/(;gh:?;: 3,147,811 3,147,811 2,933,029.9 93.18% ;‘L’jg‘l?ca'j‘o m;nder;l'zal;gg dee| lioAZFé
Educacién  Superior diciembre de 2012 , del CETI debe

Federales apoyadas
para atender gastos
de operacion.

cubrir una meta de ahorro para 2014
de al menos $4,403,868.50, en los
conceptos de tiempo extra, gasto de
operacidn, y otras erogaciones, por lo
que se aplicé el 10% en el presupuesto
fiscal de gasto de operacion.
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CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Alineacién ‘g Metas Programadas Alcl\::zt::as Cumplimiento

g g Descri!)cién del Unidafi de % Observaciones

gn §_ Indicador Medida " "

= 2 er. er. *

PND PSE PMZPOZI(;B- * g Anual semestre de semestre de (8+100)/A
2014 (A) 2014 (B)
Meta 3: Obijetivo 2: Objetivo 1 E021 Esta meta tiene corte anual,
México con Fortalecer la Fortalecer la Investigacion FIN derivado del tiempo requerido
Educacién de calidady calidady Cientificay para el desarrollo y validacién de
Calidad. pertinencia de pertinencia de | Tecnolégica Porcentaje de Investigacion un proyecto de investigacion asi
la educacién la educacién proyectos de 4 0 0 N/A como para su publicacién, misma
Objetivo 3.5 media superior, media investigacion en Proceso que se ha programado en el
Hacer del y formacién superiory vinculados con los calendario de la meta del Sistema
desarrollo para el trabajo, superior, a fin diversos sectores. de Seguimiento de la Matriz de
cientifico, a fin de que de contribuir Indicadores (SMIR)
tecnologico y contribuyan al al desarrollo
la innovacion desarrollo de de México. PROPOSITO .
pilares para el México. Estrategia 1.4 Es.ta meta t'ine corte Znual,
progreso Fomentar la Razoén de Investigacién 2 0 0 N/A ::Tluszze?mlcjizr?s jeprlt;gr;n;at\aodeer}
econémico y Estrategia 2.4 investigacién productividad de la publicada Sistema de Seguimiento de la
social cientificay planta de . .
sostenible. Fomentar la tecnolégica Yy investigadores Matriz de Indicadores (SMIR)'
investigacion promover la

Estrategia cientifica Y | generaciony
3.5.2 tecnologica y | divulgacién de
Contribuirala | Promover la | conocimiento
formaciony generacion Y | de impacto COMPONENTE 1
fortalecimient gglr?ol?:iar(rzlliz:lltode para el Esta meta tiene corte anual,
o del capital de impacto desarrollo del Tasa de crecimiento Investigacis misma que se ha programado en
humano de para el pais. de las nve;l{gazlon 2 0 0 N/A el calendario de la meta del
alto nivel. desarrollo  del Objetivo 4. investigaciones publicada Sistema de Seguimiento de la
3.5.4 pais. Fortalecer la publicadas respecto Matriz de Indicadores (SMIR).
Contribuirala | gpjetivo 6: educacion al afio anterior.
transferencia Impulsar la cientificay
y educacion tecnoldgica
aprovechamie | ciantifica v como
nto del elemento

Pagina 39 de 96 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

FSGC-114-8-INS-05

EDE A VA \JH SEMESTR
ABF ESPINOSA ¢

/JUNTA DIRECTIVA‘

R ORONA -




.
ceti

CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas
Alineacién . M Program imi
Ineacio ‘g etas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
© ©
% Descripcion del Unidad de .
E P . % Observaciones
% 3 Indicador Medida
o 3 Al ler Al ler
PMP 2013- o H] ! : B*100)/A
PND PSE 2018 g Anual semestre de semestre de ( /
2014 (A) 2014 (B)
imi l6gi indi | E021
cgnoamlento, tecnoldgica indispensable 0 o ACTIVIDAD 1
vinculando a como elemento parala Investigacion s .
- L. s e Se realizé un evento académico
las indispensable transformacié | Cientificay . -
e , . L, . Tasa de crecimiento Evento en el mes de julio, donde se
instituciones parala n de México Tecnoldgica . 2 1 1 1000%
. L. de eventos Realizado presentaron proyectos y
de educacién transformacién enuna L .
. . K académicos prototipos de alumnos.
superiory los de México en sociedad del R
. L realizados.
centros de una sociedad conocimiento.
investigacion del Estrategia
con los conocimiento 4.1. Est ¢ lati 4
sectores Fortalecer la COMPONENTE 2 sta me ades aczumu @ |vaty es Zn
publico, social Estrategia 6.1 | capacidad Proyecto de !orogr:ma. ,OS dproyec”os N
. P ) L investigacion en desarrollo para
y privado. Fortalecer la | analiticay Proyectos de investigacion 4 0 0 0 gaclor P
: . X o el tercer trimestre y 2 al cuarto
capé}c_ldad creativa de los investigacion en en desarrollo ; C daré
analitica Y | mexicanos Desarrollo trimestre; lo ~que ara como
creativa de 10S | con una visién resultado 4 al afio.
mexicanos moderna de la
conduna V(IjSIO|n cienciay la
mo ana € Ia tecnologia.
ciencia ,y a 4.2 Promover
tecnologia Ia
Investigacion
Cientificay Esta meta tiene corte anual,
Tecnoldgica ACTIVIDAD 2 derivado del tiempo requerido
enla para el desarrollo y validacién de
Institucion. Porcentaje de los Provecto un proyecto de investigacion asi
4.3 informes anuales Evalyuado 4 0 0 0 como para su publicacién, misma
Incrementar verificados de los que se ha programado en el
la cantidad de proyectos de calendario de la meta del Sistema
docentes investigacion de Seguimiento de la Matriz de
dedicados a la Indicadores (SMIR)
investigacion
en el CETI.
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CENTRO DI ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas
Alineacién . Metas Programadas Cumplimiento
o Alcanzadas
-
g g Descripcion del Unidad de .
& & . . % Observaciones
o 3 Indicador Medida
° g Al ler. Al ler.
a v *
PND PSE PMP 2013-2018 g Anual semestre semestre de (B*100)/A
de 2014 (A) 2014 (B)
Meta 3: México Objetivo 2: Objetivo 1 S$243 Programa La meta se reporta en el primer y
con Educacion Fortalecer la Fortalecer la Nacional de FIN lterczr tt”mesne? del ando’ldeb'do a q:e
) ) ) 0Os dQatos provienen el proceso e
de Calidad. calidady calidady Becas. p taie d desercién, tanto para Educacién Media
pertinencia de pertinencia de orcentaje de Superior como Superior. Por lo
Objetivo 3.5 la educacién la educacion estudiantes que anterior, este indicador se reportara en
| siguiente trimestre.
Hacer del media superior, media superior abandonan la Alumno 2 4% ¢ siguiente frimestre
L . X escuela de un 10% 10% a7 74%
desarrollo y formacién y superior, a fin ) ) Desertado ? ? ? La desercion reportada es de 7.4%,
cientifico, para el trabajo, de contribuir al nivel educativo, menor a la programada de 10% con
tecnolégicoy la afin de que desarrollo de respecto a la 370 ;studlantles quelabandonaron sus
. ., . L. matricula de inicio estudios, por lo que la meta supera en
innovacion contribuyan al Meéxico. p del 35% a lo programado. Cabe sefialar
pilares para el desarrollo de € cursos de que a menor desercién obtenida con
progreso México. Estrategia 1.3 mismo nivel. respecto a la programada, se tendrd un
econémico y Fortalecer el avance mayor.
social Estrategia 2.3. modelo = -
. i 8 . PROPOSITO La meta se reporta en el primer y
sostenible. Continuar el educativo de . o .
) llod ) o, tercer trimestres del afio, debido
Estrategia 3.2.2 | esarro o‘ N € uca.aon Porcentaje de a que los datos provienen del
‘ gla 3.2. os mecanismos | superior para estudiantes  que proceso de egreso tanto para
Ampliar los para el elevar la calidad
a00v0s 3 nifios . g concluyen Educacién Media Superior como
poy ¥ | aseguramiento e sus oportunamente la Alumnos o 0 0 0 Superior. Por lo anterior, este
jovenes en de lacalidad de | programas L ) 30% 30% 34.7% 115.6% ’
I | ’ educacién media Egresado indicador se reportard en el
desventaja o c;)s pdrogra'rTjaS Objetivo 2 superior de siguiente trimestre.
'J' e educacion ) ve acuerdo al
vulnerabilidad. superior. Contribuir a la , N L.
b nimero de afos Se logré incrementar la meta,
o FO er'tl,"a’ programados. debido a que el numero de
Objetivo 3 inclusion y estudiantes que egresaron fue
Asegurar mayor | equidad mayor que el programado.
cobertura, educativa en COMPONENTE1 )
. L L. . El resultado obtenido en este
inclusion y Educacion Porcentaje de ) )
. . . . periodo fue de 86%, debido a que
equidad Media Superior estudiantes  que Alumno . i
. . ] 550 275 238 86.55% se increment6 el monto de la
educativa entre y Superior, a fin cuentan con beca becado b ) ) . |
todos los grupos | de construir una del nivel medio eca, sin que Ste :cremen ara e
de la poblacion sociedad mas superior. recurso para estefin.
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Metas
Alineacién . Metas Programadas Cumplimiento
o Alcanzadas
-
g g Descripcion del Unidad de .
& @ . . % Observaciones
o 3 Indicador Medida
o2 Al 1er. Al 1er.
a v *
PND PSE PMP 2013-2018 g Anual semestre semestre de (B*100)/A
de 2014 (A) 2014 (B)
parala justa. S$243 Programa
construccion de Nacional de Esta meta tiene corte semestral y
una sociedad Estrategia 2.2 Becas. ACTIVIDAD 1 es de 575.
mas justa.
i Porcentaje de Solicitud Se validaron 575 solicitudes para
Preveniry o 1,150 575 575 100%
Estrategia 3.2 disminuir el solicitudes evaluada concursar por el apoyo, por lo que
abandono validadas para la se tuvo un resultado del 100% de
Impulsar nuevas | escolar en la entrega de becas la meta al respecto de lo
acciones educacion programado
educativas para media superior
preveniry y superior para
disminuir el favorecer la
abandono permanenciay COMPONENTE 2
escolar en la egreso de los El resultado obtenido en este
educacion estudiantes Porcentaje de Alumno periodo fue de 72%, debido a que
di : ’ 600 300 216 72% ) .
media superior estudiantes que becado se incrementé el monto de la
y superior. cuentan con beca beca, sin que se incrementara el
del nivel superior recurso para este fin.
Estrategia 3.6
Promover la
eliminacién de Esta meta tiene corte anual,
barreras que derivado de existir dos periodos
limitan el para el otorgamiento de becas
accesoy la ACTIVIDAD 2 (feb-jun y ago-dic) a fin de lograr
permanencia en Porcentaje de Alumno la totalidad de apoyos
i beneficiarios  de - 1,150 0 0 0 .
la educacién de padrones beneficiado programados, misma que se ha
grupos validados para la programado en el calendario de la
vulnerables. entrega de becas meta del Sistema de Seguimiento
de la Matriz de Indicadores
(SMIR).
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X L Metas
Alineacién . Metas Programadas Cumplimiento
o Alcanzadas
-
g g Descripcion del Unidad de .
& @ . . % Observaciones
o 3 Indicador Medida
o2 Al 1er. Al 1er.
a v *
PND PSE PMP 2013-2018 g Anual semestre semestre de (B*100)/A
de 2014 (A) 2014 (B)
$243 Programa Se entregaron 454 becas a
Nacional de estudiantes de EMS y ES, debido a
COMPOENETE 3
Becas. que el monto de la beca fue
incrementado. Del total de los
Becas otorgadas a | Beca otorgada 1150 575 454 78.96%
) $505,133.00 programados, se
estudiantes e
. X entregaron $544,800,
investigadores.
completando el monto con
Recursos Propios.

El CETI cuenta con 4 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:

e EO008, Servicios de Educacion Técnica
e EO010, Prestacion de Servicios de Educacion Superior y Posgrado
e EO021, Investigacion Cientifica y Tecnologica

e S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
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5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2014, comparado con cifras al 30 de junio de 2013.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
Al 30 de junio de 2014 y 2013

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
JUNIO 2014 JUNIO 2013 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1 Eectivoy Equivalentes de Efectivo 24,797.8 76,229.7 51,432 67% La vfe\riacién_ principal es que a partir de marzo se esta operando el ejercicio del presupuesto federal a
través del sistema SICOP SIAFF.
1.1.2 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 815.5 667.8 148 2206 La}s.c_uemas 'po'r’cobrar ydeudores diversos por capacitacion pendiente de comprobar, representan la
prinicipal variacion.
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 3.2 3.2 0 0% Sin cambio.
Otros Activos Circulantes 87" 8.7 (o] 0% Sin cambio.
Total de Activos Circulantes 25,625 76,909
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles, Infraestructuray o . - X .
Construcciones en Proceso 187,584.7 172,117.3 15,467 9% Incremento por la capitacitalizacién de obra publica del ejercicio 2013.
1.2.4 Bienes Muebles 73,900.9 71,975.7 1,925 3% Incremento que obedece a la adquisicién de bienes muebles durante el ejercicio 2013.
Otros Activos no Circulantes 7,041.1 7,076.7 -36 -1% No relevante.
Total de Activos no Circulantes 268,527 251,170 17,357 7%
TOTAL DEL ACTIVO 294,152 328,079 -33,927 -10%
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE
2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,336.4 7,744.7 -2,408 -31% El pago de los impuestos de junio, fue enterado en el mismo mes,
2.1.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantiay/o ” 4277 38.7 4 10% Se recibieron depdsitos en garantia.
2.1.7 Provisiones a Corto Plazo 48.17 48.1 (0] 0% Sin variacion.
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 277.37 60.8 216 356% Se refiere principalmente a depositos no identificados al cierre del periodo.
Total de Pasivos Circulantes 5,704 7,892 -2,188 -28%
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante 9] o] o] 0%
TOTAL DEL PASIVO 5,704.5 7,892.2 -2,188 -28%
3 HACIENDA PUBLICA/ PATRIM ONIO
3.1 HACIENDA PUBLICA/PATRIM ONIO
3.1.1 Aportaciones 326,572.1"7 302,708.1 23,864 8% Se increment6 debido a las Aportaciones para gasto de inversion, durante el segundo semestre 2013.
3.1.2 Donaciones de Capital 20,377.6" 20,377.6 (0] 0% Sin variacion.
321 Szz::g?roos) del Bercicio: (Ahorro / 10,285 42,049 -31,764 -76% Resultado de los ingresos y egresos del estado de actividades.
2.2 Resultados de Hercicios Anteriores -140,705 -142,686 1,982 -1% Efecto neto de la suma del resultado del ejercicio anteriores.
3.2.3 Revallos 71,917.87 97,738.4 -25,821 -26% Efecto de las bajas de bienes en 2013.
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 288,448 320,187 -31,739 -10%
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUBLICA / 294,152 328,079 -33,927 -10%

*El valor del terreno del Plantel Rio Santiago se encuentra registrado en la contabilidad del CETI de acuerdo a la normatividad aplicable.
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Estado de situacion financiera al 30 de junio de 2014, comparado con cifras al cierre de 2013.

CENTRO DE ENSEFANZA TECHICA INDUSTRLAL
Estado de Situacidén Financiera
Al 30 de junio de 2014

(Miles)
Sector: 11
Entidac JUNHIO
JUNID 2014 DICIEMBRE 2013 MFERENCIA e WAR Explicacidn a las Variaciones
1 ACTIVG
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
1.1.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 24,797.8 43,090.3 18,293 _aze Erl.'::gga través de SICOP/SIAFF redujo el manejo de efectivo en la
1.1.2 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 815.5 2,224.6 -1,409 -63% Se redujero las cuentas por cobrar de 20132,
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 3.2 3.2 o 0%
1.1.4 Inventarios 0.0 X:] o 0%
1.1.56 Almacenes 0.0 0.0 o 0%
Otros Activos Circulantes 8.7 8.7 o 0=s
Total de Activos Circulantes 25,625 45,327 -19,701 -43%
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
Efective o Equivalentes de Efectivo a Recibir o 0%
1.2.1 Inversiones Financieras LX) LX) o 0%
1.2.2 Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a 0.0 0.0 o 0%
1.2.3  Bienes Inmuebles, Infraestructura y 187,584.7 190,039.6 -2,455 -1% Efecto de la depreciacidn del ejercicio.
1.2.4 Bienes Muebles 73,900.9 81,025.7 -7,125 -9% Efecto de la depreciacidn del ejercicio.
1.2.6 Activos Intangibles 0.0 0.0 o 0%
1.2.7 Activos Diferidos 0.0 0.0 o 0=s
Otros Activos no Circulantes 7,041.1 6,995.0 45 1% Mo relevante
Total de Actives no Circulantes 268,527 278,060 -9,533 -3%
TOTAL DEL ACTIVO 294,152 323,387 -29,235 o
2 PASIVO
27 PASIVO CIRGULANTE
2.1.1 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,336.4 44,825.1 -29,489 -88% Se cubrieron las cuentas por pagar de 2013
21.6 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia yio 42.F 42.7 o 0%
217 Provisiones a Corto Plazo 48.1 48.1 o 0%
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo 277.3 159.8 117 74% Ir_noesspse:ziu\aioei;? incrementan por las retenciones que se enteran al
Total de Pasivos Circulantes 5,704 45,075.7 -39,371 -87%
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasive No Circulante o o o 0%
TOTAL DEL PASWVO 5,704.5 45,0757 -39,371 -87%
3 HACIENDA PUBLICAY PATRIMONIO
T HACIENDA PUBIICA/PATRIMONIO
3.1.1  Aportaciones 326,572.1 326,572.1 o 0%
3.1.2 Donaciones de Capital 20,377.6 20,3776 o 0%
3.2 HACIENDA PUBIICA /PATRIMONIO o 0=s
3.2.1 ';:::mi del Ejercicio: (Ahorro / 10,286.0 -10,754.5 21,040 -196% Resultado de los ingresos y egresos del estado de actividades
3.2.2 Resultados de Ejercicios Anteriores ~-140,705.0 -129,950.2 -10,755 8% Efecto neto de la suma del resultado del ejercicio anteriores.
3.2.3 Rewvalios 71,917.8 T2,066.6 -149 0%
Total Haciends Pdblicas’ Patrimonio 288,448 278,311.6 10,136 4%
TOTAL DEL PASIVO Y HACIENDA PUOBLICA 7 294,152 323,387.3 29,235 _aee

PATRIMONIO

*El valor del terreno del Plantel Rio Santiago se encuentra registrado en la contabilidad del CETI de acuerdo a la normatividad aplicable.
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5.4.2.2 Estado de Actividades en el periodo enero-junio de 2014, comparado con el mismo periodo de 2013.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades

Del 1o. de enero al 30 de junio de 2014 y 2013

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P JUNIO
2014 2013 DIFERENCIA % VAR Explicacién alas Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION 12,733.3 12,865.4 -132 -1% Variacién no significativa.
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, Presupuesto Modificado de Ingresos 2014, lo cual se deriva de las necesidades
4.2 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 116,855.6  133,165.8 -16,310.2 -0.1 reales de la entidad en el periodo.
La baja obedece a que en el primer semestre de 2014, la institucion no ha
4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 323 782 -458 -59% recibido recursos por actividades diferentes a su actividad.
Total de Ingresos 129,912.3 146,813 -16,901 —12%|
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 107,950.0  103,230.6 4,719 5% No relevante
5.1.1  Servicios Personales 97,2265" 93,5586 3,668 4% Variacion no relevante.
En el primer semestre de 2014 ha sido mayor el requerimiento de meteriales y
suministros debido a las necesidades de operacién siendo los rubros
principales materiales y utiles para oficina y refacciones para bienes
512  Materiales y Suministros 857 529 329 62% informaticos.
En el primer semestre de 2014 ha sido mayor el requerimiento de servicios
debido a las necesidades de operacion siendo los rubros principales los
5.1.3 Servicios Generales 9,866 9,143 723 8% servicios basicos.
En el primer semestre de 2014, se han programado menos actividades donde
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,154.7 1,533.2 -378.5 -25% participan alumnos, que en el primer semestre de 2013.
La depreciacion del primer semestre de 2013 fue capturada en el sistema en
55 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 10,522.6 0.0 10,522.6 0.0 fecha posterior al cierre de dicho semestre.
Total de Gastos y Otras Pérdidas 119,627.4 104,764 l4,863| l4°/o|
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 10,284.8 42,049.0 -31,764| -76%|

' ¢ JUNTA DIRECTIVA

INFORME DE AUTOEVALUACION AL PRIMER SEMESTRE 2014
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Estado de Actividades en el periodo enero-junio de 2014, comparado al cierre de 2013.

CENTRO DE ENSEHANZA TECHNICA INDUSTRIAL

Estado de Actividades
Del 10, de enero al 30 de junio de 2014 y cierre 2013
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P JUNHIO DICIEMBRE
2014 2013 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
41 INGRESOS DE GESTION 12,7333 24,3010 -11,568 -43% El cumplimiento de la meta de ingresos 2014 aldn no se cumple en su totalidad.
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, } i )
4.2 ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 1168556  243,006.8 126,151 5X% Representa el presupuesto que falta por ejercer durante el 2do. Semestre 2014,
43 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 3230 1,801.3 1,478 -32% La entidad ha contado con menores recursos en el renglon de "otros ingresos™
Total de Ingresos 129,912.3 269,109 -139,197 -52%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
51 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 107,950.0  254,999.4 -147,049 -58%
LK Servicios Personales o7 227 217127 -119,904 -5h%
512 Materiales y Suministros 857 22008 7,344 90% Representa el presupuesto que falta por ejercer durante el 2do. Semestre 2014,
513 Servicios Generales 9,866 255714 -19,305 657%
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,154.7 2,665.1 -1,610 -67% Representa el presupuesto que falta por ejercer durante el 2do. Semestre 2014,
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRACRDINARIAS 10,5622.6 20,2351 9,713 -48% La depreciacion se ha registrado hasta junio de 2014,
Total de Gastos y Otras Pérdidas 119,627.4 277,900 158,272 -57%
AHORROI(DESAHORRO) DEL EJERCICID 10,284.3 -5,790.5 19,075 -217%

JNIHR\H DE AUTOEVALUACION AL PRIMER SEMESTRE 2014 I ; ;
DIRECTOR GENERAL: ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
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5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota
explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y programa presupuestario en
el periodo enero-junio de 2014, con recursos fiscales, propios (en su caso) y
consolidado.

Al cierre de junio de 2014, la administracion del presupuesto de egresos
autorizado al Centro de Enseflanza Técnica Industrial se realizé la manera
siguiente:

Recursos Fiscales

e La variacion en el capitulo 1000 de Servicios Personales, se debi6 a que las
cuotas patronales son enteradas al mes siguiente.

e En el capitulo 2000 de Materiales y Suministros, las variaciones que se
reflejan, derivan de que serd en el mes de julio del presente afio, que se
adjudicaran los pedidos como resultado de las licitaciones a realizarse en el
periodo.

e Respecto al capitulo 3000 de Servicios Generales, al cierre de junio se
encuentran comprometidos adeudos por servicios efectivamente prestados,
y que los proveedores no presentaron sus facturas para pago.

e EIl capitulo 4000 corresponde a Becas, las cuales se otorgaron de acuerdo
al Dictamen de Becas Institucionales con base a lo programado.

Recursos Propios

e Con relacion a los capitulos 1000 de Servicios Personales, 2000 de
Materiales y Suministros y 3000 de Servicios Generales, las justificaciones
de las variaciones observadas, resultan las mismas que en Recursos
Fiscales, ya que las cuotas patronales son enteradas al mes siguiente.

e En el capitulo 4000 de Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas, al cierre del periodo, se informa que ya se publico el acta del
proceso de estimulos, sin embargo el pago se vera reflejado hasta el
segundo semestre.

e Respecto al capitulo 6000 de obra se ejerce el recurso conforme se
autorizan los avances.

] JUNTA DIRECTIVA Péglna 48 de 96 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
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Anexo 4 a

Estado Analitico del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto
Enero-Junio 2014

(pesos)
RECURSOS FISCALES

EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso . . .

PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Modificado Comprometido Devengado ZIEE0 BREED || ZIES0RERER | | SHEEEER
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 6 7 8
1000 Servicios Personales 118,077,668 |- 9,543,403 108,534,265 104,139,040 104,032,919 102,397,596 102,397,596 -6%
2000 M ateriales y Suministros 7,231,847 |- 6,759,603 472,244 470,247 470,247 470,247 470,247 0%
3000 Servicios Generales 16,758,457 |- 9,163,724 7,594,733 7,771,360 7,769,735 7,769,735 7,769,735 2%
4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 255,133 - 255,133 255,133 255,133 255,133 255,133 0%
Otras Ayudas
5000 Bienes M uebles,
Inmuebles e Intangibles
6000 Inversion P ublica
7000 Inversién Financiera
Total del Gasto Fiscal 142,323,105 |- 25,466,731 116,856,374 112,635,780 112,528,034 110,892,711 110,892,711 -5%

RECURSOS PROPIOS

EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso . L

PRESUPUESTO Aprobado (Reducciones) Modificado Comprometido Devengado SISO =R CNER LN ST
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 6 7 8
1000 Servicios Personales 3,272,394 |- 10,172 3,262,222 3,262,222 3,262,222 3,232,298 3,232,298 -1%
2000 M ateriales y Suministros 679,715 |- 293,602 386,113 386,113 385,113 385,113 385,113 0%
3000 Servicios Generales 3,947,215 |- 1,810,005 2,137,210 2,137,210 2,126,880 2,126,880 2,126,880 0%
4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 1,448,000 |- 483,608 964,392 962,428 938,644 938,644 938,644 -3%
Otras Ayudas
5000 Bienes M uebles,
Inmuebles e Intangibles
6000 Inversién P tblica 1,241,000 |- 149,460 1,091,540 1,091,540 1,091,540 1,091,540 1,091,540 0%
7000 Inversién Financiera
Total del Gasto Propior 10,588,324 r 2,746,848 r 7,841,476 r 7,839,512 r 7,804,398 r 7,774,474 r 7,774,474 -1%

DIRECTIVA
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Estado Analitico del Presupuesto de Egresos por Capitulo del Gasto

Enero—-Junio 2014

(pesos)
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CONSOLIDADO

EJERCICIO DEL iaci

PRESUPUESTO A;E,?:EZZO nggtljlsgilgr:]:ss)/ Mfgirf?cs;do Comigrroe;c;tido Deif/ger::ecx)do Bgreso Hercido | Egreso Pagado | Subejercicio
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 6 7 8
1000 Servicios Personales 121,350,062 |- 9,553,576 111,796,486 107,401,261 107,295,140 105,629,893 105,629,893 -6%
2000 M ateriales y Suministros 7,911,562 |- 7,053,206 858,356 856,360 855,360 855,360 855,360 0%
3000 Servicios Generales 20,705,672 |- 10,973,730 9,731,942 9,908,570 9,896,615 9,896,615 9,896,615 2%
4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 1,703,133 |- 483,608 1,219,525 1,217,561 1,193,777 1,193,777 1,193,777 -2%
Otras Ayudas
5000 Bienes Muebles, _ _ _ _ - - - 1-
Inmuebles e Intangibles
6000 Inversion P ublica 1,241,000 |- 149,460 1,091,540 1,091,540 1,091,540 1,091,540 1,091,540 0%
7000 Inversién Financiera

Total del Gasto 152,911,429 |- 28,213,579 124,697,850 120,475,292 120,332,432 118,667,185 118,667,185 -5%
CONSOLIDADO

EJERCICIO DEL iaci

PRESUPUESTO | aprobago | (Reducciones) | modificado | Comprametido | Devengado | 97650 Hercido | Eareso Pagado | subejercicio
CAPITULO DE GASTO 1 2 3 4 5 6 7 8
E008 51,196,708 |- 16,065,153 35,131,555 34,774,617 34,714,090 34,327,150 34,327,150 -2%
E0010 74,138,631 |- 8,705,496 65,433,135 61,913,752 61,861,007 60,886,575 60,886,575 -7%
E021 1,538,035 |- 643,296 894,739 1,009,873 1,009,873 992,840 992,840 11%
K009 1,241,000 |- 1,241,000 - - - - - 1-
K027 - 1,091,540 1,091,540 1,091,540 1,091,540 1,091,540 1,091,540 0%
M 001 21,776,625 |- 1,737,970 20,038,655 19,503,920 19,474,332 19,193,280 19,193,280 -4%
0001 1,317,297 |- 217,071 1,100,226 1,173,590 1,173,590 1,167,800 1,167,800 6%
S243 1,703,133 |- 695,133 1,008,000 1,008,000 1,008,000 1,008,000 1,008,000 0%

Total del Gasto r 152,911,429 F 28,213,579 r 124,697,850 r 120,475,292 120,332,432 118,667,185 118,667,185 -5%
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COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL 2014

(Miles de Pesos)

RECURSOS CAUSAS DE LAS VARIACIOMES MAS IMPORTANTES
FISCALES 2014
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO ENE-JUN VARIACION % (E/C)
GASTO ANUAL (A ) ANUAL (B ) PROGRAMADO | MODIFICADO | DEVENGADO ABSOLUTA (C-F)
(c) (D) (E) EIERCIDO (F) | PAGADO (G) El capitulo 1000 de Servicios Personales las cuotas patronales son enteradas al
- mes siguiente. En el capitulo 2000 de Materiales y Suministros las variaciones
. 1000 238,454.96 238,644.56 118,077.67 108,554.26 103,895.72 101,966.77 101,966.77 16,110.89 88.4%| gue se reflejan se derivan de gque sera en el mes de julio que se adjudican los
i 2000 10,716.60 5.647.92 7,231.85 472.24 470.25 470.25 470.25 6,761.60 5.5%|pedidos producto de las licitaciones. En el capitulo 3000 de Servicios Generales
. 3000 33,348.04 30,192.52 16,758.46 7.584.73 7.769.74 7.788.74 7. 7689.74 8,988.72 46.4%|se encuentran comprometidos adeudos por servicios efecivamente prestados,
. 4000 510.27 510.27 255.13 255.13 255.13 255.13 255.13 - 100.0% vy que los proveedores no presentaron sus facturas para pago.
S000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - -
" 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - -
Subtotal 283,009.87 278,995.06 142,323.11 116,856.37 112,490.84 110,461.89 31,861.21 77.6%
RECURSOS CAUSAS DE LAS VARIACIOMES MAS IMPORTANTES
PROPIOS
2014
ENE-JUN
CAPITULD DE ORIGINAL MODIFICADO VARIACION El capitulo 1909 de Servicios P?rsonales Iascuotaslpatronalesl s.on enteradas
GASTO ANUAL (A ) ANUAL (B ) PROGRAMADO | MODIFICADO |DEVENGADO EIERCIDO (F) | PAGADO (G) | ABSOLUTA (C-F) 2 (F/C) Ial Imes siguiente. En .EI capltul? 2000 de Materiales y Sumlnlsl.trlos las
{c) (D) {(E) wvariaciones que se reflejan se derivan de que sera en el mes de julio que se
adjudican los pedidos producto de las licitaciones. En el capitulo 3000 de
" 1000 7,576.25 7,576.25 3,272.39 3,272.39 3,262.22 3,235.29 3,225.29 47.10 98.6% Servicios Generales se encuentran comprometidos adeudos por servicios
" 2000 1,780.81 1,780.81 579.72 6579.72 385.11 385.11 385.11 294 60 56.7%| efecivamente prestados, y que los proveedores no presentaron sus facturas
" 3000 8,822 19 8,822 19 3,947 22 3,947 22 212688 212688 212688 1,820.34 53.9%| para pago. En el capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
" 4000 2,864.00 2,864.00 1,448.00 1,448.00 BO99.60 B99.60 899.60 S48 40 52.1%| Ayuda,s ya se publico el acta del proceso de estimulos, sin embargo el pago se
i 5000 2,153.66 2,153.66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - -|wera reflejado hasta el segundo semestre. Acerca del capitulo 6000 de obra se
i 5000 1,241.00 1,241.00 1,241.00 1,241.00 1,0591.54 109154 1,091.54 149486 B8.0% ejerce el recurso conforme se autorizan los avances.
Subtotal 24,437.91 24,437.91 10,588.32 10,588.32 7,765.36 7, 728.43 7, 728.43 2,859.90 73.0%
CONSOLIDADO® CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES
RF + RP 2014
ENE-IUN
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADOD PROGRAMADO | MODIFICADO | DEVENGADO VARIACION % (F/C)
GASTO ANUAL (A) ANUAL (B) (c) (o) (8 EJERCIDO (F) | PAGADO (G) | ABSOLUTA (C-F) Para el ejercicio de recursos federales, a partir de marzo se operan los
compromisos y pagos a traves del sisterma SICOP SIAFF. Las modificaciones al
" 1000 246,011.21 246,220.61 121,350.06 111,806.66| 107,257.94| 105,192.07| 10519207 16,158.00 86.7% presupuesto federal estdn respaldadas por adecuadiones que estan en
r 2000 12 497 42 11,428 73 791156 1,151.96 855 36 855 .36 855 36 7. 05620 10.8% | proceso de registro a traves del MAPE con el Folio de adecuacién 2014-11-L3P
d 3000 43,170.23 35,014.71 20,705.67 11,541.95 3,856 61 5,836.61 3,896.61 10,809.06 a7.8%| 8 en proceso de autorizacion. Por lo que respecta a las modificaciones de
r AQ00 170313 1,703.13 1,154 74 1.15474 1,154 74 548.40 67.8% recursos propios estan incluidas en este folio 8 aquellas que modifican
r 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 _ _|capitulos y se reflejardn hasta que se cuente con la autorizacién por parte de la
" 6000 1,241.00 1,241.00 1,091.54 1,091.54 1,091.54 149.46 88.0% SHCP.
Subtotal 307,447.78 303,432.97 152,911.43 127,444.70 120,256.19 118,190.32 118,190.32 34,721.11 F7.3%
CONSOLIDADO* CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES
RF + RP 2014
ENE-IUN
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADOD PROGRAMADO | MODIFICADO | DEVENGADO VARIACION % (E/C)
GASTO ANUAL (A) ANUAL (B) (c) () © EJERCIDO (F) | PAGADO (G) | ABSOLUTA (C-F) Para el ejercicio de recursos federales, a partir de marzo se operan los
compromisos y pagos a través del sistema SICOP SIAFF. Las modificaciones al
" 1000 245,011.21 245,220.61 121,350.06 111,806.66| 107,257.94| 105,192.07| 105,192.07 16,158.00 86.7% presupuesto federal estdn respaldadas por adecuadiones que estan en
F 2000 12,407 .42 11,428.73 701156 855 36 855.36 855.36 7.056.20 10.8% | Proceso de registro a traves del MAPE con el Folio de adecuacion 2014-11-L3P
F 3000 42 17023 39,014 71 20,705 67 o 8096 61 0,896 61 o 896 61 10,809 06 47 8% 8, en proceso de autorizacion. Por lo gue respecta a las modificaciones de
F 4000 337427 337427 170313 1,154 74 115474 1,154 74 548.40 67.8% recursos propios estan incluidas en este folio 8 aquellas que modifican
r 5000 2153 66 2 153 66 0.00 0.00 0.00 0.00 _ _|capitulos y se reflejardn hasta que se cuente con la autorizacion por parte de la
T 6000 1,241.00 1,241.00 1,241.00 1,091.54 1,091.54 1,091.54 145.46 88.0% SHCP.
Subtotal 307,447.78 303,432.97 152,011.43 127,444.70| 120,256.19| 118,190.32| 118,190.32 34,721.11 77.3%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

W

RECURSOS FISCALES RECURSOS PROPIOS
TR 4,000.00 -
co.000.00 | 3,500.00 -
3,000.00 - = 1000
R _ .| 250000 - ® 2000
20,000.00 ==000 | 5000.00 - #3000
20,000.00 | - cooo || 150000 7 ® 4000
o =cooo || 1000.00 - 5000
: 500.00 -
r0000.00 | 0.00 . = 6000
PROGRAMADO(  MODIFICADO
O ROGRAMADO (C) | MODIFICADO (D) C) (D)
RECURSO CONSOLIDADO
140,000.00
120,000.00 = 1000
100,000.00 2000
80,000.00 3000
60,000.00 m 4000
40,000.00 = 5000
20,000.00 = 6000
0.00 : .

JUNTA DIRECTIVA
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PROGRAMA ORIGINAL MIODIFICADOD PROGRAMADO CUMPLIMIENTO 25
PRESUPUESTARIO|  AmMUAL (A) ANUAL (B) {c) EIERCIDO (D) (D*100)/C
ECOS 102,403 43 298,726.71 51,195.71 34,179.30 55.8%
EQ1O 149,778.52 149,771.45 74,158 65 50,630.14 81.8%
EOQZ21 2,521.58 2,460.06 1,538.04 oa8.68 54.3%
KOO 1,241.00)| 1,241 .00 1,241.00 0.0%
KO27 0.00)| 0.00 0.00 1,091.59 -
MOOoL 45,387.13 45,118 82 21,776.63 19,129.19 87.8%
o001 2,741.86 2,740.67 1,317.30 1,163.48 88.3%
s2as 5,374.27 3,374.27 1,703.13 1,008.00 59.29%
TOTAL] 307,447.78 303,432.97 152,911.43 118,190.-37 F7 3%

CAUSAS DE LAS VARLACIOMES MAS IMPORTAMNTES

En el 2do. trimestre 2014 el CETI

ejercid el presupuesto en 7 programas presupuestarios, de los cuales destacan los siguientes: EOOS8 Prestacidn de Servicios de
Educaciéon Técnica y EO10 Prestaciéon de Serwvicios de Educaciéon Superior y Posgrado, con los cuales se propicia la permanencia escolar, el incremento de la
aprobacion, la promocién de estudiantes al ciclo inmediato posterior y la eficiencia terminal, impactando asi, en la continuidad de los estudiantes y en la
disminucidn de la desercidén. 5243 Programa de Becas Apoyo e Institucionales. Recurso destinado a entregar becas a alumnos de nivel medio superior y
superior con | objetivo de que los alumnos continden y/o concluyan satisfactoriamente sus estudios. Variaciones.- Las variaciones son principalmente en
recursos propios, en el capitulo 3000 de Servicios Generales por existir servicios gque aun no han sido cobrados por los proveedores y en el capitule 4000

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, por estar en proceso el pago de estimulos al desempefio.

Andlisis de la eficiencia en la captacion de ingresos. Se expresaran los ingresos fiscales y propios, indicando los

montos programados y efectivamente captados en el periodo reportado, asi como las causas de las variaciones
observadas.

Anexo 4b
Ingresos

Centro de Ensefianza Técnnica Industrial

(Pesos)

Enero-Jun 2014

Porcentaje del
total captado
respecto del

programado al

Porcentaje del
total captado
respecto del

modificado

periodo anual
Fuente de FPresupuesto FPresupuesto (H) =
Ingresos DOriginal Anual modificado . =
anual Cifras al 30 de junio de 2014 (FYEY100 ()= (Fin)™100
A) _
Porcentaje del
programado al
periodo [Menor] o
respecto del Magor
presupuesto Captado por la Total. Captado = capacitacion
Programado al modificado operacion del Devengado no| Devengado no = o
periodo anual ejercicio 2013 = variacion cobrado cobrado Diferencia con lo
1) = Programado §y programado al
(E]) (BIA] 100 o] captado (E] [F] = D-E [G) = B-F periodo
F'eriDS 24 437 910.00 24 437 910,00 7,241 47572 32.09| 12,623,967.91 160.99| 0 12,623,967.91 |- 478245219 160.99 Maygr 51.66
Fiscales 283,009, 874.00 | 278,585,053.16 | 116,855,384.50 41,28 116,855,622 84 100.00 0] 115,855,622.84 751.66 100.00 41.88
Total 307,447, 754.00 | 303,432973.16 | 124,697,860.22 41.10 129,479,590.75 103.83 - 129,479,690.75 |- 4,781,730.63 103.83 4267
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5.5 Examen de resultados

5.5.1 Contrastar los resultados de los indicadores de gestion institucionales (complementarios a los contenidos

en la MIR), con respecto a los programados. Ambos asociados a las metas.

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Sectorial
de Educacién 2013-2018, y como resultado de un ejercicio de planeacion estratégica en el que se suman esfuerzos de la comunidad
tecnoldgica del Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), se elabor6 el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP)
2014-2018 del CETI, en el que se establecen los objetivos, estrategias, lineas de accion y metas que permitirdn que el Centro pueda
cumplir con su misién y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacion de calidad, integral, pertinente y equitativa. De lo
anterior, se incluyeron un total de 69 metas para ser atendidas.

Por su parte, cabe sefialar que derivado de un analisis por parte del Titular de la Institucién, se determinaron como no procedentes 3
metas del PDMP, toda vez que de acuerdo al Decreto de Creacién, el CETI no esta en posibilidades de ofrecer un posgrado.
Referente a las metas correspondientes al NiUmero de Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores y Mujeres en
Proyectos de Investigacion, no se cuenta con plazas para docentes e investigadores para su cumplimiento, siendo necesario dar de
baja estas metas.

Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanza

das

Al ler. semestre de 2014

Al 1ler. semestre de 2014

Cumplimiento

%

Observaciones

Media Superior.

certificadas de EMS

certificadas de los
programas de
EMS

Anual (B*100)/A
(A) (B)
Para 2018:
Numero de competencias . . 3 .
. L Competencias 10 competencias . . Se elaborara el plan de trabajo durante el 2014.
certificadas de Educacion No aplica para 2014 No aplica en 2014 N/A

En 2015 se certificara una competencia.

)J‘UNTA DIRECTIVA
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Metas Alcanza

ambito académico tomados
por directores de plantel.

habilidades
directivas.

1 curso por afio.

Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
En 2018: Indicador de corte anual
Porcentaje de recursos
didacticos revisados de todas | Recursos didacticos 100% de los ) ) Al cierre de junio se cuenta con el diagnostico
. L, R No aplica para 2014 No aplica para 2014 N/A . A .
las academias de Educacion por academia. recursos concluido. Su evaluacidn iniciard a partir que se
Media Superior. didacticos tenga elaborado un plan de trabajo y los recursos
revisados necesarios para realizar la revision.
En 2014: Indicador de corte anual.
Numero de planteles inscritos . .
. . Planteles inscritos en .
en el Sistema Nacional de | SNB 2 planteles 2 2 100% El pasado 02 de abril, los planteles Colomos vy
e . . X . - ’ .
Bachillerato (SNB) inscritos en el Tonald, recibieron el Dictamen que acredita su
SNB incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato.
, . En 2017:
Numero de planteles en nivel i . . L .
. . Planteles inscritos en X X El Dictamen de acreditacidon al SNB obtenido en
2 del Sistema Nacional del No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A . i R N
. el SNB 2 planteles en el 2014 tiene una vigencia de 2 afios.
Bachillerato. R
nivel 2 del SNB.
Programa Institucional de
L. R Para 2015: . L, .
Formacion y Actualizacion Programa de A partir de la publicacién de las leyes secundarias,
Docente actualizado de formaciony 1Programa No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A en el siguiente semestre se tendrd alineado a la
acuerdo a la Ley General del actualizacién docente R normatividad.
actualizado
Servicio Profesional Docente.
Indicador de corte anual
Numero de cursos de Directores A vartir de 2014
artir de :
habilidades directivas en el capacitados en P . .
1 1 100% Los Directores de Plantel fueron capacitados en

2014 en el Programa de actualizacion y
profesionalizacidn directiva. (curso concluido)

N AL PRIMER SEMESTRE 2(
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Metas Alcanza Lo
Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
Indicador de corte anual
A ir de 2014: Se reportan 3 carreras de Nivel Ingenieria
partir de 2014: acreditadas:
. Industrial
N
ume.ro de carreras 3 Carrerefs’ de . 100% de las Mecatronica
acreditables de Educacion Educacion Superior carreras de Electrénica ( liquidacion)
ectroénica ( liquidacion
Superior acreditadas. acreditadas L, 100% 100% 100% q
Educacion
Superior. Carreas no susceptibles de acreditacion:
Desarrollo de Software y Disefio Electrénico y
Sistemas Inteligentes. Por tanto, al cierre del
semestre se reporta el 100%.
. A partir de 2014: Indicador de corte semestral.
Porcentaje de alumnos de L
. Alumnos de EMS y ES En el febrero-junio, se otorgaron 454 becas:
EMS y ES que tienen beca, con EMS:600 EMS: 275 EMS: 238 EMS: 86.5%
becados. EMS: 238
respecto a lo programado.
ES: 216
ES:300 ES: 300 ES: 216 ES: 72% ] . o
A través del Dictamen de Becas Institucionales.
En el semestre, se atendié a la Convocatoria del
, Colaboradores por .
Nimero de colaboradores por dio de| 2016: programa nacional de Becas, sobre los
medio de la
medio de la cooperacion B No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A intercambio de asistentes de idiomas; México-
cooperacion
académica internacional. z ) 2 colaboradores Reino Unido, México-Canadd, México-Alemania
académica
ciclo 2014-2015 ante la DGRI.
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Metas Alcanza Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
Para 2014:
Porcentaje de docentes que | Docentes que Indicador de corte semestral.
- 100% de los EMS: 100% EMS: 87% EMS: 87%
presentaron su planeacion de | presentaron su .
tividad | inici del | ion d docentes EMS: 431 de 496 docentes en nivel tecnélogo
actividades al inicio el aneacién de
P ividad realizara su ES: 100% ES: 100% ES: 100%
semestre. actividades planeacion de ES: 121 de 121 docentes en nivel ingenieria
actividades
Indicador de corte anual.
Muestra el nimero de lineas En 2015: Se elaboré el programa de trabajo 2014. El
dei tizacion de | Lineas de 2 lineas programa considera 3 etapas para lograr 2 lineas
e investigacion de la . . . s
t 5 d t ¢ 2015.
Institucion. investigacion . Avance: 10% Avance: 5.3% 53% e investigacion en
Avance anual:
10% Respecto a la primera etapa, se reporta un avance
del 5.3% al cierre de junio.
Indicador de corte anual.
Para 2018:
La seleccion de proyectos debe supervisar que
NG de estudiant Estudiant 15 estudiantes contengan carta de participacién de alumnos;
umero de estudiantes studiantes en -
participando en para poder ser aceptados a fin de asegurar que
participando en proyectos de proyectos de 4 4 100%
. tigacis istrad X tigacio proyectos de cada proyecto propuesto cumpla con la meta de
investigacion registrados. investigacion ) o, ) ) o,
& g & investigacion. estudiantes en proyectos de investigacion.
Para 2014: 4 Respecto a la meta para el 2018, esto representa
un avance del 26.6% (4 de 15 programados)

/;\JUNTA DIRECTIVA
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanza

das

Al 1er. semestre de 2014

Al 1er. semestre de 2014

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual (B*100)/A
(A) (B)
En 2018: Indicador de corte semestral.
EMS: 70 La medicion de este indicador es semestral. En el
NGmero de proyectos y Proyectos y Es: 2-0 semestre febrero-junio de 2014 se realizaron por
' ivel:
prototipos realizados por prototipos realizados EMS: 70 EMS: 113 EMS: 161.4% nive
tudiant tudiantes. P 2014:
estudiantes por estudiantes ara £S: 20 £S: 32 ES: 160% EMS: 113 proyectos realizados de 70
EMS: 70 ' ’ ' ° programados.
ES: 20 .
ES: 32 proyectos realizados de 20 programados.
En 2018: En 2014, se cuenta con estudios de pertinencia
X Planes estudio con actualizados de todas las carreras del Nivel Medio
Porcentaje de planes de i EMS: No aplica en 2014 EMS: No aplica en 2014 N/A . . L,
estudio con estudio de estudio de EMS: 100% Superior y Superior de la Institucion.
1 1 . 0,
pertinencia actualizado. pertlnfenaa ES: 100% ES: No aplica en 2014 ES: No aplica en 2014 N/A i .
actualizado Para mantenerla, se tendran que realizar los
estudios de pertinencia en 2017 y 2018.
Indicador de corte semestral
Apartir de 2014: En febrero-junio 14 :
EMS: 630 d imiento de 1,956
Porcentaje de egresados de EMS: 50% EMS:50% EMS: 32.2% EMS: 64.4% . egresa 0.5 C.0n seguimiento de
cada semestre con Egresados con registros para seguimiento
imiento.
seguimiento. seguimiento ES: 50% ES: 50% ES:29.2% ES: 58.4%

ES: 125 egresados con seguimiento de 427
registros para seguimiento

* Egresados de Ultimos 2 afios o cuatro semestres.

AUTOEVALUACION AL PRIMER SEMESTRE 2(
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Descripcion del Indicador

Unidad de Medida

Metas Programadas

Metas Alcanza

das

Al 1er. semestre de 2014

Al 1er. semestre de 2014

Cumplimiento

%

Observaciones

Anual (B*100)/A
(A) (B)
Indicador de corte semestral.
Para 2018: Actualmente la generacion de estudiantes de ES
Porcentaje de estudiantes de que ingresd bajo el esquema de competencias se
Educacion Superior en . ES: 100% encuentra en 4to. semestre de acuerdo al plan de
Estudiantes de ES en 10% 10% 100% i )
programas por competencias précticas estudios, en 8° semestre se buscard tener el 100%
que realizan practicas fesional En practicas de posibilidad de aceptacion en las empresas de
. rofesionales. - )
profesionales o programas de P profesionales o estudiantes.
pasantia. programas de
pasantia. . Ingenieria en Desarrollo de Software
. Ingenieria en Disefio Electrénico vy
Sistemas Inteligentes.
Indicador de corte semestral
Porcentaje de aspirantes de Aspirantes de nuevo A partir de 2014
nuevo ingreso a EMS que ingreso de EMS con Aspirantes de Durante el semestre febrero-junio 2014, un total
. . » X ., 100% 74.2% 74.2% ) - . L.
reciben orientacion orientacion Nuevo Ingreso: de 1,389 aspirantes a EMS recibieron orientacion
vocacional. vocacional. 100% vocacional en el taller rotativo de “Yo Elijo mi
carrera” de un total de 2,097 aspirantes.
Indicador de corte semestral
. , Cursos en linea o A partir de 2014:
Numero de cursos en linea o R
) - ) mixtos del Programa Seguimiento al Programa de Formacién y
mixtos al afio ofrecidos . , o . .
Institucional de 1curso en linea Actualizacién Docente en su emisidn Invierno
dentro del Programa 2 2 100%

Institucional de Formacion y
Actualizacién Docente.

Formaciony
Actualizacion
Docente

o mixto al afio

2014.

2 cursos mixtos ofrecidos de 2 cursos en linea
programados.
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Metas Alcanza Lo
Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
Indicador de corte trimestral
Para 2015: uni ;
ob ara 2015 A junio de 2014, se informa que el CETI fue
ras
Porcentaje de obras . beneficiado con fondos para la conclusion de
. . complementarias 100% de las ) )
complementarias concluidas i 15% 15% 100% obras complementarias a través del Fondo
, . concluidas en el obras °
en el plantel Rio Santiago. | K R Concursable de Inversion en Infraestructura para
plantel Rio Santiago complementarias ., . X o o,
. la Educacién Media Superior. La administracion de
concluidas o, i
los fondos y realizacién de las obras serdan a
través del INIFED.
Para 2015: Indicador de corte anual
130 Mb 120 Mb
100 Mb en Al cierre de junio, el ancho de banda de los dos
Muestra el Incremento del Colomos 80 Mb en Colomos 80 Mb en Colomos planteles en operacién, Colomos y Tonala,
Ancho de banda en L
ancho de banda de Internet lantel correspondié a 120 Mb
anteles . . .
en los planteles. P 50 Mb en Tonala 40 Mb en Tonala 40 Mb en Tonala
Se tiene programado gestionar la contratacion del
10 Mb en Rio 10 Mb en Rio Santiago servicio de acceso a internet dedicado y simétrico
Santiago con 10MB para plantel de Rio Santiago.
A partir de 2014:
Muestra el porcentaje de Actualizacién del d
ctualizacién del i
avance en la actualizacién del X R 100% del Indicador de corte semestral
) ) inventario de . "
inventario de la . inventario de 66% 66% 66% ) ) )
X infraestructuray . Al cierre del primer trimestre se reportaron 2
infraestructuray del ] . infraestructuray o .
R . equipamiento . . actividades realizadas de 5 programadas en 2014.
equipamiento. equipamiento
actualizado

ME DE AUTOEVALUAC \I\Jll\l MESTRE 2( FSGC—]14'8'INS'OS
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Metas Alcanza Lo
Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
Indicador de corte anual
Numero de proyectos . _—
i Proyectos para el A partir de 2014: En el primer semestre de 2014, el CETI participd
gestionados para fortalecer la o L,
. fortalecimiento de la 2 2 100% en el Fondo Concursable de la Inversién en
infraestructura de los . L. . .
infraestructura 2 proyectos Infraestructura de la Educacion Media Superior y
planteles. L
en el Programa para el Desarrollo de la Educacion
Superior (PADES).
Indicador de corte semestral
A partir de 2014
, P EMS 5,068 /1,455 computadoras =3.4
Muestra el nimero de mantener:
estudiantes por computadora Estudiantes por EMS: 5 EMS: 3.4 EMS:147%
de Ed "pM di Fs) i tad : EMS: 5 ES2,425/653=3.8
e Educacion Media Superior computadora :
_, 14 sup P ES:3 ES:3.8 ES: 79%
y Educacién Superior. £ 3 Este indicador se mide de forma inversa
’ observandose una mayor eficiencia al tener un
ndmero menor.
Indicador de corte anual
X ., En el semestre febrero-junio 2014 se cuenta con 2
Describe el numero de A partir de 2014 : -
o Programa de programas de mantenimiento de los planteles
programas de mantenimiento . )
i Mantenimiento en 2 2 100% Colomosy Tonala.
que operaran anualmente de o . 3 programas de
. ) peracion o
. mantenimiento. . ! R .
equipo e infraestructura El plantel Rio Santiago iniciara operaciones en
agosto de 2014, por lo que el 3er. programa se
reportara hasta ese periodo.
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Metas Alcanza

Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
Indicador de corte semestral
P 2014:
. ara En el semestre febrero-junio 2014, se encuentran
Muestra el nimero de - .
B Plantel operando 2 2 100% en operacién 2 planteles, Colomos y Tonala.
planteles en operacion. 3 planteles en
operacion Se tiene programado iniciar actividades del nuevo
plantel Rio Santiago en agosto de 2014.
Indicador de corte semestral
Estudiante Para 2018:
Numero de estudiantes . ara Colomos:
triculados en Educacid matriculado en EMS: 5,500 5,028 92.1% EMS: 2970 al inicio de feb 14
matriculados en Educacién :5, X . : al inicio de fe
. . Educacién Media EMS: 5,500 ’
Media Superior. X .
Superior estudiantes |
Tonala:
EMS: 2,098 al inicio de feb 14
Indicador de corte semestral
Para 2018:
Numero de estudiantes Estudiante
triculad Educacié triculad ES: 2,500 Colomos:
ma r|c.u ados en Educacién ma rICl..I’a oen . P2 2,425 ES: 2,117 al inicio de feb 14
Superior. Educacién Superior. estudiantes ES: 2,500 97% )
Tonala:
ES: 248 al inicio de feb 14
Muestra el porcentaje de Para 2018: Este indicador es de corte semestral.
. . . L . EMS: 35% EMS: 34.7% EMS: 99%
Eficiencia Terminal en Eficiencia Terminal de EMS:50%
. (] . . . . . . .
Ed i6on Media S i tudiant Al cierre de junio de 2014 no existe informacién
ucacion Media Superior y estudiantes £S: 40% £S: 39% £S: 97.5% : ' J : '
Superior. ES: 509 disponible para realizar el calculo de este
. (]

indicador. La informacion que se reporta tiene
corte de diciembre de 2013.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Alcanza Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
Para 2018: Este indicador es de corte semestral.
Muestra el porcentaje de 279 : 7.49 :94.59 . —_— - L.
b ., P Ed J_ , Desercién de EMS: 7% EMS:7% EMS: 7.4% EMS: 94.5% Al cierre de junio de 2014 no existe informacion
Mesde.rcz)n en. ucsaaon. estudiantes. s 0% £5.10.2% ES: 88.2% disponible para realizar el calculo de este
edia superiory superior. ES: 7% 7R et I indicador. La informacién que se reporta tiene
corte de diciembre de 2013.
Este indicador es de corte semestral.
Muestra el porcentaje de A partir 2014:
Aprobacion de ' : 859 : 909 : 9 . A - L.
aprobacion académica en pt diant EMS: 85% EMS: 90% EMS: 105% Al cierre de junio de 2014 no existe informacién
estudiantes por . ) . .
Educacion Media Superior y ienat P EMS: 85% £S: 85% £S: 74% £S: 87% disponible para realizar el céalculo de este
Superior. asignatura ES: 85% (R s e indicador. La informacién que se reporta tiene
corte de diciembre de 2013.
Construir para Indicador de corte semestral
Fortalecimiento de la Infraestructura 2015:
infraestructura d " ) i ural Al cierre de junio de 2014, se esta a la espera de
infraestructura deportiva eportiva y cultura .,
I rR' v pI I tyI Ri 1 cancha 1 cancha: 5% 1 cancha: 5% los resultados de la gestion de los recursos ante la
cultural del plantel Rio en el plantel Rio
Santi P Santi P 1 salén de usos 1 salén de usos mdaltiples: 1 salén de usos multiples: Direccién General de Recursos Financieros de la
antiago antiago multiples 5% 5% SEP. Se reporta un avance del 5% de acuerdo al
programa de trabajo.
Indicador de corte anual
Numero de eventos Eventos para A partir de 2014: 1 1 100%
realizados. fomentar la lectura ? En el periodo que se reporta, se realiz6 1 evento
1 evento al afio de Lectura “Escritura Creativa”.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Programadas

Metas Alcanza

Cumplimiento

Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
A partir del
segundo
Numero de espacios creados X & L , .
i L, Espacio en semestre del En el febrero-junio 14 se estd trabajando en la
con informacion de . . - -
. plataforma 2014: No aplica No aplica N/A fase de disefio del proyecto de sitio web con un
actividades culturales y . L T
i tecnoldgica equipo interdisciplinario.
deportivas. .
1 espacioen la
pagina web
La evaluacién de esta meta es anual, teniendo
programadas 2 actividades en los meses de
Para 2018: octubre y noviembre de 2014, que representan el
5% de avance.
Numero de cuerpos Cuerpo académico 1 cuerpo N i N i N/A
£ o aplica o aplica
académicos formados formado académico P P
formado Se realizard la gestion de tiempo, documentacién
y recursos necesarios ante las instancias
correspondientes para la conformacion del
cuerpo académico.
Para 2018: Indicador de corte semestral
Numero de proyectos de Proyectos de 4 nuevos 1 proyecto de empresa-CETI (con la participacidn
colaboracion publico-privada L royectos del CONACYT
P P colaboracién publico- proy 1 1 100% )
para el desarrollo de i
. L, privada
investigacion. Para 2014: Respecto de la meta para 2018, se reporta un
1 proyecto avance del 25% (1 de 4 programados)

E DE AUTOEVALUACION AL PRIMER SEMESTRE 2i
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Alcanza Lo
Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
Para 2018: Indicador de corte anual
3 docentes de
i . tiempo completo Al cierre de junio se reporta un avance de acuerdo
Muestra el nimero Docentes Docente con perfil
. con PRODEP 1 1 100% a lo programado.
con perfil PRODEP PRODEP
En 2014: Respecto de la meta para 2018 se reporta un
1 docente avance de 33% (1/3 programados)
Proyecto para la instalacion o, 3
- L. En 2016 se realizara el proyecto que contara con
de una oficina de Proyecto de Oficina Para 2016 X X . .
. . . No aplica en 2014 No aplica en 2014 N/A un programa de trabajo con las actividades que
transferencia tecnoldgica de Transferencia 1 t . o
. proyecto incluira.
concluido. concluido
Para 2014: Indicador de corte semestral
Muestra el porcentaje de L . 2 trdmites Al cierre de junio de 2014 se cuenta con un
- . Tramites y servicios .
tramites y servicios digitalizad 25% 25% 100% avance del 25% respecto al Cronograma de
igitalizados . . i .
digitalizados en etapa 3. & trabajo establecido por Comisién Nacional de
Tramites y Servicios de la Unidad de Gobierno
Digital para lograr 2 tramites digitalizados.,
Indicador de corte trimestral
Porcentaje de datos abiertos,
no prioritarios con estandares 1 grupo:
técnicos cominmente indice de datos Para 2014: 0% 10% 0% Directorio telefénico y
~ 509
aceptados y denominados abiertos lgrupo =50% ’ ’ ’ Oferta educativa en la pagina institucional
como "Abiertos y procesables
por maquinas" 10% de avance de acuerdo al plan de trabajo para
su implementacién.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Alcanza

Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. sem(eAs)tre de 2014 Al 1ler. sem(eBs)tre de 2014 (B*100)/A
Porcentaje de procedimientos | Procedimientos de indicador d " tral
L ) - : ndicador de corte semestra
de contratacién competidos contratacion con En 2014: 80%
con posibilidad de recibir posibilidad de recibir 80% 85% 106.25% . .
o . En 2018: 95% Se reportaron al cierre del primer semestre 12
proposiciones de manera proposiciones de . .
- , . procedimientos realizados.

electrdnica. manera electroénica.
Indicador de corte semestral

Contrataciones que se llevan indice de estrategias L, e »

N . ., Se realizd un procedimiento de contratacién
a cabo utilizando estrategias de contratacién 1 1 100% ) " \
L . 2014:2 instrumentada “Contrato Marco”.

de contratacién publica instrumentadas
Avance del 50% respecto a la menta anual.
Indicador de corte anual

Conocer la proporcién de 1.6 metros lineales de expedientes semiactivos

archivo de concentracién liberados de 33 metros lineales de expedientes

liberado con base en el Porcentaje de archivo | En2014: semiactivos conservados en el Archivo de

catalogo de disposicion de concentracion 5% Anual 5% 5% 100% Concentracion = 4.8% =5

documental por medio de liberado

transferencias secundarias y Se estan realizando las adecuaciones que solicité

bajas documentales. el Archivo General de la Nacién al Catédlogo de
Disposicion Documental del CETI, para su
validacion.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Alcanza Lo
Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. semestre de 2014 Al 1er. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
Conocer la proporcién de . Indicador de corte anual
R . Porcentaje de
expedientes activos .
i ) expedientes . . .
gestionados seguin el Cuadro . 2014: 65% 2014: 65% 65% 100% 406 expedientes activos registrados en el Cuadro
L, L actualizados del e ., L .
de Clasificacion Archivistica X L. de Clasificacidn Archivistica de 626 expedientes
o archivo de tramite. .
institucional. 2018:95% activos totales.
Indicador de corte trimestral
i L Nivel de
Porcentaje de cumplimiento o o . L
L cumplimiento del Se realiz6 el registro mensual del ejercicio de
respecto al seguimiento del L
L seguimiento de recursos en los programas y proyectos de
ejercicio de programasy . L . ) . L
i ., programasy En 2014: 100% inversion en el sistema integral de informacion de
proyectos de inversion en el 25% 25% 100% . .
. proyectos de los ingresos y gasto publico (SIIWEB).
sistema PIPP. ) ) R
inversién. En el primer semestre de 2014, 3 programas y
proyectos con seguimiento de 12 registrados.
Indicador de corte anual.
Determina la proporcion de i . o i L
. A partir de 2014: Al cierre de junio de 2014, la Entidad inicid el
normas que han sido o o
. . o . . X X programa de actividades para la simplificacién de
simplificadas o eliminadas, Normas simplificadas No aplica en el semestre No aplica en el semestre N/A .
) 1norma la normatividad.
respecto a la linea base al L
o _ simplificada al
inicio del periodo. menos Se tiene programado la simplificacion de 19
documentos al cierre del ejercicio.
Grado de atencién dela . .
L, Indicador de corte trimestral
institucion a las propuestas
ciudadanas derivadas de los Propuestas de los
o o P ] Al cierre de junio de 2014, se publicaron en la
Ejercicios de Participacion sectores sociales y P L
. i A En 2014: 100% . . . pagina institucional el seguimiento de acuerdos
Ciudadana, y de sus 6rganos productivos. n : o 100% 100% 100% o .
) de la Junta Directiva No. 131 (Segunda Sesidn), en
colegiados de consulta y .
o el rubro de participacién ciudadana.
participacion.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Alcanza

Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1er. sem(eAs)tre de 2014 Al 1ler. sem(eBs)tre de 2014 (B*100)/A
Indicador de corte trimestral
. En el primer semestre de 2014, llevé a cabola
i . Acciones de . . o
Porcentaje de actividades de Trasparencia primera actividad de 6 programadas en el afio;
transparencia focalizadas. P En 2014: 100% que consistié en dar a conocer a la Secretaria de
Focalizada 100% 83.33% 83.33% e , -
la Funcidn Publica, cudles son las 4 actividades
adicionales seleccionadas en la Guia de Acciones
de Transparencia.
Conocer la proporcion de .
I Indicador de corte anual
procesos prioritarios p iorizados
rocesos prioriza .
optimizados con respecto al o P En 2014:33% 33% 33% 100% L -
o optimizados 1 proceso prioritario optimizado de 3
total de procesos prioritarios programados para su optimizacion
. 0, .
de la dependencia o entidad. En 2018: 100%
Conocer la proporcion de
procesos que han sido Indicador de corte anual
estandarizados con respecto Procesos 2014:33%
. X 33% 33% 100% . .
al total de procesos factibles estandarizados 1 proceso estandarizado de 3 factibles para su
de homologacion de la 2018: 100% homologacién
dependencia o entidad
Porcentaje de unidades Indicador de corte anual
jadn?lnls't’ratlv?s dela Unidades ro1d: 88 o , » s
institucion, orientadas a administrativas 1 88% Este indicador serd atEI:l .| o a través de
objetivos estratégicos con 88% 100% 113% documento “Estatuto Orgénico”, en el cual se

respecto al total de unidades
administrativas de la
institucion

orientadas a objetivos

estratégicos.

2018: 100%

encuentran establecidas las funciones especificas
para los 33 de 33 puestos mandos medios y
superiores del CETI.
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CENTRO D ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

Metas Alcanza Lo
Cumplimiento
Metas Programadas
Descripcion del Indicador Unidad de Medida das % Observaciones
Anual Al 1ler. semestre de 2014 Al 1ler. semestre de 2014 (B*100)/A
(A) (B)
Indicador de corte trimestral
Porcentaje de servidores
publicos profesionalizados 2014:91% Capacitacion a Mandos Medios y Superiores.
Recursos humanos . . . .
con respecto al total de . . 91% 77% 84.6% -Constancias o Listas de Asistencias.
. L profesionalizados o
servidores publicos de la 2018: 100%
institucion. 28 servidores publicos profesionalizados 28/36
unidades adm: 77%
i Programas Indicador de corte anual
Porcentaje de Programas .
tarios con presupuestarios con
resupues . ., - -
P P = N informacién de La Direccién General de Evaluacion de Politicas,
informacién de desempefio N . . .
ivel de logro desempefio con un No aplica No aplica N/A define en acuerdo con el Consejo Nacional de
con un nive .,
X . € nivel de logro 2014: 62% Evaluacion ~ CONEVAL, el o los programas
satisfactorio. i X . .
satisfactorio presupuestarios que serdn evaluados.
Variacién de los tiempos Al cierre de junio, se reporté un resultado de:
promedio de respuesta de las i
. L Tiempo de respuesta 2014:50% 1/2=50%
solicitudes mas la variacion de o
| taies d a solicitudes de 0% 0% 0%
Os porcentajes de recursos informacién y calidad ° ° ° En el mes de marzo, la Unidad Enlace del CETI
con respecto a las solicitudes i o o, L,
de las mismas. realizé la capacitacion y concientizacion en el
respondidas en cada periodo L . .
proceso de atencion y mejora en tiempos de
entre dos. . - .
respuesta, a las areas administrativas.
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5.5.2 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

En el primer trimestre de 2014, la Entidad registré contable y presupuestalmente y
de manera simultanea las operaciones diarias del CETI, integrando la informacion
conforme a la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC) y por la SHCP.

Este mecanismo de funcionamiento permite ver en cualquier momento donde se
encuentra el presupuesto y tomar las decisiones pertinentes para ejercerlo.

A nivel operativo se llevaron a cabo una serie de mejoras en el sistema como las
gue se detallan a continuacion:

e Parametrizaciéon de la cuenta destinada para gasto directo por medio de la
Tesoreria de la Federacion en nuestro sistema.

e Se solicito al proveedor la parametrizacion de las operaciones realizadas
por medio de gasto directo para el registro simultaneo del ingreso, actividad
en proceso.

5.6Esfuerzos de Superacion

5.6.1 Avances en la aplicacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del
Gasto Corriente, Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica (Capitulo I
del Presupuesto de Egresos de la Federacion, publicado en el D.O.F. el 10 de
diciembre de 2012 y los lineamientos del 30 de enero de 2013).

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en el “Decreto que establece las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las
acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como
para la modernizaciéon de la Administracion Publica Federal”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 03 de Diciembre de 2013, asi como en el
“Presupuesto de Egresos de la Federacion 20147, el Centro de Ensefianza
Técnica Industrial llevara a cabo la implementacion de las siguientes medidas de
conformidad con el Articulo 17 del PEF:

I.  No se hallevado a cabo la creacién de plazas.

II.  No se ha llevado a cabo el otorgamiento de incremento salarial en términos
reales para mandos medios y superiores ni para personal de enlace. Los
incrementos que, en su caso, se otorguen al personal operativo, de base y
de confianza, y categorias, se sujetaran a los recursos aprobados
especificamente para tales efectos y tendran exclusivamente como objetivo
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XI.
XIl.
XII.

XIV.

XV.
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mantener el poder adquisitivo de dichos trabajadores respecto del afo
2012.

No se ha llevado a cabo la adquisicién de inmuebles para el ejercicio 2014.
La remodelacién de oficinas esta limitada, de acuerdo al presupuesto
aprobado para tal efecto, a aquéllas que sean estructurales y no puedan
postergarse, las que impliqguen una ocupacion mas eficiente de los espacios
en los inmuebles y generen ahorros en el mediano plazo, asi como las que
tengan por objeto mejorar y hacer mas eficiente la atencion al publico.

No se autoriza la adquisicién de vehiculos.

Se realizaron contrataciones bajo contrato marco vales de despensa.

Se llevaron a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las pélizas
institucionales coordinadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Puablico,
lo referente al seguro de separacion individualizada.

Otras acciones que se implementan son:

En la entidad no se lleva a cabo la impresion de libros y publicaciones que
no estén relacionados con la funcioén sustantiva de la institucion, y se llevara
a cabo la promocion de uso de medios digitales para la difusion de
publicaciones electronicas.

Durante el ejercicio 2014 no se llevaran a cabo ningun tipo de aportaciones,
donativos, cuotas y contribuciones.

Se fomentan las medidas relativas al consumo eficiente de energia,
separacion y reciclaje de basura, cuidado y ahorro en el consumo de agua.
Se promueve el uso del correo electrénico y la reduccion de uso de papel.
Se incentiva el uso compartido de equipos de transporte.

Se promueve la celebracion de conferencias remotas a través de internet y
medios digitales, disminuyendo asi el gasto de viaticos y transportacion.

La enajenacion de bienes obsoletos, se llevara a cabo bajo los
procedimientos vigentes indicados en las Normas Generales para el
registro, afectacion, disposicion final y baja de bienes muebles del Centro
de Ensefianza Técnica Industrial.

Se privilegia el uso de los pagos a nuestros beneficiarios en forma
electronica mediante depdsito en cuenta y mediante el sistema SICOP
SIAFF.
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5.6.2 Estructura Organica y Administrativa de la entidad al 30 de junio de

2014.
A junio de 2013 A junio de 2014
Autorizadas | Contratadas | e o cial | Autorizadas | CONAtAdas | pieo o noigy | Variacion
Puesto (A) (B) (B-A)

Director General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador General 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 6 6 0 6 0 0
Subdirectores 13 13 0 13 13 0 0
Jefes de Departamento 16 16 0 16 16 0 0
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Personal Administrativo 167 167 0 167 162 5 -5
TOTAL DE
ESTRUCTURA 203 203 0 203 198 5 -5
TOTAL EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE
HONORARIOS 126 125 1 125 125 0 0

Nota: En la plantilla administrativa estan reflejados 158 plazas activas, incluyendo
4 plazas que estan en juicio dando un total de 162 plazas administrativas.

5.6.3 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversiéon 2014
ejercido con recursos fiscales y propios (en su caso).

Ejercido Ejercido Cumplimiento % Estatus de las Avance fisico %
Recursos Fiscales | Recursos Propios Presupuesto | (De acuerdo a lo (Descripcidn de las actividades realizadas | actividades realizadas {Cap. 5000

Mes (Miles de pesos) | (Miles de pesos) | Ejercido Total Programado programado) (Cap. 5000 Equipamiento) en el periodo Equipamiento)
Enero $0.00 $0.00 100.00% 0.00%
Febrero $0.00 $0.00 100.00% 0.00%
Marzo $0.00 $0.00 100.00% 0.00%
Abril $0.00 $0.00 100.00% 0.00%
Mayo $0.00 $0.00 100.00% 0.00%
Junio $0.00 $0.00 100.00% 0.00%
Julio $717,888.00
Agosto $717,886.00
Septiembre $717,887.00
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total 0 0 $0.00 $2,153,661.00 100.00%

Nota explicativa: De acuerdo al avance en Equip

o reportado, se informa que d

el tercer trimestre quedari contratado el recurso disponibl

para equip

Referente al presupuesto ejercido en el capitulo 5000 de Equipamiento, al cierre
del primer semestre de 2014, no se reporta avance en el presupuesto ejercido ya
gue durante el tercer trimestre quedara contratado el recurso disponible para
equipamiento. En los primeros dos trimestres de 2014 no se tiene programado
presupuesto para la adquisicion de equipo.
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Ejercido Ejercido Cumplimiento % Estatus de las Avance fisico %
Recursos Fiscales [ Recursos Propios Presupuesto (De acuerdo a lo |Descripcion de las actividades realizadas | actividades realizadas (Cap. 6000 Obra
Mes (Miles de pesos) | (Miles de pesos) | Ejercidoe Total Programado programado) (Cap. 6000 Obra Publica) en el periodo Publica)
Enero 0 0 0
Febrero 0| 1] 1] 0| Se contrata al residente de obra publica |CUMPLIDA 5%
Se adjudica bajo el procedimiento de
Marzo 0 21 21 260 8.08%| licitacion. CUMPLIDA 10%
Se otorga anticipo . Fecha de conclusion
Abril 0 326 326 460 70.87%|de trabajos 30 de abril 2014 CUMPLIDA 86%
Se paga estimacidn por finiquito de
Mayo 723 723 260 278.08% |contrato. CUMPLIDA 86%
Junio 0 0 0 260 0.00% 86%
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total 0 1071 1071
Nota explicativa: De acuerdo al avance en Obra Piblica reportado, se realizaron trabajos de mantenimiento en diversas dreas de la Institucion.

El presupuesto ejercido en Obra Publica en el primer semestre de 2014, ascendi6
a un monto mayor a un millén de pesos, observandose un sub ejercicio en el
presupuesto programado del mes de marzo ya que el monto ejercido correspondio
a la adjudicacion del contrato de obra para trabajos de mantenimiento de la
Institucion, bajo el procedimiento de licitacion. En el mes de abril, se pago el
primer anticipo de la obra que tendria fecha de conclusion al 30 de abril 2014.
Conforme a lo anterior, en el mes de mayo se pago la estimacion por finiquito de
contrato, lo que resulté en una diferencia de un sobre ejercicio en el mes de mayo,
al pagarse una cantidad mayor en este mes de acuerdo a lo que se tenia
programado. Respecto al avance fisico de la obra, se reporta el 86% al cierre de
junio de 2014.

5.6.4 Describir brevemente las medidas y acciones instrumentadas durante
el periodo que se autoevalta por la administracion para mejorar el quehacer
institucional.

Capacitacioén del personal

La Entidad ofrece a su personal la oportunidad de continuar avanzando en su
formacion de Educacion Media Superior y Educacion Superior (en sus distintas
modalidades) a través de la convocatoria anual de la Comision Mixta de
Capacitacion y Desarrollo (COMICADE). En este sentido, al cierre de junio, se ha
beneficiado a 30 colaboradores con apoyos econémicos.

Asimismo, en el mes de mayo se capacitdé al personal de mandos medios y
superiores en el Programa de Trabajo de Control Interno al haber tomado el curso
impartido por el Lic. Adrian Noel Mondragbn Sosa de de la Secretaria de la
Funcion Puablica.
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Convenios

Con la finalidad de mejorar el desempefio institucional, el pasado 12 de junio se
llevé a cabo la firma del convenio con la Universidad del Valle de México (UVM) a
través del cual se otorgardn diferentes descuentos para beneficio de personal
docente y administrativo del CETI, en los niveles de Preparatoria, Bachillerato,
Licenciatura tradicional, Posgrado y programas Online.

Evaluacién docente

El Procedimiento para la Evaluacion Integral Docente actualizado ha favorecido
gue los resultados obtenidos de las evaluaciones aplicadas alimenten al Programa
Institucional de Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD), con la finalidad de
gue estos datos sean utilizados como insumo para la deteccién de oportunidades
de mejora que puedan facilitar la toma de decisiones dentro del PIFAD respecto a
los cursos ofertados y que inciden en la formacion del Perfil del Docente.

5.6.5 Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental. (Anexo 6)

Durante el segundo trimestre de 2014 que se informa, se realizaron actividades
encaminadas al fortalecimiento de la gestidn institucional, la transparencia y la
rendicion de cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales.

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, se recibieron 59 solicitudes de informacion en la Unidad de
Enlace del CETI, habiéndose atendido 44 de ellas, donde 15 aun se encuentran
en proceso de atencidn por las areas responsables.

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes NUumero de solicitudes
Remuneraciones 4
Informacién generada o administrada por la entidad 14
Programas de subsidio 1
Actividades de la institucién o dependencia 19
Informacioén referente a contratos celebrados 9

Datos personales

Otros rubros generales 12
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacién 0
Total 59
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Comité de Informacién: Se reporta que se llevaron a cabo 18 reuniones del
Comité de Informacion las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE INFORMACION
Numero de sesiones del Comité de 18 (6 ordinarias y 12
Informacion extraordinarias)
Nimero de casos atendidos en sesiones
del Comité de Informacién

50

Resoluciones emitidas en sesiones del

Comité de Informacion =0

Dentro de las teméaticas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

Recursos de Revision
En el periodo correspondiente al segundo trimestre de 2014, se recibieron 2

recursos de revision, los cuales estan pendientes de la Resolucion que emita el
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (IFAI).

RECURSOS DE REVISION SENTIDO DE LA RESOLUCION
NO. DE EXPENDIENTE

Se encuentra en proceso en el Instituto
RDA 1297/14 FOLIO 1106500001813 Federal de Acceso a la Informacion vy
Proteccién De Datos (IFAI)
Se encuentra en proceso en el Instituto
RPD 0411/14 FOLIO 1106500002914 Federal de Acceso a la Informacion vy
Proteccién De Datos (IFAI)

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(2do. Trimestre 2014)

Solicitudes de acceso a | Solicitudes de acceso Recursos de revision Resoluciones
lainformacidn recibidas alainformacién interpuestos en su emitidas por el
en el periodo atendidas. contra ante el IFAI IFAI

59 44 2 0
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Transparencia focalizada

En atencion a la Guia anual de acciones de Transparencia 2014 emitida por la
Secretaria de la Funcibn Publica mediante la Unidad de Politicas de
Transparencia y Cooperacion Internacional, dentro del periodo que se reporta en
materia de Transparencia Focalizada, el Centro de Ensefianza Técnica Industria
llevé a cabo las siguientes actividades:

Actividad 1. Revisar, actualizar y homologar la seccion “Transparencia” en
el menu principal del sitio web institucional conforme al numeral 11Bis del
Manual Administrativo de Aplicacion General en la Materias de
Transparencia y Archivos, remitiendo a la coordinadora de sector la
evidencia de homologacion el pasado 16 de mayo.

Actividad 2. ldentificar necesidades de informacion de la ciudadania,
Anexo 1, remitido a la coordinadora de sector el pasado 19 de mayo.
Actividad 3. Seleccionar y publicar informacion que se publica como
socialmente util o focalizada sustentada en documentos, acciones y/o
resultados de la Institucion, Anexo 2 remitido a la coordinadora de sector el
pasado 11 de junio.

Actividad 4. Asegurar que la informacion que se publica como socialmente
util o focalizada, cumpla con al menos 1 de los criterios sefialados en el
numeral 11 del Manual Administrativo de Aplicacion General en la Materias
de Transparencia y Archivos, Anexo 3, remitido a la coordinadora de sector
el pasado 11 de junio.

Cumpliendo en tiempo y forma con lo requerido por la Unidad de Politicas de
Transparencia y Cooperacion Internacional.

Resultado de los indicadores

Al periodo que se reporta no ha habido cambios, en virtud de que el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos aun no realiza la
evaluacion correspondiente al primer semestre de 2014.

indice de expedientes reservados

El indice de Expedientes clasificados como Reservados (IER), es elaborado por
las unidades administrativas de la entidad de conformidad con el Articulo 17 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
de manera semestral, por lo que el indice més reciente corresponde al segundo
semestre de 2013, por lo que a la fecha del presente informe adn no se cuenta
con ninguna modificacion al respecto.
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5.6.6 Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP)

DEFERDERCIA O ERTIDAD

CALCULO ¥ DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30 A QUE 5E REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)

CENTRO DE ENSENAMNZA TECNICA INDUSTRIAL

FERIODD:

EMEROIURIO 2014

FRESUFLIESTO CONTRATACIOMNES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
COMNCEPTO AN'}'&E’:S:SSE;DO [ ARTICULO: 42-LAASSP ARTICULD 41- LAASSP
FAODIFICACIONES EN TERCER INUITACION CUANDD. FATEMTE. | oFTo =T=ry [OTROE I, 17 & w17 122 & owmy | LISMACION PUBLICS,
U CAZO) PARRAFD ADULUDICACGION MEMOS A TRES ADICIONALES DETERMIMNAD [ARTEZT T 25)
CLAVE R — AR 1 L SE DIRECT 2 PROVEEDORES m ¥
[ 1E] L5 [E) F [{] [H) o

CAPMULO 2000- MATERIALES ¥ SUMINISTROS
21000 MATERIALES DE ADPAINISTRACICOMN, ERISION DE DOCUMENTOS Y 4 & 0.00 25249 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,628.9
22000 ALIMENTOS Y UTEMSILIOS 3 0.00 &1.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
23000 MATERIAS PRIMAS ¥ PATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIAL S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
24000 MATERIALES ¥ ARTICULCOS DE COMNSTRUCCION ¥ REPARACIOMN 3 0.00 223.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 F&S.TFT
25000 FPRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO z 0.00 132.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 138.49
28000 COMBUSTIELES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 3 0.00 FeTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 218.25
27000 VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS [ 5 0.00 14.02 Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 13.67
28000 MATERIALES. SUMINISTROS PARA SEGURIDAD L 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2000 HERREAPAIENTAS, REFACCIOMNES, ¥ ACCESORICOS PMENORES 3 0.00 121.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 528.78&

CAPMULO 3000- SERVICIOS GENERALES(1)

SERVICIOS BASICOS 3 0.00 1.114.81 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.115.38

} | SERVICIOS DE ARREMDAMIENT O 3 0.00 216.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Z20Z1.22

SERVICIOS PROFESIOMNALES, CIENTIFICOS. TECHNICOS ¥ OTROS SEY = 0.00 1,325 .45 0.00 I55.48 103.82 0.00 42117 3. 712.8%

34000 (3) |SERVICIOS FINANCIEROS. BANCARIOS ¥ COMERCIALES 3 0.00 197 .64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.258.56
{ SERVICIO DE IMSTALACION, REFARACION. MANTENIMIENTO ¥ CO| & 0.00 B851.7% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.018.04

SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD. 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SERVICIOS DE TRASLADC ¥ VIATICOS 3 0.00 1.06 0.00 0.00 0.00 0.00 408.1% 102.80

SERVICIOS OFICIALES 3 0.00 106.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COTROS SERVICICOS GEMERALES 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPMULO S5000- BIEMES MUEBLES EINMUEBLES
S1000 (&) | MOBILIARIC ¥ ECYUIPC DE ADMINISTRACION 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S2000 MOEBILIARIC ¥ EQUIPCO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S3000 EQUIFC E INSTRUMENTAL MEDICC ¥ DE LABORATORIC 3 [aRee) [aRee) 000 [aRee) 000 D00 000 000
SA000 YWEHICULOS ¥ EQUIPC DE TRANSPORTE 3 - [aRee) [aRee) 000 [aRee) 000 D00 000 000
SS000 EQUIFPC DE DEFEMSA Y SEGURIDAD 3 - [aRee) [aRee) 000 [aRee) 000 D00 000 000
SE000 MAQUIMNARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS 3 [aRee) [aRee) 000 [aRee) 000 D00 000 000
S7O00 ACTIVGS BIOLOGICOS [aRee) [aRee) 000 [aRee) 000 D00 000 000
SEO00 BIEMES INMUEBLES [aRee) [aRee) 000 [aRee) 000 D00 000 000
SPO00(7) | ACTIVOS INTAMGIBLES. 3 8.2 [aRee) [aRee) 000 [aRee) 000 D00 000 000

TOTAL 51.825.80 4.4684.00 0,00 385.48 103.82 0.00 B829.36 17.518.58

[1] EXCEFTO LOS COMCERTOS 39000 ¥ 57000

(2] EXCEPTO LAS PARTIDAS 52001 ¥ 52002

(3] EXCEPTO LAS PARTIOAS 54003, 34005 4 54007, 34003, 54010 ¥ 54012

[4] EXCEPTOLA FARTIOA 55004

[5] EXCEPTO LaS PARTIOAS 38014 & 38020 T 35026

(6] EXCEPTO LA PARTIOM 51005
el v el

MOT 4: FODORAN CONSIDERARSE 0 EXCLUIRSE OTRAS PARTIOAS

LOS INCREMERNTOS EM LAS CANTIDADES COMFORME AL AFT. 52 DE L LAASSP, SE INCLUIRAR EM LA COLURMA GUE CORRESPORMDA AL COMTRATO ORIGIMAL GUE SE HAY A FODIFICADD

DE EXISTIR PARTICULARIDADES GUE 431 LO JUSTIFIGUEN

LAS CONTRAT ACIONES GUE SE REALICEN POR L& RESCISION DE COMTRATOS [ART. 41-WI-LAASSP), SE ADICIORNARS EM LA COLURMEMA H T SE RESTARA DE LO GUE CORRESPOMNDA AL COMTRATO RESCINDIDO

PORCENT 4.JE DE COMTRATAGIOMES FORRALIZADAS COMFORME AL ART. 42 LAASSP =

EL PORCENT &JE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:

AEAL+ TN 100%

F

346.35%

NOTA:
En el llenado de este formato se consideraron las cifras incluyendo el Impuesto al Valor Agregado debido a las siguientes consideraciones:
1.- El Presupuesto Total Autorizado tanto a las operaciones gravadas como a las exentas de este impuesto y:
2 - La fuente para el llenado de este formato es labase de datos de ordenes de compra del area de Recursos Materiales, misma que se utiliza para llevar un control de las operaciones relacionadas con
este departamento. (Analisis de las Adquisiciones por pedido. proveedor, factura, capitulo, partida. tipo de recurso, procedimiento de contratacién, contrato, departamento requirente o trimestre.)

L.E. GUADALUPE ESTHER PENA FLORES
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
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Art. 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. (LOPSRM). (Formatos anexos en
excel)

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

PERIODO: ENERO-JUNIO_2014

CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO LICITACION
CLAVE DESCRIPCION TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES i v (OTROS VI AL XIl) PUBLICA
ART. 1 LOPSR PERSONAS |ARTS. 30)
(A) (B) () (D) (E) (F) (G) (H) U]
CAPITULO 6000 - OBRAS PUBLICAS 1,241.0 0.0 73.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1,018.1
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICACIONES NO
B2202 |, o conALES 1,167 § 1,018.1
62903 |SERVICIOS DE SUPERVISION DE OBRAS 734 734
TOTAL 1,241.0) 0.0 734 0.0) 0.0 0.0 0.0 0.0) 1,018.4
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% 5.92 B+E+F+G+H+H X 100% 82.04
A A

FORMULO:

MIGUEL ANGEL TRIANA ESTRADA
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION

JUNTA DIRECTIVA

N AL PRIMER SE 2(

\ll\‘\
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

5.6.7 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas
2013, en comparacion contra el mismo periodo del afio anterior. (Formato
previsto por NAFINSA)

CAapENASs PRODuUCTIVAS

DEL GOBIERNO FEDERAL

INFORME DE AUTOEVALUACION AL PRIMER SEMESTRE 2014 I ; 2
DIRECTOR GENERAL: ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

. 04-jul-2014
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Proveedores Proveedores registrados 942
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 47

Documentos 108

Monto Total $2,087.597.64

Documentos |P!azo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 6
Registrados |P!azo Promedio de Pago 9
Documentos Susceptibles de Factoraje 102

Monto Susceptible de Factoraje $1,936,732.32

Documento Operados 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Interases Pagados por Proveedores $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.99%

Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%

A al del O1-enero-2014 a 1 U014
Proveedores registrados 942
Proveedores Proveedores con Cuentas por Piﬂﬁ’ (CXP) rtﬁistradas 115
asa

Documentes 400

Monto Total $9,630,696.63

Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 4
Registrados |Plazo Promedio de Pago 10
Documentos Susceptibles de Factoraje 375

Monto Susceptible de Factoraje $9,021,214.81

Documento Operados 9

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $620,357.02
Monto de Intereses Pagados por Proveedores 31,094.11

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 12.21%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 2.40%
Monto Operado en Factorj]e / Monto Susceptible de Factorge 6.88%

Piovecdoive Proveedaores registrados 942 - -
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 818 - -

Documentos 10,047 10,046 1

Monto Total $306,674,050.96 $1,930.33

Documentos |P2zo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 5 = >
Registrados |Plazo Promedio de Pago 10 - -

Documentos Susceptibles de Factoraje 9.321 9,320 1

Monto Susceptible de Factorale - $268,240,176.65 $1.930.33

Documento Operados 692 602 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $23,355,241.44 £0.00
Monto de Intereses Pagados por Provesdores $56,042.30 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 86.84%

Esladisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 7.42% 7.42% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 8.70% 0.00%
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TECNICA INDUSTRIAL

Respecto al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 19 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2014, en donde se
sefiala que las dependencias y entidades deberan sujetarse al Programa de
Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C., y dar de alta en el mismo la
totalidad de las cuentas por pagar a sus proveedores o contratistas. Se informa
gue al segundo trimestre del ejercicio 2014, se han incorporando la totalidad de las
cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el 100%
del cumplimiento en el sistema de NAFIN.

En lo que corresponde al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Segundo parrafo del articulo 19 del PEF, donde las dependencias y entidades
requerirdn a los proveedores y contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas
Productivas y deberan tomar en cuenta mecanismos que promuevan la realizacién
de los pagos correspondientes a través de dicho Programa, actualmente el
Departamento de Recursos Materiales esta haciendo del conocimiento a todos
nuestros proveedores a traves de las solicitudes de invitacion a cotizar en el caso
de las Adjudicaciones Directas y de las convocatorias de licitacion o de invitacion a
cuando menos tres personas, se promueve que todos los participantes conozcan
dicho programa, y se les hace la invitacion para la incorporacion al mismo.

5.7 Perspectivas

5.7.1 Sefnalar brevemente los desafios y retos que se plantee la entidad para
el corto y mediano plazos y las expectativas de crecimiento para mejorar su
guehacer institucional, que permita visualizar qué se espera y con ello
coadyuvar a la adecuada toma de decisiones.

El CETI a través de los objetivos, estrategias y metas, plasmados en su Programa
de Desarrollo de Mediano Plazo 2014-2018, refrenda su compromiso a contribuir
con los objetivos y metas del Programa Sectorial de Educacion y del Plan Nacional
de Desarrollo. Es por ello que se plantean los siguientes retos que enfrenta la
Institucién en el corto y mediano plazo, para contribuir a la sociedad, brindando
una educacion con calidad.

Plantel CETI Rio Santiago

El CETI particip6 en el “Fondo Concursable de Inversion en Infraestructura para la
Educacion Media Superior 2014”, siendo beneficiado con $10,000,000.00 de
pesos para obras complementarias de vialidad y seguridad.

Sin embargo, las obras no estan a cargo de la Institucion, ya que la convocatoria
del Fondo Concursable, establece que el Instituto Nacional de Infraestructura
Fisica Educativa (INIFED) debera ser quien realice el proyecto; lo anterior significa
gue la culminacion del proyecto con fecha del 31 de diciembre, no estd en manos
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de la Institucion y de no concluirse, existe el riesgo de que el recurso debera
devolverse a la federacion. Cabe sefalar que el programa presupuestario “K009,
Proyectos de infraestructura Social de Educacion”, ha sido eliminado de la
estructura programatica del CETI, por lo que la unica forma de obtener recursos
para obra publica, sera a traves de concursos de la Secretaria de Educacion
Publica.

Al cierre de este informe, aun no han sido iniciadas las obras en el plantel CETI
Rio Santiago.

Matricula
En el mes de agosto 2014, iniciara el primer semestre de actividades escolares del
CETI plantel Rio Santiago. Se espera contar con una matricula inicial de 120
alumnos en las carreras de:

e Tecnodlogo en Informética y Computacion

e Tecndblogo en Calidad Total y Productividad.
Lo anterior, permitird seguir incrementando la matricula de Educacion Media
Superior, ya que como se ha mencionado a lo largo de este informe, los planteles
Colomos y Tonala, tienen su capacidad instalada utilizada en su totalidad.
Es importante mencionar que gracias a las gestiones institucionales y al apoyo de
la Direccion de Presupuestos y Recursos Financieros de la Secretaria de
Educacion Publica, se tiene autorizada la plantilla de personal docente y da apoyo
gue prestara sus servicios en dicho plantel.

Acreditacion de Carreras

Contindan acreditadas durante 2014 todas las carreras de Educacion Superior,
susceptibles de acreditacion; por lo que se esta trabajando para la re-acreditacion
en el proximo afio. Cabe sefialar que las carreras de Desarrollo de Software y
Disefo Electrénico y Sistemas Inteligentes, se podran acreditar hasta que egrese
la primera generacion en 2017.

Revision Curricular

Se realizan trabajos de revision curricular en todas las carreras de Educacion
Media Superior, y de ser necesario, se modificaran los contenidos, a fin de que las
carreras sigan siendo pertinentes y acorde con las necesidades de los sectores
social y productivo; entre ellas se encuentra la Carrera de Tecndlogo en
Informatica y Computacion.

Sistema Nacional de Bachillerato
Los planteles Colomos y Tonald han logrado su inclusion en el Sistema Nacional
de Bachillerato (SNB) en el nivel lll; ésta acreditacion a cargo del Consejo para la
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Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio Superior, A.C., (COPEEMS), estari
vigente hasta el 1 de abril de 2016, por lo que se debera trabajar para obtener la
promocion al nivel Il, lo que implica incrementar el numero de profesores con el
diplomado para el “Programa de Formacién Docente de la Educacion Media
Superior” (PROFORDEMS), hasta obtener el 66% de la plantilla docente con dicho
diplomado y el 33% con la certificacion, es decir el CERTIDEMS; asi como los
demds requisitos para el director del plantel y compromisos establecidos en el
Manual para evaluar planteles que solicitan el ingreso y la promocion en el
Sistema Nacional de Bachillerato vigente.

Becas para apoyar la permanencia de la Estudiantes del CETI.

El CETI contribuye al “Programa Nacional de Becas”, por medio de su programa
presupuestario S243. Con base en las reglas de operacion de este programa, se
establecié un solo tipo de beca con el mismo monto (este fue incrementado), por
lo que se dara un 20% menos de apoyo, sin embargo el beneficio sera mayor para
los estudiantes que mas lo necesitan, debido al incremento antes mencionado.

Certificaciones de Calidad y Equidad de Género.

De conformidad con la auditoria realizada al Sistema de Gestion de Calidad del
CETI y como resultado de la revision del expediente por parte del Certificador de
ACCM, efectuada del 10, al 14 de Febrero de 2014, debido a los resultados
positivos demostrados y basado en la recomendacion del equipo auditor, el
Certificador de ACCM ha determinado que el CETI continda con la validez del
certificado numero CA-3006109 otorgado el 22 de Abril de 2009 bajo la norma ISO
9001:2008 (NMX-CC-9001-IMNC-2008), con acreditacion ema.

En lo referente a la Certificacion de las Practicas de Igualdad Laboral entre
Hombres y Mujeres, el CETI continuara certificado hasta diciembre de 2015,
cuando se realizara la auditoria de seguimiento. Por lo anterior, se continGa con el
programa de capacitacion y sensibilizacion de la norma a toda la comunidad
académica.

Proyectos de Mejoramiento de la Gestion

Se trabaja en los 12 temas del “Programa para un Gobierno Cercano y Moderno”,
atendiendo sus estrategias, lineas de accion e indicadores asi como las metas
comprometidas por la institucion.

Este rubro se informa a detalle en el punto 5.7.3, sin embargo es importante
mencionar que en el tema de tecnologias de la informacién, se encuentran lineas
transversales como la de la firma digital, la digitalizacion de tramites y servicios en
el “Catalogo Nacional de Tramites y Servicios del Estado”, asi como la
interoperabilidad entre dependencias.
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La mayor parte de estos proyectos requieren de recursos adicionales para su
implementacion en la institucidn, por lo que se esta a la revision de propuestas
para poder realizar su implementacion y la solicitud de los recursos.

Elaborado por:
Subdireccion de Planeacion y Evaluacién Institucional

5.5.2 Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la
institucion al cierre del primer trimestre de 2014.

Anexo 6a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
(AL 30 DE JUNIO DE 2014)
MILES DE PESOS

L P A:; Monto B. Laudos firmes B; Monto a pagar
A. Litigios en tramite .
aproximado global desfavorables por laudos
38 13,632.1 0 0

Al cierre del primer semestre de 2014, se informa sobre el estatus de los pasivos
laborales del Centro de Ensefianza Técnica Industrial:

e No se tienen juicios en sentencia absolutoria.

e Al cierre del segundo trimestre se cuenta con un nuevo juicio.

e Se tiene un juicio en alto riesgo.

e Monto del pasivo laboral contingente: $13,632.1miles de pesos.

Anexo 6b

Institucion Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Apartado del articulo 123 Constitucional B
NUumero de demandas por reinstalacién 20
NUumero de demandas por indemnizacién 25
Monto de pasivo laboral contingente 13,632.1 miles de pesos
Monto de pasivo por laudos 0

Forma en que la Institucién paga liquidaciones o | Se dispone del recurso asignado para esta
convenios con el trabajador partida de gasto.

Forma en que la institucion cumple con el laudo | En el presente ejercicio la entidad no ha tenido
cuando se trata de reinstalacion gue cumplimentar laudos por reinstalacion.

Elaborado por:

Direccion de Administracion del CETI
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5.5.3 Informe de situacién que guarda la implementacién del Programa para
un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018.

En el primer semestre de 2014, se suscribieron las Bases de Colaboracién SEP-
CETI! y el Anexo Unico correspondiente ante la Secretaria de la Funcion Publica y
la Secretaria de Educacién Publica.

Reporte Integrado de Compromisos

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracion,

suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CENTRO DE ENSEMANZA TECNICA INDUSTRIAL

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracion

Materia:

No.

Compromisos
Corresponds al kexto genérice de <ada compromise, por lo
que pudiera variar de lo establecido en Bazes de
Cohboracién

Tipo de respuesta
Sehale la situacién de la institucién
respects del compromize en ¢l perioda

Avance en el cumplimiento de los compromisos
Diezeriba brevemente [MAXIMD 1,000 caracteres] los principales avances y resultadas alcanzados cn o periodo lado enera - junio
014), respecta del compramiza asumide por la nstitucién an Bases de Colaboracién.
MOTA: En el caso de Grganes Dezconcentradas, lus Bases de Colaboracién fusran suscritas por ol Titular de la Dependencia respuctiva.

Acceso ala
Informacion

ALl

Promover la practica sistematica de la
desclasificacidn de expedientes
reservados e informacidn bajo el
principio de maxima publicidad.

Acciones realizadas

Lz Unidad de Enlace en conjunto con el Comité de Infarmacidn han tomada acciones preventivas para que las

Unidades Administrativas del CETI dezclasifiquen u clasifiguen sus expedientes en tiempa y forma, para la cual

ze les solicita previamente notifiquen al Comité de Informacién el indice de Expedientes Reservadas

corespondiente a cada semestre con plazo de 10 dias de anticipacidn. Asi misma, se le giro un documenta

invitandalos a favarecer el principio de maxima publicidad y disponibilidad de la informacidn enposesidn de las
wistos obligadao:

Acceso ala
Informacion

AlL2

Fomentar la obligacién de documentar
toda decision w actividad
gubernamental.

Compromiso sin avances a
reportar en el perioda

Acceso ala
Informacion

Acceso ala
Informacidn

ALZ

Al4

Recabar y tratar a los datos personales
con estricto apego al derecho de
proteccidon  constitucional de los
mismos_

Mejorar los tiempos de respuesta
optimizando la gestidgn documental v la
atencion a solicitudes y recursos de
revisiGn.

Compramisa sin avances a
reportar en el perioda

Compromiso sin avances a
reportar en el pericdo

Acceso ala
Informacion

AlLS

Fomentar entre los servidores pablicos
la generacién de informacién que
asegure: calidad, veracidad,
oponunidad y confiabilidad.

Acciones realizadas

La Unidad de Enlace ha monitoreado que todas dreas administrativas responsables de alimentar la informacidn
del Portal de Obligaciones de Transparencia lo realicen en tiempo u bajo la normatividad aplicable. asi mismo
les ha notificada en tiempa las observaciones wrecomendaciones que emite el IFAl respecta de la evaluacisn
semestral. lo cual hafavorecido |a calific acidn que actualmente tiene la entidad en este rubrao.

Acceso ala
Informacidn

ALG

Buscar los mecanismos para la firma de
convenios con el IFAl para la
capacitacién de los servidores pablicos
de las Unidades de Enlace. respecto a
acceso a la informacién piblica »
proteccion de datos personale.

Acciones realizadas

Lz Unidad de Enlace inuito 2 los semidares piblicos de la entidad s participar en |a capacitacién en lines que
ofrece el IFA] a ravés de la plataforma Cevifai, habiendose inscrito un total de 34 servidores plblicos en el
Campus corespondients.

Acceso ala
Informacidn

ALT

Disefiar estrategias para concientizar a
las personas sobre el ejercicio de su
derecho a la proteccién de sus datos.

Compromisa sin avances 5
reportar en el periodo

Acceso ala
Informacidon

AlLS

Promover la publicidad de lo=s
resultados de consultas ciudadanas.

Compromiso sin auances 2
reportar en el periodo

Archivos

Archivos

AR

AR.Z2

Establecer los instrumentos de
consulta v control gue propicien la
conservacién v
acion expedita de los archivos
mediante: Cuadro
de clasificacion archivis
nifAn documantal

Implementar 1a estrategia de
comunicacién clara » sencilla. sobre Ia
necesidad de mantener el control del
i institucional de archi como
prucba de la transparencia de sus
acciones. mediante la difusién de
buenas practicas archivisticas en la
dependencia o entidad. asi como la
i icidn de conferencias

Aooiones realizadas

Acciones realizadas

Se estan realizando las adecuaciones que solicitd el Archive General de la Macidn al Catdlogo de Disposicidn
Documental del CETL. para su validacidn.

Se presentd el Plan &nual de Desarrallo Archivistico del Centro de Ensefianza Téonica lndustrial al Comirg de
Informacién para su aprobacidn. En este s incluye la capasitasidn en materia de organizasien, administragidn
y conservacitn de archivos

Contratacion
es Pablicas

cP.1

archinicti rite s
Difundir y promover en el sector privado
los requisitos de la denuncia. la
autoridad ante guien debe presentarla
» las sanciones establecidas en la
LAASSPF. LOPSRM. LFACP. LPEMEX »
LAPP: asi como capacitar a los
il niib i e

Acciones realizadas

Se difenden los procedimientos en todas las convocatarias de licitacidn e invitacidn a cuando menos tres
personas.

)JUNTA DIRECTIVA
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Contratacion CcP.2 las ias de Acciones realizadas Se realizo la contratacion de vales de despensa bajo contrato marco u se gestiona la contratacion consolidada
es Piblicas - [Compras Consolidadas, Contratos de seguro de separacidn individualizada.
Marco y Ofentas Subsecuentes de
1. asi como evaluar los
f: el si
CompraMet en  los . VRN ] "
Contratacion - P he ; ] Todoslos procedimientos de contratacisn de Licitacién Piblica previstos en la LAASSP Y LOPSAM, se wiliza
a CP.3 |proce de Acciones realizadas proced P
es Pidblicas i el sistema electrdnico Compra Met
conforme a la normatividad en la
materia.
Pactar, en los contratos que suscriban
las ias u idades de la
APF, cliusulas en las que se indiquen
Contratacion i .
@ CP.4 [9ue en caso de desavenencia durante Acciomes realizadas Se Incluyo en tados loz contratos la clausula de concilacin
es Piblicas q ién, | d s
su ejecucidn, las partes pueden
el imi de i
previsto en la LAASSP y LOPSAM, los
isitns nue dehe ir La =olici
e S ——— Fara contar con el registro de Cartera de Inversidn para el presente ejercicio fizcal 2014, se realizd el Mecanisma
Inversién e Plan Nacional de Desanollo. st como de Planeacisn y fichas téenicas en el pasada 2013, doande el “Programa de Equipamiento 20147 y *Programa
hteccmremn|| 9 & e oompenes | eccwnets @ Ao re sl adas de Mantenimiento y Fehabilitacisn 20147 que carresponden a los pragramas y prayectas de inversién del CETI,
e presupuestarios, con base en el fueran aline ados al Plan Macional de Desarrollo 2013-2018 respecto a sus objetivos, estrategias v lineas de
reqistin on la Carrern de Inversidn accién. Durante el presente ejercicio fiscal, los présimas programas u proyectos de inversién se estén alineando
& =l citada Plan Macional de Desarralle 2013-2015. Praarama Sectorial de Educacisn 2013-2015 w Proarama de
- F. la lizacién de p
Inversion e : - e B y o
de con alo social.| Compromiso sin avances a
Infraestuuctu lel.2 - S
mediante el esquema de Asociaciones reportar en el periodo
ra p, :
Piblico Privadas.
Realizar las evaluaciones
i Smicas de p u
proy. de i iGn que garanti
Inversidn e el registro en la cartera de inversién de ElCentro de Ensefianza Técnica Industrial, no fue seleccionado por la Unidad de Inversiones de la Secretaria
Infraestructu lel.3 aquellos de mayor rentabilidad social, Acciones realizadas de Hacienda u Crédita Publico para que realice en el ejercicio fiscal 2014, la evaluacidn ex-post de sus
ra asi como las evaluaciones ex-post de programas y proyectos de inversion.
¥ proy de ir G
1 nados  anual por la
lHnidad da L i o,
Capacitar a servidores piblicos para
Inversidn e elevar la calidad de las luaci
S . > Compromizo sin avances a
lel.4 as con base en las . | period
ra directiices que establezca la Unidad (2 SR GEEIEED
de Inversiones de la SHCP.
j— — 0 Durarite el primer semestre de 2074, se realizé mensualmente el seguimienta al ejercicio de los programas u
Inversitén e otuatizar 0 mensus d'“e“ < < proyectos de inversién, primeramente en forma directa en el programa informatics de Cartera de Programas y
Infraestructu | lel 5 d“ h clo de e ¥ Acciones realizadas Proyectas de Inversién de la Secretaria de Hacienda y Crédite Publico, posteriormente a través de la
ra Bier . en = Coordinadara de Sectar de esta entidad, ademas de continuar realizands direstamente el registro en =l
- Sisterna Integral de Informacién de los Ingresos y Gaste Publico.
Heroh " = —— =
las normas internas y las que tienen *Elaboracisn del listado de los rimites més importantes para lograr los objetivos de |a Institucién
Mejora M1 |impacte en el ciudadano, a fin de Aociones reslizadas *Sie registraren 2 iramites prioritarios en la Unidad de Gobierno Digital.
Regulatol - permitir la digitalizacién de p . *Sie registraron en la COFEMER los 2 wémites en mencisn para solicitar su costeo.
amil ¥ icios, e incluirlas, en su
caso. en los Pr. Bienales de
Impl isis periadi de "Se determind la Linea Base y se revizaron los inventarios de narmas internas administrativas y sustantivas
las normas internas y las que tienen vigentes de |ainstitucion.
Mejora MA.2 impacto en el ciudadano, para mejorar Acciones reslizadas ° Se erwid el inventario de normas internas administrativas v sustantivas vigentes al cierre 2013 avavéz delos
Regulatoria el marco normativo vigente.  en su oficios Mo, DADNS2014 y DAIDZ2IZ201.
caso, programar acciones para su *Se informé |a designacion de la Mua. Edith Susana Loera Gonzélez, Subdirectora de Planeasidn y Evaluacian
inclusidn en los P Bienales de como Enlace paralos uabaios de simolificacién requlatoria del PGC
Optimizacié Aij las anicas de las
del uso de OR.1 |dependencias y entidades. de acuerds| Compromisc sin suancss a
los Aecursos - con las atribuciones conferidas a las repartar en el periodo
en la APF mismas.
o L Eliminar la duplicidad de funciones en
Optimizacion - =
las unidades administrativas o areas de . A
del uso de 3 5 .| Compromiso sin avances a
DR.2 |las dependencias y entidades. asi
los Recursos ) repartar en el periodo
como en las plazas adscritas a las
en la APF 2
mismas.
Optimizacién Eliminar las plazas de mandos medios y _
del uso de : : : Compromiso sin avances a
OR.3 P es cuya no tenga .
los Recursos justificacidn reportar en el periodo
en la APF -
Dptimizacién R ingir la ién de ién . .
del uso de OR.4 d Py P 0 Compromiso sin avances a
L e de .
los Hecursos fisicas por honorarios repartar en el periodo
en la APF -
Dk immiar acedn Pr- 1 e B =
el e de Ofts | menizackenal s aonbdaren| T orgs o i WiREE &
ben Fleourion Funcctones tranvernasles sunceptibsles = seport i ol penicda
# L AN R ENLEELES
Diptimir acedn Privilegisr Ia divieibscin de plaras
el iasan ale oftg  |Ehenadas o Seotod s lortabeosd bas|  Comgromeis in s snoes &
bon Fleoursos dawas de atencitn diecia = la scciedad seposta en ol pesioda
#r La APT who las biras sustantivas
Dinminuhr  de  maners  sousl op
Oipitenie "';.""" madualmers ol sivel de propesiiel —
h“"_ '[ .| DT |choemado em POEE, del gase en| OO STOTREE SRS
LeTa servicéos personabes com oelacidn = s
e N et e el
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e Epouser ol  gasto de  epesscibnl
el i OFL Lol i du  la| TOTErOmnGin manced &
s Flamoursm s nline Lo o g T
APF B
-y Feduce ol presupsess desinaeds s S
OFLY | widibons oommenoienes 3 gastas de| 0
B Flarram smns = : Sarpitin e ol ety
wn s APT
gt v o s vy Ewitiar ol gasto on mgessbn de Mooy »
del e de OA. W public sciomes gue no engen relscebn  Comgroming tn ssnoer =
I Feoursas : con la hmolie  sustentes de ks et e sk
= La AP Clependencia o Entidad
(B . Promover la celebracidn de
i . a través de Ao i
del uso de oR.11 i T S con la Compromizo sin avances a
los Recursos - qietner ¥ - won repartar en =l periada
Ia APF finalidad de reducir el gasto de viaticos
en w transportacion.
Reali i d i
Oprimizacion - N N -
cuotas y a . -
del uso de ‘ g ot 2 P Compromisa sin avances a
0OR.12 sdlo éstas se N
los Recursos ° reportar en el perioda
Ia APF encuentren previstas en los
en presupuestos.
Racionalizar el gasto en i
del uso de ! ! °M Compromiso sin avances a
DR.13 |social con una adecuada coordinacién N
los Recursos 7 P Tt & e reportar en el periodo
en la APF -
P . Racionalizar el uso de vehiculos e
P i ivar la icién de i
delusode | opiq [ o P a| Compromiso sin auances 5
los Recursas - ; e ] repartar en =l periado
o 1 APF planes de logistica que permitan
obtener ahorros en costos de traslado.
En los casos en los que se apruebe la
pimi: i6 i6 o d i de
del uso de or.15 |F se F a did. Compromiso sin avances a
los Recursos B tales como: captacion de agua de reportar en el perioda
en la APF lluvia, uso de paneles fotovoltaicos.
idn u iclaie de basura
Realizar un diagndstico de la situacion
o e ! d'c? 2 adl"' istrativa de '35 Ls entidad llewé a cabo el disgnéstico de |a situacién fisica, juidica u administrativa de los inmuebles
los Rocorens| DR-16 [inmue2es e N Acciones realizadas identificados con la nomenclatura: Cetirio (Plantel Fio Santiago). 14-13561-8 (Plantel Tonald) v 14-08583-2
" e la Q= Em [Plantel Colomes). dande asi cumplimiznta a los lineamientos emitidos por el INOAABIN.
en la APF propiedad. administracion.
i ] rir dao L
Se publicaron en la pagina institucional, www.cetimy, en el apartado “notas de interés™, laz propusstas al
Llevar a cabo Ejercicios de proceso sustantivo de la institucion: 1.0isefar pagina web para ofiecer los servicios del Laboratorio de
Participacién Panticipacion ciudadana con grupos Metrologia v erwiarle & Ciudad Creativa Digital para apovs de su difusidn a COPARMEX » CAMETI para quelo
dedong | PCA gicos de los social y fccionesreslizadas  |publiquen su pagina y puedan ofertarls 2 tados sus agremiades. 2. Enviarinfarmacién sabre el Labarataria de
ivado, w d las Metralagia a CAMIET] para que laincorporen al catilago de Laboratarios de la Regidn pars mativar el usa tanta
ciudadanas que de ahi se deriven. & investigadores, profeszores, industria y estudiantes. 3. Se =zolicita que el CETI v loz enpertos de CAMIETI u
Continental tennan un acercamientn naca recihic anortaciones al resnectn de las careras aue se ofrecen
La Unidad de Enlace. el Area de Vinculacién, el Departamenta de Recursas Materiales v =l 4rea de mejora
Politica de ifi idad. de ink s identificaron las necesidades de informacidn de la ciudadania, tomando en cuenta las opiniones de audiencias
T g PT.1 S p il men mene dE Aociones realizadas .eslralegl.cias [Deparlam?nlo de \.l'lnc.;ulac:lol? o la atenc_uon que Eresla el I\"!odulo de Informacidn), asi como la
P poblacién informacién que fue motive de repetidas solicitudes de informacidn, seleccionanda 2 temas nuevos los cuales,
cumplen con las caracteristicas de informacion solcialmente il o focalizada establecidas en el numeral T1del
Manual Sdminiztrative de Aol ion Generalenlas [ de Transparencia u de Archiv
Politica de Difundir en audiencias estratégicas la .
: bl = e = qeas A Compromiso sin avances a
p PT.2 ail p : Tt
a por las dependencias y entidades. fepanaren &l periada
Paolitica de I el uso_ i bio y difusién| o
Transparenci| PT.3 |de la informacién socialmente itil en la MPramisa =i avanaes 2
vl reportar en el periodo
a poblacién.
Realizar foros con la participacion de Ia
Presupuesto sociedad civil para analizar la
basado en PbR.1 i6n de los objeti i e| Compromizo no aplicable ala
Recultadas = i P la participacién y lori. institucisn
ciudadana en el disefio. seguimiento y
[ ion de 1a; abli del
Presupuesto Difundir en lenguaje ciudadano los Se informa que la Institucidn llevd a caba la elabaracidn del Programa de Desarrallo de Mediano Plazo 2014-
basado en | PbR.Z v de los prog Acciones realizadas 2018 del CETI, en alineacian estratégioa al Programa Sectorial de Educacian 2013-2018, y que contribuye al
R Iead derivados del PND. Programa Macional de Desarrollo 2012-2015. que sera difundido a la sociedad.
Revisar anualmente las Mauices de Sie realiza |a alineacidn de cada una de las Matices de Indicadores de Resultados de los Programas
Indicad. para H para Presupuestarios del CETI, tanto al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 asi come al Programa Sectorial de
FhecomrEsio garantizar que las mismas sean el Educacidn 2013-2015. Asimismo. al respecto de mantener una estructura programdética eficiente mediante la
P — PbLR.3 to de p " qgi Aociones realizadas ellmlr\a.cl?n, fusién o modificacion de programas que present\.an duplicidad con otros programas, se |nforr.na que
Rocultados y de gestién que propicien el logro de ze eliming de la estructura del CET &l Pragrama Presupuestario KOD3, “Proyectos de Infrasstructura Social de
los objetivos sectoriales, asi como de Educacién™. En este misma rubro, se informa que se realizaron las modificaciones enlas MIF 2014, de acuerdo
i de lead con los lineamientos de mejora 2014, en Coordinacidn con la Direccidn General de Planeacidn y Estadistica
i | dn alas sreas de Fdurativa uls Oin idn General de Presurisstn o Blecr Finansier,
Considerar la informacidn de
Presupuesto desempefic en las  decisiones
basado en PbR.4 1 u una| Compromiso sin avances a
Cdter o - p St et reporntar en el periada
di la i it fusidn o
modificacién de 11
Identificar g los &
Presupuesto Susceptibles de Mejora derivados de
e o PbLR.S las evaluaciones externas a los| Compromisono aplicable ala
; P i institucidn
Resultados 9! presup que e
Fi a las idad,
E i1 através de i
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Identificar los programas
presupuestarios a cargoe de la
d d

" idad  obliaad

Presupuesto e o a . B
basaﬂo en | PbRE |incorporarse al SIPP-G  en cada Compromisa no aplicable ala
Resultados B ejercicio fiscal, e integrar institucion
oportunamente a esta herramienta
electrénica los padrones de
h iciarins de lns
Establ P i para
a izar la calidad de la inf i6
: ividad
b d PLR.7 = ~ !a . ¥ la Compromizo no aplicable ala
asado en - coordinacion con las areas que operan ArEfEEm
Resultados otros  programas al interior de la
institucién o con otras instancias, a
nartiv del alisic de 1a inf, iy
"Clasificacién de los Procesos [Sustantives y Administrativos)
Dptimi: los . previa * Determinacidn de loz Procesos Prioritaios [ Felacionados con trémites u semicios u no Felacionados con
alineacidn y mapeo. implementando trémites y servicios)
v d las “Alineacidn de los Procezos, con base en la Misidn y Visidn institucional, Plan Macional de Dezarmalle 2013 -
Procesos PRO.1 d. d al Aociones realizadas 2015, Programa Sectarial de Educacién 2013-2015 y al Programa para un Gobierna Cercano y Moderna.
humano, a wavés de proyectos en los °“Se determinaron los tres procesos prioritarios a optimizar.
que par una L mas " Se establecid plan de rrabajo para cada proceso a optimizar. *Se analizd el valor de las actividades contenidas
dependencias y entidades. enlas planes de rabajo para cada una de los procesas a optimizar,
i i los p de de
b y demas ap . P itiend
Procesos PRO.Z |5M g, pedita y p . En| Compromisc sin avances a
) los  subsidios privilegiar que se reportar en el periodo
otorguen de forma electrdnica,
di. depdsito de la TESOFE a
standarizar  procesos con ines
Estand f
Procesos PRO.Z imil. para h I su op o Compromiso sin avances a
B y garantizar la calidad de sus repartar en el perioda
d previa ali idn y mapeo.
Establ jos de cooperacid
Recursos RH1 [tcnica con instituci pablicas | Compromiso sin avances a
Humanos -1 |privadas en ia de i6n de repartar en =l periada
recursos humanas y SPC.
5 Gesti los p de En el procedimiznto para reclutar, selecoionar y contratar personal para el CET), estan incluidas las
H"‘“"s"s RH.2 |humanos, incluyendo el SPC. por Acciones reslizadas splicaciones de sxdmenes psicométicos la cual se determina coma competencia, que se aplica para todas el
umanos competencias y con base en el mérita. personal de nuevs ingresa.
P ios de i bio de L
Recursos " e 5 Compromisa sin avances
RH.3 |servidores piblicos con fines de N
Humanos " repartar en =l periada
desarrollo profesional.
Establ . de formidad con la
Recursos RH.4 ividad aplicable, luaci Compromiso sin avances a
Humanos B de desempefio eficientes para los reportar en el periodo
servidores piiblicos.
Revisar y mejorar el funcionamiento del . .
Recursos RH.5 N del . P | de Compromise no aplicable ala
Humanos ) carmera o inztitLcidn
Elaborar estudios de prospectiva en —
Recursos Compramisa sin avances a
RH.6 de recursos  humanos, X
Humanos P T a - reportar en el periodo
P ¥
Fortal la calidad y op idad de . . i . R
Recursos P _ . . Se informa quincenalmente par sistema del RUSP (El Registra Unico del Servicio Publico). Carrecta, completa y
RH.7 |la que se q en Acciones realizadas
Humanos ia de o opartuna.
Fortalecer la vinculacion entre los " P e .
o o _ Enla planeacidn estratégica de nuestra organizacidn existe un apartado de Recursos Humanos donde se tiene
Recursos objetivos  estratégicos. el tipo de . " y . . P s y N .
RH.B vas | § Aasiones realizadas que cumplir con en 1003 de servidares plblisas de manda profesionalizadas, de igual manera se contribuye
Humanos y las p de los L s C
caon los objetivos, misidn y visién del CETI.
recursos humanos.
EF 4 llos ylo ad .
de los sistemas informaticos a fin de
Tecnologias que se gan los trami v ici "Aszistencia al taller de innovacién de procesos impartido por |2 UGD
de la TIC1 |de la dependencia o entidad de Acciones realizadas "Disefio del diagrama del procesa de tramite de admisidn con la herramiente "Bonita saft”
Informacion igi d incl do su “Rievizion del diagrama del proceso por el equipo de trabajo de TuS del CETIL
integracién al porntal www gobmx y
i iliten fimi
ER. 4 llos yio ad. -
TosmeErfos de los sistemas informaticos en la
p e | dencia o entidad para habili Compramisa sin avances a
el - p i q igitalizad reportar en el periodo
ncluyendo uso de correo electrénico y
firma el Gni da para
C . impl v i las
Tl ulE_ e epemm 2 (B *Erwic de cana responsiva par pane de la UTIC del CETI para solicitar el acoeso ala herramienta de gestién de
dele TIC.3 o P feciones realizadas politicatic
Informacisn - = | i ™ de TIC 4 "Enwio de cficio del Comité de Seguridad de lainformacion al CISEMISEGOMN
general en las materias de 2 s “Captura y erwio del sronograma de trabajo del MAACTIC-S| a través de laherramienta de gestisn de politicatic.
seguridad de la informacion
MAAGTICS oue se T } nor la:
Establecer los mecanismos y. en su
Tecnologias caso. adecuar los sistemas
dela TIC.q |informiticos en la dependen o| Compromiso sinavances a

Informacion

entidad fin de que se propicie la
di Jad de inf e al

en forma de datos abi

iudad

repartar en el pericda
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

£

Reporte integrado de indicadores

ANO 2014

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracién, Trimestre 2

suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercanc y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Informacién de avance de indicadores en Materia de Contrataciones Piiblicas

ICP.1 con de recibir ici Se reporta valor 8 El 88.9%

Informacién de avance de indicadores en Materia de Inversién e Infraestructura

ie de P de las d dendias y
llel.1 i al limis del ejercicio de Se reporta valor 2 2 100.0%

Informacién de avance de indicadores en Materia de Mejora regulatoria

Simplificacion normativa en tramites prioritarios Sin informacion a reportar en el periodo

IMR.2 idn de la carga inistrativa al ci 5in informacién a reportar en el periodo

' 2JUNTA DIRECTIVA 13 2 Pégina 88 de 96 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA
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5.7.4. Previsiones programaticas y presupuestarias para concluir el ejercicio
fiscal 2014 (posibles incumplimientos programaticos y presiones
presupuestarias de gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

Durante el ejercicio fiscal 2014 y continuando con el plan de modernizacion, se
requiere implantar un Sistema Integral de Gestibn de procesos institucionales
(administrativos y operativos) y que sirva de base para la toma de decisiones de
las unidades administrativas que conforman el CETI, de tal forma que los procesos
relacionados con el quehacer de la institucion, incorporen los mas modernos
mecanismos de automatizacion y racionalizacion de manejo de datos.

Que maneje de forma integral los procesos de Recursos Financieros, Recursos
Materiales, Recursos Humanos y Control Escolar, permitiendo satisfacer y atender
las necesidades de control, administracion e informacién de la institucion, asi
como adoptar las mejores practicas y métodos de trabajo.

Se plantea como una plataforma tecnolégica flexible que se adecue a las
necesidades de la institucion y cumpla con los lineamientos de la LGCG vy
Hacienda, aseguraria la trazabilidad y transparencia de todas las operaciones en
tiempo real, acuerdos y programas (internos y externos) de la institucion
registrando de manera armonica, delimitada y especifica las operaciones
presupuestarias y contables derivadas de la gestion publica, asi como los flujos
economicos, estados financieros, etc., con una unica base de datos que permita
obtener informacion necesaria para la toma de decisiones, coadyuvando a
enfrentar el crecimiento de la demanda de informacién y mejora en términos de
eficiencia, eficacia, costos y control de los procesos internos.

El monto de la inversion que se plantea asciende a $20,000.00 (veinte millones de
pesos).

Elaborado por:

Direccion de Administracion del CETI
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CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

En este apartado se informa sobre el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) al cierre de junio de 2014.

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A JUNIO DEL (2014)
(Millones de pesos con un decimal)

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P ANEXO 1

IRECTOR GENERAL: ING. (

ACUMULADO AL MES DE JUNIO VARIACION ' AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO

(1) (2) f (3) (4) B1=@4)-6)__| ©=-(5/03) | 6AsTO GASTO -0 2

I.. GASTO DIRECTO 307.4 303.4 152.9 118.2 347 227 38.9
GASTO CORRIENTE 304.1 300.0 151.7 171 -34.6 228 39.0
SERVICIOS PERSONALES 246.0 2462 1214 1052 162 133 427
MATERIALES Y SUMINISTROS 125 114 79 09 -71 -89.2 74
SERVICIOS GENERALES 422 390 207 99 108 522 25 4
OTRAS EROGACIONES 34 34 17 12 06 324 341
GASTO DE CAPITAL 3.4 34 12 11 01 12,0 32.2
INVERSION FiSICA 34 3.4 1.2 11 01 -12.0 32.2
BIEMES MUEBLES E INMUEBLES 22 22 0.0 0.0 00 0.0 0.0

OBRAS PUBLICAS 12 12 12 11 02 121 879

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 f 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0

Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 307.4 303.4 152.9 118.2 347 227 [ 38.9
IV..GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 00 00 00 0.0 00 0.0 00
GASTO DE CAPITAL 00 00 00 0.0 00 0.0 00

V.- TOTAL DEL GASTO 307.4 303.4 152.9 118.2 347 227 - 38.9

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Intagral de Informacién de los Ingresos y Gasto Piblico (SI@WEB).

Menor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

‘ Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Criterios de asignacién de color de los semdforos.

Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

‘ Preventivo ‘

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

‘ Razonable ‘ Menor al 5%

‘ ‘ Razonable ‘

Menor al 5% ‘

RME DE AUTOEVALUAC

MER SEMESTRE 2014

O GABRIEL ESPINOSA CORONA

UNTA DIRECTIVA ]
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL 30 DE JUNIO DE 2014
(Millones de pesos con un decimal)

ANEXO | BIS

VARIACION - AVANCE EN %
Concirio PRESUPUESTO ANUAL £ JERCIDOIPROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL | MODIFICADO | EJERCIDO | ABSOLUTA | RELATIVA | MENOR | MAYOR | MODIFICADO
f (1) f (2) f (3) @W=03)-2 | B)=1/@ GASTO GASTO 6)=(3)/(2)
l.- GASTO DIRECTO 3074 3034 118.2 -185.2 -61.1 38.9
GASTO CORRIENTE 3041 300.0 1171 -183.0 -61.0 39.0
SERVICIOS PERSONALES [ 246.0 [ 2462 [ 105.2 -141.0 573 427
MATERIALES ¥ SUMINISTROS [ 125 [ 114 [ 0.9 -10.6 92,6 7.4
SERVICIOS GENERALES f 422 [ 300 [ 9.9 291 746 25.4
OTRAS EROGACIONES i 34 [ 34 [ 1.2 22 65.9 34.1
GASTO DE CAPITAL 34 34 11 -2.3 -67.8 32.2
INVERSION FiSICA 34 34 11 23 -67.8 32.2
BIENES MUEBLES E INMUEBLES f 22 [ 22 [ 0.0 22 -100.0 0.0
OBRAS PUBLICAS [ 12 [ 12 [ 1.1 0.2 121 87.9
OTRAS EROGACIONES [ 00 [ 00 [ 0.0 0.0 #{DIV/O! #iDIVIO!
INVERSION FINANCIERA 0.0 #DIVIO! #DIVIO!
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 #DIviot [ [ #DIvVIO!
lil.- SUBTOTAL DEL GASTO 307.4 303.4 118.2 -185.2 -61.1 38.9
IV..GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/o! f #DIVv/0!
CORRIENTE 00 00 0.0 0.0 #]DIV/0! f #jDIV/0!
GASTO DE CAPITAL 00 00 0.0 0.0 #jDIV/0I f #;DIV/0I
V.- TOTAL DEL GASTO 307.4 303.4 118.2 -185.2 1.1 | :° |

*l Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya gue al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como

Programado Acumulado.

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacicn de los Ingresos y Gasto Pblico (SI@WEB).

Criterios de asignacién de color de los semaforos.

Menor Gasto
Mayor al 10%

Correctivo

‘ Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Menor al 5% ‘

‘ Razonable

4

/J UNTA DIRECTIVA

ORME DE AUTOEVALUAC ESTRE 2(

IRECTOR GENERAL: ING. ( O GABRIEL F OR

b

Mayor Gasto

Correctivo

Mayor al 10%

Preventivo

Mayor al 5% y hasta el 10% ‘

Razonable

Menor al 5% ‘
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1l
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A JUNIO (2014)
(Millones de pesos con un decimal)
Al ope APERTURA PROGRAI ATICA ANI:&ELSMLI;SIEF?EEDO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENS{I)EglAFONI:gYOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
! 1 0001 |Actividades de Apoyo a la funcidn plblica y buen gobierno 27 1.3 1.2 0.0 0.0 1.3 12 -0.2 -11.5%
" 4 E0058 |Prestacidn de servicios de educacidn técnica 98.7 51.2 42 0.0 0.0 512 M2 -17.0 -33.3%
" 1] E010 |Prestacion de semvicios de educacidn superior 149.8 7.1 60.6 0.0 0.0 741 60.6 -13.8 -18.2%
" 2 M001 |Actividades de Apoyo administrativa 451 218 19.1 0.0 0.0 218 19.1 27 -12.2%
" 14 E021 |lnvestigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico 25 15 1.0 0.0 00 15 1.0 -0.6 -35.8%
" 4 5243 |Programa de Becas 34 1.7 1.0 0.0 0.0 1.7 1.0 0.7 -41.2%
" 4 K009 |Proyectos de Infraestructura social de educacidn 12 0.0 0.0 12 11 12 1.1 -0.1 -12.0%
TOTAL 303.4 151.7 1171 1.2 11 152.9 118.2 347 22.7%
-(FSF-{I—EASLTTEC\]C(];NR‘SE‘;SERP\E{IEISCJU;EES[}?}%?}S E 251.0 126.9 95.8 0.0 0.0 126.9 95.8 -311 0.9
% TPP™ "E" vs TOTAL g2.7 83.7 §1.8 0.0 0.0 §3.0 §1.1 -1.9 2.3%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasta Piblica (SI@WEB).

Al = Actividad Insfitucional

¥ No incluye Operaciones Ajenas Netas, y coresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando.

TPP* = Total Programa Presupuestario

Criterios de asignacién de color de los semédforos.

Menor Gasto

Razonable Menor al 5%

Mayor Gasto

Correctivo

Preventivo

Mayor al 10%

Razonable Menor al 5%

Ji

PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Economico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011.

'I
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TECNICA INDUSTRIAL

Pagina 92 de 96 DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

PIRECTIVA.J&’“’“ 2 FSGC- 114- 8- INS- 05

AL PRIMER SEMESTRE 2
JABRIEL ESPINOS

/J UNTA

NFORME DE AUTOEVAL

ENERAL: ING. (

IRECTOR ( \ CORONA



EDUCAC

4

'I
ceti

'CENTRO DE ENSERANZA
TECNICA INDUSTRIAL

ANEXO Ilf
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) Y CLAVE A
LS MEDIDA FRECUENCIA DE ENERO-JUNIO 2014 PORCENTAJE SEMAFORO
TIPO NOMBRE DEFINICION MEDICION DE AVANCE
PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
Porcentaje de .
| tendid Mdamero de alumnos
E008 Prestacidn de sericios de 5 aumnos stsndidos atendidos en educacidn
P Estratégico en educacién técnica § . Alumno Atendido Trimestral 5,000.0 5.068.0 101.4%
educacion técnica de nivel media técnica del nivel medio
superior superior
Porcentaje de
|:DberturaJ educativa Mide el porcentaj_e de
E010 Estratégico en educacién cabartura educativa en Alumno Atendida Trimestral 2.000 2425 121.3%
superior con respecto educacidn superior con
a Ia poblacisn respecto a la poblacidn.
Razdn de Razdn de publicaciones
E021 \nvest\gaclc‘m.ment\ﬁca v Estratégico productividad de la arbitradas respecto al Invest\.gacmn Anual 0 0 0.0%
desarrollo tecnoldgico planta de p d igad Publicada
mveshgadnres numero de H"IVESIIQE ores
Porcentaje de Alumnos becados en Mivel
U018 Programa de becas Estratégico alumnos becados del Medio Supsrior Alumno Becado Semestral 575.0 4540 79.0%
nivel medio superior. P
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF ¥
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicative de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH” (Mddulo PbR-Evaluacidn del Desempefio).
Y Anntar denominacidn del Proarama Prasunuastarin v su Clave corespondiente al nue nertenace cada indicador sean "Selecrinnadns an el PFF” o nn "Seleccionadns an el PFF”

% En el caso especifico de los Pp gue no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estan vinculados con los objetivos

estratégicos de la institucidn.

MNOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica). sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso. se debera
ajustar la farmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacion de color de los semdforos

Cumpl

ento Inferior al 90%

Preventivo

| Razonable |

Cumplimiento Igual o mayor al 100%

JUNTA DIRECTIVA

FORME DE

AUTOEVALUA

ENERAL

ION AL PRIMER SEMESTRE 2(
IRIEL ESPINOSA CORONA

132

Pagina 93 de 96

DIRECTOR GENERAL ING. CELSO GABRIEL ESPINOSA CORONA

FSGC-114-8-INS-05



CLAVE DE LA INSTITUCION:

Programa Presupuestario Seleccionado '

L3P

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

Centro de Ensenanza Teéecnica Industrial

Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempeifio

Y

que conforman su Mat

: E008 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION TECNICA

(Millones de Pesos con un decimal}

z de Indicadores para Resultados (MIR)

ANEXO IV

ENERC _ JUMIO 2044 VARLACION SEMAFORO
DENOMINACION DEL PRESUPUESTO ABS. REL.
A cLAVE Pp EJERCIDO 2013 ANUAL 2014 MENOR
PROGRARMA e PRESUPUESTO PRESUPUESTO RO MAYOR GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
_ PRESTACION DE
EDUCACION Eoo0s SERVICIOS DE 1925 98.7 51.2 342 -17.0 -33.2
EDUCACION TECMICA
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPERO META
UNIDAD DE FRECUENCIA DE | PERIODO ¥ WALOR .
£ ENERO _ DICIEMBRE 2011
e TiIPO NORIBRE DEFINICION RMEDIDA PAEDICION DE LA LINEA BASE Pt SEMAFORO
PLANEADA REALIZADA
Porcentaje de alumnos Mumero de alumnos Al 1200 al
Fin ESTRATEGIGO jatendidos en educacién atendidos en educacisén e TRIMESTRAL Toog - =" 1520 2003 483 0
técnica de nivel superior [técnica del nivel superior endide
Porcentaje de alumnos fimers de alumnos
PROPOSTO 1 EsTRATEGIGG |atendidos en educacisn atendidos en educacisn Alumno TRIMESTRAL | 9-000 alumnos 4200 aT93 a3 0
técnica de nivel media técnica del nivel medio Atendido en 2009
superior superiorn
Proporcién de planteles
Porcentaje de planteles de educacién técnica del
PROPOSITO 2 EsTRaTEGIGo [federales de educacion nivel medio superior Plantel Apoyado | TRIMESTRAL 2 planteles en 2 2 oo
técnica de nivel medio apoyados con recursos 2010
superior _ presupuestarios. respecto
del total de planteles
Porcentaje de planteles Porcentaje de planteles
PROPOSITO 3 ESTRATEGIGO j[cdsrales de educacion federales de educacion Plantel Apoyado | TRIMESTRAL 1 planteles en 1 1 oo
técnica de nivel superior y [técnica de nivel superior y 2010
posgrado._ posgrado.
Froporcion entre el
Porcentaje de planteles nimero de planteles de
COMPONENTE 1 ESTRATEGIGo |[od=rales apoyados con media superior apoyvados o0 Apoyado] TRIMESTRAL 2 planteles en 2 = 00
gastos de operacion de con gastos de operacion y 2010
los niveles medio superior el total de planteles
existentes
Porcentaje de planteles Proporcion de planteles
COMPONENTE 2 ESTRATEGIGO federales apoyados con ique reciben apoyo con los g | Apoyado| TRIMESTRAL |1 plantel en 2010 1 1 0.0
gastos de operacién nivel | gastos de operacién de
superior y posgrado nivel superior y posgrado.
Porcentaje de la matricula Helacisn entre la
de educacidn técnica en matricula de educacion " 4.000 al
COMPONENTE 2 ESTRATEGIGO | programas de educacién tecnica del nivel media umne TRIMESTRAL . Lamnes 4180 4430 250.0
Atendido en 2010
de calidad de nivel medio | Superior con respecto al
superior. total de alumnos inscritos
i . Relacidn entre la
Porcentaje de la matricula : .
o= la ma matricula de educacion
de educacidn técnica en | __ 00 o) nivel superior Alumno 684 alumnos en
COMPOMENTE 4 | ESTRATEGIGO | programas de educacién TRIMESTRAL 787 2003 1216.0
con respecto al total de Atendido 2010
de calidad en nivel
alumnos inscritos en
superior.
programas evaluables
Helacidn entre el numero
Porcentaje de programas | de programas educativos
A CTIDAD 1 EsTRATEGIGO =ducativos con de media superior Programa TRIMESTRAL |12 Programas en 1z 13 o0
reconocimiento externo en respecto al total de Ewvaluado
nivel medio superior. programas acreditables en
el afo

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos v Gasto Publico (SI@WVWEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Mddulo PbR-
Evaluacién del Desempefio)

Al

PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2077
1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR. serd tomando como base

= Actividad Instifucional

Institucién. v principalmente aguellos que estén obligadoes a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En

los casos de aquellos

programados. En este caso. se deberd ajustar la férmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.

Criterios de asignacicn de color de los semaforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto

Correctiva

Preventivo

| Mavor al 5%

hasta el 10%

Razonable |

Menor al 52

Criterios de

Mayor Gasto

los de mayor peso presupuestal yw/o que mds contribuyan al ©

Correctivo

Preventivo

[ tavor al 5%

hasta el 10%

Razonable

| Menor al

5%

asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctiva

Preventivo

| Cumplim

iento del 90%% al 99%

Razonable |

Cumplimiento igual o mayor al 100%
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indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica). sus resultados cuando sean favorables no deberdn ser mayores a
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En este apartado se informa sobre la atencion a las sugerencias y recomendaciones realizadas por los
Consejeros e Invitados en la sesion 131 de Junta Directiva del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, celebrada
el dia 6 de junio de 2014, presentandose su seguimiento y avances.

No.

Sugerencias y observaciones

Seguimiento y avances.

Responsable

Consejero Luis del Valle (COPARMEX)

Disefiar pagina web para ofrecer los servicios del
Laboratorio de Metrologia y enviarlo a Ciudad
Creativa Digital para apoyo de su difusién con el
Ing. Jaime Robles, y a COPARMEX y CANIETI
para que lo cuelguen de su pagina y lo puedan
ofertarlo a todos sus agremiados.

Se publico el 1 de julio de 2014 en la pagina del CETI la
nota informativa del Laboratorio de Metrologia. Se enviaron
los oficios correspondientes a COPARMEX, CANIETI y a la
Ciudad Creativa Digital. CANIETI ya nos incluyé en su
Boletin Electrénico del dia 03 de julio de 2014. Estamos en
tramite de subir en el espacio de Sitios de Interés y en el
link de convenios, la informaciéon relacionada con los
servicios del laboratorio de Metrologia, la cual estara
vigente y permanente en la pagina Web del CETI.

Mtro. Rubén Gonzalez de la Mora

Direcciéon Académica

Consejero Claudia Sanchez (CANIETI)

Enviar informacion sobre el Laboratorio de
Metrologia a CANIETI para que lo incorporen al
catalogo de Laboratorios de la Region para motivar
el uso no exclusivo para el CETI sino que pueda
tener las puertas abiertas tanto a investigadores,
profesores, industria y estudiantes.

Ya se envi6 la informaciéon a CANIETI y se publicé en el
Boletin Electrénico del dia 03 de julio de 2014 los servicios
del laboratorio de Metrologia.

Mtro. Rubén Gonzalez de la Mora

Direccién Académica

Consejero Claudia Sanchez (CANIETI)

Vinculacion CANIETI-CETI,
carreras.

Solicita que el CETI se acerque con ellos para ver
la posibilidad de que los expertos asistan al CETI a
compartir experiencias, realizar tours a la industria,
0 sea un acercamiento para que los alumnos desde
ahorita puedan ir identificando que es la carrera, en
donde les gustaria estar, que es lo que pueden
aportar y pide se acerque el CETI a la camara para
poder organizar esta estrategia.

para apoyar nueva

Actualmente se estan realizando visitas Industriales con
diferentes empresas para crear una cercania con los
jévenes para que estos vean los procesos en la vida real y
amplien sus conocimientos en materia de produccién y
realizacion de actividades industriales. Se haran programas
de visitas de los expertos de las empresas para llevar a
cabo conferencias, reuniones informativas. Proximamente
se concretaran temas a tratar y fechas.

Mtro. Rubén Gonzalez de la Mora

Direccion Académica
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VL

ceti
No. . . . Responsable
Sugerencias y observaciones Seguimiento y avances.
El gasto de la entidad, tanto en 2012 como en 2013 fue
menor que los ingresos en cada ejercicio, por lo que el
Comisario resultado inicial al restar los gastos de los ingresos, arroja Lic. Aida Violeta Hernandez
4. un resultado positivo. El importe total de las depreciaciones Castillo
Analizar el déficit obtenido, ya que represent6é un |y bajas de bienes suma un total de 19.8 millones de pesos
crecimiento de 192% respecto del afio anterior, por | en 2012 y 19.3 millones de pesos en 2013. Por lo anterior,
lo que se deberan de identificar los factores que lo | el resultado final del ejercicio arroja un efecto negativo por
originaron y poder disefiar una estrategia que | el impacto de las depreciaciones y baja de bienes. En ) o )
permita a la Entidad encontrar el equilibrio entre | comparacion con 2012 la variacién principal se establece al Directora Administrativa
ingresos y gastos. haber obtenido un resultado inicial positivo mayor que en
2013 en un 189%, basado en mayores ingresos y menores
gastos que en 2013.
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