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5.0 Informe de Autoevaluacion al cierre del ejercicio 2018

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacion de las Entidades y
Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva

5.2 Diagnéstico

5.3 Resumen de Actividades, desglose de las actividades sustantivas
desarrolladas conforme al Programa Anual de Trabajo 2018, que incluya

informacion relevante al cierre del ejercicio 2018.

5.4 Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestal, evaluar los
logros de actividades programatico-presupuestarias al cuarto trimestre de
2018.

5.5 Examen de Resultados
5.6 Esfuerzos de Superacion

5.7 Perspectivas

Lo anterior da certeza de la contribucion del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
(CETI) al logro de los objetivos del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo
(PDMP) 2014-2018, los cuales, estan alineados a la mision de esta casa de
estudios, la cual es formar profesionales lideres en el area tecnoldgica a través de
la oferta de servicios educativos integrales, para la generaciéon y aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.

D Junta , Pagina 1 de 148 ‘~
50! Directiva150 )

Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018

Director General del CETI



5.1 Sintesis Ejecutiva

Matricula:

8,104 estudiantes en agosto — diciembre 2018.
5,431 EMS (68%) y 2,673 ES (32%).

9.7% de incremento matricula global (2018 vs 2013)
1.3 % de incremento respecto del semestre anterior.
Meta 2018: EMS 98.75 % y ES 106.92%.

Plantel Rio Santiago:

4 afios en operacion, con 588 estudiantes matriculados.

51 Docentes y 3 Mandos medios y directivos.

2 carreras de Tecndlogo.

1lra. Generacion de egresados en septiembre 2018 con 49 tecnologos.

2 edificios de aulas y 1 edificio administrativo y de usos multiples.

Obras complementarias a cargo de INFEJAL al 95%.

Gestiones con inmobiliaria Casas JAVER S.A de C.V para celebrar
contratos de permuta en beneficio de la comunidad estudiantil como es una
vialidad contigua al plantel y la aproximacion de servicios publicos.

Admision:

2,330 jévenes de nuevo ingreso.

EMS 1,623.

ES 707.

Carreras mas demandadas: Tecndlogo en desarrollo de software e
Ingenieria en Mecatronica.

EMS disminucién de 6.5% respecto del afio 2012 (1,735 vs 1,623).
ES disminucion de 12 % respecto del afio 2012 (803 vs 707).

Avance del proceso de admision febrero — junio 2019 Ingenieria en
Tecnologias de Software.

Carrera en convenio con la empresa FLEX
14 de diciembre 2018 aplicacion de examen de admision.
16 de enero 2019, resultados de admision.

Indicadores Académicos corte semestral febrero — junio 2018.

Aprobacion:
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EMS 89.4% aumento de 2.2% vs junio 2017.
ES 87.6 % aumento de 1.9% vs junio 2017.
Meta de aprobacion 2018 cumplida.

EMS 2012 vs 2017 incremento de 3.8%.

ES 2012 vs 2017 incremento de 15.7%.
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Cumplimiento de metas de aprobacion:
e EMS: programada 85%, resultado 85.4%.
e ES: programada 85%, resultado 87.6%.

Desercion:
e EMS: 6.4% disminucion de 2.3% vs 2012.
e ES: 5.6 % disminucion de 3% vs 2012.
e Meta programada 7%. meta alcanzada en ambos niveles.

Promocion Académica:
e EMS: 84.8% incremento del 3.2 % mismo periodo del afio anterior.
e ES: 84.7 % incremento del 4.6% mismo periodo del afio anterior.
e Meta programada 85%. meta alcanzada en ambos niveles.

Eficiencia Terminal:
e EMS: 55.4% concluy6 sus estudios.
e ES: 60.2% concluyo sus estudios.
e EMS: incremento de 5.4% en 6 afos.
e ES: incremento de 29.7% en 6 afos.
e Meta programa 50%, meta cumplida en ambos niveles.

Titulacion:
e 740 de 858 (86.7%) egresados de la generacion LXXI.
EMS: 515 titulados.
ES: 225 titulados.
49 egresados de la primera generacion del plantel Rio Santiago.
EMS: 86.7% mismo resultado que el periodo anterior.
ES: 85.2% incremento de 6.3% respecto del mismo periodo del afio
anterior.
e EMS: 42% incremento respecto 2012.
e ES: 16.3% incremento respecto 2012.
e 24 egresados titulados de otras generaciones.

Titulacion electrénica:
e Proceso inicial en abril 2018.
e Entrada en vigor 1 de octubre de 2018.
e Instauracién de la pagina web: https://titulacién.ceti.mx/

Equidad e inclusion en la Educacion.

Becas Institucionales CETI:

Erogacion anual de becas $1,054.000 pesos.
37% recursos fiscales.

63% recursos propios.

EMS: 103 becados.
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e ES: 52 becados.
e Incremento de $1,200.00 a $6,800.00. pesos en 2018.

Permanencia de alumnos con beca Escolar en el CETI:

78 beneficiados con beca febrero — junio 2018.

16 alumnos becados egresaron.

61 (98.4%) alumnos siguieron activos en el siguiente ciclo escolar.

35% de estudiantes de EMS y ES (febrero — junio 2018) con becas
permanecieron en el ciclo escolar agosto —diciembre 2018.

Gestion de Becas Externas:
e 1,115 estudiantes de EMS y ES, con becas del Gobierno Federal y Estatal.
e PROBEMS 409 becas.
e PROSPERA 97 becas.
e Becas prepéarate H. Ayuntamiento GDL 661.

Profesionalizacién Docente y Directiva

Formacion en competencias Docentes:
e 459 docentes de EMS.
e 281 (61%) profesores con PROFORDEMS.
e 178 (39%) profesores con CERTIDEMS.

Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de EMS:

Equivalencia por acuerdo N° 6
e Paralos docentes:
» 100 horas de cursos COSDAC = PROFORDEMS.
» 200 horas de cursos COSDAC = CERTIDEMS.

175 Docentes con cursos de COSDAC, equivalentes al PROFORDEMS.
90 docentes con cursos de COSDAC, equivalentes al CERTIDEMS.

129 docentes de plantel Colomos.

123 docentes de plantel Tonala.

13 docentes del plantel Rio Santiago.

Equivalencia por acuerdo N°4
e Docentes con desempeiio global de bueno, excelente o destacado es
equivalente a Certificacion de competencias docentes.
» 26 docentes que cumplen requisito al 30 de septiembre de 2018.
» 18 Plantel Colomos.
» 8 Plantel Tonala.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD):
e 23 cursos solicitados en el marco del PIFAD.

P
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3 lineas de formacion: Disciplinar o Tecnologica y formacioén con enfoque en
competencias.

2 modalidades, presencial y en linea.

591 Docentes capacitados PIFAD 2018.

87.9% respecto de 672 docentes (enero y agosto).

Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Directiva (PIFADIR)

26 Directivos capacitados.

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD).

41 docentes participantes.
38 docentes dictaminados favorables.

Evaluacion al Desempefio del Personal Docente.

608 docentes evaluados frente a grupo
220 Plantel Colomos /Tecnélogo.

146 Plantel Colomos / Ingenieria.

164 Plantel Tonal&/ Tecnodlogo.

35 plantel Tonala / Ingenieria.

43 Plantel Rio Santiago / Tecndlogo.

Grado académico docente:

660 docentes al 31 de diciembre de 2018.

282 profesores contratados con plaza docente.

378 profesores contratados con por horas asignatura.
2% doctorado

23% maestria.

69% licenciatura.

6% tecndlogo o bachillerato técnico.

Capacitacion de personal:

34 becas econdmicas.

$556,866,868 pesos erogados durante 2018.
32 % para doctorado.

18% para maestria.

44$ para otros.

Educaciéon Media Superior:

Se concluyd la jornada final de actualizaciéon de programas de EMS
12 divisiones de carrera.

Educacion Superior:
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e 1 marco curricular comun para las carreras de Ingenieria Industrial,
Mecatrénica, Desarrollo de Software y Sistemas Inteligentes e Ingenieria
Civil sustentable.

¢ Ingenieria Civil sustentable carrera de reciente creacion.

¢ 3 mdbdulos formativos, ciencias basicas, Ciencias Sociales y Humanidades y
Cursos Complementarios.

Diversificacion de la Oferta Educativa.
e Nuevas carreras previstas para 2019.
e Aplicacion de encuentas de factibilidad al sector industrial.
e Acercamiento con sectores empresariales y el sector salud, para conocer
competencias profesionales de egreso, asi como las tendencias tecnoldgicas
a mediano plazo.

Carreras para fortalecer la oferta educativa:

Se estéa trabajando con las academias en conjunto con el sector industrial para la
apertura de nuevas carreras tanto de ensefianza media superior como superior,
teniendo previsto que inicien en 2019.

Modalidad Mixta con sede en la Empresa FLEX, Jalisco.
¢ Ingenieria en Tecnologias de Software.

Modalidad Presencial:
e ES: Ingenieria Civil Sustentable.
e EMS: Tecnologo en Edificios Inteligentes y Sustentables; Tecndlogo en
Energias Renovables.

Modalidad Dual:
¢ Ingenieria en Automatizacion Industrial y Robdtica.
e 150 estudiantes del CETI, detectados para continuar sus estudios en esta
modalidad.
e 40% de avance en el plan de estudios.
e 20 estudiantes como grupo piloto.

Servicio Profesional Docente:
e 14 de agosto de 2018 se realizo evento publico para la asignacion de plazas
y cargos.
e 1 Profesor titular “A”.
e 1 profesor titular “B”.
e 2 Direcciones de Plantel. (Colomos y Tonald).
e 1 Subdirector de Servicios. (Colomos).

Director Gcﬂmzml;dc[ CETI i
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Padrén de calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC —
SINEMS):

e Tres planteles incorporados al PC- SINEMS.

e 100 % matricula de EMS atendida en planteles de calidad.

e Planteles de Colomos y Tonald mantienen permanencia en nivel lll.
¢ Rio Santiago logro su ingreso al PC — SINEMS. En el nivel IV, el 10 de agosto

de 2018.
Porcentaje
Perfil Idéneo/ Plantel Colomos Tonala RI0  requerido para
Santiago avanzar al nivel
Il
PROFORDEMS 57.5% 58.8% 33.9% 66%
CERTIDEMS 30.2% 21.2% 9.6% 33%

e Perfil idoneo PROFORDEMS acreditado o 100 horas de cursos COSDAC,
(bueno, destacado o excelente)

e Perfil idéneo CERTIDEMS acreditado o 200 horas de cursos COSDAC.
(bueno, destacado o excelente).

Programas académicos de Educacion Superior acreditados.

Carreras acreditadas:

¢ Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecatronica del plantel Colomos, vigencia
al 06 de diciembre de 2022.

Escuela al Centro:

e Programa Construye T: tres dimensiones definidas para el desarrollo través

de:
» Conoce T = Toma de decisiones.
» Relaciona T = Relaciones positivas.
» Elige T = Proyecto de vida.

e 124 docentes de los tres planteles que han realizado evaluaciones a sus
grupos respecto 3 de las 12 lecciones impartidas de habilidades,
autoconocimiento, autorregulacién y Conciencia Social.

e 4,293 estudiantes atendidos en el ciclo agosto — diciembre 2018.

Aprendizaje de los estudiantes.

Fomentar actividades, culturales y deportivas:
e Requisito de egreso para nivel tecndlogo.
e 1,269 (67.8%) estudiantes de 1, 859 inscritos a talleres acredito su
participacion en los talleres de arte, cultura y deporte.
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Programa de inglés:

e Se implementé en agosto — diciembre 2018.

e Evaluacion diagnostica a estudiantes en el ultimo parcial de 7mo, al inicio del
semestre.

e 23% de la poblacién de 7mo semestre se ubica en niveles de inglés de B1 +
a C1 de acuerdo a la escala del marco curricular europeo.

e 77% se ubica en los niveles de Al, A+, A2, A2+ y B1.

e Mayor porcentaje de estudiantes de 8vo. semestre de tecndlogo en niveles
de inglés Al, Al +y A2, de acuerdo al marco curricular europeo.

e EMS 447 puntos rango de puntaje TOEFL Paper como requisito de egreso.

e ES 500 puntos rango de puntaje TOEFL paper como requisito de egreso.

e Cinco niveles de inglés comunicacional.

¢ Dos niveles de inglés técnico.

e Requisito de egreso de Ingenieria acreditar entre 500 y 550 puntos TOEFL o
equivalente.

Estadias Profesionales:
e 42 estudiantes de Ingenierias asignados a la materia de estadia profesional.
e 29 estudiantes concluyeron su estudia profesional en empresas convenio.
e 5 estudiantes realizando estadias.

Infraestructura Escolar.

o Deltotal de las contrataciones de obra publica realizadas, se logré ejercer un
total de $19,199,346.62 (Diecinueve millones ciento noventa y nueve mil
trescientos cuarenta y seis pesos 62/100 M.N.) por el capitulo 6000
($16,224,548) y partida 35101 ($2,974,798) relativas al recurso de obra
publica programado.

e Se dejo de ejercer $3,398,987.55 (Tres millones trescientos noventa y ocho
mil novecientos ochenta y siete pesos 55/100 M.N. correspondiente a
economias de las contrataciones, penas convencionales, actividades no
ejecutadas y recurso no ejecutado derivado de la rescision administrativa del
contrato Obra exterior del edificio “B” y caseta de ingreso del Plantel Rio
Santiago.

Eficiencia Energética:
e 1,141,139 Kilowatts/ hora en tres planteles.
e 74,031kilowatts/hora de ahorro vs 2017.

Vinculacion.

Convenios Institucionales
e 357 convenios vigentes.
e 80 convenios renovados o gestionados por primera ocasion.

Director Gcﬂmzml;dc[ CETI i
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Visitas Industriales:
e 85 visitas industriales.
e 2,521 estudiantes de diferentes carreras de tecndlogo e ingenieria.

Bolsa de trabajo:

e 95 egresados de tecndlogo e ingenieria contratados (julio — septiembre
2018).

Apoyos a estudiantes:
e 3 becas con el 50% (141,000 mil pesos) para estudios profesionales en el
ITESO.
e 37 estudiantes becados para aprender un segundo idioma.
» 12 becas de $1750.00 Alianza Francesa.
» 10 becas de $523.00 PROULEX.
» 15 becas de $400.00 IMAC.

Bolsa de Trabajo:

e 333 estudiantes y egresados contratados.

e 682 vacantes ofertadas

e 561 Empresas participantes.

e Electromecénica, Disefio y Mecéanica Industrial las carreras de tecnélogo mas
demandadas.

¢ Ingenieria Mecanica e Ingenieria Industrial las carreras de Ingenieria con
mayor demanda.

e Fortalecimiento de la insercion laboral, a través de programas como estadias
profesionales y practicas profesionales, asi como la modalidad mixta o dual.

Seguimiento de egresados:

e Generacion agosto - diciembre 2017 seguimiento a EMS 404 y ES 211.

e Egresados activos sector laboral EMS 28.6% incremento de 7.1% respecto
de febrero — junio 2017.

e Egresados activos sector laboral ES 53.3%, siendo superior al 48.7%
registrado en ciclo anterior,

e y ES48.7%.

e 89% laborando en empresas del ramo industrial/tecnoldgico.

e 11% laborando en empresas de servicios.

Investigacion.

Actividades de fomento a la investigacion:
e Se otorgo la inscripcion definitiva en el Sistema de Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas (RENIECyT).
e En tramite la gestion de un convenio de investigacion con el Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica (INAOE).

Director Gcﬂmzml;dc[ CETI i
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Movilidad Docente o estudiantil:

e 3 estudiantes de la carrera de IDESI, cumplieron con la estancia de
Investigacion en el Instituto de Microelectronica de Sevilla, Espafia.

e 3 estudiantes de diversas carreras realizaron su estancia en la Universidad
de Bremen, Alemania.

e Antonio de JesUs Pérez, estudiante de Mecatronica, participo y concluyo
estancia de verano en la Academia Mexicana de Ciencias.

e 3 estudiantes de las carreras de IDESI e Ingenieria Mecatronica realizaron
su estancia en la Universidad de Bremen, Alemania.

e Se asentaron las bases para colaboraciones futuras de investigacion con la
universidad de Bremen.

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SIN).
e CETI con aceptacion en el SIN de la Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas.

Docentes con perfil PRODEP:
¢ No se cuenta con profesores con este perfil.

Redes de conocimiento:
e 1 red de conocimiento vigente, Red Mexicana de suUper computo
(REDMEXSU) del CONACYT.

Proyectos de Investigacién Institucional:
e 3 Lineas de investigacion Procesamiento de Sefales, Nuevos Materiales y
Desarrollo de Tecnologias en Ingenieria Biomédica.
e 9 proyectos en seguimiento.
e 3 Proyectos Concluidos al 100 %
> Disefio de un conversor trifdsico para generar energia eolica.
> Sintesis de copolimeros polielectrdlitos a partir de acido acrilico.
> Desarrollo de un sistema de muestreo y andlisis de actividad neurolégica.
e 1 convenio en colaboracién con el CONACYT avance al 92%.

Desarrollo Literario de los Investigadores:

e 2 articulos en revistas indexadas.
» 1 con un avance del 100% y con status de Aceptado.
» 1 con un avance del 60%.

Celebracién del 50 Aniversario CeRETI-CETI

Septiembre 2018, marco del 50 aniversario, destacando:
e Conferencias impartidas por panelistas del sector industrial tecnoldgico.
e Ceremonia de inauguracion oficial del plantel Rio Santiago.

Director Gcﬂmzml;dc[ CETI i
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Posicionamiento Institucional.

e Medalla de oro en Infomatrix Sudamérica, proyecto extraccion de metales
contaminantes en zonas costeras.

e Medalla de plata en Infomatrix Latinoamerica 2018.

e Estudiantes de Ingenieria ganadores de Expo INTE-TEC a 2017 prototipo de
Robot Montacargas Autonomo y carrito de supermercado para cargar
dispositivos moviles.

e Equipo ganador del reto CISCO categoria aprovechamiento de datos en el
evento Talent Land Hackathon.

e Conferencia impartida por la Ing. Laura Cervantes, primera mujer egresada
de la carrera de Mecanica Automotriz. (generacién 82 -86).

e 6y 7 dejunio, feria cientifica, tecnologica y de Innovacion.

» 42 proyectos expuestos y calificados por evaluadores de empresas.
» 1 medalla de oro para el proyecto de una crema corporal para prevenir la
hiperpigmentacion, 2 medallas de plata y 1 medalla de bronce.

e EI CETI recibié un reconocimiento por la LXI legislatura del Congreso del
Estado de Jalisco.

e 1°y 2° lugar en el evento internacional de Ciencia, Tecnologia y Medio
ambiente en (Argentina)

e Alumno del CETI, represento a México en olimpiada interamericana de
Fisica. (Puerto Rico).

e Alumnos del CETI Representaran a Jalisco en los XVIII Juegos deportivos
Nacionales de EMS.

e Se obtuvieron 3 de los 6 proyectos premiados en el XXVIII edicion Expo
Ciencias de Occidente.

e Del 04 al 10 de octubre 2018, se llevé a cabo la semana Mundial del espacio
en su edicion 2018, participando como sede, con la imparticion de
conferencias

Sesiones de comités.
e 101 sesiones de comités en 2018.

(>, Junta. .
V2 Directival50
aluacién Ej 018

Informe de Autoev: 6n Ejercicio 201

Pagina 11 de 148 ‘~

Director Gcﬂmzml;dc[ CETI i



-0 SECRETARIA DE @é%ﬁ

EDUCACION PUBLICA

5.2. Diagnéstico
Cobertura

Matricula

Al cierre del 2018, el plantel Colomos atiende a una matricula de 4,968 estudiantes,
el plantel Tonald a 2,548 y el plantel Rio Santiago 588; en total, la matricula atendida
del CETI tanto de Educacion Media Superior como Superior es de 8,104 j6évenes,
observando una disminucion de 1.12 puntos respecto al mismo periodo del afio
anterior. El resultado anterior se debié a que la capacidad del CETI para atender
tanto a la matricula promovida, asi como la de nuevo ingreso con el nimero de
horas y plazas docente autorizadas no son suficientes; esto signific6 una menor
absorcion a la demanda sobre todo en Educacion Media Superior por lo que en el
proceso de admision de agosto-diciembre 2018, se acepto 46% de los aspirantes
de manera global.

En ese sentido, es importante mencionar que el plantel Rio Santiago es por el
momento la opcion de crecimiento de la matricula de nivel tecnélogo en términos de
infraestructura fisica de la matricula; mientras que en los Planteles Colomos y
Tonald existe la posibilidad de continuar creciendo con nuevas carreras de
educacion superior que se impartan en el turno vespertino. Todas ellas acordes
siendo pertinentes a las necesidades de la region. Asimismo, se informa que en
2018 se logro la conclusion de camino de acceso del Plantel Rio Santiago.

Para incrementar la oferta educativa en el Nivel Ingenieria, sera necesario realizar
estudios de pertinencia y en su caso desarrollar los planes y programas de estudio
a fin de poder ofrecer carreras de Educacién Superior que den seguimiento a las
carreras de Educacion Media Superior de quimicos, construccion o mecanica.

Apertura de nuevas carreras para 2019

Durante la semana del 50 aniversario, se cred un espacio para invitar a los distintos
sectores empresariales y el sector salud a participar en foros y paneles, con el
objetivo de propiciar que los panelistas expusieran sus opiniones al respecto de las
competencias profesionales de egreso que requieren contar los egresados de las
carreras de nivel Tecnologo e Ingenieros del CETI y las tendencias a tecnologicas
a mediano plazo. Esta accion permitio fortalecer las reticulas de los planes de
estudio con trabajos realizados durante el cuarto trimestre, con la invitacién de
empresarios para seguir trabajando con las coordinaciones de academia.
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Planes y Programas de Estudio

Respecto a Educaciéon Media Superior, el 100% de los planes y programas de
estudio para nivel educativo se encuentran actualizados. Se continta trabajando en
la actualizacion de las reticulas de los programas de Educacion Superior.

Acreditacion de Carreras de Educacion Superior

En 2018, el CETI contd con 2 carreras acreditada ante el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de Ingenieria (CACEI), que son: Ingenieria Industrial e Ingenieria
Mecatronica del Plantel Colomos, las cuales tienen una vigencia a diciembre de
2022.

Se gestiond la capacitacion de los coordinadores de dos carreras y el Jefe de Nivel
Ingenieria en el Marco de Referencia CACEI 2018, a fin de poder realizar un analisis
de la situacidon actual de las carreras Ingenieria en Desarrollo de Software e
Ingenieria en Disefio y Sistemas Inteligentes del Plantel Colomos. En 2019 se tiene
previsto recibir la visita de evaluacion por parte de CACEI para lograr la acreditacion
de estos programas académicos por competencias.

Por su parte, se informa que derivado del nuevo Marco de Referencia CACEI 2018,
el Plantel Tonald debera esperar a que se realice una actualizacién del programa
de estudios de Ingenieria Mecatronica, ya que la version actual se encuentra bajo
el esquema de objetivos y CACEIl ha determinado que, a partir de 2018, la
acreditacion de programas deberan ser programas de estudio disefiados bajo el
esquema de competencias.

Programa de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior

Durante el 2018, los tres planteles han establecido como prioridad lograr que su
personal docente se encuentre altamente capacitado para la imparticion de
asignaturas de Educacion Media Superior con enfoque a competencias, a fin de que
el nimero de asignaturas impartidas por Docentes con perfil iddneo PROFORDEMS
0 100 horas en cursos de COSDAC o Resultado Bueno o Superior en Evaluacion
de Desempefio Docente, alcance el 66% y con perfil idoneo CERTIDEMS o 200
horas en cursos de COSDAC o Resultado Bueno o Superior en Evaluacion de
Desempefio Docente, alcance el 33%. Para ello se siguen las estrategias
establecidas con base en los acuerdos 4 y 6 de COPEEMS, que permitiran lograr
estos porcentajes.

Los planteles Colomos y Tonala procedieron a cargar la informacion y se tiene
previsto que se concluya en el mes de enero de 2019, a fin de estar a la espera del
veredicto de la instancia correspondiente, de tal forma, que sea posible llevar a cabo
la evaluacién para avanzar al nivel Il del PC-SINEMS.
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Programa de inglés

En 2018 se implementd la Evaluacion Diagnéstica como una estrategia para
detectar el nivel de inglés de los estudiantes de 7mo. semestre en una fase previa
iniciar su ultimo semestre préximo a su egreso. De esta manera se buscara que en
cada ciclo escolar, se vaya presentando una mejora en el resultado de la evaluacion,
a fin de que en el mediano plazo, los egresados del CETI logren un nivel de inglés
acorde a las necesidades del sector laboral.

Cabe mencionar que en 2019 se continuara trabajando para que los planteles
trabajen en la homogenizacion de los planes y programas de estudio de inglés, a fin
de que la evaluacion del aprendizaje cubra los estandares del nivel de dominio del
idioma inglés, previstos en la nueva version del reglamento de estudiantes de
tecnologo e ingenieria. (477 puntos TOEFL Paper o equivalente en educacion media
superior y en educacion superior, al menos 500 puntos TOEFL Paper)

Becas de estudio a estudiantes

El Comité de Becas del CETI, increment6 el monto de la beca de $1,200.00 pesos
a $6,800.00 en 2018, con la finalidad de otorgar un verdadero apoyo al estudiante
y cumpla con su objetivo de fomentar la permanencia escolar, por lo cual, en nimero
de becas otorgadas respecto al 2017 tuvo una disminucion. Es importante
mencionar que el recurso fiscal en esta partida no ha sido incrementado para 2018,
por lo que la institucidon asigné recursos propios para poder contar con un mayor
recurso en este rubro. Al cierre de diciembre 2018, se han entregado 155 becas
tanto a Educacién Media Superior como Superior. Se elaboran los padrones de
beneficiarios para su envio a las instancias correspondientes.

Cabe mencionar que aun y cuando el presupuesto de becas es limitado, la
institucion contindia impulsando una campafa de difusion con mayor alcance.

Para el ejercicio 2019, se presentd una disminucion en el presupuesto asignado al
programa S243 respecto al afio anterior, por lo que la institucién buscara
implementar una estrategia que permita continuar beneficiando al mismo numero
de estudiantes de 2018. En este sentido se tiene previsto que el Programa de Becas
Institucionales 2019 determine como monto de la beca, una cifra relativamente
menor a la otorgada el afio pasado.

Asimismo, se continuara fortaleciendo el mecanismo para el proceso de
otorgamiento de las becas, de tal manera que se identifique claramente a los grupos
vulnerables y se realice un diagnostico adecuado para la seleccion de los
beneficiarios. Por su parte, se debera continuar impulsando una campafa de
difusién con mayor alcance a la poblacion estudiantil, a fin de evitar que el nimero
de solicitudes recibidas se vea afectado en los semestres consecutivos.

Pagina 14 de 148 ‘~

Director General del CETI i




-0 SECRETARIA DE @é%ﬁ

Capacitacion

En el afio se capacité a 591 docentes, 26 directores y 34 personal administrativo del
CETI a través de los distintos programas de formacion, actualizacion y capacitacion
internos y externos, como el PIFAD, COMIDACE vy el Servicio Profesional Docente.
A fin de dar continuidad a la actualizacién del personal, para 2019 se tiene el objetivo
de seguir apoyando a nuestros colaboradores a través de becas, sesiones de
capacitacion impartidas por el CETI y cursos impartidos por la Coordinacion
Sectorial de Desarrollo Académico (COSDAC).

Cabe mencionar que, en el siguiente afio, una de las prioridades a nivel institucional
sera el fortalecer los apoyos dirigidos al personal académico que conduzcan a la
innovacion y al mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

Como una de las estrategias del CETI para elevar diversos indicadores relacionados
al grado académico del personal, se tiene previsto que, en 2019 se fortalezcan los
apoyos dirigidos al personal docente para la continuacién de estudios de maestria
y doctorado.

Infraestructura

Al cierre de 2018, se realizaron las obras de “Refuerzo estructural y Rehabilitacion
de las lineas eléctricas del Edificio B del Plantel Colomos”, el “Proyecto de
Delimitacion del Predio del Plantel Rio Santiago”, la realizacién de mantenimientos
menores en los planteles, entre otras obras; o que significé una erogacion total al
termino del ejercicio de $19.1 millones de pesos.

Sin embargo, referente a los trabajos relacionados a la Obra exterior del Edificio B
y la Caseta de Ingreso del Plantel Rio Santiago, quedaron pendientes de concluirse,
dado que fue necesaria la recision de contrato debido a que se incumplié el
cronograma de trabajo. Por lo anterior, en el siguiente afio se tiene la necesidad de
retomar estas obras en el Programa de Obra Publica 2019, ademas de atenderse
necesidades como:

Lo anterior, con la finalidad de atender las necesidades de infraestructura que
requieren los tres planteles del CETI para su operacion y brindar un servicio
educativo tecnolégico adecuado.

Elaborado por:

Lic. Paola Medrano Arroyo

Encargada de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Institucional
5.3 Resumen de Actividades

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, se presenta el resumen de actividades que muestra el
desglose de las actividades sustantivas desarrolladas, conforme al Programa Anual
de Trabajo 2018 al 31 de diciembre del afio en curso.

Director Gcﬂmzml;dc[ CETI i

%tfpetgtiva 150 Pagina 15 de 148 x

'me de Auts icio

A



Cobertura

A. Matricula escolar

Agosto-diciembre 2018
Incremento Educacion

Municipio Plantel salesls Ago vs Feb Media Educaqlon
Total 18 S . Superior
uperior
Guadalajara Colomos 4,968 0.6% 2,831 2,137
Tonala 2,548 2.4% 2,012 536
Tonala - Rio 588 2.6% 588 0
Santiago 070
Total 8,104 1.3% 5,431 2,673

Al termino del ciclo escolar agosto-diciembre 2018, el CETI logré atender a una
poblacion estudiantil de 8,104 jévenes adscritos a carreras de educacion media
superior y carreras de educacion superior, todas de enfoque tecnoldgico.

La oferta de carreras en este semestre fue la siguiente:

12 Carreras de Nivel Tecndlogo 4 Carreras de Nivel Ingenieria
Tecndlogo en Desarrollo de Software Ingenieria Industrial
Tecndlogo en Electromecanica Ingenieria Mecatrdnica
Tecndlogo en Construccién Ingenieria en Desarrollo de Software

Tecndlogo en Sistemas Electrénicos y
Telecomunicaciones (antes Tecndlogo en
Electrénica y Comunicaciones)
Tecndlogo en Control Automatico e
Instrumentacion

Tecndlogo Mecanica Automotriz
Tecndlogo en Diseilo y Mecdnica
Industrial (antes Tecndlogo en Maquinas-
Herramienta)

Tecndlogo en Calidad Total y
Productividad

Tecndlogo en Desarrollo Electrénico
Tecndlogo Quimico en Alimentos
Tecndlogo Quimico en Farmacos
Tecndlogo Quimico Industrial

Ingenieria en Disefio Electrdnico y Sistemas
Inteligentes.

Cabe mencionar los egresados de las
carreras de educacion media superior
del CETI reciben el grado de Tecndlogo,
el cual, esta catalogado como Nivel
CINE 4 de acuerdo a la Clasificacion
Internacional Normalizada de Ila
Educacion de la UNESCO, cuyo nivel es
superior al Bachillerato general, ya que
considera 1,500 horas clase (méaximo)
adicionales a las 4,500 horas clase que
se imparten en el bachillerato.

Con relacidn al ciclo escolar agosto-diciembre 2012, se destaca un incremento del
13.7% en cobertura, derivado de los esfuerzos realizados por la institucién en los
ultimos seis afios, por ampliar su la capacidad instalada con la apertura de un tercer
plantel, la creacion de nuevas carreras vinculadas a las necesidades de desarrollo
de la region, asi como la gestion de horas docente y estructura para atender a la
poblacion de estudiantes de ambos niveles.
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Respecto al comparativo entre el semestre actual y el semestre anterior, se observo
un incremento en la matricula del 1.3%.

Matricula por nivel educativo

En las carreras de educacién media superior se atendieron a 5,431 estudiantes de
los tres planteles, de los cuales, el 52% estuvo adscrito al Plantel Colomos, el 37%
al Plantel Tonala y el 11% al Plantel Rio Santiago. Cabe mencionar un incremento
del 8.1% en este nivel respecto a diciembre de 2012.

MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO
AGOSTO-DICIEMBRE 2018

BMEMS ®WES
ES
33% 42,673
2105 2364 2483 2619 2689 2764 2673 alumnos

5023 5026 5272 5471 5539 5432 5431

AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC
12 13 14 15 16 17 18

En educacion superior, se atendié a 2,673 alumnos(as) en cuatro carreras de
ingenieria, de los cuales, el 80% fueron atendidos en el Plantel Colomos y el 20%
en Tonala. El crecimiento de la matricula en educacion superior respecto a 2012 fue
del 27%.

EMS
67%

Avance en el cumplimiento de la meta de matricula 2018

En el ciclo escolar febrero-junio 2018 se report6 un avance del 97% en el
cumplimiento a la meta de matricula programada para educacion media superior de
5,500 estudiantes, mientras que, en educacion superior se superoé la meta de 2,500
estudiantes en un 6.6%.
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Por su parte, en el ciclo escolar agosto-diciembre 2018, el grado de cumplimiento
respecto a la meta programada para el presente afio fue el siguiente:

META 2018 AGO-DIC2018 CUMPLIMIENTO
EMS 5,500 5,431 98.75%
ES 2,500 2,673 106.9%

Cabe mencionar durante el ejercicio 2018, la Entidad realiz6 diversas gestiones ante
autoridades federales y estatales, con el objetivo de contar en los recursos y
espacios necesarios, con la finalidad de que, en el mediano y largo plazo, el CETI
se encuentre en condiciones de continuar ampliando su cobertura educativa, asi
como su oferta académica atendiendo a las necesidades del sector industrial de la
region.

Plantel Rio Santiago

En 2018, este plantel cumplié cuatro afios de haber iniciado operaciones, contando
con una matricula de 588 estudiantes, una plantilla docente de 51 profesores(as) y
una estructura de 3 mandos medios y directivos.

En términos de la oferta educativa, actualmente se imparten las carreras de
Tecnologo en Desarrollo de Software y Tecnologo en Calidad Total y Productividad,
de las cuales, se tituld la Primera Generacion en el mes de septiembre. Cabe
agregar que, en miras de diversificar la oferta educativa de este plantel, se tiene
previsto para 2019 abrir nuevas carreras con potencial para impulsar el desarrollo
de la region.

Respecto a las obras para el fortalecimiento de la infraestructura del plantel, la cual
consta de tres edificios (2 edificios de aulas y 1 edificio administrativo y de usos
multiples), el dia 22 de marzo de 2018 se realiz6 la entrega oficial de las obras del
acceso vehicular, creaciéon de cisterna y puesta de hidroneumatico, asi como la
alimentacion eléctrica en el Edificio C, mismas que estuvieron a cargo del INFEJAL.
Con lo cual, se mejoraron las condiciones operacion y de acceso para los
estudiantes y personal que trabaja en la institucion.

De la Obra exterior del edificio “B” y caseta de ingreso del Plantel Rio Santiago, esta
obra no se concluy6 dado que tuvo que ser rescindido el contrato con el proveedor,
derivado de un incumplimiento en las fechas de entrega de acuerdo al cronograma
de trabajo.
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Por otra parte, se informa que la Institucion actualmente se encuentra en realizando
la gestion para llevar a cabo una enajenacion (permuta), en la que el CETI cedera
alaempresa CASAS JAVER S.A. DE C.V., dos poligonos que suman una superficie
aproximada de 1,729.358 m2, recibiendo a cambio dos poligonos que suman una
superficie aproximada de 1,737.755 m2, en area contigua.

Con lo cual, se prevén beneficios para la institucion, como lo es la creacién de una
nueva vialidad adicional contigua al Plantel Rio Santiago, la aproximacion de los
servicios basicos como es la red de agua potable, alcantarillado, alumbrado y
transporte publico. De lo anterior, al cierre del afio, se tienen suscrito un contrato de
"promesa”’ de permuta de una superficie de Plante Rio Santiago y se estan
realizando los trdmites correspondientes ante las autoridades federales y estatales
para que la operacién de permuta sea escriturada ante Notario.

B. Admision
Admision anual

3000 2683

2576 2505 2581

2428

2500 2336 2230
2000
1500
1000
500

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

En 2018, el CETI admiti6 en sus aulas a 2,330 jovenes de nuevo ingreso,
provenientes en su mayoria de escuelas secundarias y preparatorias ubicadas en
el Area metropolitana de Guadalajara, siendo 1,623 de tecnélogo y 707 de
ingenieria. Sin embargo, de acuerdo a la tendencia que se observa en la tabla
siguiente, en la admision a nivel institucional ha mostrado una disminucién debido
a que la institucion requiere de un mayor numero de horas asignatura para continuar
atendiendo tanto a la matricula que avanza a los siguientes semestres, como a los
estudiantes de nuevo ingreso atendidos en los tres planteles.
Respecto a la admisiéon del Plantel Rio Santiago, se hace mencién que en agosto
de 2014 se admitié a la Primera Generacion con 210 estudiantes atendidos en su
primer edificio de aulas. Cabe mencionar que este plantel ha continuado su
crecimiento contando actualmente con 3 edificios (2 edificios de aulas y 1 edificio
para actividades extracurriculares y oficinas administrativas). Conforme a lo
anterior, en el transcurso de cuatro afios de operacion, 1,117 jévenes tuvieron la
oportunidad de continuar sus estudios de educaciéon media superior en este plantel,
el cual ofrece las carreras de Tecnélogo en Desarrollo de Software y Tecnologo en
Calidad Total y Productividad.

irect
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Por nivel educativo, en educaciéon media superior, el indicador de admisién mostro
una disminucién de 6.5% respecto al 2012 (1,735 vs 1,623). Respecto a educacion
superior, de igual manera, se observa una disminucion del 12% (707 vs 803).

Esta disminucion en la admision se debe a diferentes causas entre ellas: ElI CETI
ha logrado una mayor retencion de sus estudiantes en los Ultimos afios, por lo que
la matricula fue incrementando afio con afio, hasta llegar a su capacidad maxima
de atencién en el 2017. Como resultado de la retencion, el CETI ahora atiende a un
mayor numero de estudiantes que avanzan de semestre a semestre. Lo anterior, es
a su vez una consecuencia de la disminucién en el abandono escolar, ya que, en
2012 la desercion se encontraba en 8.4% en educacién media superior y en 8.7%
en educacion superior, y ahora oscila entre 5% y 6%.

Por lo mencionado anteriormente, la Institucién ha requerido en los ultimos tres
ciclos escolares de un mayor nimero de horas asignatura para atender tanto a la
matricula que avanza de manera regular, como a los grupos de nuevo ingreso, todo
ello, con el propésito de contribuir a la ampliacion de la cobertura educativa. Sin
embargo, en 2018 las horas asignatura y plazas autorizadas no fueron suficientes
para continuar abriendo el mismo numero de grupos de nuevo ingreso que en
semestres anteriores. Cabe agregar que en educacion superior se presenté una
disminucién mayor del 12%, en apoyo a dar mayor cabida a la admision en el nivel
tecndlogo, dado que la matricula de nivel tecndlogo estaba reflejando una tendencia
a la baja.

Aspirantes al CETI

TGO ING
Admision Solicitudes ... Porcen.ta'jfe de Solicitudes .. Porcen.ta.jfe de
. Admision Admision Admision Admision
Ago-dic 18 TGO ING
Plantel/ Nivel Examen 160 v Examen ING Vs
Solicitudes de Solicitudes de

aspirantes aspirantes
Colomos 1546 494 32% 652 346 53%
Total Tonala 686 371 54% 128 77 60%
Total Rio Santiago 147 147 100%
Total general 2,379 1,012 43% 780 423 54%

= Junta agina 2 1 Dr. Saul Valdez Zepeda
@-q:fé Dtilrectiva-lso Paglna Ode 48 Director General del CETI

L2 Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Ho
=

|

En el nivel medio superior, se registraron 2,379 solicitudes de aspirantes, de las
cuales, 1,012 jovenes fueron admitidos en el ciclo agosto-diciembre 2018, lo que
represento el 43% de admision.

Por plantel educativo, en el nivel tecnoélogo se puede apreciar que en el CETI Rio
Santiago, se admitio al total de aspirantes dado que su demanda aun se encuentra
en crecimiento por ser un plantel de reciente creacion. Por el contrario, en el Plantel
Colomos se tuvo una aceptacion del 32% derivado de que sus instalaciones solo
tienen capacidad para dar cabida a 494 estudiantes de tecnélogo y, en este sentido,
los aspirantes admitidos fueron los que obtuvieron el puntaje mas alto del total de la
demanda de aspirantes a este plantel.

En el nivel ingenieria se presentaron 780 solicitudes, de las cuales, se admitio al
54% de aspirantes (423). Por plantel, el CETI Colomos presentd un porcentaje de
admision del 53% respecto a su demanda de aspirantes y en Plantel Tonala ésta
correspondio al 60%.

Avance del Proceso de Admision Febrero-junio 2019 de Ingenieria en
Tecnologia de Software en convenio con la empresa Flex

Con respecto al cierre de actividades del afio
2018 y con lo que respecta al avance de
aspirantes de la carrera de Tecnologia de
Software, se informa que el pasado 14 de
diciembre de 2018, se aplic6 el examen de
admisién a los aspirantes de dicha carrera. Cabe
mencionar que se solicit6 a CENEVAL, la
aplicacion del examen mediante el uso de las tecnologias de la informacion, como
herramienta para proceso de admision, lo que generé un cambio en el paradigma
tecnoldgico, recordando que la modalidad es mixta.

La publicacion de los resultados de admisién sera el dia 16 de enero del 2019.
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C. Continuacion de estudios (CE)

La oferta educativa de educacion superior se conforma
por cuatro carreras de nivel ingenieria de corte
tecnologico, y en agosto-diciembre 2018, el 47.2% de
los egresados de tecnélogo del CETI realizaron tramites
para continuar sus estudios de nivel ingenieria en los
planteles Colomos y Tonala.

Es importante mencionar que la mayoria de los
admitidos a Ingenieria Mecatrénica de ambos Planteles
ya eran alumnos y permanecieron en la institucion por
continuidad de estudios.

Permanencia escolar

A. Indicadores Académicos

En términos de la evaluacion de los indicadores académicos del CETI cuya medicion
es de corte semestral, se informa sobre los resultados del semestre febrero-junio
2018, debido a que aun se estan procesando los datos correspondientes al cierre
del semestre agosto-diciembre 2018, mismos que se informaran en el siguiente
trimestre.

Aprobaciéon académica

. Rio Aprobacion . Aprobacion
Semestre Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 18 90.3% 89.3% 85.4% 89.4% 86.4% 92.9% 87.6%

Calificaciones aprobatorias posteriores a inter-semestrales.

En educacion media superior se presentd una aprobacion del 89.4% al cierre de
junio de 2018, lo que significé un incremento de 2.2 puntos porcentuales respecto
al cierre de junio de 2017. En educacion superior, la aprobacion a nivel institucional
fue del 87.6%, con un incremento de 1.9 puntos porcentuales. Cabe mencionar que
respecto a 2012, la aprobacion en educacion media superior se elevo en 3.8 puntos
porcentuales y en educacion superior en 15.7 puntos.

Avance en el cumplimiento de la meta de aprobacion 2018:
o Meta EMS programada: 85%; Resultado alcanzado: 85.4% meta cumplida.
o Meta ES programada: 85%; Resultado alcanzado: 87.6% meta cumplida.
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Cabe mencionar que este indicador ha mostrado un comportamiento controlado
desde agosto de 2014.

Desercién escolar

. p Rio Desercion . Desercion
Periodo Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 18 4.7% 5.8% 12.9% 6.04% 5.6% 5.7% 5.6%

El indicador de desercion en el periodo febrero-junio 2018 fue del 6.04% en
educacion media superior, mientras que en 2012, este indicador se encontraba en
8.4%, habiendo alcanzado una disminuciéon de 2.3 puntos porcentuales. En
educaciéon superior se registr6 una desercién del 5.6%, lo que representé una
disminucién de 3 puntos porcentuales comparado contra el mismo periodo de 2012.

DESERCION INSTITUCIONAL
2.0%

11.1?\10_20
8.7%/ \
8.4%
i 7.1%—7.7%

TR go— 5%
7.7% 7.4% 6,9%\6'8%_—6'9%_/—7_0%\6.6‘7 6.3%;7 °><7.1° 6.04%
% 5.79 6.0% 6.73%  5.9%
>9%  5.7% 5.63%

ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun
12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18
== ==EMS == = ES

Avance en el cumplimiento de la meta de desercion 2018:
o Meta EMS programada: 7%; Resultado alcanzado: 6.04% meta cumplida.
o Meta ES programada: 7%; Resultado alcanzado: 5.6% meta cumplida.
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Promocién académica

. p Rio Promocion . Promocion
Periodo Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Feb-jun 18 87.3% 83.9% 76.2% 84.8% 83.7% 88.4% 84.7%

Este indicador muestra el porcentaje de estudiantes que avanzan de semestre, bajo
el plan rigido, conforme al plan de estudios, es decir, aquellos estudiantes que se
promueven de un semestre a otro. De lo anterior, el 84.8% de los estudiantes de
tecnologo inscritos en el ciclo escolar febrero-junio 2018 avanz6 al siguiente
semestre en el ciclo agosto-diciembre.

PROMOCION INSTITUCIONAL
84.8%

83.8% 83. 0%
82.6%
0\81.5%’3‘12-1"0_’— ——816%— 84.7%
e o — /
s0.T 80.5% 80.8% 80.9% 80.1%

78.9%

feb-jun 15 ago-dic 15 feb-jun 16 ago-dic 16 feb-jun 17 ago-dic 17 feb-jun 18
= = EMS = =[S

En educaciéon superior, la promocion correspondié al 84.7% en el periodo de
transicion del ciclo escolar febrero-junio 2018 al ciclo agosto-diciembre. Cabe
mencionar que respecto al ejercicio 2015, afio en que se implementé en su totalidad
el esquema de plan rigido en el nivel ingenieria, se observé un incremento de 2.4
puntos porcentuales.

Cabe mencionar que en 2012, el indicador de promocion académica en educaciéon
superior no se evaluaba debido a que aun se impartian los planes de estudio bajo
el esquema de plan flexible lo que complicaba el seguimiento y avance de los
alumnos. Con el cambio a plan rigido, fue posible medir de forma mas exacta, el
avance los estudiantes de ingenieria.

Avance en el cumplimiento de la meta de promocion 2018:
o Meta EMS programada: 85%; Resultado alcanzado: 84.8%
o Meta ES programada: 85%; Resultado alcanzado: 84.7%

Los resultados obtenidos al cierre de esta evaluacion seran la referencia de la linea
base para establecer las metas del siguiente programa de desarrollo institucional, a
fin de poder continuar avanzando en la mejora de este indicador, el cual, a su vez
tiene un impacto en la eficiencia terminal.
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Eficiencia Terminal

Rio Eficiencia Eficiencia

Semestre  Colomos Tonalda  Santiago Terminal Colomos Tonald = Terminal
EMS ES

Feb-jun 18 61.9% 62.4% 27.6% 55.4% 61.1% 52.4% 60.2%

EFICIENCIA TERMINAL

69 2% 69.1% __ 64.8%
N 8% 60.2%
59.2% S 50.0%83.2%F %5 3% 57.2% %

. 53.3% 54 6% 2.0% A%
50.0% 39.0% 47.0%
\ 4. 0‘7 / 43. 0%

36.3%

) 36.2%
30.6% 34 W\ 3%
\ 5.6%

18.19% 20.2%
. 0

feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun
12 12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18

— =—EMS - —ES

La eficiencia terminal del semestre febrero-junio 2018 correspondio al 55.4% en
educacién media superior, lo que significd un incremento de 5.4 puntos porcentuales
en seis afios, comprado contra el mismo periodo de 2012. En educacion superior
se presentd una eficiencia terminal del 60.2%, con un incremento de 29.7 puntos.
Como resultado de las acciones emprendidas por los planteles para atender las
distintas situaciones que enfrentan los estudiantes durante su trayectoria escolar,
como apoyo para lograr la conclusion de su plan de estudios. Entre ellas, se
mencionan: las estrategias para brindar una mejor orientacion vocacional, fomentar
entre los estudiantes el aprovechamiento de los programas de becas internas y
externas, el programa de tutorias, asesorias y regularizaciéon, asi como los
programas de formacion integral.

Avance en el cumplimiento de la meta de eficiencia terminal 2018:
o Meta EMS programada: 50%; Resultado alcanzado: 55.4% meta cumplida.
o Meta ES programada: 50%; Resultado alcanzado: 60.2% meta cumplida.

Titulacion

: Rio . Titulacién
Semestre Colomos Tonala Santiago -Colomos Tonala ES

Feb-jun18 81.5% 87.8% 84.5% 86.7% 85.1% 86.4% 85.2%

Porcentaje de titulacion de la Generacion de Egreso Junio 2018 cuyo proceso se realizd

T \1 J nta Agi Dr. Saul Valdez Zepeda
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durante los seis meses posteriores a su egreso de acuerdo al reglamento.
En el mes de septiembre, egresaron 858 estudiantes del semestre Febrero-Junio

2018, de los cuales, se titularon un total de 740 estudiantes de la Generacion LXXI
del Plantel Colomos, Plantel Tonala y Plantel Rio Santiago. De la cifra anterior, 515
correspondieron a Tecnologos(as) y 225 a Ingenieros(as).

Cabe destacar que en este periodo se tituld la Primera Generacion del Plantel Rio
Santiago con 49 egresados titulados de las carreras de Tecndlogo en Desarrollo de
Software y Tecnologo en Calidad Total y Productividad, los cuales iniciaron sus
estudios en agosto de 2014.

ANIVERSARIO
omoe e owAroATA

Cabe mencionar que la informacion correspondiente a la titulacion de los que
egresaron en el ciclo agosto-diciembre 2018 se informara en el segundo trimestre
de 2019, dado que la ceremonia de titulacién se lleva a cabo en el mes de marzo.

TITULACION POR NIVEL EDUCATIVO

86.7%
84.2% 83.1% 79
84.4% 77.6% — o 29-6% 6.7%
69.0% 15 1—699% g4 5%/ 0.9%—40 7 77:3%  77.2% 8.9% Fo0% 85-2%
U/ R v () . : A7

_64.2%  59.6%
50.8% o 7 53.8%
44.7%

ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun ago-dic feb-jun
12 13 13 14 14 15 15 16 16 17 17 18

= =—EMS = —ES

En educacién media superior se registré una titulacion del 86.7% y del 85.2% en
educacion superior. Con base en lo anterior, se logré un incremento significativo de
42 puntos porcentuales en la titulacion de tecndlogo respecto a 2012 y en ingenieria,
de igual manera, se observé un incremento de 16.3 puntos.

=h n Agi Dr. Saul Valdez Zepeda
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Cabe mencionar que de agosto 2015 a la fecha, este indicador ha mostrado una
tendencia mas estable en comparacion a ciclos escolares anteriores.

A continuacion, se detallan el desglose de los titulados por nivel educativo y carrera:

Ingenieria (ES)

Colomos
Desarrollo de Software 43 36 84%
Disefio Electrdnico y Sistemas Inteligente 19 18 95%
Industrial (PE-2007) 77 75 97%
Mecatrdnica 103 77 75%

Total Colomos 242 206 85%

Tonala
Mecatrdnica 22 19 86%

Total Tonala 22 19 86%

Total Ingenieria (ES)
Tecnélogo (EMS)

Colomos 0
Construccion 39 39 100%
Control Automatico e Instrumentacion 44 41 93%
Desarrollo de Software 34 32 94%
Electromecanica 31 30 97%
Electrénica y Comunicaciones 30 22 73%
Electrotecnia 1 1 100%
Informdtica y Computacion 20 5 25%
Maquinas-Herramienta 31 26 84%
Mecdanica Automotriz 31 23 74%
Quimico en Farmacos 54 53 98%

Total Colomos 315 272 86%

Tonala
Calidad Total y Productividad 42 41 98%
Desarrollo Electrénico 37 33 89%
Desarrollo de Software 55 51 93%
Informdtica y Computacion 17 4 24%
Quimico en Alimentos 28 26 93%
Quimico en Farmacos 22 20 91%

T Agi Dr. Saul Valdez Zeped
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Quimico Industrial 20 19 95%

Total Tonala 221 194 88%
RIO SANTIAGO
Calidad Total y Productividad 28 26 93%
Desarrollo Electrénico 30 23 77%
Total Rio Santiago 58 49 84%
Total general (Institucional) 858 740 86%

Adicionalmente, en el periodo se contabilizaron 24 titulados que pertenecen a
generaciones anteriores.

Titulaciéon Electronica

Este proceso que inici6 de manera oficial en abril de 2018, con la publicacion del
DECRETO por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento
de la Ley Reglamentaria del Articulo 50. Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal, por lo que a partir del 1° de octubre de 2018, los
titulos profesionales seran electrénicos.

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5518146&fecha=05/04/2018

Con esto se estandarizara el formato y atenderan las necesidades de emision de
cédula profesional de manera casi inmediata, dado el rezago de este proceso en la
Direccion General de Profesiones. Asi mismo, permite ahorrar costos, papel y
tiempo, etc.

En este sentido, el proceso se encuentra en renovacion, a fin de dar cumplimiento
a dicho decreto, con la implementacion de un sistema que facilite tanto la captura,
seguimiento del tramite, autorizacién de las modalidades de titulacién por parte de
la comision de para este fin, elaboracion del titulo electrénico, entre otras
actividades administrativas derivadas de este proceso. La pagina es institucional:
https://titulacion.ceti.mx/

Cabe agregar que este sistema ya fue utilizado con quienes solicitaron una toma de
protesta extemporanea del pasado mes de diciembre de 2018, en donde se titularon
35 personas, conforme a los siguientes datos: 15 se titularon del nivel medio
superior y 20 de nivel superior. En 2019 se continuara con este tramite de titulacion
electronica, ya que este documento electronico sera con el que los titulados
tramitaran su cédula profesional de esta misma modalidad.
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Equidad e Inclusién en la Educacion
A. Becas Institucionales CETI

En el CETI se continda apoyando a los jovenes en
situacion de vulnerabilidad para que puedan
continuar con sus estudios tanto de educacion media
superior como de superior, buscando con ello,
prevenir o disminuir el porcentaje de abandono
escolar de estudiantes por falta de recursos.

En este sentido, durante el ejercicio 2018 se
otorgaron 155 becas institucionales a través de las
‘ dos convocatorias publicadas en el afio, con un
presupuesto de $1,054,000 pesos de recursos fiscales (37%) y recursos propios
(63%), las cuales se pagaron en el cuarto trimestre.

Becas otorgadas en el afio por nivel educativo:
e Educacion Media Superior: 103 becas
e Educacion Superior: 52 becas

Becas Institucionales 2018

Tecndélogo Total Ingenieria Total

Plantel Total
H M Tgo. H M Ing.
Colomos 27 25 52 27 6 33 85
Tonala 12 11 23 12 7 19 42
Rio 13 15 28 0 0 0 28
Total 52 51 103 39 13 52 155

En la Primera Convocatoria de Becas Institucionales correspondiente a febrero-
junio 2018, se otorgaron 78 beca en ambos niveles:
EMS: 52 becas y ES: 26 becas

A través de la Segunda Convocatoria de Becas de agosto-diciembre 2018, se
otorgaron 77 becas, distribuidas de la siguiente manera:
EMS: 51 becas y ES: 26 becas

Cabe destacar que, en 2018 el monto de la beca institucional se increment6 a
$6,800 pesos con la finalidad de ayudar al estudiante con un monto significativo
para cubrir sus gastos, ya que en afos anteriores el monto de la beca ascendia a
$1,200 pesos. Por lo anterior, se puede observar una disminucion en el nimero de
apoyos otorgados en contraste con 2017.
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B. Permanencia de alumnos con beca en el CETI

En febrero-junio de 2018 se beneficié a 78 estudiantes de ambos niveles educativos
con una beca institucional, de los cuales, 16 egresaron al término de dicho periodo
y 61 alumnos(as), es decir, el 98.4% continu6 activo en el siguiente ciclo escolar
agosto-diciembre 2018, Cabe mencionar que Unicamente se reportoé una baja.

C. Permanencia de Beca Institucional

Estudiantes que mantuvieron beca institucional
Semestre Feb-jun 2018 a Agosto-dic 2018

Plantel Tecnélogo Ingenieria Total
H M H M
Colomos 6 3 6 15
Tonala 1 2 2 2 7
Rio 2 3 5
Total 9 8 8 2 27

Respecto al porcentaje de estudiantes que mantuvieron su beca institucional de un
ciclo escolar a otro, se informa que el 35% (27) de la poblacion apoyada con una
beca educativa durante el primer semestre (78 estudiantes), conservo su beca en
el segundo semestre de agosto-diciembre 2018.

D. Gestion de Becas Externas

Al 31 de diciembre 1,167 estudiantes de tecnélogo fueron beneficiados en el periodo
con un apoyo, a través de los diferentes programas de gobierno, que buscan
contribuir a impulsar la continuacion de estudios de los jévenes en México.

Ndmero de

Nivel Tipo de becas Hombres Mujeres estudiantes
beneficiados
PROBEMS 278 131 409
PROSPERA 61 36 97
EMS  Becas Prepéarate de H. Ayuntamiento de GDL 472 189 661
Total Becas externas 31 de diciembre de 2018 811 356 1167

Al cierre de diciembre se reportan los programas federales y estatales vigentes para
el otorgamiento de becas y apoyos para la continuacién de estudios. En Educacién
Media Superior se reportaron los programas de PROBEMS, PROSPERA vy las
Becas Preparate del Ayuntamiento de Guadalajara. En educacién superior no se
reportaron programas vigentes.
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Profesionalizacion Docente y Directiva
A. Formacion en Competencias Docentes

La Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico COSDAC como fuente de
informacion notifico al CETI, que por el momento este proceso en la modalidad de
Diplomado de formacién en “Competencias Docentes del Nivel Medio Superior” esta
suspendido hasta nueva indicacion.

e« En 2018 se cuenta con una plantilla de 459 docentes que estan frente a
grupo, de los cuales 281 cuentan con su PROFORDEMS lo cual representa
el 61% del total listado de la poblacién docente de Educacion Media Superior
(EMS).

o De una plantilla de 459 docentes de EMS, 178 cuentan con su CERTIDEMS
lo cual representa el 39% del total listado de la poblacién docente de EMS.

Plantel Total PROFORDEMS Porcentaje CERTIDEMS Porcentaje
docentes
coLomos 236 152 64% 107 45%
TONALA 175 118 67% 67 38%
RIO SANTIAGO 48 11 23% 4 8%
Total 459 281 61% 178 39%

B. Estrategia Nacional de Formacion Continua de Profesores de Educacion
Media Superior

Atendiendo a lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente en
materia de Formacion, capacitacion y actualizacion docente; COSDAC comunica
sobre los docentes del CETI que comenzaron el nuevo proceso del 01 de Mayo del
2016 lo siguiente:

Equivalencia por Acuerdo No. 6

El Comité Directivo del COPEEMS toma nota del sistema de equivalencias de
cursos que ofrece la COSDAC para la acreditacion y certificacion de competencias
docentes y directivas para el ingreso y permanencia en el PC-SINEMS. Acuerda
considerar la certificacion realizada por CONOCER vy los cursos disefiados por las
Direcciones Generales, previa revision por la COSDAC.

La equivalencia de cursos se realizara por horas:

Para los docentes:
e 100 horas de cursos acreditados de la COSDAC (o la suma de varios cursos)
equivale a Profordems.
e 200 horas de cursos acreditados de la COSDAC (o la suma de varios cursos)
equivale a Certidems.
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De lo anterior, al cierre de septiembre de 2018, se informa que un total de 175
profesores de educacion media superior cubrieron el total de horas requeridas
equivalentes a PROFORDEMS y 90 docentes acreditaron en niumero de horas
equivalentes a CERTIDEMS.

Docentes que obtuvieron PROFORDEMS y CERTIDEMS
por Equivalencia base al Acuerdo 6

Plantel PROFORDEMS CERTIDEMS Total
Colomos 79 50 129
Tonala 90 33 123
Rio Santiago 6 7 13

Total 175 90 265

Equivalencia por Acuerdo No. 4

En lo que respecta a la Evaluacion Docente, de conformidad con el Acuerdo 4 que
establece: En relacion con los resultados del Servicio Profesional Docente, en la
Evaluacion del Desempefio Docente realizada en los afios 2015 y 2017, como
equivalente para la acreditacion y certificacion, segun sea el caso. Acuerda que
aguellos docentes que hayan obtenido un desempefio global de Bueno, Excelente
o Destacado, serd equivalente a contar con la acreditacion y certificacion de
competencias docentes. Conforme a lo anterior, se reportan por parte de la
COSDAC, 26 docentes que cumplen con este requisito al 30 de septiembre.

Evaluacion Docente Acuerdo 4

Plantel 2015 2017 Total

Colomos 5 13 18
Tonala 7 1 8
Total 12 14 26

C. Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente (PIFAD)

Del 15 al 26 de enero del 2018 se llevé a cabo el Programa Institucional de
Formacion y Actualizacion Docente (PIFAD) Invierno 2018. Para dar inicio el
programa, se llevé a cabo la inauguraciéon mediante dos eventos de formacion, uno
por cada turno. En el evento de inauguracion, se atendié la linea de Desarrollo
Humano y Formacion de Tutores, con una Conferencia Magistral, bajo el titulo
“Innovacion Educativa Exponencial y la Inteligencia Emocional” impartida por
el MBA Juan Carlos Flores Miramontes.

En el PIFAD invierno 2018, ademas de la conferencia, la Operacién Académica de
los planteles solicité un total de 23 cursos en el marco del PIFAD de formacion,
capacitacion o actualizacion docente, correspondientes a 3 lineas de formacion:
Disciplinar o Tecnolégica, Formacion con Enfoque en Competencias, en las
modalidades presencial y en linea y planeacién didactica en linea.
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Del total de cursos impartidos en enero, se informa lo siguiente:

Linea de formacidén

NUmero de cursos Enero 2018

Planeacién de la gestion 0
Planeacion Didactica 0
Desarrollo Humano y Formacién en actividades de tutoria 1
Disciplinar o Tecnologica 1
Formacion con enfoque en el Desarrollo de Competencias 21
Internacionalizacion 0
Total 23

Cursos impartidos en el PIFAD Invierno 2018 por linea de formacion.

En agosto se llevd a cabo la segunda fase el PIFAD Verano 2018, donde se realizd
la inauguracion mediante un evento de formacion, en el cual se atendio la linea de
Planeacion de Gestion, con una Conferencia Magistral, bajo el titulo “Generalidades
de la Ley del Servicio Profesional Docente” impartida por el Magistrado Dr. José
Juan Renato Estrada.

Al realizar el cierre de los indicadores del PIFAD, en la fase de Invierno 2018 (Enero)
se contabilizaron 421 docentes capacitados mediante conferencia. Al cierre de los
indicadores de PIFAD Verano (Agosto), se capacité a un 17% del personal docente.

Por lo anterior, los docentes que fueron capacitados en el PIFAD Enero y Agosto
2018 y los docentes capacitados segun resultados de la Estrategia Nacional, sumo
un total de 591 docentes capacitados al cierre del ejercicio 2018, con un porcentaje
del 87.9% respecto al total de 672 docentes (base de datos de recursos humanos).

F. Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Directiva (PIFADIR)

Con el fin de contribuir en el CETI al Objetivo del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 “Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad”,
estrategia “3.1.1. Establecer un sistema de profesionalizacion docente”, en el afo
se realizo el ingreso de 26 directivos en uno de los cursos para este fin incluyendo
PIFAD y el Servicio Profesional Docente.
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Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD)
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En el mes de mayo de 2018 se realiz6 el PEDPD 2018-2019, dirigido al personal
docente con nombramiento en Educacién Superior, titular definitivo de tiempo
completo, con categoria de técnico docente asociado o titular o categoria de
profesora o profesor de carrera asociado o titular de la Institucion.

De los 41 docentes participantes, 38 fueron dictaminados favorablemente,
haciéndose acreedores al beneficio econdmico, al contar con los requisitos de
participacion y los puntajes requeridos para la obtencion de los diferentes niveles

salariales.

Niveles obtenidos y nimero de beneficiarios(as) en el PEDPD 2018-2019

Nivel
obtenido

7

SO P N W 00 O

Salarios minimos
obtenidos

9

SO B N W b~ 01 N

1
1
5

14

Numero de
beneficiarios(as)

Porcentaje de
beneficiarios(as)

2%
2%
12%
22%
34%
12%
8%
8%

Personal dictaminado favorable en el PEDPD 2018-2019

Nivel 5

Nivel 4
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D. Evaluacién al Desempefio del Personal Docente

En el mes de junio, se llevo a cabo el proceso de Evaluacion Integral Docente
(EID) correspondiente al semestre febrero-junio 2018. La aplicacion de
instrumentos de evaluacion fue del 7 al 27 de junio de 2018, con un total de 608
docentes frente a grupo evaluados bajo la siguiente distribucién:

Evaluacion Integral Docente Febrero-Junio 2018
Personal docente evaluado por nivel y plantel.

Numero de Numero de Porcentaje de
Plantel/ Nivel docentes docentes docentes
evaluadas (0s) evaluados (as)
Colomos / Tecnélogo 220 220 100.0%
Colomos / Ingenieria 146 146 100.0%
Tonala / Tecnélogo 164 164 100.0%
Tonala / Ingenieria 35 35 100.0%
Rio Santiago / Tecndlogo 43 43 100.0%
Total 608 608 100.0%
Indicador Definicion
Personal docente evaluado Porcentaje de personal docente validado con
mediante el EID resultados expedidos y entregados a plantel

Porcentaje de personal docente validado
evaluado por al menos el 50% de sus
estudiantes.

Porcentaje de personal docente validado
evaluado mediante el instrumento Evaluacion de
la Coordinacién de Division.

Porcentaje de personal docente validado
evaluado mediante el instrumento Evaluacion de
Pares Académicos.

Porcentaje de personal docente validado
Personal docente autoevaluado evaluado mediante el instrumento
Autoevaluacion.

Personal docente evaluado por al
menos el 50% de sus estudiantes

Personal docente evaluado por la
Coordinacién de Division

Personal docente evaluado por sus
pares académicos

En este momento el proceso de Evaluacion Integral Docente agosto-diciembre 2018
se encuentra en la etapa de célculos de los resultados y generacion de reportes
para la entrega a planteles a finales de enero o principios de febrero del 2019.

D. Grado académico docente

Al 31 de diciembre de 2018, la plantilla académica se conformé por 660 docentes,
respecto a lo cual, 282 profesores estuvieron contratados con plaza docente
autorizada y 378 profesores contratados por horas asignatura.
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Tecnologo Otro Doctorado

3% 3% 2% i
Maestria

23%

Licenciatura
69%

De lo anterior, el 2% del personal docente en el CETI acredita el grado de doctorado,
el 23% maestria, el 69% licenciatura y el 6% corresponde a docentes que acreditan
un perfil de tecnologo o bachillerato técnico.

Es importante mencionar que la Entidad tiene como objetivo impulsar en mayor
medida la formacién profesional del personal académico para fortalecer la practica
docente y proyectos de caracter académico a nivel institucional.

H. Capacitacion del Personal

Como una vertiente del PROCADEI, en el
afio se buscé apoyar de igual manera al
personal docente y administrativo para
fortalecer su formacion y capacitacion en
temas relacionados a las areas en las que
se desempeiian. En este sentido, de enero
a diciembre de 2018 se beneficio a 34
colaboradores con apoyos econdémicos, Lice“;;‘t“’a
mayoritariamente para los niveles de

doctorado y maestria, con una erogacion anual de $556,868 pesos.

BECAS PARA
PERSONAL
2018

Doctorado
32%

Maestria
18%

Las instituciones educativas en las que se aplicaron estos apoyos durante 2018
fueron: Universidad de Guadalajara, Universidad de Guadalajara Virtual,
Universidad TecMilenio, Universidad Interamericana para el Desarrollo, UNIVA,
Instituto Cultural Mexicano-Norteamericano de Jalisco, Instituto Pedagogico de
Estudios Superiores de Jalisco, Universidad América Latina y el Instituto de Lean
Six Sigma.
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Calidad de los servicios educativos

Actualizacion de los planes y programas de estudios
Educacién Media Superior
Se concluyo la jornada final de actualizacion de programas de estudio de educacion

media superior, quedando la relacion de programas subidos a la plataforma por
carrera de la siguiente manera:

. UAC No. Total .
Division capturadas | de UAC's % Cubierto
Ciencias basicas 16 16 100%
Ciencias administrativas 17 17 100%
Informatica y Computacién 37 37 100%
Calidad Total y Productividad 43 43 100%
Control Automatico 36 36 100%
Construccién 30 39 77%
Electrénica 32 32 100%
Desarrollo Electronico 35 35 100%
Electrotécnia 36 37 97%
Mecanica Automotriz 32 32 100%
Maquinas-Herramienta 38 38 100%
Tecnolgias Quimicas 103 103 100%

Cabe mencionar que derivado de recomendaciones emitidas por COPEEMS, se
llevé a cabo una retroalimentacion con la Comunidad docente, reabriendo
nuevamente la plataforma, para atender dichas observaciones que presentan un
avance del 20%.

Educacion Superior

Respecto a educacion superior, se trabajé con las academias de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Mecatrénica, definiendo para cada una, la nueva malla
curricular. La carrera de Ingenieria en Desarrollo Electrénico y Sistemas Inteligentes
(IDESI) propuso una reforma curricular para hacerla mas pertinente.

Considerando las carreras de Industrial, Mecatrénica, IDESI y la carrera de reciente
creacion, Ingenieria Civil Sustentable, se defini6 un marco curricular comun,
quedando como sigue:

Médulo Horas minimas por
Formativo Mdédulo Formativo Disciplina Asignaturas
(CACEI)
Matematicas Célculo Diferencial e Integral
(CB) Ciencias Matematicas Ecuaciones Diferenciales
L 800

Basicas Matematicas Probabilidad y Estadistica

Mateméticas Métodos Numéricos

N . n 2o Dr. Saul Valdez Zepeda
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Matematicas Célculo de Varias Variables
Fisica Electricidad y Magnetismo
Quimica Quimica
(CSH) Ciencias Fundamentos y métodos para la
Sociales y 200 investigacion (proyecto tecnoldgico)
Humanidades Etica profesional (enfoque aplicado)
Inglés |
Inglés I
(CC) Cursos Inglés Il
Complementarios 100 Ingiés IV
[Lenguas
Extranjera] Inglés V
Inglés VI (inglés técnico)
Inglés VII (inglés técnico)

*CACEI: Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

Diversificacion de la Oferta Educativa

En términos de la actualizacion curricular, se tiene previsto dar apertura a nuevas
carreras tanto de nivel tecnélogo como de ingenieria para 2019, mismas que
cumplan con la pertinencia y vocacionamiento de la region. En este sentido, durante
el primer semestre de 2018 se aplicaron las encuestas de factibilidad al sector
industrial. Adicionalmente, en la semana del 50 Aniversario del CETI, se tuvo un
acercamiento con distintos sectores empresariales y el sector salud, donde
participaron en foros y paneles, con el objetivo de que los panelistas expusieran sus
opiniones al respecto de las competencias profesionales de egreso que requieren
contar los egresados de las carreras de nivel tecndlogo e ingenieria y las tendencias
a tecnoldgicas a mediano plazo.

Derivado del trabajo realizado para la actualizacion curricular, se determiné abrir las
siguientes carreras para fortalecer la oferta educativa del CETI:

a) Modalidad Mixta con sede en la Empresa FLEX, Jalisco

Se constituyé un equipo de trabajo denominado "Comité de CETI Virtual”, para
atender y consolidar la agenda de trabajo para la implementacion de las fases del
proyecto de apertura de la nueva carrera, Ingenieria en Tecnologia de Software,
habiendo iniciado los trabajos operativos entre CETI-FLEX durante el mes de
septiembre de 2018.
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El pasado viernes 23 de noviembre se celebré la firma del Convenio de
Colaboracion Académica entre FLEX y el Centro de Ensefianza Técnica Industrial,
con la presencia el Mtro. Juan Carlos Flores Miramontes, Director de la Carrera de
Ingenieria en Mecatrénica en la Universidad Panamericana, quien tomé posicion
como Secretario de Educacion Jalisco, el 6 de diciembre de 2018. Asimismo, en la
firma del convenio estuvieron presentes el Dr. Saul Valdez Zepeda; Director General
del CETI, Mtro. Roberto Patifio Ruiz; Director Académico del CETI, Mtro. Guillermo
del Rio; Director de Desarrollo de Negocios en FLEX, Ing. David Segura Cardenas;
VP de Operaciones FLEX GDL Norte y el Ing. Juan Luis Rosas Ornelas; Director de
Recursos Humanos FLEX GDL Norte, esto con el propdsito de sumar esfuerzos
para el desarrollo y formacion del talento humano.

Respecto al proceso de ingreso, fueron examinados 102 aspirantes, a través de la
modalidad de examen en linea, derivado del convenio que se tiene con la empresa
FLEX, en el ofrecimiento de la carrera de Ingenieria en Tecnologia de Software. El
16 de enero de 2019 se publicara el dictamen de admision al semestre febrero-junio
20109.

b) Modalidad Presencial

Se informa que en el ciclo febrero-junio 2019 se tiene previsto que inicie la nueva
carrera de educacién superior, Ingenieria Civil Sustentable, en concordancia con la
carrera de Tecndlogo en Construccion, a fin de dar continuidad a esta linea de
formacion y favorecer el aprovechamiento de la capacidad instalada en el Plantel
Colomos.

Para el segundo semestre de 2019 se pretende ofrecer el servicio educativo de las
siguientes carreras de nivel de Ensefianza Media Superior (Tecndlogo) y Educacion
Superior (Ingenieria):

- Tecndlogo en Edificios Inteligentes y Sustentables
- Tecnologo en Energias Renovables
- Ingenieria en Energias Renovables

En el caso de este conjunto de carreras, se cuenta el estudio de factibilidad ante el
sector industrial pertinente a las mismas y la malla curricular correspondiente.

Actualmente el CETI es miembro del Consejo Aeroespacial, por lo cual, esta
Institucion tuvo como beneficios:
- EICETI fue invitado a ser sede de la Semana Mundial del Espacio.
- Nuestra comunidad educativa tuvo la oportunidad de participar en diversos
foros y ponencias relacionadas al tema aeroespacial, permitiendo asi tener
una perspectiva mas amplia.
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c) Modalidad Dual
- Ingenieria en Automatizaciéon Industrial y Robética

e Avance del 40% en el disefio de la reticula.

e Actualmente se cuenta con un estudio de pertinencia mas solido ya que se
tuvo acercamiento con las &reas especializadas en automatizacion de
diferentes empresas del sector industrial, entre ellas, Festo, Flex y Sanmina.

e En 2019 se analizaran diversas opciones de empresa para efectuar la firma
de convenios, que permitan al CETI la apertura de esta modalidad de
estudios en la carrera propuesta, garantizando su aceptacion por parte de la
poblacién estudiantil detectada.

e La poblacién estudiantil detectada es de 150 estudiantes del nivel educativo
EMS de 4 diferentes carreras del CETI, las cuales serian las siguientes:

Tecndblogo en Control automatico
Tecnologo en Electromecénica
Tecndblogo en Desarrollo de Software
- Tecndlogo en Electrénica y Comunicaciones
La idea principal de esta propuesta de carrera es que ofrezca a 20 estudiantes
egresados del CETI, como grupo piloto.

A. Servicio Profesional Docente

Derivado de la publicacion de los resultados de las evaluaciones de los concursos
de oposicion para el ingreso a la Educacion Media Superior y para la Promocién a
Funciones de Direccion en Educacion Media Superior, Ciclo Escolar 2018-2019, el
pasado 14 de agosto se realizaron los eventos publicos para la asignacién de Plazas
y Cargos de los concursos antes mencionados en el Aula Magna del Plantel
Colomos, dentro de los cuales fueron otorgados los siguientes nombramientos:

Ingreso a Educacion Media Superior

CENTRO DE
CATEGORIA NOMBRAMIENTO VIGENCIA TRABAJO NOMBRE DEL CT
Profesor Ulises Enrique Chavez 16 de agosto 2018 al 15 de Plantel Rio
Titular “A” Plascencia febrero 2019 14DNTOOO3N Santiago
Profesor Guillermo Susano 16 de agosto 2018 al 15 de
Titular “B” Nemesio Espejo febrero 2019 14DNTO001P Plantel Colomos
Cargos a Funciones de Direccion
ENTR NOMBRE DE
CARGO NOMBRAMIENTO VIGENCIA € 0 0
DE TRABAJO CcT
Direccion de . L 16 de agosto 2018 al 31 julio CETI Plantel
Kathya Sissy Vidrio Montes 14DNT0001P
Plantel 2022 Colomos
Subdireccion . . 16 de agosto 2018 al 31 julio CETI Plantel
. Daniel Cervantes Ortiz 14DNTOO001P
de Servicios 2022 Colomos
Direccion de . 3 16 de agosto 2018 al 31 julio CETI Plantel
Edith Susana Loera Gonzalez 14DNT00020 A
Plantel 2022 Tonala
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Cabe mencionar que los nombramientos otorgados se realizaron en estricto apego
a las listas de prelacidon emitidas por la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, asi como al Protocolo para el Evento Publico del proceso de
Asignacion de Plazas del Concurso de Oposicion para el Ingreso a la Educacion
Media Superior y al Protocolo de Asignacion de Cargos de Direccion y Supervision
en Educacion Media Superior, y demas normatividad aplicable.

Asi mismo, se dio conocimiento a la Lic. Ana Maria Aceves Estrada, Coordinadora
Nacional del Servicio Profesional Docente, de las acciones realizadas, quedando a
su disposicion para el seguimiento y conclusién de las actividades de estos
procesos.

D. Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PC-

SINEMS)
Nivel il del SNB
El CETI cuenta con sus tres planteles Plantel Colomos: 2,831 estudiantes

incorporados al Padréon de Calidad del Sistema  Plantel Tonala: 2,012 estudiantes
Nacional E i6n Medi rior (PC-

_aco al de Educacio edia Supeoo (PC Nivel IV del SNB
SINEMS). Conforme a lo cual, el 100% de la Plantel Rio Santiago: 588
matricula de Nivel Tecnologo es atendida en estudiantes
planteles de calidad.

Asimismo, se informa que al cierre de 2018, continua vigente la permanencia de los
planteles Colomos y Tonala en el nivel Ill. Por su parte, las Direcciones de estos
dos planteles iniciaron en el mes de noviembre de 2018, el proceso de captura para
subir la informacion a la plataforma y se tiene previsto que se concluya en el mes
de enero de 2019, a fin de estar a la espera del veredicto de la instancia
correspondiente para la evaluacion.

‘,‘* Respecto al Plantel Rio Santiago, el pasado
Q 10 de agosto de 2018, logré su ingreso al

El Consejo para la Evaluacién de la Educacién del Tipo Medio Superior A.C. otorga el PC'Sl N E M S en el nlvel IV

presente reconocimiento al

Centro de Ensefianza Técnica Industrial plantel No obstante, la  Institucion continda
"Rio Santiago" trabajando con el personal docente a fin de
(Centro de Ensefianza Técnica Industrial) elevar IOS Indlcadores de PROFORDEMS y
Por haber abtenido el ingresa en el nivel IV en el CERT'DEMS, en IOS que se reCIUIere COntar
Padrodn de Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior . .
Cudad de Mesico, a 10 de agosto de 2018 con un 66% y 33% respectivamente, a fin de
{ avanzar al nivel Il en 2019.

Mtro. Antdnio Gago Huguet

; Director General del Copeems

Por su parte, se informa sobre el porcentaje de Unidades de Aprendizaje Curricular
(UACs) impartidas en agosto-diciembre 2018, por docentes con perfil idéneo de
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acuerdo a los criterios del COPEEMS, requerido para avanzar al nivel 1l del Padrén
de Calidad del Sistema Nacional de la Educacion Media Superior (PC SINEMS).

Perfil Idéneo/ | I3 Rio Porcentaje requerido

Plantel Caliaties Tonala Santiago | Paraavanzar al nivel Il
PROFORDEMS 57.5% 58.8% 33.9% 66%
CERTIDEMS 30.2% 21.2% 9.6% 33%

e Perfil Idbneo PROFORDEMS: El docente debe contar con la acreditacién del
PROFORDEMS 0 100 horas de cursos COSDAC o resultado “bueno, destacado
o0 excelente” en la Evaluacion de Desempefio Docente.

e Perfil Idoneo CERTIDEMS: EIl docente debe contar con la certificacion de
CERTIDEMS o 200 horas de cursos COSDAC o resultado “bueno, destacado o
excelente” en la Evaluacién de Desempefio Docente.

Cabe sefialar que los planteles Colomos y Tonala presentan un avance del 57.5%
y 58.8% respectivamente, respecto al porcentaje de perfil idoneo PROFORDEMS.
Con relacion al perfil idoneo CERTIDEMS, el Plantel Colomos es el que presenta
un avance mayor para alcanzar el 33% requerido.

Programas académicos de Educacién Superior acreditados

Al 31 de diciembre de 2018, las carreras acreditadas de
educacion superior en el CETI fueron: Ingenieria
Industrial e Ingenieria Mecatronica del Plantel
Colomos, con vigencia hasta el 6 de diciembre de 2022
ante el Consejo para la Acreditacion de la Enseflanza
de la Ingenieria (CACEI).

£

Se tiene programada una reunién el dia miércoles 9 de enero de 2019 en Aula
Magna de Plantel Colomos por parte del CACEI, para dar seguimiento a la ultima
reunion, donde se daban a conocer las responsabilidades con las que cada area
contribuira para la acreditacion de las carreras de Ingenieria en Disefio Electronico
y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en Desarrollo de Software.

Escuela al Centro
A. Implementacion del Programa Construye T

Este programa tiene como objetivo que dentro de la institucion se fomente una
buena convivencia escolar, que facilite el desarrollo de Habilidades
Socioemocionales (HSE) en los jovenes de educacion media superior.
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El Programa Construye-T tiene definidas 3 Dimensiones para desarrollo de
relaciones positivas, toma de decisiones y proyecto de vida, que son: Conoce-T,
Relaciona-T y Elige-T.

Dentro de las cuales se engloban 6 HSE:

Y / ™~
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De lo anterior, se cuenta con la participacion de 124 docentes de los tres planteles,
realizaron la evaluacion a sus grupos respecto a las primeras 3 de 12 Lecciones
impartidas de las habilidades: Autoconocimiento, Autorregulacién y Conciencia
Social. De esta manera, se busca dar atencion a la matricula de educacién media
superior de primero a sexto semestre. En el ciclo agosto-diciembre 2018 se
atendieron 4,293 estudiantes.

B. Fomentar actividades artisticas, culturales, deportivas

En el CETI se fomenta una educacion integral a través de la participacion de los
estudiantes, tanto de tecndlogo como de ingenieria, en diferentes talleres de arte,
cultura y deporte que se imparten los tres planteles, por mencionar algunos: futbol,
balobn mano, acondicionamiento fisico, voleibol, ritmos latinos, danza aérea, radio,
ensamble musical, fotografia, entre otros. Cabe agregar que para el nivel tecnélogo
este es un requisito de egreso.

Al cierre del segundo semestre agosto-diciembre 2018, el 67.8% de los estudiantes
inscritos (1,261 jovenes de 1859 estudiantes inscritos a talleres) acreditd su
participacion en los talleres de arte, cultura y deporte.

Aprendizajes de los estudiantes

A. Programa de Inglés

Con la finalidad de continuar trabajando en elevar el nivel de inglés de los
estudiantes del CETI para favorecer su adecuada insercion en el sector laboral, se
realizara la Evaluacion Diagnostica de Inglés de manera permanente, modificando
su periodo de evaluacion para que se aplique en el ultimo parcial del 7mo. semestre,
a fin de conocer el grado de conocimiento al término de los 7 niveles de inglés.

De lo anterior, en la tabla que muestran los resultados del nivel tecnélogo, donde se
observa que un 23% de la poblacion de 7mo. semestre se ubica en los niveles de
inglés de B1+ a C1 de acuerdo a la Escala del Marco Curricular Comun Europeo y
el 77% se ubica en los niveles de Al, A+, A2, A2+ y B1.
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FORMATO DEL INDICADOR DE INGLES TECNOLOGO
EQUIVALENCIA DE LOS NIVELES DEL CETI RESPECTO A LA ESCALA DEL MARCO COMUN EUROPEOQ (MCER)
CICLO ESCOLAR AGO-DIC 18 - TMO. SEMESTRE

Rio ) Matricula
Matricula oficial total de Tmo. semestre TGO, Colomos Santiago Tenala 'I;(IBnC; th:_ll
| 365 103 279 747
TOELF Paper Marco Comin Europeo (MCER) Estudiantes Estudiantes Estudiantes
evaluados evaluados evaluados
310-343 Al 87 49 197 333
347-393 Al+ 16 0 25 41
397-415 A2 12 25 12 49
417433 A2+ (B1IELTS 3.5) 22 0 0 22
437-473 B1 7 18 10 35
477-494 B1+ (B1IELTS 4.5) 163 0 1 164
495-510 B2 (IELTS 5.0) 0 0 0 0
513-547 B2+ 0 0 1 1
550-587 C1 0 0 10 10
Total de estudiantes evaluados de TGO. 307 92 256 655
Parcentaje de alumnos » = 477 TOEFL Paper 45% r 0% " 4% 23%

Con base a la tabla que muestra los resultados en nivel ingenieria, se observa que
el 11% de la poblacion de 7mo. semestre se ubica en los niveles de inglés de B2+
a C1 de acuerdo a la Escala del Marco Curricular Comun Europeo y el 89% se ubica
en los niveles de Al, A+, A2, A2+, B1y B1+.

FORMATO DEL INDICADOR DE INGLES INGENIERIA
EQUIVALENCIA DE LOS NIVELES DEL CETI RESPECTO A LA ESCALA DEL MARCO COMUN EUROPEO (MCER)
CICLO ESCOLAR AGO-DIC 18 - TMO. SEMESTRE

Rio : Matricula ING.
Matricula oficial total de Ymo. semestre ING. <o TIEE Santiago LT TOt:L;mO'
| 439 [ ] [ 18 | 457
TOELF Paper Marco Comin Europeo (MCER) Estudiantes Estudiantes Estudiantes
evaluados evaluados evaluados
310-343 Al 30 0 10 40
347-393 Al+ a3 0 3 86
397-415 A2 21 0 21
417433 A2+ (B1IELTS 3.5) v 0 37
437473 B1 13 0 13
477-494 B1+ (B1IELTS 4.5) 69 0 69
495-510 B2 ([ELTS5.0) 48 0 48
513-547 B2+ 0 0 0
550-587 1 0 0 0
Total de estudiantes evaluados de ING. 301 ] 13 314
Parcentaje de alumnos = = 500 TOEFL Paper " 11% " sipDiv/o! 0% 11%

Cabe mencionar que en el CETI se busca reforzar el programa de inglés, el cual
ofrece seis niveles de Inglés Comunicacional (I-VI) y un nivel de Inglés Técnico (VII).
En este sentido, el pasado mes de agosto de modificé el reglamento de estudiantes
de educacién media superior, en el cual se actualizé el rango de puntaje minimo de
nivel de inglés para el egreso de tecndlogo:

TOEFL (PAPER) | CAMBRIDGE CEFR TOEIC
477 - 510 PET (IELTS 4.5) B1+ (IELTS 4.5) 450 - 550

En educaciéon superior se ofrecen cinco niveles de Inglés Comunicacional (I-V) y
dos niveles de Inglés Técnico (VI-VII) y la puntuacién minima requerida para egresar
del nivel de Ingenieria del CETI es al menos acreditar un rango entre 500 y 550
puntos TOEFL o equivalente.

B. Estadias profesionales
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En el semestre de agosto-diciembre 2018 se encuentran asignados a la materia de
estadia profesional 42 estudiantes de las carreras por competencias de Ingenieria
en Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio Electrénica y Sistemas
Inteligentes.

En el periodo transcurrido, se reportaron 29 estudiantes concluyeron su estadia
profesional y 5 estudiantes se encuentran realizando su estadia en empresas en
convenio, a través de las cuales, los jovenes de nuestra institucion tienen la
oportunidad de disefiar e implementar soluciones tecnoldgicas y sistémicas,
contribuyendo asi al desarrollo de la region.

Infraestructura Escolar

A. Obra Publicay Equipamiento

En seguimiento al cumplimiento del Programa de Obra Publica 2018, se informa
gue se contaba con el siguiente presupuesto programado para ejercer bajo la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas:

Capitulo/partida Presupuesto asignado
6000 Inversién en OP $ 19,623,556.00
35101 Mantenimiento a inmuebles $2,974,798.23
Total de presupuesto programado en el Programa de $22,598,354.23
Obra Publica 2018

Asi mismo, se informa que al cierre del mes de diciembre del 2018, se llevaron a
cabo las siguientes contrataciones:

Contratacién/Obra Monto del contrato Estatus
con IVA
Recursos del Capitulo 6000
Ref | del Edificio “B” del PI I .
efuerzo estructural del Edificio del Plante $4.151,058.07 Ejecutada
Colomos.
Reconstruccion del area dafiada de control escolar .
del edificio “A” del Plantel Colomos”. $2,110,449.47 Ejecutada
Rehabilitacién de los médulos sanitarios para
hombres, mujeres y personas con discapacidad de .
los Edificios “C”, “D”, “G”, “H” y “K”, del Plantel $819,991.99 Ejecutada
Tonala
Rehabilitaci6 las li léctri | Edificio "B" Ej
ehabilitacién de las lineas eléctricas del Edificio $3,377.574.80 jecutada
del Plantel Colomos
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Monto del contrato

Contratacién/Obra Estatus
con IVA
Recursos del Capitulo 6000
i ificio “B” i Rescision de
Obra exterior del edificio “B” y caseta de ingreso del $4,205,245.72 ontrato

Plantel Rio Santiago

Proyecto de delimitacion del predio del Plantel Rio Ejecutada

Santiago (Etapa 1)
Cisterna de 50,000 litros del Plantel Tonala $399,980.18 Ejecutada
.~ Recursos de lapartida 35101
Mantenimiento menores Planteles $2,649,798.25 Ejecutada

Ejecutada

$4,473,545.42

o UGG b y I
Suministro y sustitucién de tablaroca en &reas de $324,999.98
Plantel Colomos

Total contratado capitulo 6000 y partida 35101 $22,512,643.88

Del total de las contrataciones de obra publica realizadas, se logré ejercer un total
de $19,199,346.62 (Diecinueve millones ciento noventa y nueve mil trescientos
cuarenta y seis pesos 62/100 M.N.) por el capitulo 6000 ($16,224,548) y partida
35101 ($2,974,798) relativas al recurso de obra publica programado.

Por otra parte, se dejé de ejercer $3,398,987.55 (Tres millones trescientos noventa
y ocho mil novecientos ochenta y siete pesos 55/100 M.N. correspondiente a
economias de las contrataciones, penas convencionales, actividades no ejecutadas
y recurso no ejecutado derivado de la rescision administrativa del contrato Obra
exterior del edificio “B” y caseta de ingreso del Plantel Rio Santiago.

Rescision Administrativa del contrato OP-LPN-05/2018: Obra exterior del
edificio “B” y caseta de ingreso del Plantel Rio Santiago.

El 14 de diciembre del 2018, Dr. Saul Valdez Zepeda, Director General del CETI,
emitioé la resolucién al procedimiento de rescision administrativa del contrato OP-
LPN-05/2018 celebrado el 30 treinta de julio del 2018 dos mil dieciocho entre el
CETI y Sofia Construcciones, Proyectos y Asesorias S.A. de C.V.; por actualizarse
la causal prevista en el articulo 157 fraccion 1V primer parrafo del Reglamento de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; notificandosele la
misma al Representante Legal el 17 del mismo mesy afo.

De conformidad a la fraccién Il del articulo 62 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las Mismas; 160y 161 de su Reglamento, el 16 de enero
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del 2019 se llevd a cabo el finiquito del contrato OP-LPN-05/2018 resultando un
saldo a favor de la Entidad por un monto total de $1,336,978.98 (Un millon
trescientos treinta y seis mil novecientos setenta y ocho pesos 98/100 M.N.) motivo
por el cual, con fundamento en el articulo 55 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y el 171 de su Reglamento se solicitdé en ese acto a
Sofia Construcciones Proyectos y Asesoria S.A. de C.V. reintegre el monto en
mencion, sefialando como lugar y fecha de pago dentro de los quince dias naturales
siguientes a la firma del finiquito.

Sin embargo, el contratista referido solicitd se revisara nuevamente, pues a Su
consideracion no es procedentes, no obstante que firmo el finiquito y ahora se
encuentra en el supuesto del tercer parrafo del articulo 64 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, que a la letra dispone: “...De
existir desacuerdo entre las partes respecto al finiquito, o bien, el contratista no
acuda con la dependencia o entidad para su elaboracién dentro del plazo sefialado
en el contrato, ésta procedera a elaborarlo, debiendo comunicar su resultado al
contratista dentro de un plazo de diez dias naturales, contado a partir de su emision;
una vez notificado el resultado de dicho finiquito al contratista, éste tendra un plazo
de quince dias naturales para alegar lo que a su derecho corresponda, Si
transcurrido este plazo no realiza alguna gestion, se dara por aceptado...”.

De lo anterior, hasta en tanto el constructor realice el pago del saldo referido o bien
presente sus alegatos al finiquito determinado, esta Entidad no esta en posibilidades
de realizar la extincién de derechos y obligaciones y debera proceder al cobro de
las garantias correspondientes.

Elaboro:
Analy Fabiola Estrada Hernandez
Subdirectora de Administracioén.

B. Eficiencia Energética

Ahorro Consumo Energia Eléctrica KW/H GLOBAL

Periodo 2017 2018 Ahorro Total

Enero 91,740 80,422 -11,318.00
Febrero 95,803 91,245 -4,558.00
Marzo 112,474 93,663 -18,811.00
Abril 87,289 93,837 6,548.00
Mayo 123,347 115,575 -7,772.00
Junio 123,362 94,617 -28,745.00
Julio 80,052 80,635 583.00
Agosto 110,207 100,810 -9,397.00
Septiembre 104,613 102,629 -1,984.00
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Ahorro Consumo Energia Eléctrica KW/H GLOBAL

Periodo 2017 2018 Ahorro Total

Octubre 105,391 108,314 2,923.00
Noviembre 101,383 101,514 131.00
Diciembre 79,509 77,878 -1,631.00
Acumulado 1,215,170 1,141,139 -74,031

En términos del uso eficiente del recurso de energia, la Institucion procura hacer
uso de los equipos electronicos de manera controlada. Conforme a ello, en el afio
se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 1,141,139 kilowatts/hora en los
tres planteles y oficinas centrales. En contraste con 2017, se observa un ahorro de
74,031 kilowatts/hora, aun y cuando, en términos gasto por facturacion no se
present6 ahorro debido a que la tarifa actual de energia.

Vinculacién

A. Convenios Institucionales

A la fecha existe un acumulado de 357 convenios
TIPO DE NUMERO vi . .

CONVENIO vigentes firmados entre el CETI y diversas
instituciones de los sectores social, productivo y de
servicios, de los cuales, 80 convenios se gestionaron
BECAS/APOYQ 1 por primera ocasion o se renovaron con la finalidad
de que sean de utilidad para la instituciéon. Entre los

GUBERNAMENTALES 3

EMPRESARIALES 0 convenios pactados se mencionan: CONALEP
ASOCIACION CIVIL 3 JALISCO, IMSS, Universidad del Valle de Atemajac
ACADEMICO 2 (UNIVA), Pegasus Control, IBM de México, Inmex
INVESTIGACION 1 Technology, Semiconductors Mexico, Plasencia
SSTAL a6 Autos Japoneses, Agencia Espacial S.C, Acortar

Distancias A; buscando con ello, vincular a nuestros
estudiantes y personal académico en proyectos de estadias profesionales,
practicas, servicio social, asi como de investigacién académica y cientifica.
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B. Visitas Industriales

El objetivo de las visitas industriales es que los
estudiantes conozcan los procesos de las
empresas y los programas con los que las
compafias cuentan para realizar estadias,
practicas profesionales, y emplear a egresados
del CETI, asi como los planes de trabajo para

@

ceti

EMPRESA
Jabil

Marinela de Occidente

Grupo Bimbo de Occidente
Zooldgico Guadalajara

Solfran Laboratorios

Consejo Requlador del Tequila

becarios en las &reas que se relacionen con su
carrera.

Culces Vero (Barcel)
Zoolégico Guadalajara
Caterpillar (Tracsa)
BOSQUE LOS COLOMOS

Flex
Central Hidroeléctrica CFE
Congreso del Estado de Jalisco

Cerveceria Modelo
De Guadalajara

SANMIMNA -5CI

De lo anterior, en el afio se llevaron a cabo 85
visitas a la industria, con la participacion de 2,521
estudiantes de las diferentes carreras de
tecndlogo y de ingenieria. Cabe agregar que, en
algunas de las visitas entre ellas, SANMINA, dio
a conocer las necesidades de la empresa de
contar con recursos humanos capacitados con el
perfil que ofrece el CETI.

C. Apoyos a estudiantes

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con un convenio con el Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), a través del cual se
busca poder apoyar a nuestros estudiantes para continuar sus estudios de nivel
profesional en esta institucion. De lo anterior, en 2018 se otorg6 la beca educativa
por excelencia humana a tres alumnos de CETI, con un porcentaje del 50% de beca
para cada uno, equivalente a $141 mil pesos de acuerdo a las tres becas.

Tipo de Beca Becas empresariales o educativas

Beca educativa por

0,
excelencia ITESO (3 becas del 50%) $141,0000

ALIANZA

FRANCESA (12 becas 1,750) $21,000
PROULEX (10 becas de 523) $5,230
IMAC (15 becas de 400) $6,000

Asimismo, en el afio se gestionaron distintas opciones de apoyo para que nuestros
estudiantes fortalezcan su dominio en una segunda lengua. Por tal motivo, en el
tercer trimestre se promovieron las becas en convenio, por ejemplo: La Alianza
Francesa otorgd un 50% de beca, el PROULEX un 18% y el IMAC un 25% en becas
fijas por convenio. De lo anterior, en el periodo se reportaron 37 beneficiados con
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beca en el periodo julio-septiembre. Los resultados del cuarto trimestre se
reportaran en lo siguiente informe, dado que aun se esta recabando la informacion
con las instituciones.

El pasado 11 de agosto, nuestros alumnos Luis Gomez, Olaf Bernal, Gabriel Lazo,
Marco Vazquez, Alejandra Céardenas, Humberto Jiménez y César Rodriguez,
quienes cursan la Carrera de Ingenieria Mecatronica, concluyeron con éxito el curso
“‘Lean Six Sigma Green Belt” con Especialidad en Productividad impartido por el
Instituto HR SMART INSTITUTE.

D. Bolsa de Trabajo

Concepto Total
Vacantes ofertadas 682
Empresas participantes 561
Estudiantes contratados 333

En el afio, se logré la contratacion de 333 estudiantes y egresados del CETI, de
acuerdo los perfiles requeridos por las empresas para cubrir las vacantes publicadas
en la plataforma de bolsa de trabajo.

En este sentido las carreras de Tecn6logo mas demandadas por el sector industrial
fueron: Electromecéanica, Disefio y Mecanica Industrial, Telecomunicaciones, asi
como Control Automatico e Instrumentacion y Desarrollo de Software. Referente al
nivel ingenieria, la carrera con mayor demanda fue Ingenieria Mecatrénica, seguida
de Ingenieria Industrial.

En el CETI se continda trabajando con programas que favorezcan la insercion
laboral pertinente de nuestros egresados en la industria, a través de programas
como estadias profesionales y practicas profesionales. Asimismo, en este afio se
consolidé la implementacion de nuevas estrategias para la vinculacion directa entre
el sector industrial y el CETI, dando como resultado programas de estudio en
modalidad mixta o dual, con lo cual, se facilitara que los estudiantes y egresados se
involucren en los procesos de las empresas desde la fase inicial.

E. Seguimiento de Egresados

Periodo Tecnclogo Tecnolo’g © Egreso EMS Ing. Ing. Tonala Egreso ES
Colomos Tonala Colomos
Ago-dic 17 262 142 404 173 38 211

Seguimiento a egresados: Considera un afo posterior a su egreso dado que el proceso de titulacion se lleva a
cabo en un periodo de 6 meses posteriores y los tramites para el otorgamiento de la cédula profesional tienen
una duracién adicional de 6 meses.
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Referente al seguimiento de egresados, se informa sobre los resultados recabados
de la Generacion Agosto-diciembre 2017 a un afio de su egreso.

El porcentaje de egresados ensefianza media superior que se encuentra activo en
el sector laboral correspondi6 al 28.6%, observando un incremento de 7.1 puntos
porcentuales respecto a febrero-junio 2017 que era del 21.6% laborando. Respecto
al seguimiento de los egresados de ensefianza superior, el 53.3% se encuentra
laborando, siendo superior al 48.7% registrado en el ciclo anterior. Cabe hacer
mencion que, en ensefianza media superior, el porcentaje de egresados laborando
es menor que en ingenieria debido a que en su mayoria continlan sus estudios de

nivel superior.

) Posicién de Egresados Laborando
Activos Laboralmente

. Empresas de
e TGO: 116 egresados activos. Servicios

e ING: 112 egresados activos. 11%

Empresas del ramo
Industrial/
Tecnolégico
89%

A. Actividades de fomento a la investigacion

Se otorgd la Inscripcion Definitiva en el Sistema de Registro Nacional de
Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas (RENIECyT), ya que se ha
obtenido la aprobacién de por lo menos un proyecto o programa académico en
alguno de los programas o fondos del CONACYT. Numero: 18005609.

Proyecto de colaboracion con el Centro Universitario de Ciencias de la Salud
(CUCS), Instituto Jalisciense de Cancerologia OPD y Hospital civil viejo Fray
Antonio Alcalde sometido como grupo de investigacion.

El Departamento de Fomento a la Investigacién en el CETI, gestioné la firma de
convenio de Investigacién con el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electronica (INAOE) por parte del Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar y la Dra.
Gabriela del C. Lopez Armas, mismo que se espera sea concluido en el cuarto
trimestre de 2018.

B. Movilidad docente o estudiantil

e 3 estudiantes de la carrera de IDESI cumplieron con la estancia de
Investigacion bajo la tutela del Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares en el
Instituto de Microelectrénica de Sevilla, Espafia (IMSE-CNM, CSIC-
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Universidad de Sevilla) en estancia de investigacion durante 3 meses, uno
de ellos fue apoyado por direccion plantel con el vuelo.

e El alumno, Antonio de Jesus Perez, estudiante de la carrera de Mecatrénica
de la Especialidad en Biomédica, bajo la tutela de la Dra. Gabriela del C.
Lépez Armas participd y terminé una estancia de verano por parte de la
Academia Mexicana de Ciencias, la cual se realiz6 en el TEC de Monterrey
Campus Guadalajara, con el investigador, el Dr. Javier Antelis, del 25 de
Junio al 7 de Agosto del 2018.

e Realizacién de una estancia en la Universidad de Bremen, Alemania, con la
participacion de los estudiantes Marco Antonio Zufiga Quintero y Rogelio
Clemente Cérdenas de séptimo semestre de la carrera de Ingenieria de
Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes (IDESI) de CETI, al estudiante
Antonio de Jesus Arenas Pérez de la carrera de Ingenieria en Mecatronica,
el profesor Dr. Alberto Garcia Ortiz de la jefatura de departamento de
Sistemas Integrados Digitales de la Universidad de Bremen y por ultimo, al
profesor Dr. Luis llich Vladimir Guerrero Linares profesor de carrera de IDESI
de CETI.

e Cabe agregar que 2018 se asentaron las bases para colaboraciones de
investigaciéon futuras de corto y largo plazo. Una colaboracion de corto
plazo incluye la aceptacion por parte de la Universidad de Bremen para
recibir a nuestros a estudiantes de ingenieria del CETI a partir de 2019
para continuar con el proyecto recién iniciado. Mientras que una
colaboracién de largo plazo incluye la creacién de un convenio mas amplio
que permita a los estudiantes de CETI recibir una doble titulacion tanto por
parte de CETI como por parte de la Universidad de Bremen.

C. Docentes investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI):

Al cierre de 2018, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con la
aceptacion en el SNI de la docente, Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas, como
Nivel 1 con adscripcion a esta institucion educativa.

En 2019 se continuara trabajando en estrategias que permitan que un mayor
namero de docentes colaboradores del departamento de investigacion del CETI
puedan tener acceso a distintos apoyos para impulsar su incorporacion al SNI.

Pagina 52 de 148 A e i
: ‘D\rec‘:(;r G‘e;we;‘a!gd;l C“ETI

™ . Junta
@* D?rectivaTSO

Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018



o (=

(14
=

|

D. Docentes con perfil PRODEP

Referente a este tema, por el momento el CETI no se cuenta con docentes que
cumplan los requisitos para un perfil PRODEP, dado que no hay contrataciones de
Profesores-Investigadores de tiempo completo para promover el perfil PRODEP.

E. Redes de Conocimiento

A la fecha, el CETI continua con una Red de Conocimiento vigente, RED Mexicana
de SuperComputo (REDMEXSU) del Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacion Superior de Ensenada (CICESE) del CONACYT, Baja California, misma
que se firmo en el mes de noviembre 2017 por medio del docente investigador, el

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar. B
“=EREDMEXSU

EEEREE RED MEXICANA DE SUPERCOMPUTO
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F. Proyectos de Investigacion Institucional

AN
(=)

(=

(1)
®
=p

e 3lineas de investigacion autorizadas: Nuevos Materiales, Procesamiento de Sefiales y Desarrollo tecnolégico en
Ingenieria Biomédica.

Titulo

Disefio de un
inversor
trifasico para
generadores de
energia edlica.

Titulo

Sintesis de
copolimeros
polielectrdlitos a
partir de acido
acrilicoy AMP’S

Titulo
Desarrollo de un
sistema de
muestreo y
analisis en
actividad
neurologica
normal y
patoldgica

Cadigo
2014

PI1-14-02

Cadigo

2015

PI-15-02

Cadigo
2016

PI-16-04

Investigador
Responsable

Dr. Luis llich
Guerrero Linares

Investigador
Responsable

Dra. Martha
Alejandra Cerpa
Gallegos

Investigador
Responsable

Dr. Raul Jesus
Beltran Ramirez

Estudiantes
participantes

Hombres:2
Mujeres: 0

Estudiantes
participantes
Hombres: 3

Mujeres: 5

Estudiantes
participantes

Hombres: 0
Mujeres: 0

Fecha de
inicio

2014

Fecha de
inicio

Mayo 2015

Fecha de
inicio

2015

Fecha de Monto
termino  destinado
2018 0 pesos
Fecha de Monto
termino  destinado
Pendiente 135,800
Fecha de Monto
termino  destinado
2018 451,695

Avance

100%

Avance

100%

Avance

100%

Observaciones

Se cierra proyecto por
falta de presupuesto y se
entregan resultados
teodricos

Observaciones
Pendiente entrega de

reporte final

Observaciones

Fin de proyecto.

Resultados
obtenidos

Entrega del reporte

final de resultados

2 alumnos titulados
por proyecto

Resultados
obtenidos

Reporte final

Resultados
obtenidos

Perfil PRODEP

Al cierre de 2018, los proyectos PI-14-02, PI1-15-02 y PI-16-04 se reportan concluidos al 100% con la entrega del reporte final.
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Proyectos de Investigacion Institucional en Proceso

Titulo

Electrodo
inaldmbrico para
monitorizar
suefio MOR en
un modelo
animal durante
una privacién de
suefio de 96
horas.

Titulo

Disefio de
moduladores
sigma delta
hibridos para
tecnologias
CMOS
nanométricas
aplicados a
sistemas de
comunicaciones
4G

Convertidor de
potencia para la
adaptacion de un
motor trifasico a
una linea
monofasica

@

Junta
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Cadigo

2016

PI-16-06

Cadigo
2017

PI-01-17

PI-03-17

Investigador
Responsable

Nombre del
docente
Dra. Gabriela del
Carmen Lépez
Armas

Investigador
Responsable

Dr. Luis llich
Guerrero Linares

Mtro. José
Apolinar Delgado
Jiménez / José
Enrique Paredes
Reyes

150

Estudiantes Fecha de
participantes inicio
Hombres: 2017
Mujeres:
Estudiantes Fecha de
participantes inicio
Hombres: 2017
Mujeres:
Mujeres: 1
Hombres: 2 2017

Fecha de
termino

Fecha de
termino

2019

2019

Pagina 55 de 148

Monto
destinado

0 pesos

Monto
destinado

Por definir

Por definir

Avance Observaciones
Proyecto cancelado por
falta de un espacio
adecuado para manejar
35% op nel
pequefias especies.
Avance Observaciones
50% El proyecto se desarrolla
en tiempo y forma
El proyecto se desarrolla
en tiempo y forma con
50% POy

recursos materiales
parcialmente entregados

Resultados
obtenidos

Solo resultados
tedricos del disefio
el electrodo
inaldmbrico

Resultados
obtenidos

En proceso de
fabricacion el chip
modulador sigma-
delta. En convenio

con MOSIS de la
Universidad del Sur
de California.

Se comienza a
trabajar con los
recursos recibidos
para realizar su
desarrollo. Reporte
tedrico.

Dr. Saul Valdez Zepeda

Director General del CETI
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Cadigo
Titulo
2017
Sintesis de
membranas
copoliméricas PI-02-17

para aplicacion
biomédica

Proyectos 2018

Investigador
Responsable

Dra. Martha
Alejandra Cerpa
Gallegos

Estudiantes
participantes

Mujeres: 1
Hombres: 2

Fecha de Fecha de
inicio termino
2017 2019

Monto
destinado

(272,948)
Por definir

Avance

30%

Observaciones

Ninguna

Resultados
obtenidos

Se comienza a
trabajar los
recursos recibidos
para realizar su
desarrollo

A través de la publicacién de la convocatoria para participar en proyectos de investigacion institucional, la cual fue publicada
en el mes de abril de 2018, por el pasado 27 de julio se aprobaron los nuevos proyectos 2018 para su desarrollo.

Cadigo

Titulo 2018

Sistema portatil
de diagndstico de
salud visual
mediante el uso
de un sensor de
shack-hartmann
y un algoritmo de
aprendizaje
basado en
instancias

PI1-01-18

, Junta

Investigador
Responsable

Dr. Juan Jaime
Sanchez Escobar

Directiva 150

~. Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018

Estudiantes
/Investigadores
participantes

Dra. Gabriela del
Carmen Lépez
Armas
Dr. Luis llich
Vladimir Guerrero
Linares

Fecha

Fecha de
de .
... termino
inicio
2018 2019-2020
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Monto
destinado

Avance

10%

Observaciones

Aprobado sin
presupuesto del CETI

Resultados
obtenidos

Se trabaja sobre el
articulo cientifico

Dr. Saul
Director General del CETI
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Titulo

Algoritmo de
agrupamiento
por densidad
basado en el
modelo visual
humano
utilizando redes
neuronales
celulares

Disefio de un
Aplificador Fully-
Differential
Folded Cascode
con Ganancia de
90Db a 18
nV/(HZ)A1/2
Implementados
con tecnologia
CMOS de 0.5
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Cadigo
2018

Investigador
Responsable

M en Cs. Alma
Nayeli Rodriguez

PI-03-18 Vézquez

Dr. Luis lllich
Vladimir
Guerrero

Linares

P1-06-18
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Estudiantes
/Investigadores
participantes

Mtro. Luis Alberto
Castafieda Rubio

Dr. Erik Valdemar
Cuevas Jiménez

Alumnos: 3

Dr. Juan Jaime
Sénchez Escobar

Fecha
Fecha de
de .
... termino
inicio
2018 2019
2018 2019
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Monto
destinado

Avance

50%

20%

Observaciones

Aprobado sin
presupuesto del CETI

Se realizé estancia de
investigacion en Bremen
Alemania para trabajo
conjunto

Resultados
obtenidos

Articulo en revision
por revista
indexada

Se realizé el inicio
de un proyecto de
investigacion
orientado a afiadir
confiabilidad a los
moduladores
Sigma-Delta de
tiempo discreto
para aplicaciones
de Video System on
Chip (VSoC).

Dr. Saul Valdez Zepeda

Director General del CETI
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Titulo Cédigo  Investigador Estudiantes Fecha Fecha de Monto Avance Observaciones Resultados
2018 Responsable /Investigadores deinicio termino destinado obtenidos

participantes
Se esta

Dr.Luis Illich Vladimir

!dentlflca_uon ¢ pa'frc_)nes Guerrero Linares, Dr.Juan trabajando
inmunohistomorfoldgicos Jaime Sanchez Escobar enla
con valor predictivo de los Dra. Gabriela . . ; dauisicié
subtipos moleculares de del C. Lopez Gracia Dra. Viviana Gonzélez Aprobado con adquisicion

. ) PI-07-18 Enrique, Dra. Blanca Miriam 2018 2020 0 10% de imagenes
cancer de mama a través Armas recurso externo .

o " de Guadalupe Torres apropiadas

de aprendizaje automatico ,

. . Mendoza Dr. José Alfonso ara el
(machine learning) por Cruz Ramos P
computadora. analisis de

Alumnos: 3

imagenes.

G. Proyectos en convenio con COECYTJAL/ CONACYT

En seguimiento al estado de los proyectos en convenio, al 31 de diciembre de 2018, se informa un 92% de avance en el
proyecto “The use of gnss data for tracking maritine flow for sea security” y se esta en espera de los resultados del Proyecto
participante “Identificacion de patrones inmunohistomorfolégicos con valor predictivo de los subtipos moleculares de cancer
de mama a través de aprendizaje automatico (machine learning) por computadora” a través de la Convocatoria CONACYT.
Monto del
Nombre del Proyecto Plantel Apoyo Status Descripcion del Programa Resultados del proyecto

Aprobadoy Desarrollo de un sistema embebido para el Se acept6 a revista de computo

The use of gnss data for . . et "y s .
procesamiento simultaneo de multiples imagenes especializada en Bigdata, el

tracking maritine flow for sea  Colomos  1’000,000 m/n vigente - ) . o X ,
securit satelitales para determinar el flujo maritimo de resultado final del proyecto , esta
¥ Avance 92%  harcos en las costas mexicanas en proceso de arbitraje.
Monto del Descripcion del Resultados del
Nombre del Proyecto Plantel Apoyo pedido Status Programa proyecto
Identificacién de patrones inmunohistomorfoldgicos con s En espera de nuevas
En Ciencia Basica-

valor predictivo de los subtipos moleculares de cancer de Colomos 1,500,000 tici ., CONACYT 2018 convocatorias que
mama a través de aprendizaje automatico participacion CONACYT publique
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Desarrollo Literario de los Investigadores

Nombre Articulos

del en Articulos % Observaciones
. . Revistas | actuales | Avance
investigador

Indexadas

Dr. Juan
Jaime o
sanchez 1 1 100% Aceptado
Escobar
Mtra. Alma
NayeJ| 1 1 60% En revision
Rodriguez
Vazquez

Celebracion del 50 Aniversario CeRETI-CETI

El pasado mes de septiembre el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cumplio
50 afios de brindar educacién tecnoldgica en el estado de Jalisco desde su
fundacion en 1968 como un proyecto de la UNESCO, con el primer plantel del CETI
(antes CeRETI) ubicado en el municipio de Zapopan, el Plantel Colomos. De esta
forma, durante 50 décadas, el CeRETI-CETI ha incorporado a la sociedad,
egresados profesionistas con valores y altamente capacitados en el area industrial.

Conforme a lo anterior, en el Marco de la Semana de Festejos del 50 Aniversario,
se llevaron a cabo diversas actividades, entre las que se mencionan:

e Ceremonia de Inauguracion y la Develacion de la Placa de los 50 Afios del
CETI, en la cual estuvieron presentes como miembros del presidium:
e Dr. Ricardo Arnolodo Cantoral Uriza
Jefe de la Unidad de Educacion Media Superior Tecnoldgica Industrial y de
Servicios (UEMSTIS)
En representacion de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, S.E.P.
e Mtro. Francisco de JesUs Ayon Lopez
Secretario de Educacién Jalisco
e Dr. Saul Valdez Zepeda
Titular del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
e Lic. Enrique Ibarra Pedroza
Presidente Municipal Interino de Guadalajara
e Lic. Juan Manuel Mancilla L6opez
Director de Evaluacion de la Coordinacion de Organos Desconcentrado y del
Sector Paraestatal
En representacion de la Coordinacion de Organos Desconcentrados y del
Sector Paraestatal S.E.P.
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e Mtra. Idolina Cosio Gaona
Delegada Federal de la Secretaria de Educacion Publica, Jalisco.

e Lic. Juan Alberto Porras Brambila
Presidente de la Cadmara Regional de la Industria de la Transformacion
(CAREINTRA)

e Lic.Isaac Avila Ahumada
Presidente de la Cadmara Nacional de la Industria Electrénica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacion Sede Occidente
(CANIETI)

e Lic. Luis Del Valle Lopez
Asesor Del Centro Empresarial De Jalisco (COPARMEX)
En representacion del Presidente del Centro Empresarial de Jalisco
(COPARMEX)

e Mtro. Jorge Guillermo Zester Saucedo
Secretario General del SUTCETI

e Ceremonia de Inauguracion Oficial del Plantel Rio Santiago.
e Ceremonia de Clausura 50 Afios CETI, la cual fue impartida por Pablo
Lemus Navarro, Presidente Municipal de Zapopan.

Conferencias:

e Casos de éxito en los 50 afios del CERETI-CETI 1968-2018.

e Los retos del CETI en la era del conocimiento.

e Impacto de la industria 4.0 en el sector salud.

e En planteles se llevaron a cabo durante todo el afio mas de 50 actividades
para la difusion de la ciencia y la tecnologia entre la comunidad CETI, con la
imparticion de conferencias semanales, asi como la realizacion de paneles,
talleres y platicas con expositores empresarios y especialistas en temas de
tecnologia, investigacién, innovacion, salud, energias renovables, entre
otros.

Galeria Fotografica
Evento Estudiantil

e Pastel Conmemorativo del 50 Aniversario dentro de los festejos del mes
patrio, en cual se llevo a cabo en las instalaciones de los tres planteles.
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Posicionamiento Institucional

Entre los logros académicos obtenidos en 2018 por los estudiantes del CETI en
competencias de caracter estatal, regional, nacional e internacional, asi como casos
de egresados destacados en el sector industrial, se informa lo siguiente:

e Medalla de Oro en Infomatrix Sudameérica, sede
Ecuador, por el alumno Jonathan Murillo, con su
proyecto “Extraccion de Metales Contaminantes
en Zonas Costeras”, quien fue asesorado por el
Mtro. Omar Chavez.

e Medalla de Plata en Infomatrix Latinoamérica
2018 por parte Maria Sofia Alonso Ledesma y
Marco Ivan Vallejo Valencia, estudiantes de
segundo semestre de tecndlogo quimico en
farmacos del plantel Colomos.

e Obtencion de pase para participar en Infomatrix
Latinoamérica 2018:

- Estudiantes de nivel ingenieria: Gustavo Lara y Carlos Fonseca
ganadores de Expo INTE-TEC A 2017, con el proyecto “Prototipo de
Robot Montacargas Auténomo”.

- Alumno de nivel tecnologo: Angel Lopez Ureta, con el prototipo
“Carrito de supermercado para cargar dispositivos moviles”, al que se
le afadieron aros de material piezoeléctrico en las ruedas para que,
mientras se va comprando, se genere energia eléctrica aprovechando
el peso de los objetos.

e Equipo Ganador del Reto CISCO Categoria Aprovechamiento de Datos en el
evento Talent Land Hackathon, por los alumnos Alejandro Mares Sanchez,
Alexis Daniel Villicafia Barrera, Argos Quetzalcoatl Pifa Montes y André
Nicolds Ricoy Camacho quienes cursan actualmente el 8vo Semestre de la
Carrera en Desarrollo de Software dentro de nuestro Plantel Tonala.

e Conferencia impartida por la Ing. Laura Cervantes, Primera Mujer egresada
de la Carrera Mecénica Automotriz (Generacién 82-86), en la cual transmitié
sus experiencias en el ramo laboral.

Eu
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e Durante los dias 15 y 16 de junio, estudiantes de CETI Plantel Colomos y
Plantel Tonala fueron participes de la VIl edicion de la Expo Ciencias
Occidente, evento avalado por la RED Nacional de Actividades Juveniles en
Ciencia y Tecnologia, CONACYT y la UPAEP organizado por la SOLACYT,
Los proyectos participantes fueron los siguientes:

e SIEXME: Sistema para la Extraccion de Metales

Contaminantes

Jonathan Murillo Ramos
Arturo Javier Aceves Ramirez

e iNo mas plagas!
Inlak’ech Ariza Torres

e Libraria
Christopher David Portillo Langarica
Paola Fernanda Espinoza Figueroa

e Oxitree
Maria Sofia Alonso Ledesma

e Sistemas Biomiméticos para la Restauracion de Ecosistemas

Degradados

Rubén Gerardo Gémez Rodriguez

e Electroaprende
Ana Claudia Meléndez Ponce
José Guadalupe Gutiérrez herrera
Sergio Antonio estrada arias
Kit introductorio a la robdtica
Francisco Javier Alvarez Valencia
Fernando Rafael Fernandez Sahagun
Josué Isaac Rios Mufioz

e Brazo Robdtico Didactico
Alberto Ojeda Prieto
Arturo Javier Franco Ramirez
Daniel Alberto Cabrera Osorio

e El cambio del dragén
Joseé Triunfo Bobadilla Guzman
JesUs Eduardo Alvarez Garcia
Carlos Misael Arellano Martinez

e Durante los dias 6y 7 de junio, se llevo a cabo la Feria Cientifica, Tecnoldgica
y de Innovacién, FECI, teniendo como sede el plantel Tonala, 42 proyectos
fueron expuestos y calificados por evaluadores de las empresas PISA,
MAVER, FLEXTRONICS, HEAT AND CONTROL y Maestros de Nivel
Ingenieria de nuestra Institucion, quienes otorgaron 1 Medalla de oro, 2 de
plata y 1 de bronce:

- Eloro fue otorgado al proyecto de elaboracion de una crema corporal que
contiene “betacarotenos” extraidos delchile morrén rojo (capsicum
annuum ), para prevenir la hiperpigmentacion en la piel producida por el

y nta - s . Dr. Saul v E
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sol, realizado por Jesus Licea Udave, asesorado por Maria Teresa
Ramirez Hernandez.

- Dos proyectos fueron los ganadores de medalla de plata: elaboracion de
vinagre a partir de la fermentacion acética de la pulpa del platano tipo
tabasco (musa cavendishii) de rechazo, creado por Alejandra Lizette Solis
Martinez,asesorada por Carlos Alberto Lozoya Sanchez y el proyecto de
Formulacién y estandarizacion de ate de nopal(opuntia ficus-indica)
elaborado por Samuel Cibridn Gonzélez, asesorado por Lidia Elvira
Villagbmez Vega.

- El bronce se lo llevd el proyecto “Diseno de layout para aumentar la
eficiencia de flujo y labor mediante el analisis de tiempos y movimientos
en el area de pruebas de una empresa de giro electrénico” realizado por
Carla BelénHernandez Martinez, asesorada por Raul Gonzalez
Villasefior.

e EI17 dejulio de 2018, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, recibi6é un
reconocimiento por parte de la Comision de Fomento a la Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de la LXI Legislatura del Congreso del Estado de Jalisco,
asimismo, los alumnos Christopher David Portillo Langarica, David Alejandro
Fierro Rodriguez, Maria Sofia Alonso Ledesma y Leopoldo Gémez Segura,
recibieron reconocimientos por haber representado al Estado de Jalisco en
competencias realizadas en Chile y Argentina dentro del semestre Febrero-
Junio 2018.

e Los alumnos, Gustavo Lara Castillo y Gerardo Gémez Enriquez por su 3er.
lugar en “TECHFEST”, competencia llevada a cabo en la Universidad de
Birmingham, Reino Unido, siendo los Unicos participantes de Ameérica
compitiendo junto a 55 equipos de China y Reino Unido. Participando en la
categoria “Seguidor de linea Auténomo” con su robot llamado “Castor”,
nombre que decidieron otorgarle por ser la mascota representativa del CETI.

e Los alumnos de octavo semestre de la carrera de Tecndlogo en Control
Automatico y nuestra alumna quien actualmente cursa el segundo semestre
de la Carrera de Tecndlogo Quimico en Farmacos por haber obtenido el
Primer y Segundo Lugar en el evento Internacional de Ciencia, Tecnologia y
Medio ambiente ECO CIENCIAS con sede en Argentina.

e El alumno Mateo Veles Cobian, representd a México en la Olimpiada
Interamericana de Fisica, dicha competencia se llevé a cabo en Puerto Rico.

e Los alumnos Luis Alberto Chavez, Diego Humberto Arguelles, Luis Carlos
Zayas y Diego Aardn Zambrano, quienes conforman la Seleccion Varonil de
Ajedrez Plantel Colomos representaran a Jalisco en los XVIII Juegos
Deportivos Nacionales de la Educacion Media Superior.

¢ Proyectos asesorados por el Mtro. Omar Alejandro Chavez Campos y la Mtra.

Maricela A. Loredo Guzman, que se realizan dentro de la asignatura de
Innovacion y Desarrollo Tecnologico.
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e Alumnos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial obtuvieron 3 de los 6
proyectos premiados en el XXVIII Concurso Nacional de Aparatos y
Experimentos de Fisica, en el que obtuvieron dos segundos lugares con los
proyectos llamados “El cambio del dragon” realizado por José Bobadilla, Jesus
Alvarez y Carlos Arellano y el proyecto “SIEXME: Sistema de Extraccién de
Metales Contaminantes en Zonas Costeras” siendo Jonathan Murillo y Arturo
Aceves sus creadores y un tercer lugar con el proyecto “Robética para todos”
elaborado por Leopoldo Gomez.

e Del 04 al 10 de octubre de 2018, se llevd acabo la Semana Mundial del
Espacio, es una celebracion internacional de la ciencia y tecnologia, en su
edicibn 2018 SMEX2018-JALISCO, EL Centro de Ensefianza Técnica
Industrial participo como sede, con la imparticion de conferencias.

e El Plantel CETI Colomos tuvo el honor de ser parte de la sede del evento
titulado "Semana Mundial del Espacio” a celebrarse del 4 al 10 de octubre de
2018, cuyo programa puede consultarse en el enlace http://smejalisco.mx/.

Visita de la Subsecretaria de Educacion Media Superior en el CETI

El Centro de Enseflanza Técnica Industrial tuvo el honor de recibir el dia 23 de
febrero a la Dra. Silvia Ortega Salazar, Subsecretaria de Educacion Media Superior,
en las instalaciones del Plantel Colomos. En su V|S|ta ofrecié un mensaje a Ia
comunidad directiva de la institucion, en
el cual destaco las fortalezas de este
Centro Educativo, como un caso de : il

éxito entre las distintas modalidades de W g
bachillerato en México. De igual forma, | T
mencion6 que el CETI tiene el desafio
de buscar nuevas formas de impulsar el
talento de los estudiantes para que

El CETI tuvo el honor de recibir a la
su pe ren a |as ge neraCIOI’]eS actuales Dra. Silvia Ortega Salazar, Subsecretaria de Educacién Media Superior.
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Procesos Institucionales
A. Sesiones de Comités

En el periodo enero-diciembre de 2018, los comités institucionales sesionaron en
tiempo y forma, de acuerdo a normatividad, con la finalidad de dar atencion a los
aspectos centrales de la administracion. En la tabla siguiente, se muestra el nUmero
de sesiones ordinarias y extraordinarias llevadas a cabo en cada comité.

Nombre del Comité NL’Jm_ero de
Sesiones

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio 7
Comité Obras Publicas y Servicios 4
Comité de Bienes Muebles 4
Comité para la Dictaminarian y Cancelacion de Cuentas 1
Incobrables
Comité de Contraloria Social PRODEP 1
Comité de Contraloria Social 4
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional 4
(COCODI)
Comité de Transparencia 25
Comité de Seleccion y Admision de Alumnos (CODSA) 2
Comité de Becas 3
Comité Interno de Ahorro de Energia 3
Comité de Etica 9
Comité Directivo del Programa de Estimulos al Desempefio del 5
Personal Docente
Comité Interno de Evaluacion de Proyectos de Investigacion 7
Comité de Vinculacion Interplantel 4
Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo (COMICADE) 7
Comité de Disefio Curricular (Educacién Media Superior) 7
Comité de Disefio Curricular (Educacién Superior) 7

Elaborado por:
Lic. Paola Medrano Arroyo
Encargada de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Institucional
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5.4 Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestario.

0
1)

\

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucién al

31 de diciembre de 2018, con base en el anélisis de la informacion de la MIR.

=4

Alineacion Metas Programadas Metas o
- Unidad Alcanzada | £
o Programta_ De§cr|_p0|0n del de _AI 4to _AI 4to o8 Observaciones
PND PS PDMP restipriestaro indicador | \iegida | Anual | UImestre | timestre | 5
de 2018 | de 2018 E o
(A) (B) ©
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 2. EO007 Servicios Meta programada para el 4to
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacion trimestre del afio. ElI CETI
Educaciéon de | lacalidady | calidady Media Superior programé una tasa anual de 1.85.
Calidad. pertinencia pertinencia a Al respecto de la matricula, al
Objetivo 3.2 de la fin de cierre de 2018 se logré una
Garantizar la educacion contribuir al matricula de 5,431 estudiantes
inclusion y la media desarrollo de EIN atendidos en educacion media
equidad en el super@or, México. _ Tasa de variacion superi.or,‘ lo que derivd en un
Slstem_a superior y Estrategia 1.2 de la matricula de AIumno 5,500 5,500 5431 08.7% cumplimiento del 98.7% respecto
Educativo formacién Avanzar hasta educacion de tipo Atendido de lo programado, derivado de que
Estrategia para el el 1er. nivel medio Superior en el ejercicio el CETI no dispuso
3.2.3 Crear trabajo, a fin | del Sistema p ’ de horas asignatura suficientes
nuevos de que Nacional de para dar atencién a la matricula
servicios contribuyan Bachillerato programada y a su vez atender
educativos, al desarrollo | asi como simultdneamente programas 'y
ampliar los de México. fortalecer la proyectos institucionales, que de
existentes y profesionaliza igual forma, requirieron del apoyo
aprovechar la cién docente y del personal docente.
capacidad directiva para Meta programada para el A4to
instalada de elevar la trimestre del afio. Este indicador
los planteles. calidad hace referencia a los alumnos que
educativa. PROPOSITO egresan en el ciclo escolar t con
Porcentaje de respecto al nimero de alumnos
egreso de tipo AIumno 500 500 504 118.8% que ingresar_on 4 afios antes. Al
medio superior en | Atendido respecto se informa que al cierre
el ciclo escolar de 2018 se reportaron 594
actual estudiantes egresados de
educacion media superior, lo que
equivale a haber superado la meta
en 18.8%.
G‘%& Jl._lnta . Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacion

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad
de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzada

Al 4to
trimestre
de 2018

(A)

Anual

Al 4to
trimestre
de 2018

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

COMPONENTE 1
Tasa de variacion
de la planta
docente de
educacion media
superior

Docente

480 480

461

96.04%

Meta programada para el 4to
trimestre. Se refiere al total de
docentes de educacién media
superior de tiempo completo y/o
tres cuartos de tiempo y/o medio
tiempo y/o asignatura requerido en
el afio actual con respecto al afio
anterior. Al respecto, al cierre de
2018 se reportan 461 docentes
contratados que imparten en
educacion media superior, lo que
refleja un cumplimiento del
96.04%. La variacion respecto a lo
programado corresponde a que al
término del ejercicio se presentan
bajas de docentes por término de
contrato.

ACTIVIDAD 1.1
Porcentaje de
presupuesto que
se aplica al pago
de la ndmina de la
Planta docente en
el afo actual

Docente

66630633 | 66,630,633

61,202,146

91.853%

Este indicador se reporta de
manera anual al inicio del afio,
conforme a lo cual, se reporta que
en 2018, el presupuesto total
autorizado para el CETI fue de
$332,549,758 de recursos fiscales,
de los cuales $61,202,146 se
destinan para el pago del capitulo
1000 “Servicios Personales”; lo
que representa el 81.40% del
presupuesto total, cabe sefialar
que en planeacion anual se estimé
un  presupuesto original de
$332,291,441, sin embargo se
presenta una variacion de
$258,316.00 con respecto al
presupuesto autorizado.
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Alineacion Metas Programadas Metas
L Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al 4to Al 4to .
PND PS PDMP Presupuestario indicador M dde"d Anual trimestre trimestre B*lo(/;OlA Observaciones
edida ) Anual | 4e 2018 | de 2018 ( )
(A) (B)
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 2. EO07 Servicios | COMPONENTE 2 En el primer semestre
México con Fortalecer Fortalecer la de Educacién Porcentaje de de 2018 se tuvo un
Educacion de | lacalidady | calidady Media Superior | Docentes que cumplimiento de la meta
Calidad. pertinencia pertinencia a prestan servicios del 102.9% con 175
Objetivo 3.2 de la fin de de tutoria para docentes que brindaron
Garantizar la educacion contribuir al apoyar la tutoria en educacion
inclusion y la media desarrollo de permanencia de media superior.
equidad en el superior, México. los estudiantes de En el segundo semestre,
Sistema superior y Estrategia 1.2 tipo medio a meta fue superada en
Educativo formacién Avanzar hasta superior. 18.23% Al reportarse
Estrategia para el el ler. nivel 201 docentes de tiempo
3.2.3 Crear trabajo, a fin | del Sistema completo que brindan
nuevos de que Nacional de tutorfa (un tutor por
servicios contribuyan | Bachillerato Docente | 170 170 201 118.23% grupo) durante el
educativos, al desarrollo | asi como semestre agosto-
ampliar los de México. fortalecer la diciembre 2018, a fin de
existentes y profesionaliza dar acompafiamiento al
aprovechar la cién docente y 100% de la matricula en
capacidad directiva para EMS (5,431
instalada de elevar la estudiantes), como
los planteles. calidad estrategia para el
educativa. desarrollo de
Habilidades
Socioemacionales del
Programa Construye-T,
alineado al Nuevo
Modelo Educativo.
Meta programada para
el 4to trimestre. Se
ACTIVIDAD 2.1 refiere porcentaje de
Porcentaje de registros actualizados de
registr_os Registro docen_tes de tipo medio
gctuallzados c_ie Actuali- 170 170 201 118.23% superior que otorgan
ocentes de tipo 7ado tutorias. Al cierre de
medio superior 2018, la meta fue
que otorgan superada en 18.23% al
tutorias reportarse 201 docentes
de tiempo completo que
brindaron tutoria (un
« Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacion Metas Programadas Alc'\g?\tzaas da
Programa Descripcion del Un(;dad Al 4to Al 4to Cump(ljl/mlento Observacion
PND . POMP Presupuestario indicador Me dei da | Anua | timestre | trimestre &1 (;OIA) servaciones
de 2018 de 2018
(A) (B)
tutor por grupo), a fin de
dar acompafiamiento al
100% de la matricula en
EMS (5,431
estudiantes), como
estrategia para el
desarrollo de
Habilidades
Socioemocionales del
Programa Construye-T,
alineado al Nuevo
Modelo Educativo.
COMPONENTE 3 La meta ha sido
Porcentaie de cumplida la 100% debido
plantelesjde a que al cierre del tercer
Educacion Media Plantel 3 3 3 100% trllmes}re, | los _ tres
Superior que Apoyado p éq_tle es de subs_lzyema
reciben recursos CETI, recl lergn
resupuestarios recursos para gastos de
P operacion.
Schy Junta o Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacioén

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad
de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzada

Al 4to
trimestre
de 2018

(A)

Anual

Al 4to
trimestre
de 2018

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

ACTIVIDAD 3.1
Porcentaje de
presupuesto
ejercido en gasto
de operacion
respecto del
autorizado.

Presupu
esto
Ejercido

$ 101,544,035.160
$ 101,544,035.160

$102,297,367.00

100.71%

Meta programada para el
cuarto trimestre. Este
indicador se mide el
porcentaje de recursos
ejercidos a través del
pago se servicios de
operacion en la
Educacién Media
Superior con respecto al
presupuesto autorizado.
Al cierre del cuarto
trimestre de 2018 se
informa sobre un
presupuesto ejercido
preliminar de
$102,297,367.00 con
fecha del 7 enero de
2019, mismo que ain
podra presentar
variaciones derivado del
cierre del ejercicio.

COMPONENTE 4
Tasa de variacion
de planteles
incorporados al
Sistema Nacional
de Bachillerato.

Plantel
incorpo-
rado

100%

Esta meta esta
programada para el
cuarto trimestre del afio
y mide el porcentaje de
planteles que cuentan
con dictamen de
incorporacion al
respecto del afio
anterior. Al cierre de
2018 se dio
cumplimiento al 100%
de la meta programada,
al reportarse 3 planteles
del CETI incorporados al
Sistema Nacional de
Bachillerato.

Junta
Directiva 150
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Alineacion Metas Programadas Metas
Unidad Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Al 4to Al 4to P ;
Presupuestario indicador de trimestre trimestre % Observaciones
Medida B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2018 de 2018 ( )
(A) (B)
Esta meta esta
programada para el
cuarto trimestre del afio
ACTIVIDAD 4.1 y mide el porcentaje de
Porcentaje de planteles que cuentan
planteles que con dictamen de
cuentan con Plantel No aplica en el incorporacion del tipo
dictamen de incorpo- 3 3 100% - Medio Superior.
) i periodo
incorporacion rado Se cuenta con 3
entre el total de planteles incorporados
planteles de tipo al Sistema Nacional de
medio superior. Bachillerato, con base
en el dictamen otorgado
a cada uno de los
planteles.
. L Metas Meta
Alineacion
Programadas Alcanzada -
N . Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de Al 4to Al 4to 0 ;
. o ) : : % Observaciones
PND PS pomp | Fresupuestario indicador Medida | anual | fimestre | trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B
Meta 3: Objetivo 2: Objetivo 1. E010 FIN Meta programada al cuarto
México con Fortalecer la Fortalecer la | Prestacion de Porcentaje de trimestre 'y mide el
Educacion de | calidady calidad y Servicios de alumnos atendidos porcentaje de alumnos
Calidad. pertinencia de | pertinencia Educacién en programas de atendidos en programas
Objetivo 3.2 la educacion delaEMSy | Superiory licenciatura educativos de licenciatura
Garantizar la media Es, afin de Posgrado. reconocidos por Alumno que cuentan con
inclusion y la superior, contribuir al su calidad. ; 2,200 2,200 1,555 70.6% reconocimiento del
- . Atendido ’ .
equidad en el superior y desarrollo Consejo para la
Sistema formacion de México Acreditacion de la
Educativo para el Estrategia Educacién Superior
Estrategia trabajo, a fin 1.3 respecto del total de la
3.2.3 Crear de que Fortalecer el matricula de Educacion
nuevos contribuyan al | modelo Superior. Al respecto, al
@ Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacion

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Meta
Alcanzada

Anual

Al 4to
trimestre
de 2018

(A)

Al 4to
trimestre
de 2018

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

servicios
educativos,
ampliar los
existentes y
aprovechar la
capacidad
instalada de

desarrollo de
México.

educativo de
Educacion
Superior
para elevar
la calidad de
sus
programas.

cierre de 2018 se reportd
1,555 estudiantes en
programas acreditados de
educacion superior, de
Mecatrénica e Industrial.
Las carreras de Desarrollo
de Software y Disefio

los planteles. Electrénico y Sistemas
Inteligentes llevaran a cabo
su acreditacion en 2019.
Cabe mencionar que la
cifra de estudiantes fue
menor ya que la carrea de
Ingenieria Mecatrénica del
Plantel Tonala no pudo
acreditarse en este afio
derivado de los cambios en
el Manual 2018 CACEI,
gue establecen que los
programas deben estar por
competencias y no por
objetivos. Por tanto, el
programa de Ingenieria
Mecatrénica debera iniciar
su proceso de
actualizacion.

Meta programada al cierre
del ejercicio y mide los
estudiantes atendidas a
través de  programas
educativos acreditados por
su reconocida calidad en el
afio t con respecto al afio
anterior. Al respecto, al
cierre de 2018 se reporté
1,555 estudiantes en
programas acreditados de
educacion superior, de
Mecatrénica e Industrial.
Las carreras de Desarrollo

PROPOSITO
Tasa de variacion
de la matricula de
licenciatura en
programas
reconocidos por
su calidad
respecto al afio
anterior.

Alumno 0

No aplica en el
Atendido 2,240 0

periodo

Junta
Directiva 150
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Alineacion

PND

PS

PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas
Programadas

Meta
Alcanzada

Al 4to
trimestre
de 2018

(A)

Anual

Al 4to
trimestre
de 2018

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

de Software y Disefio
Electrénico y Sistemas
Inteligentes llevaran a cabo
su acreditacion en 2019.
Cabe mencionar que la
cifra de estudiantes fue
menor ya que la carrea de
Ingenieria Mecatrénica del
Plantel Tonald no pudo
acreditarse en este afio
derivado de los cambios en
el Manual 2018 CACEI,
gue establecen que los
programas deben estar por
competencias y no por
objetivos. Por tanto, el
programa de Ingenieria
Mecatrénica debera iniciar
Su proceso.

COMPONENTE 1
Porcentaje de
programas de
Educacién
Superior
acreditados

Programa
Acreditado

100%

La meta ha sido cumplida
al 100% en el tercer
trimestre del afio debido a
que las carreras de
Ingenieria  Industrial e
Ingenieria Mecatrénica, se
encuentran acreditadas
por el Consejo de
Acreditacién de
Ensefianza de la
Ingenieria, CACEI.

ACTIVIDAD 1.1
Porcentaje de
docentes con
grado de
especialidad,
maestria o
doctorado

Docente
con grado

60 60

60

100%

La meta ha sido cumplida
en los cuatro trimestres del
afo al 100%, debido a que
60 Docentes de Educacion
Superior, cuentan con
grado de maestria o
doctorado.

=4
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Metas Meta

Alineacion
Programadas Alcanzada

Cumplimiento
% Observaciones
(B*100/A)

Programa Descripcion del | Unidad de Al 4to Al 4to

Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
PND PS PDMP Anual | e 2018 | de 2018

(A) (B)

Al cierre del cuarto
trimestre de 2018 se
presenta un cumplimiento
del 50% de la meta
programada. Se
implement6 un  equipo
colegiado para
ACTIVIDAD 1.2 actualizacion de-_ los
plantes de estudios de
Ingenieria Mecatrénica e
Industrial y se logro la
actualizacion del programa
de Mecatrénica. El
programa de Ingenieria
Industrial aun continGia en
revision dado que se
surgieron nuevas
perspectivas del trabajo
colegiado, por lo que
deberan de fortalecerse
ciertos aspectos de
pertinencia.

Porcentaje de
planes y/o Programa
programas de Actualiza- 2 2 1 50%
estudio de do
licenciatura

actualizados.

=y Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzada c limient
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to umpimiento .
PND PS POMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*fg)o IA) Observaciones
de 2018 de 2018
(A) (B)
Meta 3: México Objetivo 6. Objetivo 4 E021 Meta  programada
con Educacion Impulsar la Fortalecer la Investigacion para el cuarto
de Calidad. educacion Educacién Cientificay trimestre, y mide el
Objetivo 5 cientifica y Cientifica y Desarrollo porcentaje de los
Hacer del tecnoldgica Tecnoldgica Tecnolégico proyectos de
desarrollo como como investigacion
cientifico, elemento elemento cientifica, desarrollo
tecnoldgico y la indispensable | indispensable FIN tecnoldgico e
innovacion para la para la B innovacion
pilares para el transformacién | transformacié Porcentaje dde vinculados con los
progreso de México en n de México proyet_:tos_ i€ S diversos  sectores
P ) investigacion Investigacion
econémico y una sociedad en una cientifica vinculada 5 5 5 100% con respecto al total
social del sociedad del d ' de proyectos de
. - L esarrollo ; i
sostenible. conocimiento. | conocimiento. tecnol6gico e investigacion
Estrategia 5.4 innovacion cientifica. Al
Contribuir a la respecto, en 2018 se
transferencia 'y conté con 5
aprovechamient proyectos en
o del desarrollo
conocimiento, vinculados con los
vinculando a las sectores publico y
instituciones de privado para
educacion investigacion.
superior y los PROPOSITO 1 Meta programada
centros de Tasa de variacion para el cuarto
investigacion de los proyectos trimestre, y mide la
con los sectores de investigacion variacion anual de
publico, social y cientifica, los proyectos de
privado. tecnolégica e investigacion
innovacion en cientifica,
desarrollo Proyez_:to L de 8 8 8 100% tecnoldgica e
. Investigacion h >
respecto al afio innovacion que se
anterior encuentran en
desarrollo. En 2018
se reportaron 8
proyectos en
desarrollo y/o
concluidos.

Goby
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Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzada c limient
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to umpolmlen ° .
PND PS POMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*l(/;o IA) Observaciones
de 2018 de 2018
(A) (B)
Meta  programada
para el cuarto
trimestre, y mide
porcentaje de los
COMPONENTE 1 proyectos de
Porcentaje de investigacion
Proyectos de Investigacion vinculados con los
Investigacion en realizada 5 5 5 100% diversos  sectores.
desarrollo En 2018 se
respecto a lo reportaron 5
programado en el proyectos
desarrollados por
docentes de CETI,
mismos que fueron
concluidos.
ACTIVIDAD 1.1
Porcentaje de los La meta presenta un
informes anuales avance de 100%, ya
verificados de los que de manera
proyectos _c,ie Info!'me 8 8 8 100% trimestral se
investigacion realizado entregaron 8
respecto a los informes de los
proyectos proyectos de
desarrollados en investigacion.
el afio anterior
ACTIVIDAD 1.2 Meta anual. La
Porcentaje de convocatoria no fue
solicitudes de emitida en el periodo
proyectos de programado para su
investigacion seguimiento (2er.
autorizadas trimestre) dado a la
respecto a las Sol_ic!tud 8 0 0 0% vacancia de! titu_l:ar
recibidas. recibida de la Direccion
Académica, quien
autoriza los
proyectos. Cabe
sefialar que esta se
emitié en el mes de
abril de 2018.
@)2 Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
22 Directiva 150 Pagina 76 de 148 Director General del CETI

FSGC-114-8-INS-05

~. Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

@
ceti

Al L Metas Metas
ineacion Programadas Alcanzada Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to p% Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Meta 1: Objetivo 3. Objetivo 1 K009
Desarrollar el Asegurar Fortalecer la Proyectos de PROPOSITO 1 Meta programada
potencial mayor calidad y infraestructura | Porcentaje de para el cuarto
humano de los | cobertura, pertinencia de | social del proyectos de trimestre, y mide el
mexicanos con | inclusiény la EMSy ES, sector infraestructura nimero de
educacion de equidad a fin de educativo social de proyectos de
calidad. educativa contribuir al educacion que son infraestructura social
Estrategia 1.2 entre todos los | desarrollo de apoyados respecto de educacion, que
Modernizar la grupos de la México. a los autorizados son apoyados
infraestructura | poblacién para para el afio t respecto del total de
y el la proyectos. Al cierre
equipamiento construccién de 2018 se reporta
de los centros de una un cumplimiento del
educativos sociedad mas 50% respecto a lo
justa. programado
Proyecto 2 2 1 50% derivado de la
revocacion del
contrato de las
Meta 1: Objetivo 3. Objetivo 1 K009 obras de
Desarrollar el Asegurar Fortalecer la Proyectos de infraestructura social
potencial mayor calidad y infraestructura por incumplimiento
humano de los cobertura, pertinencia de | social del sector por parte del
mexicanos con inclusion y laEMSy ES, educativo proveedor, de
educacion de equidad a fin de acuerdo a
calidad. educativa contribuir al cronograma de
Estrategia 1.2 entre todos los | desarrollo de trabajo. En 2019 se
Modernizar la grupos de la México. retomaré el proceso
infraestructuray | poblacién para de licitacién para
el equipamiento | la conclusion de las
de los centros construccion obras.
educativos de una COMPONENTE 1 Al cierre de 2018 se
sociedad méas Porcentaje de reporta un
justa. proyectos de cumplimiento del
infraestructura 50% respecto a lo
social para la programado
educatF:)ic’m en Proyecto 2 2 ! 50% derivado de la
desarrollo y revocacion del
concluidos contrato de las obras
respecto a los de infraestructura
autorizados en el social por

@(ﬁ Junta
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Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzada c limient
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to umpolmlen ° .
PND PS POMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*l(/;o IA) Observaciones
de 2018 de 2018
(A) (B)

Presupuesto de incumplimiento  por

Egresos de la parte del proveedor,

Federacion para el de acuerdo a

afo t cronograma de
trabajo. En 2019 se
retomara el proceso
de licitacion para
conclusién de las
obras.
Al cierre de 2018 se
reporta un
cumplimiento del
50% respecto a lo

ACTIVIDAD 1.1 programado

Porcentaje de derivado de la

avance de revocacion del

ejecucion de los contrato de las obras

proyectos de de infraestructura

infraestructura Proyecto 2 2 1 50% social por

social para incumplimiento  por

educacion parte del proveedor,

respecto a lo de acuerdo a

programado en el cronograma de

afio t. trabajo. En 2019 se
retomara el proceso
de licitaciébn para
conclusién de las
obras.
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Alineacion Programadas Alcanzadas c limient
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to umpol/mlen 0 Ob .
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*l(;]O/A) sefvaciones
de 2018 de 2018
(A) (B
Meta 3: Objetivo 2. Objetivo 1 K027
México con Fortalecer la | Fortalecerla | Mantenimiento La meta esta
Educacién calidad y calidad y de programada para el
de Calidad. pertinencia pertinencia Infraestructura cuarto trimestre y mide
Objetivo 2 de la dela EMSy el porcentaje de
Garantizar la | educacién ES, afin de p espacios que fueron
inclusiény la | media contribuir al PROPOS.ITO atendidos con algun
equidad en superior, desarrollo Porcentaje de servicio de
el Sistema superior y de México. e(sjpauc_)s d mantenimiento
Educativo formacion educativos, de Espacio en o preventivo,  correctivo
Estrategia para el investigacion y mantenimiento 2 2 2 100% y/o mayor en el afio. Al
2.3 Crear trabajo, a fin gﬂgﬁglnezg#e cierre del cuarto
nuevi L
cenvcios | contrbuyan mantenimiento en cabo dos. obras. e
educativos, al desarrollo el afo. mantenimiento en
ampliar los de México. espacios  educativos,
existentes y con lo cual, se da
aprovechar cumplimiento a la meta
la capacidad programada.
instalada de La meta que mide los
los programas de
planteles. mantenimiento de
infraestructura
educativa en ejecucion
durante el afio con
COMPONENTE respecto del total de
Programas de programas de
mantenimiento de | Programa 2 2 2 100% mantenimiento 'y con
infraestructura ejecutado recursos  autorizados
educativa, por la SHCP. Al cierre
ejecutados. del cuarto trimestre se
llevaron a cabo dos
obras de mantenimiento
en espacios educativos,
con lo cual, se da
cumplimiento a la meta
programada.
Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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Alineacion

PND

PS PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas
Programadas

Metas
Alcanzadas

Al 4to
trimestre
de 2018

(A)

Anual

Al 4to
trimestre
de 2018

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

ACTIVIDAD 1.1
Porcentaje de
avance porcentual
de ejecucion de
los programas de
mantenimiento de
infraestructura
educativa,
investigacion y
cultura

Programas de
mantenimiento

100% 100%

100%

100%

Meta programada para
el tercero y cuarto
trimestre del afio, y se
refiere al avance
porcentual acumulado
al trimestre en la
ejecucion de los
programas de
mantenimiento de
educacion.

Al 30 de septiembre se
reporta un avance del
71% superior al 30%
programado para el
tercer trimestre,
superando la meta
programada en
136.66%, de
conformidad a los
procesos de
contratacion. Esto
debido a las
disposiciones
especificas para el
cierre del ejercicio
presupuestario 2018,
mismos que obligaron a
la entidad a realizar
contrataciones antes
del 31 julio del presente
y optimizar los tiempos
en la ejecucion.

En el cuarto trimestre
se ejecutd un avance
porcentual del 29% en
los programas de
mantenimiento de
infraestructura, con lo
cual se totaliz6 la meta
programada.

S Junta
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Alineacion Metas Metas
Programadas Alcanzadas c limient
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to umpolmlen 0 .
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*lgO/ A) Observaciones
de 2018 de 2018
(A) (B
La meta esta
programada para el
cuarto trimestre del afio,
se refiere al porcentaje
de programas de
ACTIVIDAD 1.2 _mantenimiento de
Porcentaje de |nfraes_tructura
programas viables edgqatlva, que fueron
de mantenimiento solicitados y con_ta_ron
de infraestructura | Programas de con I.OS requisitos
. L 100% 100% 100% 100% necesarios, por lo que
educativa con | mantenimiento les fue asignada clave
L%ﬁu::losﬁpcrgbigﬁ en cartera de inversion.
respecto a  los A_I cierre del cuarto
solicitados trimestre de 2018 se
ejecutaron dos
programas de
mantenimiento de
infraestructura
educativa con recurso
aprobado por la SHCP.
. - Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to po/ b .
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre 0 Observaciones
PND PS PDMP Anual (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B
Transversal | Transversal Objetivo 5 M001 La meta ya fue cumplida
Il Il Propiciar la Actividades de EIN al 100% en el primer
Gobierno Gobierno transformaci | apoyo Porcentaie de trimestre del afio, ya que
Cercanoy Cercanoy 6n de la administrativo areas enj ) se realiz6 la planeacién
Moderno Moderno gestion S Area apoyada 7 7 7 100% estratégica de la
2 operacién con ; ”
institucional, resupuesto asignacion de los
Objetivo 2. para 2si ngdo recursos
Fortalecer la | fortalecer la 9 presupuestales a las
calidad y toma de areas del CETI.
e Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
@2} Directiva 150 Pagina 81 de 148 Director General del CETI

~. Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018

FSGC-114-8-INS-05

-4



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

@
ceti

. s Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzadas cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to p% Observaciones
Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
B*100/A
PND PS PDMP Anual de 2018 de 2018 ( )
(A) (B
pertinencia decisiones, )
de la la ) La meta fue cumpllqa al
educacion transparenci PROPOSITO 100% en el primer
media ayla Porcentaje de ) trimestre del afio, puesto
superior, rendicion de areas con Area apoyada 7 7 7 100% gue la Coordinadora de
superior y cuentas. notificacion Sector notific6 al CETI
formacion presupuestal. de su presupuesto
para el asignado, para 2018.
trabajo, a fin
de que
contribuyan COMPONENTE El  100% de las
al desarrollo Porcentaje de ) direcciones de area y
de México. areas con Area apoyada 7 7 7 100% plantel ejercieron el
ejercicio presupuesto que tenian
presupuestal asignado en el periodo.
La meta ha sido
’I:-\/I(;\;%ileDrﬁc?s de cumplida al  100%,
) Presupuesto 1 1 1 100% debido a que se han
calendario durante . >
el eiercicio realizado movimientos
d ' de calendario en el afio.
. L Metas Metas
Alineacion
Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to p% Observaciones
PND PS PDMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre | trimestre (B*100/A)
de 2018 de 2018
(A) (B)
Transversal No aplica No aplica 0001 FIN La meta esta
1 Este Este “Actividades de | Porcentaje de programada para
Gobierno programa programa apoyo ala cumplimiento del segundo y cuarto
Cercanoy presupuesta | presupuesta | funcion publica | sistema de Actividad 50 50 50 100% trimestre del afio y mide
Moderno rio lo opera rio lo opera y buen evaluacion de realizada ? el Porcentaje de
el Organo el Organo gobierno”. resultados de los cumplimiento del
Interno de Interno de Organos Internos de sistema de evaluacion
Control de resultados de los
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@t Directiva 150 Pagina 82 de 148 Director General del CETI

Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018

FSGC-114-8-INS-05



SEP &

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

0
®
-4

|

Metas Metas
Programadas Alcanzadas
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to

Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
PND PS PDMP Anual | 4o 5018 | de 2018

(A) (B) ]
Control en el | Control en el Organos Internos de
CETI. CETI. Control. Se dio
cumplimiento a la meta
establecida para 2018
habiéndose  realizado
las actividades
programadas por las
areas responsables del
Organo Interno  de
Control en el CETI.
La meta esta
programada para
segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
el porcentaje de
cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo del OIC.
Se cumplié al 100% la
meta debido a que se
realizaron las
actividades
programadas por las
areas responsables del
Organo Interno  de
Control en el CETI.
La meta esta
programada para
segundo y  cuarto
trimestre del afio y mide
el porcentaje de
COMPONENTE 1 - cumplimiento  de  las
Indicador de Mejora | Actividad 10 10 10 100% actividades
de la Gestion realizada programadas en el
programa anual del OIC
para el area de mejora.
Se realizaron
diagnoésticos sobre el
cumplimiento de metas
del PDMP 2014-2018,

Alineacioén

Cumplimiento
% Observaciones
(B*100/A)

PROPOSITO 1
Porcentaje de
cumplimiento del
Programa Anual de
Trabajo del OIC

Actividad

realizada 50 50 50 100%
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Metas Metas
Programadas Alcanzadas
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to

Presupuestario indicador Medida trimestre trimestre
PND PS PDMP Anual | 465018 | de 2018

(A) (B)

Alineacioén

Cumplimiento
% Observaciones
(B*100/A)

sobre la aplicacion de
encuestas de
satisfaccién a usuarios
de trdmites y servicios
federales 2018,
precepcion de usuarios,
seguimiento a la
implementacion de la
Politica de inclusion e
igualdad, diagndstico de
control de becas, entre
otros.

La meta esta
programada para
segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
el nimero de vertientes
realizadas y nimero de
ACTIVIDAD 1.1 Actividad diagnosticos realizados.
Diagnosticos y . 10 10 10 100% Meta cumplida toda vez
> realizada L
vertientes que se trabajo en las
vertientes sobre los
avances en los
compromisos e
indicadores el Programa
para  un Gobierno
Cercano y Moderno.

La meta esta
programada para
segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
COMPONENTE 2 el indicador de

Indicador de Actividad 5 5 4 80% auditorias de alto
Auditorias Directas realizada impacto. Se realizaron 5
con Alto Impacto auditorias, de las
cuales, 4 fueron de alto
impactoy 1
desemperfio. Cabe
resaltar que el
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Alineacioén

PND

PS PDMP

Programa
Presupuestario

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Metas

Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual

Al 4to
trimestre
de 2018

(A)

Al 4to
trimestre
de 2018

(B)

Cumplimiento
%
(B*100/A)

Observaciones

programa de auditoria si
se cumplio al 100%

ACTIVIDAD 2.1
Auditorias directas y
seguimiento

Actividad
realizada

80%

La meta esta
programada para
segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
el indicador de
auditorias de alto
impacto. Se realizaron 5
auditorias, de las
cuales, 4 fueron de alto
impactoy 1
desempefio. Cabe
resaltar que el
programa de auditoria si
se cumplio al 100%

COMPONENTE 3
Quejas y denuncias

Actividad
realizada

25

25

25

100%

La meta esta
programada para
segundo y  cuarto
trimestre del afio y mide
el porcentaje de quejas 'y
denuncias que han sido
presentadas ante el rea
de quejas del Organo
Interno de Control y se
encuentran en
investigacion. En 2018
se  presentaron 25
quejas y denuncias con
seguimiento, habiendo
iniciado Su
investigacion.

ACTIVIDAD 3.1
Indicador de Quejas
y denuncias

Actividad
realizada

25

25

25

100%

La meta esta
programada para
segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
el porcentaje de quejas y
denuncias que han sido
presentadas ante el area

=4

Junta
Directiva 150

~. Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI

Pagina 85 de 148 FSGC-114-8-INS-05




SEP 3

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA —_—

0
®
=

Alineacién Metas Metas
Programadas Alcanzadas c limient
Programa Descripcion del Unidad de Al 4to Al 4to umpolmlen ° .
PND PS POMP Presupuestario indicador Medida Anual trimestre trimestre (B*l(/;o /A) Observaciones
de 2018 de 2018
(A) (B) ]
de quejas del Organo
Interno de Control y se
encuentran en
investigacion. En 2018
se  presentaron 25
quejas y denuncias con
seguimiento, habiendo
iniciado su
investigacion.
La meta esta programa
para el segundo y
cuarto trimestre del afio
y mide el indicador
ACTIVIDAD 3.2 responsabilidades. De
Indicador de Expediente 10 10 10 100% las investigaciones
Responsabilidades realizadas por el area
de guejas, se iniciaron
los procedimientos
administrativos
correspondientes.
Alineacion Metas Metas
. Programadas Alcanzadas -
Programa Descrincién del Unidad Al 410 Al 410 Cumplimiento
Presupuestari in diF():a dor de trimestre trimestre % Observaciones
i *
PND PS PDMP o Medida Anual de 2018 de 2018 (B*100/A)
(A) (B
Meta 3: Objetivo 2: | Objetivo 1 S243 Programa La meta esta programa
México con Fﬁfga'zcef la Fﬁfga'zcef la Nacional de para el segundo y cuarto
i calidal calidal . ~ .
(E:Z:Jig:glon de pertinen)éia pertinen)éia de Becas. PROPOSITO 1 ItgmeStrga?ﬁildzréo y mlgg
Lo de la la educacion Permanencia ;
Objetivo 3.5 educacion media escolar de Alumno estudiantes becados de
Hacer del media superior y estudiantes becados | becado 100 100 100 100% tipo medio superior que
desarrollo superior, y superior, a fin de educacién media permanecen en el ciclo
cientifico, formacion de contribuir h escolar t. En 2018 se
tecnolégicoy | parael | aldesarrollo superior otorgaron 50 becas en el
lainnovacion | trabajo, afin | de México. primer semestre y en el
pilares para el de que segundo 51 becas,
e Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
@«)2 Directiva 150 Pagina 86 de 148 Director General del CETI

FSGC-114-8-INS-05

~. Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Alineacion Metas Metas
Programa . Unidad Programadas Alcanzadas Cumplimiento
. Descripcion del Al 4to Al 4to .
Presupuestari indicador de trimestre trimestre % Observaciones
1 *
PND PS PDMP 0 Medida Anual de 2018 de 2018 (B*100/A)
(A) (B
progreso contribuyan | Estrategia 1.3 totalizando en 101
econémico y al desarrollo | Fortalecer el estudiantes becados en
social de México. | modelo el afio. En el afio se tuvo
sostenible. Esgtrategla educativo de un presupuesto
) 3. educacion -
Estrategia Continuar el | superior para adicional respecto a lo
3.2.2 Ampliar desarrollo elevar la programado, por lo cual
los apoyos a de los calidad de sus fue posible otorgar una
nifios y mecanismo | programas. beca adicional.
joévenes en sparael Estrategia 1.3 La meta esta programa
situacion de aseg”rf‘m'e For;a'lecer el para el segundo y cuarto
desventaja o Eg?id:d %e zd%;gvo de trimestre del afio y mide
vulnerabilidad. | g educacion la cantidad de
programas superior para estudiantes becados de
de elevar la tipo superior
educacion calidad de sus (licenciatura) que
superior. programas. P permanecen en el ciclo
Esr(r)npagesrgig 2 escolar t. En 2018 se
escolar de Alumno otorgaron 25 becas de
: 50 50 51 102% estudio en el primer
estudlante_s'becados becado semestre y 26 en el
gﬁpe:ac:ilgcrauon segundo, totalizando en
51 estudiantes
beneficiados con beca
en el afio. En el afio se
tuvo un presupuesto
adicional respecto a lo
programado, por lo cual
fue posible otorgar una
beca adicional.
La meta esta programa
para el segundo y
cuarto trimestre del afio
COMPONENTE 1 y mide el porcentaje de
Becas de Educaciéon | Alumno becas otorgadas a
Media Superior becado 100 100 100 100% estudiantes del tipo
otorgadas. medio superior en el
afio t con respecto al
total de becas
programadas del mismo
e Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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Metas Metas
Programadas Alcanzadas
Al 4to Al 4to
trimestre trimestre
de 2018 de 2018

(A) (B)

Alineacion

Cumplimiento
% Observaciones
(B*100/A)

Programa _ Descripcion del Unidad
Presupuestari indicador de
PND PS PDMP 0 Medida Anual

tipo en el afio t. Se dio
cumplimiento al 100%.

La meta estd programa
para el segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
el porcentaje de
solicitudes validadas
(que contaron con los
requisitos establecidos
en las Reglas de
Operaci6on) para la
entrega de  becas
durante el afio t con
respecto de las
solicitudes de becas
recibidas en el mismo
afo. Al respecto, la meta
150 150 150 101.3% anual acumulada fue
superada en 1.3%
debido a que en la
segunda convocatoria
del afio se validaron 77
solicitudes y sumadas a
las 75 reportadas en el
primer semestre, se
cumple con el indicador
de 150 solicitudes
validadas. En el afio se
tuvo un presupuesto
adicional respecto a lo
programado, por lo cual
fue posible otorgar una
beca adicional.
La meta esta programa
para el segundo y cuarto
COMPONENTE 2 Alumno trimestre del afio y mide
Becas de Educacion b 50 50 51 102% el porcentaje de becas
. ecado h
Superior otorgadas. otorgados a estudiantes
de nivel licenciatura en
el afio t con respecto al

ACTIVIDAD 1.1
Validacién de Solicitud
solicitudes de becas | evaluada
recibidas
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Metas Metas

Programadas Alcanzadas cumplimiento
Al 4to Al 4to P

de trimestr trimestr % Observaciones
estre estre (B*100/A)

de 2018 | de 2018
(A) (B)

Alineacion

Programa . Unidad
. Descripcion del
Presupuestari

PND PS PDMP 0 indicador Medida | Anual

total de becas
programadas del mismo
nivel en el afio t. Se dio
cumplimiento al 100% al
otorgarse las becas
programadas. En el afio
se tuvo un presupuesto
adicional respecto a lo
programado, por lo cual
fue posible otorgar una
beca adicional.

La meta esta programa
para el segundo y cuarto
trimestre del afio y mide
el porcentaje de
beneficiarios del padrén
validados para la
entrega de becas. En
Alumno 150 150 152 101.3% 2018 se reportaron 152
Becado beneficiarios validados
del padrén de becas. En
el afio se tuvo un
presupuesto  adicional
respecto a lo
programado, por lo cual
fue posible otorgar una
beca adicional.

ACTIVIDAD 2.1
Validacion de
padrones para el
otorgamiento de
becas y/o apoyos.

La estructura programatica del CETI cuenta con 6 Programas Presupuestarios (Pp’s), sustantivos:
e EO007, Servicios de Educacion Media Superior

e EO010, Prestaciéon de Servicios de Educacién Superior y Posgrado
e EO021, Investigacion Cientifica y Tecnologica
e KO009, Proyectos de infraestructura social del sector educativo
e K027, Mantenimiento de Infraestructura.
e S243, Programa Nacional de Becas, que a su vez es un Programa con Reglas de Operacion.
@d@ Junta : Dr. Saul Valdez Zepeda
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e MO001, Actividades de Apoyo Administrativo.
Y un programa presupuestario que es operado por el Organo Interno de Control en el CETI.
e 0001, Actividades de apoyo a la funcién publica y bien gobierno.

Conforme a los Lineamientos para el proceso de seguimiento de la Matriz de Indicadores para Resultados de los Programas
presupuestarios 2018 del Sector Educativo (Ramos 11 y 25) emitidos por la Direcciéon General de Planeacion Programacion
y Estadistica Educativa, se informa sobre las causas y efectos de los nueve indicadores los Programas presupuestarios del
CETI que presentaron un cumplimiento menor respecto a la meta programada para 2018.

Programa presupuestario E007 “Servicios de Educacion Media Superior”.
Responsable del programa: Direccién Académica.

Se reportan dos indicadores incumplidos:

Indicador P01.1 Tasa de variacién de la matricula de educacion de tipo medio Superior con cumplimiento del 98.745%
respecto a la meta programada de 5,550 estudiantes.

Causas: La matricula atendida al cierre de 2018 correspondi6 a 5,431 estudiantes de educacién media superior, por lo que,
se reporta un cumplimiento del 98.75% respecto a lo programado. Lo anterior debido a que el nimero de horas asignatura
autorizadas para 2018 no fueron suficientes para atender la poblacién estudiantil de los tres planteles y, a su vez, poder
atender programas institucionales prioritarios para el CETI que requieren de la participacion del personal docente.

Efectos: Al no alcanzarse la meta programada de matricula, 69 jévenes no pudieron tener acceso al servicio de educacion
media superior que ofrece el CETI. No obstante, en el afio se realizd la gestion de solicitud de horas asignatura ante la
Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros de la SEP, en espera de respuesta para la atencién de dicha
necesidad.

Indicador C01.1 Tasa de variacion de la planta docente de educacién de tipo medio superior respecto del afio inmediato
anterior, con un cumplimiento del 96.042%.

Causas: Al cierre del ejercicio 2018, se reportaron 461 de educacion media superior que brindan servicio en este nivel en
tres planteles del CETI. La cifra reportada fue menor a lo programado derivado de que al cierre del afio se presentan bajas
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de docentes por termino de contrato. No obstante, durante el ciclo agosto-diciembre 2018 se logro la atencion de la totalidad
de la matricula con la planta docente contratada.

Efectos: Al cuarto trimestre se conté con 461 docentes de educacion de media superior lo cual reflej6 un cumplimiento del
96.04% respecto a la meta programada.

Programa presupuestario E010 “Servicios de Educacion Superior y Posgrado”.
Responsable del programa: Direccion Académica.

Se reportan dos indicadores incumplidos:

Indicador Fin Indicador 2 Porcentaje de alumnos atendidos en programas de licenciatura reconocidos por su calidad de
las instituciones participantes, con un cumplimiento del 70.682%

Indicador P0O1.1 Tasa de variacion de la matricula de licenciatura en programas reconocidos por su calidad respecto al
afio anterior, con un cumplimiento del 69.42%.

A continuacion, se explican las causas del incumplimiento, asi como los efectos o consecuencia de no haberse logrado la
meta programada en estos dos indicadores.

Causas: Actualmente se encuentran acreditados los programas académicos de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria
Industrial del Plantel Colomos, las carreras de Desarrollo de Software y Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes fueron
susceptibles de ser evaluadas a partir de junio, por lo que se realizé el pago ante la casa acreditadora CACEI y se esta en
espera de la evaluacidén en 2019. La carrera de Ingenieria Mecatrénica no pudo iniciar su proceso de acreditacion derivado
de cambios en el Manual 2018 CACEI, ya que el plan actual es por objetivos y se requiere su actualizacion. Por lo anterior,
al no incluirse la matricula de la carrera de Mecatrénica del Plantel Tonala, la “matricula en programas reconocidos por su
calidad” fue menor a la programada.

Efectos: La matricula en programas de calidad no alcanz6 la meta programada, quedando la carrera de Ingenieria
Mecatronica del Plantel Tonalda pendiente de acreditacidon para afios posteriores, ya que primeramente se requiere
actualizar su plan de estudios y posteriormente esperar a que egrese la primera generacion del plan de estudios actualizado,
para asi iniciar con el proceso de acreditacion.
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Indicador A01.2 Porcentaje de planes y/o programas de estudio de licenciatura actualizados.

Causas: Se implementd un equipo colegiado para la actualizacion de los planes de estudios de Ingenieria en Mecatronica
e Industrial, se logré concluir la actualizacion del programa de Mecatronica y el segundo programa de estudios requerira
mas tiempo, ya que durante la actualizacion surgieron nuevas perspectivas y visiones que fortaleceran la carrera y su
implementacion.

Efectos: Se logro la revision y actualizacion del plan de estudios de Ingenieria Mecatrénica. El plan de estudios de Ingenieria
Industrial ain continla en revision para el fortalecimiento de ciertos aspectos de pertinencia, ya que en las reuniones con
academia se identificaron areas que deben ser fortalecidas y se trabara en ello durante el primer semestre 2019. Dado lo
anterior, se reporta un cumplimiento del 50% respecto a la meta programada.

Programa presupuestario K009 “Proyectos de infraestructura social del sector educativo”.
Responsable del programa: Direccion Administrativa.

Se reportan tres indicadores incumplidos al alcanzarse el 50% de cumplimiento:

Indicador PO1.1 Porcentaje de proyectos de infraestructura social de educacion, investigacion y cultura gue son apoyados
respecto a los autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio t.

Indicador C01.1 Porcentaje de proyectos de infraestructura social para la educacion en desarrollo y concluidos respecto a
los autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el afio t.

Indicador AO1.1 Porcentaje de avance de ejecucion de los proyectos de infraestructura social para educacion respecto a lo
programado en el afio t.

A continuacion, se explican las causas del incumplimiento, asi como los efectos o consecuencia de no haberse logrado la
meta programada en estos tres indicadores.

Causas: Al cierre del cuarto trimestre de 2018, se reporta un proyecto de infraestructura social de educacion concluido
respecto a los dos trabajos programados en el afio, se concluyd el denominado "Delimitacién del predio del Plantel Rio
Santiago".
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Por su parte, respecto a los trabajos de "Obra exterior del edificio B" y "Caseta de ingreso del Plantel Rio Santiago”, este
trabajo se report6 inconcluso debido a que la Institucién tuvo la necesidad de revocar el contrato del proveedor debido a
gue se incumplié con el cronograma de trabajo establecido. Conforme a lo anterior, se reporta un cumplimiento del 50%
respecto a la meta programada para 2018. En 2019 se retomara el proceso de licitacion y contratacion para la conclusion
de estas obras.

Efectos: Como efecto de no haberse concluido la obra de infraestructura social programada, queda pendiente la habilitacion
de areas de uso comun en el exterior para estudiantes y personal del plantel, tales como, la caseta de ingreso y banquetas
gue interconectan a los edificios. Sin embargo, estas obras no afectan directamente el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Se tiene considerado retomar en 2019 el proceso de licitacion y contratacién para la conclusion de esta las obras, toda vez
gue se haya concluido en su totalidad con el proceso de 2018 correspondiente a la recisién de contrato del proveedor.

Programa presupuestario 0001 “Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno”.
Responsable del programa: Organo Interno de Control.

Indicador A02.1 Auditorias Directas con Alto Impacto, con un cumplimiento del 80%.

Causas: En virtud de que durante el ejercicio 2018 se programaron y ejecutaron 5 auditorias, de las cuales, solo 4 de ellas
se clasificaron de alto impacto y la restante fue una auditoria al desempefiio con el objeto de verificar la eficacia, eficiencia,
economia, competencia de los actores publicos, la calidad del bien o servicio logrado con relacién a lo ofrecido y satisfaccion
del ciudadano-usuario practicada al programa presupuestario S243 Programa Nacional de Becas, cumpliendo con la meta
programada. Cabe resaltar que el programa de auditoria si se cumplié al 100%

Efectos: En el cuarto trimestre de 2018, se dio seguimiento a 2 auditorias clasificadas de alto impacto y una auditoria se
clasific6 como de desempefio, por tanto, se registré un cumplimiento del 80% respecto a la meta programada.

Elaborado por:
Lic. Paola Medrano Arroyo
Encargada de la Subdireccion de Planeaciéon y Evaluacion Institucional

e .
\@ )

, Junta, . Dr. Saul Valdez Zepeda
Directiva 150 Pagina 93 de 148 Director General del CETI

Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018 FSGC-114-8-INS-05

z Zepeda



SEP -

SECRETARIA DE i
EDUCACION PUBLICA cetl

5.4.2 Situacion financiera de la institucion al cuarto trimestre de 2018.
5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2018, comparado
con cifras al 31 de diciembre de 2017.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacion Financiera
A Diciembre de 2018 y Diciembre 2017

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
DIEBRE 2018 DICIEMBRE 2017 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
11 ACTIVO CIRCULANTE
111 Efectivo y Equivalentes de Efectivo 30.832.6 20.138.5 1,694 % Corresponde a operaciones en transito y recursos
: : captados no ejercidos.
112 Efectivo o Equivalentes de efectivo a Recibir 3.288.6 623.6 2,665 427% Corresponde a recursos pendientes por pagar al cierre
: del ejercicio 2018.
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 2,808.9 1,227.7 1,581 129% Anticipo a contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo
Otros Activos Circulantes 0.0 0.0 0 0% Sin variacién
Total de Activos Circulantes 36,812.8 30,870.7
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.23 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Variacién derivada de las Obras Publicas en Proceso en
Construcciones an Proceso 186,833.3 181,758.8 7,075 e e
1.24 Bienes Muebles 35,126.4 42,464 .6 1,338 A% Efecto neto de las depreciaciones.
127 Otros Activos no Circulantes 0.0 0.0 0 0% Sin variacién
Total de Activos no Circulantes 224,229.3 224,493.0
261,042.1 255,363.7 5,678 P V?Q‘acmn;eta derlve{]dadem‘tre La cap\tahza;‘mn de obra
TOTAL DEL ACTIVO piblica y depreciacion de los bienes muebles
2 PASIVO
21 PASIVO CIRCULANTE

Prestaciones pendientes de pago de Servicios
211 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 5,118.3 15,835.7 -10.717 £8% Personales del ejercicio anterior (2da. parte de aguinaldo,
estimulo docente, etc.)

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o

216 Administracion a Corto Plazo 38 38 8 o SIELEEr
217 Provisiones a Corto Plazo 0.0 0.0 0 0% Sin variacién
219 Otros Pasivos a Corto Plazo 199.9 62.0 138 222% Depositos no identificados al clerre del ejercicio 2018.
Total de Pasivos Circulantes 5,322.0 15,901.7
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No Circulante
TOTAL DEL PASIVO 5,322.0 15,901.7
2 HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO
311 Aportaciones 349,017.3 349,017.6 0 0% Sin variacién
312 Donaciones de Capital 223869 221441 243 1% Sin variacon relevante
321 Resultados del Ejercicio: (Ahorro / Desahorro) 16,116.4 -17,283.9 33,400 193% El resultado de aplicar las depreciaciones.
3.2.2 de Ejercici 202,871.1 -185,687.6 17,184 9% Efecto neto del resultado del ejercicio anterior.
323 Revaluos 70,835.5 71,034.4 -199 0% Sin variacién
Total Hacienda Pablica/ Patrimonio 255,720.0 239,462.0
Lgmhﬂ%%omswo Y HACIENDA PUBLICA / 261,042.1 255,363.7
Junta Pigi Dr. Saul Valdez Zepeda
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5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de
Resultados) en el periodo enero-diciembre de 2018, comparado con cifras del
mismo periodo de 2017.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 31 de Diciembre de 2018 y 2017
(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P DICIEMBRE DICIEMBRE
2018 2017 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
41 INGRESOS DE GESTION 29,6407 28,8135 727 3% Mayor captacion por conceptos de servicios escolares en
el presente ejercicio.
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, La vanacmdn cc:rresplonde alas transfzreTcwas ’
42  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 312,547.4 295,777.0 16,770 6% ;""te”d"“ ‘E”Ozs a;;?s‘gam‘l"”es ° “2"&’2“’” :
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS estinadas a Obra Publica en el ejercicio , porla
cantidad de 14.75 miles de pesos .
4.3 OTROSINGRESOS Y BENEFICIOS 2,676.1 24447 231 9% Mayor captacion en intereses ganados de valores en
comparacon al ejercicio anterior.
Total de Ingresos 344,764.2 327,035.2 17,729 5%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO En los capitulos 2000 y 3000 se registré un mayor gasto
314,449.5 322,560.0 -8,111 -3% en 2017, derivado principaimente del pago de impuesto
sobre némina.
5.2 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y En el ejercicio 2018 se conto con un menor
Otras Ayudas 2,267.8 2,4721 -204 -8% presupuesto,sin embargo se apoyo en las actividades
estudiantiles programadas.
5.5 OTROS GASTOS Y PERDIDAS o .
EXTRAORDINARIAS 14,592.2 19,2871 -4,695 -24% Corresponde al efecto de las depreciaciones
Total de Gastos y Otras Pérdidas 331,309.5 344,319.2 -13,010 -4%
AHORROQ/(DESAHORROQ) DEL EJERCICIO 13,454.7 -17,284.0 30,739 A78%
0 Junta - Dr. Saul Valdez Zepeda
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Anexo 4a

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUES TO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO"=

Enero—Diciembre 2018 (miles de pesos)

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa
gasto y programa presupuestario en el periodo enero-diciembre de 2018. (Anexo A)

del ejercicio por capitulo

RECURSOS FISCALES

o Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ES5ee0 il Modificado e e EEeeo Ejercido Subejercicio™
Aprobado (Reducciones) Comprometido | Devengado Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO=* 1 2 3 4 s c=a+5 7 s
1000 Se Personales 273,524 -9,222 264,302 o (o] o 262,998
2000 Materiales y Suministros 16,095 -7,751 8.344 o] [+] o] 8,344
3000 se nerales 22,919 3.053 25,972 o 1,206 1.206 24,724
4000 Transferencias, Asigns es, Subs ' ass o] 388 o] [+] o] 388
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangible o o o o o o o
£000 Inversion Prblica 19,624 -3,400 16,224 0 1,475 14,749
Total del Gasto Fiscal 315,23 2.681] 312
RECURSOS PROPIOS
o Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Egreso Ampliaciones/ Modificade Egreso Egreso Esreso Ejercido Subejercicio®
Aprobado (Reducciones) Comprometide | Devengado Ejercido
(Programadoy Pagado
CAPITULO DEGASTO"* 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 ser Fersonales 6,866 o 6.866 o o [ 6.818 0.71%
2000 Materiales y Suministros 3,300 -2.000 1,300 o o 0| 333 289.84%
z000s Generales 23,717 -2,022 21,685 o o o 20,960 346
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios v 2,117 32 2,149 o o 0| 1,880 14.32%
S 000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intar o 0| 0| o o o o
6000 Inversien Pablica o o 0| o o o o
Total del Gasto Propio 22, Ls] O Ls! 29,991
CONSOLIDADO
o Egreso Egreso
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ES5ee0 il Modificado e e EEeeo Ejercido Subejercicio™
Aprobado (Reducciones) | o o0 o s | comprometido | Devengado Ejercide e
CAPITULO DEGASTO"* 1 2 3 4 s s=4+5 7 s
1000 Sel s Personales 271,162 of ol o
2000 Materiales y Suministros 51 2.644
3000 Servicios Generales 47.657 1.
4000 Transr ncias, Asigne s, Subs Y 32 2,537
000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangi o
GO00 Inversion Puablica 16, 1. 1.
Total del Gasto 347, 2,621 2,681
CONSOLIDADO
Jy—— P Egreso
IR e e e T e Ezreso mpliaciones Modificado Ezreso Egreso Ezreso Egreso Subejercicio®
Aprobado (Reducciones) | o o0 o ey | comprometido | Devengado Ejercido Pagado
POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 s 6=4+5 7 E
EQO7 Se cion Media Superior 2,196 425 485 1.55
E010 S cién Superior y Posgr 172.357| 721 7z1 157,874
¥ desarro 73 2.226 o o o 2,288
dministrativ 67.831 61,657 Le 192
puiblicay 2,340 2,260 2855
nal de Becas 1.057| of ol o 0.29
[o 5.852 645 645 5
19,624 9,543
Total del Gasto 36 2,681 2,621 342,194
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INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
Al CIERRE DEL EJERCICIO 2018
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del ejercicio 2018, se cumplié en un 98.53% el ejercicio del presupuesto de
recursos fiscales y recursos propios, tal como se puede observar en el “Anexo 4b”
recuadro “Consolidado”.

En lo que respecta a Recursos Fiscales se ejercio el 99.03% respecto al presupuesto
modificado autorizado, esta variacion corresponde especificamente a las siguientes
causas:

Se realizaron reintegros a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) por la cantidad de
$304 miles en Servicios Personales derivado principalmente de partidas de seguridad
social no utilizadas y $42.3 miles, de los cuales, $29 fueron de la partida 37204 “Pasajes
terrestres nacionales para servidores publicos” y 13 miles de la 39801 “Impuestos sobre
némina” en Servicios Generales dando un total de $346 miles.

Asi mismo, se generaron ADEFAS al cierre anual, por la cantidad de $2,681 miles, de
los cuales $1,206 miles son de Servicios Generales y $1,475 miles de Obra Publica,
esto derivado del ambiente controlado establecido por la SHCP desde el mes de
noviembre por el cierre de administracion; es importante mencionar que dichas Cuentas
por Liquidar fueron pagadas durante el mes de enero 2019.

En lo que corresponde a Recursos Propios se ejercié el 93.72% respecto al presupuesto
modificado autorizado, la variacion se refleja en el Capitulo 1000 por concepto de
vacancias en el rubro de honorarios. En cuanto al Gasto Corriente, la variacién se
desprende por ahorros en los capitulos 2000 Materiales y Suministros y 3000 Servicios
Generales, por precios de adjudicacion de bienes y servicios, asi como penalizaciones
aplicadas a diversos proveedores en los capitulos antes mencionados.

Referente a los ingresos autogenerados, fue necesario aplicar una reduccion de 4
millones de pesos por conceptos No captados, lo anterior para mostrar la captacion real
de la Entidad por la cantidad de $ 32 millones de pesos, movimiento aprobado por la
SHCP en el Flujo de Efectivo 2018-11-L3P-21 de fecha 17 de diciembre del 2018.

Elaborado por:
Lic. Cecilia Elizabeth Aguilar Diaz
Subdirectora de Finanzas del CETI
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5.4.2.3. Estado analitico del presupuesto de egresos en el periodo enero-diciembre de 2018. Anexo B.

Anexo 4b

EJERCICIO DEL PRESUPUES TO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

RECURSOS FISCALES

2018

{miles de pesos)

ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %%
CAPITULO DE GASTO™ ORIGINAL | MODIFICADO [ b o p A maDo < EJERCIDO DEVENGADO TOTAL (F"100}/sC
ANUAL (A) AMNUAL (B} D) CE) (D+E=F»
273,524 264,302 264,302 263,998 (8] 263,998
16,095 2,344 8,344 2,344 o] 2.344
22919 25972 25972 24,724 1,206 5.9 30
388 Iz8 388 388 (8] 388
[e] (o] [e] o] o]

19,62 14,749 1,475 1la,224
Subtotal 332, 312.2 2,681 314,884

RECURSOS PROPIOS

018 (miles de pesos)

ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DEGASTO ORIGINAL |MoDIFicapo | oo EJERCIDO | DEVENGADO ToTAL (F*100)/C
ANUAL (A) AMNUAL (B) (D) TIDO (EY {D+E=F)
6266 6266 6266 6818 o 6818 55 30
3,300 1.300 1,300 333 o 333 25.65
23,717 21,685 21,685 20,960 o 6 96 66
2117 2149 2.149 1.880 o 27.47
[e] 8] [e] (o] (9]
(8] 8] (8] (8] (8]
Subtotal 29,991 29,991
CONSOLIDADO* 2018 (miles de pesos)
ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
CAPITULO DE GASTO" ORIGINAL | MODIFICADO [ b o p AMADO < FIERCIDO | DEVENGADO TOTAL (Fr1003/c
ANUAL (A) ANUAL (B) (D) TIDO (E)
280,350 271168 271.168 270216 o 55 87
19,395 9.644 o.644 8.677 o g0.98
16,636 47,657 47,657 45,684 1.206
2.505 2537 2537 2268 o
(8] 8] (8] (8] (8]
16.224 14,749 1475 16.224
TOTAL 347,23 347,23 542,194 2681 344,876
P ROCRAMA PRESUPUESTARIO ORIGINAL | MopiFicapo |~ " EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
ANUAL (A) ANUAL (B) D)y (D10 /C
e Educacion Media Superior 102.267 104,463 104.463 102.871 oz 48
Servicio de Educacian Superiar y 172,357 158,682 158.682 157.874 99 49
cion cientifica v de=sarrollo 3.024 2286 2286 2.288
Actividades de apoyo administrativo 67.881 61657 61657 60.498 9812
:.\lelllu::(ytll_\:i;lli(lj; apeye ala funcian 2.340 2.860 2.860 2.859 99 .96
1057 1057 1057 1.054 99 71
o 5.852 5.852 5.207 2298
K027 Mantenimienta de infracstructura 10,373 10,373 9,543
TOTAL 347.23 347.23 542,194

“En caso de que algiin capitulo de gasto no aplique, omitirlo en la tabla.
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Captacién de ingresos y reflejo de egresos por el periodo enero-diciembre de 2018. Anexo C.

Anexo 4c

ENERO-DICIEMBRE 2018

{miles de pesos)

INGRESOS

Cifras Enero —Diciembre de 2018

Porcentaje del

total captado
respecto del

programado al

(Menor) o

Porcentaje del
total captado
respecto del
modificado

3° trimestre Mayor anual
Ec Presupuesto captacién en
Presupuesto Original =
Fuente de Ingresos s Anual '8! Modificado (G) = E/B“100 | rejacién conlo | (H) = E/A“100
Anual programado al
Captado porla L, Total. Captado 3" trimestre
) P;ﬁ“i:?::s‘:::' operacién al 3° % variacién De:i’;gr::: "l 4 Devengado Diferencia
trimestre Programado y no cobrado
&> © =L > (E)=C+D F)=B-E
Propios 36,000 32,000 32,217 0.7 o] 32,217 217 100.7 MAYOR 100.7
Fiscales 332,550 315,230 315,230 312,549 0.2 2,681 o 100.0 100.0
Total 368,550 347,230 347,230 344,766 2,681 347,447
GASTO
(ro=mia=ald Porcentaje del
Presupuesto total respecto total respactn
modificado Cifras Enero-Diciembre de 2018 del (Menor) o - modil“:cado
anual programado al Mayor gasto en
P to Original g = anual
Capitulo de Gasto resuPu::uc;l rigina 3°trimestre relacién con lo
Ejercido por la Total Ejercido + programado al
Programado al Py o iacio Devengado no N -
7% e operacién a13:| ¥ variacién e Devengado no | Diferencia (Fy= | (G)=E/B"100 | 3-trimestre | (H>=E/A"100
rimestre . Programado y pagado
trimestre ejercido pagado (E)= C B-E
B> L > +D
1000 271.168 o] 270,818 MEMOCR
2000 10 o0 MEMNCR
3000 4 1,206 28 MMEMNOR
4000 11 a9 MMEMNOR
Subtotal 25 1.2
5000 =] ] =] =] =]
6000 19,624 16,224 . 14,749 1,475 16,224
Subtotal 19,624 1a,224 16,224 14,743 1475 16,224 =]
Total 358,55 347 342,194 34 2881 344,276 2,354

Elaborado por:
Lic. Cecilia Elizabeth Aguilar Diaz
Subdireccion de Finanzas, CETI
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5.5 Examen de Resultados.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas al tercer trimestre del Ejercicio 2018 respecto de lo programado al mismo periodo
de 2017, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la institucion, complementarios a los de la MIR.
(Anexo 5)

Para atender las disposiciones emitidas en la Ley de Planeacion, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa
Sectorial de Educacion 2013-2018, se elabor6 el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo (PDMP) 2014-2018 del CETI,
en el que se establecieron los objetivos, estrategias, lineas de accidén y metas que permitiran a este Centro Educativo cumplir
con su misioén y alcanzar su vision institucional ofreciendo una educacién de calidad, integral, pertinente y equitativa. De lo
anterior, se incluyeron un total de 62 metas para ser atendidas en el ejercicio 2018.

Cabe destacar que las metas institucionales estan centradas en 5 objetivos estratégicos, que privilegian la mejora de la
calidad educativa y fungen como guia del rumbo académico y de la gestion institucional.

5 objetivos estratégicos del PDMP 2014-2018 del CETI

- Objetivo 2 Objetivo 3
Objetivo 1 o - o Fortalecer la practica de
g Contribuir a la inclusién, Y P
Fortalecer la calidad y St 3 actividades artisticas
pertinencia o cgtivg culturales y deportivas para

una educacion integral

Objetivo 5

Propiciar la transformacion
de la gestion institucional y
la rendicién de cuentas

Obijetivo 4

Fortalecer la educacion
cientifica y tecnoldgica

Junta, .
Directiva |.
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Informe ejecutivo de las metas institucionales

Al 31 de diciembre de 2018, se evaluaron un total de 59 metas del Programa de Desarrollo de Mediano Plazo del CETI, dado
gue ya han sido dadas de baja 10 metas que lograron su cumplimiento al 100% en el transcurso de 2014 al 2018, o bien, no
fueron aplicables al CETI: la meta 4 se cumplié en abril de 2016 con 2 planteles incorporados al SNB; la meta 6 se da por
atendida al concluirse la revision del Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Docente (PIFAD) respecto de Ley
General der Servicio Profesional Docente, conforme a lo cual se concluye que son complementarios; la meta 25 se cumplio
desde 2015 al operar con el ancho de banda programado para cada plantel; la meta 32 se cumplié en 2014 con 3 planteles
en operacion; la meta 40 se da por atendida ya que una vez que se llevaron a cabo las revisiones de la normatividad
correspondiente se encontrdé que no es necesaria modificar normatividad interna debido a que no se contraviene con los
acuerdos, ni normatividad externa que tienen que ver con el trdnsito entre modalidades y servicios educativos; meta 42 se
da por atendida al lograse la rehabilitacion de la infraestructura deportiva del plantel; la meta 53 se dio de baja en la Junta
Directiva 139, la meta 62 no le es aplicable a la institucidn; la meta 65 se encuentra cumplida con el sistema de gestién de
calidad del CETI y respecto a la meta 68 la calificacién final de los programas presupuestarios la emite la SPF y la SHCP,
por lo que no es competencia de la institucion.

Con respecto a las 59 metas activas, 44 de ellas se reportan cumplidas satisfactoriamente de acuerdo a la meta establecida,
y 14 metas presentaron un cumplimiento menor a lo programado por los motivos que se explican en el apartado de
observaciones.

d Metas L
o Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion de . . .,
indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.
Avance en el proceso de certificacion de competencias: 50% (cuarto
Para 2018: trimestre 2018).
Numero de competencias 1.Competencias 10 competencias En el afio, se realizé Ial m.oldificacio'? al reglamento de es‘tL‘Jdiantes de
certificadas de Educacién cértificadas de EMS certificadas de 50% 50% 100% EMS,‘en el cua! se anaf:llo un articulo donde se gspecn‘lca que -I?s
Media Superior. los programas de estudiantes de nivel tecnélogo tienen derecho a recibir una certificacién
EMS. de competencias conforme a la normatividad aplicable.
Cabe agregar que al cierre del ejercicio 2018, no se reporta avance en
contraste con el tercer trimestre, derivado de un analisis sobre el
impacto de esta meta. En este andlisis se concluyd que la certificacion de

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI
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Metas .
Metas Programadas Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del ) ) )
Indicador Unidad de Medida G e % TS
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
las competencias de los programas por si solas, no agregan valor al perfil
de egreso del estudiante, como se tenia considerado de acuerdo a la
primera propuesta para la certificacién de competencias. Lo anterior,
tiene su justificacion ya que el modelo de tecndlogo se caracteriza por
contar con una formacién que incluye competencias profesionales
basicas y extendidas que se encuentran evidenciadas en el certificado de
egreso. Por lo cual, se busca de este tipo de certificacién, es que se
reconozca bajo estandares nacionales.
Conforme a lo anterior, se buscara dar atencién a la certificacién de
competencias a través del Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).
_ 2018: 100% de Indicador de corte semestral.
Porcentaje de recursos
iAo . recursos
diddcticos revisados de 2. Recursos didacticos de Al cierre del cuarto trimestre se reporta un avance del 95.3% en la
todas las academias de didacticos por todas las 100% 95.3% 95.3% revisién de las asignaturas de educacién media superior con recursos
Educacion Media academia. academias didécticos, del semestre agosto-diciembre 2018.
Superior. revisados Avance: 465 de 488 asignaturas con recurso diddactico.
Indicador de corte semestral.
Nidmero de reuniones A partir 2015: En el primer trimestre, se llevd a cabo la primera reunién con la
realizadas con la 3. Reuniones con la 1 reunién con la comunidad académica en el marco de las actividades del PIFAD.
comunidad académica comunidad comunidad 2 2 100% La segunda reunién con la comunidad académica se llevé a cabo en
para promover la académica académica. agosto del presente afio a través del programa PROCADEI. En dicho
planeacion participativa. (semestre) evento se tuvo un acercamiento con la comunidad académica.
2 de 2 reuniones programas en el afio.
En 2018: 2 Indicador de corte anual.
planteles en el
nivel 2 del SNB. Al inicio del afio, los planteles Colomos y Tonald contaban con nivel Ill en
Ndmero de planteles en 5. Planteles inscritos e el PC-SINFMS, con vigencia al mes de noviembre de 2018.'De lo anterior,
nivel 2 del Sistema e|.'1 ol SNB pen_oi;o: - No aplica. No aplica. No aplica. al31de d|C|<imbre de 2018, los Plantele.s Colomos yTonaIa”se reportaron
Nacional del Bachillerato. Colomos y Tonald con. estatus “En proceso de permanencia en el PC-SINEMS” de acuerdo a
en proceso de registros del COPEEMS ya que se estaba a la espera de la apertura de la
permanencia en el nueva plataforma del COPEEMS para iniciar la captura de los Planes y
PC-SINEMS” Programas de estudio de los Planteles Colomos y Tonald a fin de solicitar
la evaluacion para avanzar al nivel Il. Si bien se inicié la captura a finales
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del mes de noviembre, no se alcanzd a realizar la totalidad de la captura,
por lo que se espera se concluya en el mes de enero de 2019 y estar a la
espera del veredicto de la instancia correspondiente.
Asimismo, se informa que el dia 10 de agosto de 2018 se logré la
incorporacion del Plantel Rio Santiago al PC-SINEMS en el nivel IV.
Indicador de corte anual.
En 2018, la Directora del Plantel Colomos concluyé el curso de

Nimero de cursos de 7. Directores “Planeacion, organizacién y mejora de los procesos” llevado a cabo en

hat’)ilidjaldes direlctivas en capacitados en En 2018: junio de 2018.

el dmbito académico habilidades " 1 1 100% a Directora del Plantel Tonald concluyd el curso de “Fortalecimiento de

tomados por directores o 1 curso por afio. o Airantivac”

directivas. competencias directivas”.

de plantel. El Director del Plantel Rio Santiago concluyé un curso-seminario en el

Colegio de Arquitectos en el tema de Planeacién y Programacion de
Proyectos.

Indicador de corte anual.

Avance al 4to. trimestre de 2018: 2 acreditadas de 4 carreras
acreditables = 40%.

En 2018, en el nivel superior, se contd con dos carreras acreditadas del
Plantel Colomos, ante el organismo acreditador CACEI: Ingenieria en
Desarrollo de Software e Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas
Inteligente. (Dictamen de Certificacién emitido por CACEI con fecha del

A partir de 2014: 07 de diciembre de 2017, con vigencia hasta diciembre 2022).
Numero de carreras

8.Carreras de . La carrera de Ingenieria Industrial del Plantel Tonala al cierre del cuarto
acreditables de » ) 100% de las . . o, . ,
Educacién Superior o trimestre de 2018 no es susceptible de acreditacion debido a que ain no
Educacion Superior carreras de 4 2 50% . -
_ acreditadas Educacion egresa la primera generacién de esta carrera.
acreditadas. Superior Por su parte, se tiene el objetivo de obtener el documento acreditacion

de las carreras Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes
(IDESI) e Ingenieria en Desarrollo de Software (IDS). Cabe mencionar que
ya se realizé el pago ante CACEI de la carrera de IDS y se espera se libere
el pago de la carrera de IDESI en 2019. Se estd trabajando en la
actualizacion de los planes y programas de estudio de las carreras de
Ingenieria Mecatrdnica e Industrial para convertirlos de la modalidad de
objetivos a la modalidad por competencias, de acuerdo al nuevo manual
de CACEI denominado Marco de Referencia 2018.
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Indicador de corte anual.
En los meses de enero y agosto se realizd se llevé a cabo el Programa
Institucional de Formacion y Actualizacién Docente (PIFAD) y PROCADEI.
A partir de 2015: Al cierre del cuarto trimestre de 2018 se reportan 591 docentes frente a
9.Profesores 80% de los grupo capacitados/ 637 docentes x 100= 93% capacitados a través del
Profesores comisionados comisionados profesores 80% 80% 100% PIFAD vy la Estrategia Nacional de Formacién Continua de Profesores de
formados o actualizados formados o comisionados ° ° ° EMS, con lo cual se da cumplimiento a la meta programada.
actualizados estardn formados Cabe agregar que en el tercer trimestre se recibi6 por parte de la COSDAC
o actualizados los resultados de los cursos acreditados del personal docente de acuerdo
a la Estrategia Nacional de Formacién y Actualizacion Docente de
Educacién Media Superior.
Conforme al resultado obtenido del 93% se reporta un cumplimiento
total de la meta programada en el afio del 80%.
2018: Indicador de corte semestral.
*Meta SMIR En la Primera Convocatoria de Becas Institucionales correspondiente al
Porcentaje de alumnos EMS: 100 periodo febrero-junio 2018, se otorgaron 78 beca en ambos niveles:
de EMSy ES que tienen | 10. Alumnos de EMS *;ijoun EMS: 50 EMS: 50 EMS: 100% EMS: 52 becas ; ES: 26 becas
beca, con respecto a lo y ES becados. programa sujeto a ES: 25 ES: 25 ES: 100% En el segundo semestre agosto-diciembre se otorgaron 77 becas,
programado. reglas de distribuidas de la siguiente manera:
operacion, el EMS: 51 becas ; ES: 26 becas
indicador anual Meta cumplida al cierre del periodo.
serd el del SMIR
Indicador de corte anual.
Para el ciclo 2017-2018 el Plantel Tonald se tuvo asignado a un asistente
de idioma inglés.
En el primer semestre de 2018 se realizo la solicitud para un asistente
Ndmero de 11.Colaboradores por del idioma inglés a través de la Convocatoria COMEXUS de la Secretaria
colaboradores por medio | medio de la 2018:2 ) 1 50% de Relaciones Exteriores, a fin de atender la meta programada para el
de la cooperacién cooperacion colaboradores segundo semestre. Sin embargo, el CETI no fue asignado con un asistente
académica internacional. académica en el dictamen de la convocatoria.
En el siguiente afio se prevé participar nuevamente en la Convocatoria
de COMEXUS, asi como en otras convocatorias a fin de contar con la
participacién de un colaborador para la cooperaciéon académica
internacional.
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Para 2018:
p . 100% de los Indicador de corte semestral y se evalua al inicio de cada semestre.
orcentaje de docentes | 12.Docentes que
que presentaron su | presentaron su docentes o . i
i . L, realizard su 100% 100% 100% Al inicio del semestre agosto-diciembre de 2018 se reporté el 100% de
planeacion de actividades | planeacion de
al inicio del semestre. actividades planeacién de docente‘s’frente a‘g‘rupo en EMS y ES contratados que presentaron su
actividades planeacién de actividades.
(semestral)
Indicador de corte anual.
Muestra el nimero de 3 Al cierre de diciembre de 2018 se trabajé bajo tres lineas de Investigacion
lineas de investigacion de .13.L|n.eas .d’e En 2018: 3 3 100% autorizadas: (Procesamiento de sefiales, Nuevos Materiales y Desarrollo
la Institucion. investigacion 3 lineas de Tecnologias en Ingenierfa Biomédica), de acuerdo a las cuales se
desarrollan los proyectos vigentes.
Conforme a lo anterior, esta meta se da por atendida.
Indicador de corte anual.
A partir de 2015: Al cierre del ejercicio 2018 el CETI conté con una Red de Conocimiento
Ndmero de redes de 14.Redes de vigente: Red Mexicana de SuperCémputo
conocimiento de conocimiento de lred de 1 1 100% Actualmente continua vigente la participacion del docente, Dr. Juan
Educacién Superior. Educacién Superior conocimiento de Jaime Sanchez Escobar, en la RED mexicana de supercémputo en el
ES CICESE del CONACYT en la Cd. de Ensenada, Baja California.
(www.redmexsu.mx/personas ), misma que se concreté en noviembre
de 2017.
Indicador de corte anual.
En el primer semestre de 2018 se report6 el proyecto en desarrollo “PI-
03-17“ con la empresa Valvulas del Pacifico a cargo del Mtro. José
Apolinar Delgado Jiménez.
) Se sometid a consideracion un Proyecto PE (Programa de Estimulos a la
Nimero de proyectos de .15.Prc?yec.t?s de ’2 partir ‘16 2015: Innovacién) CONACYT en cooperacién con la empresa Mexicana de
investigacién conjunta, |nve.st|ga0|on proyectos 2 1 50% Investigacion y Biotecnologia, con nimero de proyecto: 263013,
empresa-CETI. conjunta empresa- En 2018: 8 titulado: Sintesis de nanocompositos fluorescentes para aplicaciones
CETI proyectos bioldgicas. (en espera de la resolucidn).
Esta meta se reprogramara por las acciones tomadas en CONACYT en
apoyo a las convocatorias que este organismo lleva a cabo. En febrero
del 2019 se esperan las nuevas convocatorias emitidas por este
organismo.
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NGmero de estudiantes Para 2018: 15 Indicador de corte anual.
participando en 16.Estudiantes en estudiantes En los proyectos de investigacion institucional participaron 15
proyectos de ‘proyeftos‘clie participando en 15 15 100% estudiantes de los planteles Colomos y Tonala de nivel ingenieria.
investigacién registrados. investigacion proyectos de Se continuard invitando a los estudiantes a que se involucren en los
investigacion. proyectos del CETI.
Indicador de corte semestral.
Este indicador reporta informacién de los proyectos y/o prototipos
presentados por estudiantes para titulacion y/o en ferias de ciencia y
tecnologia al cierre de cada semestre. En el semestre febrero-junio 2018
se reportaron los siguientes proyectos:
’ En 2018: COL: TGO 106 de 70 ; ING 78 de 20
Numero de proyectos y 17. Proyectos y EMS: 70 EMS: 70 EMS: 100% TNL: TGO 121 de 70; ING 7 de 20
prototipos realizados por | prototipos realizados | gns: 70 ES: 20 ES: 20 ES: 100% RIO SANTIAGO: TGO 25 de 27
estudiantes por estudiantes. ES: 20 Al cierre del cuarto trimestre se reportan los resultados del semestre
agosto-diciembre 2018.
COL: TGO 93 de 70; ING 52 de 20
TNL: TGO 121 de 70; ING 7 de 20
RIO SANTIAGO: TGO 10 de 70
Conforme a lo anterior se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte anual.
En 2018: Se informa que la totalidad de las carreras de Educacién Media Superior
18.Planes estudio con y Educacién Superior cuentan con los estudios de pertinencia
Porcentaje de planes de estudio de 100% de los actualizados mediante la metodologia de encuesta desde el segundo
estudio con estudio de pertinencia programas de 100% 100% 100% trimestre de 2018.
pertinencia actualizado. ) estudio de EMS'y
actualizado ES con estudio de ) . y
pertinencia No obstante, con el fin de robustecer los estudios y por recomendacién
de la Junta Directiva, durante el segundo semestre del afio, se realizaron
reuniones con lideres de los sectores industriales y de servicios
pertinentes a las carreras de ambos niveles educativos del CETI.
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Indicador de corte semestral.
Conforme al seguimiento realizado en 2018, de las Generaciones de
Egresados, un afio posterior a la conclusion de sus estudios, se informa
lo siguiente:
Porcentaje de egresados En 2018: . . . Generacién de Egreso Febrero-Junio 2017
de cada semestre con 19. Egresados con EMS: 50% EMS: 50% EMS:100% | _Educacién Media Superior: 264/526x100 = 50.19%
seguimiento. seguimiento. EMS: 50% ES:50% ES: 50% ES: 100% -Educacién Superior: 161/308x100 = 52.27%
ES: 50%
Generacion de Egreso Agosto-diciembre 2017
-Educacién Media Superior: 230/404 = 56.9%
-Educacién Superior: 121/211: 57.3%
Dando cumplimiento a la meta programada.
Indicador de corte semestral.
Estudiantes de 8vo. semestre de las carreras por competencias
Ingenieria en Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en
_ A partir de 2016: Desarrollo de Software, que cursaron su “Estadia Profesional” en:
Porcentaje de 100% de FEB-JUN 18: 62/68 x100=91.1%
estudl.antes de Educacién 20. Estudiantes de ES estudiantes de ES En AGO-DIC 18: 29 de 42 = 69.05%
Superior en pro.gramas en practicas deberan realizar 100% 69.05% 69.05% En el semestre agosto-diciembre se reportaron 5 estudiantes que aun
porl.compe"cerTuas que profesionales de 8vo. | practicas siguen realizando su estadia en empresa y concluirdn en los primeros
realizan practicas
’ ) pract semestre. profesionales o meses de 2019.
profesionales o programas de Cabe mencionar que hubo alumnos faltantes por realizar su estadia
programas de pasantia. pasantia. profesional ya que el estudiante es quien finalmente decide si realiza su
estadia profesional en el periodo en el que se le asigna la materia de
estadia, por tanto, este factor externo afecta el cumplimiento total de
la meta.
Indicador de corte semestral.
Porcentaje de aspirantes 21. Aspirantes de En 2018 Resultado obtenido en la atencién a aspirantes de EMS en 2018: 2,231
de nuevo ingreso a EMS nuevo ingreso de Aspirantes de 90% 90% 90% de 2451 = 91%.
que reciben orientacion EMS con orientacién | Nuevo Ingreso: ° ° ’ Colomos: 1448 de 1595
vocacional. vocacional. 90% Tonald: 626 de 696
Rio Santiago: 157 de 157
Conforme a lo anterior, se reporta cumplida la meta.

Junta

Directiva

Informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018

150

Pagina 107 de 148

Dr. Saul Valdez Zepeda

=4

Director General del CETI

FSGC-114-8-INS:

-05




SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Metas Programadas Metas imi
g Alcanzadas Cumplimiento
Descripcion del
ni Medi 9 rvacion
Indicador Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
p taie d Indicador de corte anual.
o.rcen aje de q didacti Al cierre del cuarto trimestre de 2018 se report6 un avance del 81.6% en
a5|gnatu.ras ¢ cada 22. A.poyos dacticos | A partir de 2015: la revisidn de asignaturas con recurso didéctico relacionado con TICs.
academia que cuenta con | relacionados con 50% 50% 100%
apoyos didacticos TIC's 50% Avance: 398 de 488 de asignaturas.
relacionados con TIC's. X .
Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.
Ndmero de cursos en 23.Cursos en linea o En 2018: Indicador de corte anual.
linea o mixtos al afio mixtos del Programa
ofrecidos dentro del Institucional de 1 curso en linea o En el primer semestre se ofertd un curso en linea o mixto, el cual puede
0,
Programa Institucional de | Formaciony mixto al afio 1 1 100% ser interno o externo. En el periodo se consideré uno de los cursos
Formacién y Actualizacién impartidos por la COSDAC, el cual es contabilizado dentro del Programa
Actualizacién Docente. Docente Institucional de Formacién y Actualizacién Docente (PIFAD).
En 2018: 100%
de las obras Indicador de corte anual.
Porcentaje de obras 24.0bras complementarias X 3 .
complementarias complementarias concluidas Respecto a las obras complementarias del Plantel Rio Santiago a cargo
concluidas en el plantel concluidas en el 100% 100% 100% del INFEJAL, al cierre del primer semestre de 2018, se cuenta con un
. ) P . ) *Al ser INFEJAL el avance fisico y financiero del 100%.
Rio Santiago. plantel Rio Santiago ejecutor de gasto,
queda fuera del Meta cumplida.
control de CETl el
avance de la obra.
Indicador de corte anual.
Muestra el porcentaie de Al 31 de diciembre de 2018: 75% de avance.
P ! o, En 2018: 100% Se iniciaron los trabajos para el inventario general 2018, que incluyd
avance en la 26.Actualizacién del . . ; A
actualizacién del inventario de del inventario de dreas centrales y dreas de planteles.
ualizaci Invi | .
X ) . infraestructuray 100% 75% 75% El incumplimiento de esta meta se debe a que el Plantel Tonald no
inventario de la infraestructura y R i o, . .
X R i equipamiento culmind con las actividades programadas dentro del periodo planeado.
infraestructura y del equipamiento . X o, R
) ] actualizado. El Departamento Recursos Materiales, trabajard en conjunto con el
equipamiento. . . -
Plantel Tonald para obtener el cumplimiento de la meta en el primer
trimestre del ejercicio 2019.
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Indicador de corte anual.
En el primer trimestre, el CETI gestiond el Proyecto de Limitacién del
Predio del Plantel Rio Santiago (lera. Etapa) y Edificio Modular para
Aulas y Laboratorios Plantel Rio Santiago (Obra Exterior), conforme al
Ndmero de proyectos Programa de Obra Publica para el ejercicio 2018.
gestionados para 27.Proyectos para el En 2018: ., X »
fortalecer la fortalecimiento de Ia 1 1 100% ICc;n reltauotn ala Conl\zlgcato.rlla d’;I z?ngo Cor\curSf:(IJedde Invte.rsu;n dz
infraestructura de los infraestructura 2 proyectos nfraestructura paral ucacion .(le ia uF)erlor, a‘ e sep |e.r11 re de
planteles 2018, la Subsecretaria de Educacién Media Superior no ha emitido los
' Lineamientos de Operacion del Fondo Concursable para el
Fortalecimiento de Infraestructura, razén por la cual no fue posible
gestionar el proyecto programado, por lo anterior se considera que la
meta de 2 proyectos no aplica para 2018, pues no se cumple el
supuesto para poder realizar dicha gestion.
Indicador de corte semestral.
En el semestre agosto-diciembre 2018, el nimero de estudiantes por
Muestra el nimero de computadora fue el siguiente:
estudiantes por En 2018: EMS: 5,431 / 1,506 computadoras disponibles = 3.6 - 4
computadora de 28.Estudiantes por EMS: 5 EMS:5 EMS: 100% ES: 2,673/ 1,356 computadoras disponibles = 1.97 - 2
% ; EMS: 5 . . . ’ '
Educa.uon Media _ computadora £ 3 ES:3 ES:3 ES: 100% Este indicador se mide de forma inversa, observandose una mayor
Superior y Educacion ' eficiencia al tener un resultado menor. En este sentido, el CETI logré
Superior. cumplir en el periodo con la meta de 5 y 3 estudiantes por computadora
al contar con un resultado menor al programado.
Meta cumplida.
Nidmero de programas de | 29 programa de En 2018: Indicador anual
mantenimiento que i )
) a Mantenimiento en 3 programas de 3 3 100% En 2018, los tres planteles del CETI cuentan con un programa de
operaran anualmente de Operacién mantenimiento actividades de mantenimiento.
equipo e infraestructura.
30.Porcentaje de Indicador de cort |
: ; . ndicador de corte anual.
Porcentaj-e de equipo de equipos de A partir de 2015:
Iabc'Jratorlos que han laboratorio con 50% 50% 100% Al 31 de diciembre: 973 de 1274 equipos con mantenimiento = 76.4%
tenido al menos un mantenimiento 50% Cada una de las areas brindé mantenimiento a los equipos en
mantenimiento preventivo laboratorios susceptibles de mantenimiento, en periodos vacacionales,
(7‘§:L Junta 150 Dr. Saul Valdez Zepeda
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preventivo en el ciclo intersemestrales y durante el semestre agosto-diciembre, a aquellos
escolar gue requerian mantenimiento correctivo.

Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.

Indicador de corte anual.
Porcentaje de equipo de Avance al 31 de diciembre: 159 de 192 laboratorios con mantenimiento
talleres que han tenido al | 31.Porcentaje de =82.8%
menos un equipos de talleres A partir de 2015: s0% so0 L00% Cada una de las areas brindé mantenimiento a los equipos en talleres
mantenimiento con mantenimiento 50% ° ° ° susceptibles de mantenimiento, en periodos vacacionales e
preventivo en el ciclo preventivo intersemestrales y el semestre agosto-diciembre, a aquellos que
escolar requerian mantenimiento correctivo.

Conforme a lo anterior, se da cumplimiento a la meta.

Indicador de corte semestral.

Matricula de EMS de Agosto-diciembre 2018: 5,431 estudiantes.
Colomos: 2,831

Tonala: 2,012

Rio Santiago: 588

Respecto a la matricula de educacién media superior, se observé un

Nl"m_ero de estudiantes 33'E5.tUdia”te incremento en comparacion al semestre febrero-junio y se presentd un
mat”cu_llados en matr'lelf‘do en 2018: 5,500 EMS: 5,500 EMS: 5,431 98.75% cumplimiento del 98.75% de la meta programada para 2018. Cabe
Educacién Media Educacién Media mencionar que los tres planteles se encuentran operando de acuerdo a
Superior. Superior

su capacidad instalada y tope de horas docente disponibles, por lo que
incrementar la matricula el siguiente semestre afectaria las condiciones
para impartir el servicio educativo de manera adecuada, al no contar
con horas asignatura adicionales.

No obstante, se continuaran realizando las gestiones correspondientes
para ampliar tanto la capacidad instalada como horas docente ante las
instancias federales y estatales, a fin de que en el mediano plazo el CETI
pueda continuar su crecimiento en este nivel.
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Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)

Metas Programadas Cumplimiento

Indicador de corte semestral.

Matricula de ES de Agosto-diciembre 2018: 2,673 estudiantes.
Colomos: 2,137

NGmero de estudiantes 34. Estudiante Para 2018: Tonald: 536

matriculados en matriculado en ES: 2,500 ES: 2,500 2,500 100%
Educacién Superior. Educacién Superior. estudiantes Cabe mencionar que las carreras de ingenieria se imparten en turno

vespertino y sélo ciertas carreras se ofrecen en el turno matutino con
un numero restringido de grupos, dado que en el turno matutino se
imparten las carreras de nivel tecnélogo.

Conforme a lo anterior se da cumplimiento a la meta.

Indicador de corte semestral.

Al 31 de diciembre de 2018, se reportan los resultados de este indicador
académico, con base al ultimo corte de cierre semestral, el cual
corresponde al ciclo escolar febrero-junio 2018. Los datos del cierre del
ciclo agosto-diciembre 2018 aln se encuentran procesando y se
informaran en el siguiente trimestre.

* EMS: 55.4%

En 2018: * ES:60.2%

EMS:50% Conforme a estos resultados, la eficiencia terminal se mantiene por

Muestra el porcentaje de 35.Eficiencia
Eficiencia Terminal en ’ ES: 50% EMS: 50% EMS: 50% EMS: 100% arriba de la meta programada del 50% en ambos niveles educativos.

Terminal de . . .
Educaciéon Media *|ndicador de ES: 50% ES: 50% ES: 100% Se hace mencién que este indicador presenta una disminucién en

Superior y Superior. estudiantes corte semestral. contraste a febrero-junio 2017 derivado de la incorporaciéon de la
eficiencia terminal de la Primera Generacion del Plantel Rio Santiago, la
cual, al ser un plantel de reciente creacion aun se encuentra en proceso
de fortalecer procesos académicos y condiciones de infraestructura que
le permitan ir elevando sus indices de desercion, con lo cual, se espera
lograr un mejor resultado en la eficiencia terminal de las siguientes

generaciones.

Meta cumplida.
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L Alcanzadas
Dels::i;:::):rdel Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte semestral.
Al 31 de diciembre de 2018, se reportan los resultados de este indicador
En 2018: académico, con base al ultimo corte de cierre semestral, el cual
Muestra el porcentaje de EMS: 7% corresponde al ciclo escolar febrero-junio 2018. Los datos del cierre del
Desercion en Educacion 36. Desercion de £S: 79% EMS:7% EMS: 7% EMS: 100% ciclo agosto-diciembre 2018 adn se encuentran procesando y se
Media Superior y estudiantes. *Indicador de ES:7% ES: 7% ES: 100% informaran en el siguiente trimestre.
Superior. corte semestral. EMS: 6.04%
ES: 5.63%
Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida al ser un indicador
que se mide de forma inversa y es de corte semestral.
Al 31 de diciembre de 2018, se reportan los resultados de este indicador
académico, con base al ultimo corte de cierre semestral, el cual
. En 2018: corresponde al ciclo escolar febrero-junio 2018. Los datos del cierre de
Muestra el porcentaje de 37.Aprobacion de EMS: 85% . 859 . 859 1009 agosto-diciembre 2018 auin se encuentran procesando y se informardn
aprobacién académica en P £5. 850, EMS: 85% EMS: 85% EMS:100% gosto-di : P Y
Educacion Media es.tudlantes por Frdivador de ES: 85% ES: 85% ES: 100% en el siguiente trimestre.
Superior y Superior. asignatura corte semestral EMS: 89.4%
: ES: 87.6%
Con lo cual se dio cumplimiento a la meta establecida para ese periodo.
Cabe mencionar que este indicador es de corte semestral.
Indicador de corte semestral.
Al 31 de diciembre de 2018, se reportan los resultados de este indicador
académico, con base al ultimo corte de cierre semestral, el cual
En 2018* corresponde al ciclo escolar febrero-junio 2018. Los datos del cierre de
Porcentaje de EMS: 85% agosto-diciembre 2018 aun se encuentran procesando y se informaran
estudiantes promovidos 38.Promocion £S: 85% EMS: 85% EMS: 83.7% EMS: 98.4% en el siguiente trimestre.
de Educacién Media Académica *Indicador de ES: 85% ES: 82.6% ES:97.1% « EMS: 83.7%
Superior y Superior. corte semestral. o ES: 82.6%
Entre las causas que dan origen al resultado de promocién académica,
el cual se ubicé por debajo de la meta, se identifican factores como: la
reprobacion de estudiantes en los planteles Colomos y Tonald, mientras
que en el Plantel Rio Santiago se identifica a la desercidn escolar.
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Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Potrczhtatje dj e 4 39. Estudiantes A artir de 2015 Indicador de corte semestral.
estudiantes de e artir de : .
p did atendidos en los P o o o EMS: 84.5%.
le”ro‘ y 2do. atendi ?5 en talleres para prevenir | EMS: 100% 100% 84.5% 84.5% Los planteles realizaron actividades enfocadas a prevenir conductas de
talleres para pr.evenlr conductas de riesgo. riesgo. Los resultados de avance del semestre agosto-diciembre 2018 se
conductas de riesgo. informaran en el cuarto trimestre de 2018.
Construir para
2015: Indicador de corte anual.
1 cancha ;
imi Construir para
Fortalecimiento de la 4L.Infraestructura 1 salén de usos 'p Cancha El Plantel Rio Santiago ya cuenta con cancha multiusos y un salén de usos
infraestructura deportiva | deportiva y cultural L 2015: multiusos: 100% mltipl
. , mdltiples 1 cancha i 100% ultiples.
y cultural del plantel Rio | en el plantel Rio ) Salon de usos Conforme a lo anterior, se reportan los siguientes avances:
Santiago Santiago *Se reprograma 1 salon de usos multiples:100% Cancha multiusos: 100%
para 2016, en virtud multiples Salén de usos multiples:100%
de que se encuentra .
a cargo de INFEJAL. Meta cumplida.
Indicador de corte semestral. Este indicador se evalla al cierre de 2do. y
4 trimestre, una vez concluidos los talleres de arte, cultura y deporte.
Al cierre del semestre agosto-diciembre 2018:
1,261 joévenes inscritos de EMS a los talleres extracurriculares, de los
cuales, 1,859 acreditaron su participacion. Esto significo el 67.8% de
cumplimiento, dado que en el plantel Tonald se presentd una
Porcentaje de 43.Estudiantes de . Ap. .. d R . p. P .
estudiantes de EMS que EMS que acreditan A partir de 2015: participacion de 929 estudiantes inscritos, de los cuales, 570 acreditaron
udi u u i
. 9 9 EMS: 70% 70% 67.8% 100% sus talleres. Lo anterior, derivado de que en el semestre agosto-
acreditan talleres de arte, | los talleres de arte, L L
diciembre 2018 se tuvo una reestructuracion de los talleres de arte,
cultura o deporte. cultura y deporte 3 . ~,
cultura y deporte del plantel Tonal3, a fin de favorecer que los jévenes
reciban la atencidn adecuada para una formacion integral de calidad, por
lo que, algunos jovenes a pesar de haberse inscrito a los talleres, no
pudieron alcanzar el minimo aprobatorio. No obstante, en el siguiente
ciclo escolar se continuard motivando a los estudiantes tanto a participar
como a concluir los talleres extracurriculares que ofrece el plantel.
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Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
Indicador de corte anual.

) 44.Eventos que En enero se realizé la muestra de Talleres para estudiantes de ler.
Numero de eventos que propician las Ingreso, la Obra de Teatro "Una mujer de Tantas" y se estan llevando a
propician las actividades actividades fisicas, A partir del 2015: 1 1 100% cabo la Eliminatoria de Bandas y los Torneos de Soccer y Basketball
fisicas, deportivas y deportivas y , N dentro del marco del 50 Aniversario del CETI.
culturales 1 realizado al afio . s : .

culturales Asimismo, se realizé un evento de futbol entre las selecciones CETI Rio
Santiago vs Seleccion Atlas Colomos.
La meta se reporta cumplida.
Ndmero de disciplinas Indicador de corte semestral.

i i . Para el semestre agosto-diciembre 2018 se impartieron las disciplinas
z:&f;zz::;f;fj;iz: 45.Disciplinas A partir del 2015: 5 5 100% deportivas: Acondicionamiento fisico, Natacion, Balonmano (Handball),
Media Superior y deportivas 5 disciplinas Voleibol, Baloncesto, Futbol, Defensa personal y Atletismo.

Superior. deportivas
Conforme a ello, se da cumplimiento a la meta.
. . . Indicador de corte semestral.
Selecciones deportivas 46.Selecciones A partir de 2015: 3 3 100% En el semestre agosto-diciembre 2018 se contd con las siguientes
apoyadas deportivas 3 selecciones selecciones deportivas: Atletismo, Voleibol, Futbol y Baloncesto.
oficiales Con lo cual se da cumplimiento a la meta.
Indicador de corte anual.

] En 2018: En 2018, en el Plantel Tonala se realiz6 el evento de Tertulia Literaria.
Nimero de eventos 47.Eventos para 1 1 100% En el Plantel Rio Santiago se llevé a cabo el 2° concurso D-E-L-E-T-R-O-
realizados. fomentar la lectura 1 evento al afio G-R-A-F-H-0-S (Espafiol-Inglés).

Feria de Lectura y Creatividad del Plantel Colomos en el marco de las
fiestas Patrias.
Ndmero de espacios X Indicador anual.
K , 48.Espacio en .
creados con informacion En 2018: Los planteles ofrecen talleres durante el semestre, conforme a lo cual,

. plataforma . 1 1 100% L K . , . . -
de actividades culturales tecnoldgica 1 les'pauo enla al inicio se difundieron a través en el espacio dedicado para actividades
y deportivas. pagina web de arte, cultura y deporte en el sitio web de cada plantel.

Indicador anual.
Ndmero de proyectos 49.Proyecto En 2018: 16 proyectos premiados con el primer y segundo lugar en la Exposicion
premiados de innovacion premiado 1 proyecto 1 1 100% Interna de Proyectos de 8vo. semestre, en el mes de junio de 2018.
tecnolégica. premiado al afio

Por lo tanto, se da por cumplida la meta.
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Anual

Al 4to.
trimestre de
2018 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

Ndmero de cuerpos
académicos formados

50.Cuerpo académico
formado

Para 2018:
1 cuerpo
académico
formado

0%

Indicador de corte anual.

Avance reportado en el trimestre: 10%

En el afio se reviso de forma pertinente la convocatoria para la creacién
de un cuerpo académico.

Cabe mencionar que derivado de cambios internos en la administracion
del CETI, el area responsable de investigacion tuvo acceso a la contrasefia
para ingresar a las convocatorias de creacion de cuerpos académicos en
meses posteriores al inicio del afio. Sin embargo, para conformar un
cuerpo académico en formacién es necesario contar con 3 docentes de
tiempo completo, con nivel de posgrado en alguno de los centros de
investigacion reconocidos con Programa Nacional de Posgrado de
Calidad y contar con una linea de investigacion registrada en revistas
arbitradas y/o evidencias de participacién nacional en congresos acordes
a lalinea de investigacion.

Como una estrategia para continuar con la conformaciéon de un cuerpo
académico, se procedié a dar de baja del Centro Universitario de los
Valles, al docente, Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar, para poder
incorporarlo como cuerpo académico propio de la institucion. El cual se
pretende quede conformado por docentes de tiempo completo con
grado de doctor del CETI en 2019.

Ndmero de proyectos de
colaboracién publico-
privada para el desarrollo
de investigacion.

51.Proyectos de
colaboracién publico-
privada

Para 2018:
4 proyectos

100%

Indicador de corte anual acumulado.

Avance respecto a la meta 2018: 4 de 4 proyectos = 100%

En 2018 se estan desarrollando 4 proyectos de investigacion institucional
en colaboracién con instituciones publicas que son: Instituto de
Cancerologia Jalisciense

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAOE)
Universidad de Guadalajara

Universidad del Sur de California

Muestra el nimero
Docentes con perfil
PRODEP

52.Docente con perfil
PRODEP

Para 2018:

3 docentes de
tiempo completo
con PRODEP

0%

Indicador anual.
A la fecha no se ha contratado en la institucién nuevos Profesores de
Tiempo Completo (PTC) para promover el perfil PRODEP.
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Indicador de corte anual.
El tramite de registro de aspirantes del Plantel Colomos y el trdmite de
registro de aspirantes del Plantel Tonala, se fusioné quedando

Muestra el porcentaje de 54.Trémites y En 2018: Unicamente el Tramite “Solicitud y Registro de Aspirantes al CETI” en

tramites y servicios T s 2 trdmites 2 95% 95% linea. Al 31 de diciembre de 2018 se reporté un avance del 95% de

digitalizados en etapa 3. servicios digitalizados acuerdo al cronograma de trabajo (Autorizacién de la Certificacién y
Sistema) y (Administracion del Sistema Escolar).
Como accién a realizar en el siguiente periodo, se deberda trabajar en
concluir con la modalidad de pagos en linea en tramite "Solicitud y
Registro de Aspirantes al CETI".

Porcentaje de datos Indicador de corte anual.

abiertos, no prioritarios bara 2018: 100% Co.nforme al cronograma de trabajo para 3 nuevos grupos de datos

con estandares técnicos 55 indice de datos ’ ° ablertossn 2018:

comUlnmente aceptados . 3 3 100% - Desercion

y denominados como abiertos 3 nuevos grupos - Promocién académica

"Abiertos y procesables - Eficiencia terminal

por maquinas" Se reporta un avance del 100% al cuarto trimestre de 2018.
Meta cumplida.
Indicador de corte anual.
Al cierre del ejercicio 2018, se llevaron a cabo 15 procesos de Licitacion
Publica Nacional de manera electrénica a través de la plataforma
CompraNet. Lo que da un cumplimiento del 100% en la meta. Cabe
mencionar que, en trimestre anterior, se reporté como base de meta 18

e | 30 Pmenc e e contaacon rogados, <o embars, 2 ¢

contratacion competidos de contratacion con procedimientos

o o posibilidad de recibir 100% 100% 100% ’

con posibilidad de recibir proposiciones de )

propo?lc.lones de manera manera electrénica. En 2018: 100% Durante el primer semestre del ejercicio se llevaron a cabo 11 procesos

electronica. de Licitacion Publica Nacional de manera electrénica a través de la
plataforma de CompraNet siendo: pasajes, papeleria, herramientas,
quimicos, vales de despensa, internet, telefonia, limpieza vy
mantenimiento a maquinaria y equipos de los planteles Colomos y
Tonala.

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI
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Metas Programadas Cumplimiento

En el tercer trimestre se realizaron 4 procesos de Licitacion Publica
Nacional a través de CompraNet: Contratacion y Renovacion de Licencia
de Software, Rehabilitacidon de lineas eléctricas del Edificio B Colomos,
Trabajos de construccion en el Plantel Rio Santiago y Trabajos de
mantenimientos menores en los Planteles del CETI.

Indicador de corte anual.

El 16 de enero de 2018 la Entidad participé a través del Sistema de
Compras Gubernamentales (CompranNet) en el procedimiento de
Invitacién a cuando menos tres personas, realizando la invitacién a
presentar propuestas a todas las personas morales adheridas al contrato
Contrataciones que se 57.indice de marco de vales de despensa para el ejercicio fiscal 2018, procedimiento
llevan a cabo utilizando estrategias de que fue coordinado por la Secretaria de la Funcién Publica. En el pasado
estrategias de contratacién 1 1 100% trimestre se llevd a cabo la contratacién marco de Vales de Despensa
contratacion pablica instrumentadas En 2018: 1 2018. En el segundo trimestre del afio se realizé mediante Licitacién
Publica Nacional nimero 11065001-004-2018, la compra consolidada de
papeleria, material de oficina y consumibles para los tres planteles del
CETI.

Avance del indicador : 1 de 1 estrategia=1 100% (para que el indice sea
1 se deben llevar a cabo al menos 2 proceso de contratacidn).

En el primer semestre de 2018 se dio cumplimiento a la meta.

Indicador de corte anual.

Conocer la proporci6n de Respecto a la meta programada para el ejercicio 2018 de 37.4 metros

archivo de concentracion lineales, se informa que en el afio se trabajé con las siguientes dreas:

liberado con base en el 58.Porcentaje de En 2018: 21.5% Direccién General; Direccién Administrativa; Direccién de Desarrollo
catalogo de disposicion archivo de anual 21.5% 21.5% 100% Institucional; Subdireccion de Investigacion y Extension; Jefatura del
documental por medio concentracion Departamento de Servicios de Apoyo Académico Plantel Colomos;
de transferencias liberado Jefatura del Departamento de Servicios de Apoyo Académico Plantel
secundarias y bajas Tonald y  Coordinacion de Ingenieria Industrial, para la revision y

documentales. eliminacién de su archivo en concentracién de los afios 2015 y 2016. De

lo anterior, al mes de diciembre se logro la eliminacion de 44.25 metros
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lineales, equivalente a un cumplimiento del 118.3%, habiendo quedado
concluida la etapa final de eliminacién de acuerdo al Catédlogo de
Disposicién Documental.
Respecto a la meta global del 21.5% de archivo de concentracién
liberado, al cierre de diciembre de 2018 se dio cumplimiento con un total
de 158.3 metros lineales eliminados de 735 (linea base).
Indicador de corte anual.

Conocer la pmp_ordén de | oo Porcentaje de Actualmente se encuentran validados los instrumentos de clasificacion

expedientes activos expedientes archivistica por el Archivo General de la Nacién (AGN):

gestionados segun el P ) 100% 100% 100% Cuadro G | de Di icion Archivisti

ficacic actualizados del 2018: 100% -Cuadro General de Disposicidn Archivistica

Cuad.rcl> d.e c asiticacion archivo de trémite. -Catalogo de Disposicion Documental

Archivistica Institucional. Conforme a lo anterior, se realizé el inventario del archivo en tramite de
las areas del CETI al cierre del ejercicio 2018.
Indicador de corte anual.
Durante el ejercicio 2018, se realizé seguimiento mensual de los
Programas y Proyectos con cartera de inversion vigente como a
continuacién se informan:
1511L3P0002 Proyecto de Rehabilitacion del Plantel Tonald

Porcentaje de 60. Nivel de Proteccion Civil

cumplimiento respectoal | cumplimiento del En 2018: 100% 1511L3P0005 Proyecto de Rehabilitacién del Plantel Colomos

seguimiento del ejercicio | seguimiento de Proteccién Civil

de programas y programas y 100% 100% 100% 1511L3P0006 Edificio Modular para Aulas y Laboratorios Rio Santiago

proyectos de inversién en | proyectos de 1611L3P0001 Programa para preservacion de Inmuebles CETI

el sistema PIPP. inversién. 1611L3P0003 Proyecto de Limitacién del Predio en Rio Santiago
Es importante mencionar que en el seguimiento mensual se concluye
una vez que se reporta el avance de todos los programas y proyectos de
inversion que refleja la Cartera en el sistema MSPPI del ejercicio fiscal
corriente.
Meta cumplida.
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En total en 2018 se sometieron a revision del Equipo de Mejora
Regulatoria un total de 25 normas internas:
15 modificaciones, 8 altas y 2 bajas, las cuales fueron las siguientes: 1
Codigo, 3 lineamientos, 6 manuales, 1 metodologia, 1 norma, 7

Determina la proporcién procedimientos y 6 reglamentos.

de normas que han sido En el primer trimestre se revisaron 7 normas internas; en el segundo

simplificadas o 61.Normas . . ) trim.estre 5 hormas; en el tercef trimestre 7‘rjormlas,. cabe seﬁz.alar que

eliminadas, respecto ala | simplificadas En 2018: 41.6% 41.6% 41.6% 100% por instrucciones de la Secretaria de la Funcién Publica, se revisaron 2

linea base al inicio del normas del Organo Interno de Control en el CETI. En el cuarto trimestre

periodo. se revisaron 6 normas.
Conforme a lo anterior se dio cumplimiento a la meta establecida para
el ejercicio 2018 de 5 normas, para sumarse a un acumulado de 35
normas simplificadas en afios anteriores, con lo cual se logré el 41.6 %
de normas revisadas respecto a una linea base de 96 normas
programadas.
Indicador de corte anual.

. - ) Avance 31 de diciembre de 2018: 100% (10 de 10 actividades

Porcentaje de actividades | 63.Acciones de programadas)

;ioec';r"azr;sd;;asr.enua :;i?l);;j;aa En 2018: 100% 100% 100% 100% En atencidn a la Guia de Gobierno Abierto 2018, Capitulo 2 “Politica de
Transparencia”, se atendieron en tiempo y forma las 10 acciones
programadas de acuerdo al documento en mencion.

Indicador de corte anual.
En el ejercicio 2018, durante el cuarto trimestre de 2018, se tiene un
acumulado de procesos optimizados 4 de 6: Proceso de Servicios

Conocer la proporcién de Escolares, Proceso de Administracién Académica, Proceso de Ensefianza-

Z::icr:si:asd;;rsiil;i;a:i;specto 64.Procesos Aprf-:‘ndizaje, Procesc.> de'lDiseﬁo.y Desarrollo Curricular. .

priorizados 6 4 66.7% Derivado de la capacitacion realizada del 10 al 13 de septiembre de 2018,
al total de procesos optimizados En 2018: 100% se determind que los mapas de procesos se mantendran sin cambios en
prioritarios de la 2018 debido a que se tiene programado que en 2019 concluir la fase de
dependencia o entidad. actualizacion documental tanto de los mapas como de los

procedimientos, una vez que se realice la transicion del Sistema de
Gestién de Calidad a la version 1SO 2015, bajo el supuesto de que exista
disponibilidad presupuestal para seguir con la certificacién. En caso

Junta
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Metas Programadas Metas limi
L Alcanzadas Cumplimiento
Dels::i;:::):rdel Unidad de Medida Al 4to. Al 4to. % Observaciones
Anual trimestre de trimestre de (B*100)/A
2018 (A) 2018 (B)
contrario, la revisién documental de los procesos sustantivos se realizard
con base en el sistema de calidad vigente.
Porc?ar?taje f‘e unidades 66. Unidades Indicador de corte anual.
édn?'ms_t,rat'vés dela administrativas Con base a la Estructura Orgénica autorizada, las 35 unidades
:;t;:\f;:r;c::;gﬁ:l:ss;n orientadas a 2015 100% 100% 97% 97% admini,strativas autorizadas ep I:.;\ plantilla dc.e Iaf Instituciér?, .de las Cl{ales
respecto al total de objetivos : ° 34 estan orientadas al cumplimiento de objetivos estratégicos al cierre
unidades administrativas estratégicos. de diciembre 2018. Por el momento se encuentra vacante una
de la institucion. subdireccidn del drea central.
Indicador de corte anual.
Avance respecto a la meta anual: 34 de 35 =97%
A fin de contribuir a la profesionalizacién y capacitacion del personal de
los mandos medios y superiores, en el segundo trimestre del ejercicio, 8
Porcentaje de servidores servidores publicos fueron capacitados por parte del INAI con los cursos
publicos en linea relacionados con la Ley General de Proteccion de Datos
profesionalizados con 67.Recursos humanos | 2018: 100% 100% 979 . Personales en Posesién de Sujetos Obligados y Ley General de
respecto al total de profesionalizados ° 7% 97% Transparencia y Acceso a la Informacién PU444blica; asi mismo, fueron
servidores publicos de la capacitados en linea 26 servidores publicos en materia de “Blindaje
institucion. Electoral” por la Fiscalia Especializada en Atencién a Delitos Electorales.
En septiembre, 34 servidores publicos fueron capacitados con el curso
“Transicion del Sistema Institucional de Gestion de la Calidad 1SO
9001:2015”.
De igual forma, al 31 de diciembre del ejercicio 2018, 34 servidores
publicos fueron capacitados con el curso “Cultura de la legalidad”.
Variacion de los tiempos Indicador de c_ortef énual' i )
promedio de respuesta 2017: 100% Respecto al ejercicio 2018 auln no se reporFan avan?es, toda vez que es‘ta

o i § : ° meta es evaluada de manera anual por el Instituto Nacional de Transparencia,
de las solicitudes mds la 69. Tiempo de Acceso a la Informacion y Protecciéon de Datos (INAI), el cual, emite los
variacién de los respuesta a Se reporta meta ) ) -

) A 2017 debido a que resultados de las variables correspondientes al indicador. A la fecha el INAI
porcentajes de recursos solicitudes de ol resultado del 100% 92.27% 92.27% mediante documento de referencia INAI/SAI-DGE/0018/18 notifico el
con respecto a las informacion y calidad indicador se Resultado del ITRC 2017, donde el CETI tiene como resultado 92.27%.
solicitudes respondidas de las mismas. reporta en el ler. Cabe mencionar que este indicador estd compuesto por dos factores: 1.-
en cada periodo entre trimestre del Variaciéon de los tiempos de respuesta (representando el 50%) y el 2.-
dos. siguiente afio. Variaciéon de porcentaje de recursos de revision respecto a las solicitudes

respondidas en cada periodo que representa el otro 50%, y en el afio anterior,
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Descripcion del
Indicador

Metas
Metas P d
etas Programadas Alcanzadas
Unidad de Medida Al dto. Al 4to.
Anual trimestre de trimestre de
2018 (A) 2018 (B)

Cumplimiento
%

(B*100)/A

Observaciones

no se tuvieron recursos de revisidn, sin embargo, como se promedia 2016
contra 2017, el resultado se ve afectado por la variacién obtenida en el
ejercicio 2016.

5.5.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente, Mejora y Modernizacién de la
Gestion Publica del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 29 de noviembre de 2017. Indicar las acciones implementadas y el correspondiente valor monetario de los ahorros
obtenidos por capitulo de gasto y rubros especificos.

Conforme al cumplimiento de lo sefialado en el articulo 14 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, se hace entrega
de la siguiente informacioén, respecto de los ahorros generados por esta Entidad durante 2018:

32302 Arrendamiento de Mobiliario 3 37,637.39 | % 29,239.79 | 3 8,397.60
35201 Mantenimiento y Conservacién de Mobiliario y Equipo de Administracién $ 54,000.00 | $ - 3 54,000.00
54101 Vehiculos y equipo terrestre $ - $ - $ -
31401 Servicio Telefonico Convencional 3 20,813.43 | % 17,233.64 | $ 3,579.79
33603 Impresion de documentos oficiales $ 152,085.86 | $ 152,085.86 | $ -
33604 Impresion y elaboracion de material informativo $ - $ - $ -
33801 Servicios de Vigilancia 3 836,600.00 | $ 402,540.41 | $ 434,059.59
Pasajes Aereos Nacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio de
37104 Comisiones y Funciones Oficiales $ 181,193.63 | § 175,630.49 | 5,563.14
Pasajes Aereos Internacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio
37106 de Comisiones y Funciones Oficiales $ 15,500.00 | $ 15,500.00 | $ -
15401 Prestaciones establecidas por CGT (vales de despensa) $ 2,287,654.00 | $ 2,287,900.02 |-3 246.02
25301 Medicinas y Productos farmacos 3 - 3 -
34501 Seguros de bienes patrimoniales $ 1,712,574.75 | $ 1,712,574.75 | $ -
$ 5,298,059.06 | $ 4,792,704.96 | $ 505,354.10
Dr. Saul Valdez Zeped:
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. Prespuesto Modificado Presupuesto Ejercido
Partida Rubro A';JriI-Junio 2018 Abr?I-Junio 21018 Ahorro
32302 Arrendamiento de Mobiliario $ 152,311.98 | § 4989138 | § 102,420.60
35201 Mantenimiento y Conservacién de Mobiliario y Equipo de Administracion 3 33,844.16 | § - $ 33,844.16
54101 Vehiculos y equipo terrestre $ - [ - $ _
31401 Servicio Telefonico Convencional $ 4313673 | $ 2727796 | $ 15,858.77
33603 Impresién de documentos oficiales $ 106,728.00 | $ 6,728.00 | $ 100,000.00
33604 Impresion y elaboracion de material informativo $ 2727740 | $ 8,810.20 | § 18,467.20
33801 Servicios de Vigilancia 3 3,045,808.45 | § 1,455,355.14 | § 1,590,453.31
Pasajes Aereos Nacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio de Comisiones y
37104 Funciones Oficiales $ 22775191 | § 211,152.09 | $ 16,599.82
Pasajes Aereos Internacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio de Comisiones y
37106 Funciones Oficiales $ 115,746.11 | $ 59,116.11 | $ 56,630.00
15401 Prestaciones establecidas por CGT (vales de despensa) $ 4,544,666.33 | $ 3,749,647.73 | $ 795,018.60
25301 Medicinas y Productos farmacos $ 74,263.18 | $ 66,489.18 | $ 7,774.00
34501 Seguros de bienes patrimoniales $ - $ - $ -
$ 8,371,534.25 | $ 5,634,467.79 | $ 2,737,066.46
fisemleeerl Eaemo
32302 Arrendamiento de Mobiliario 5 5444936 | § 2744745 | § 27,001.91
35201 Mantenimiento y Conservacidn de Mobiliario y Equipo de Administracién 4] 70,064.00 | § 70,064.00 | § -
54101 Vehiculos y equipo terrestre 5 - 5 - 5 -
31401 Senvicio Telefonico Convencional 5 2290230 | § 1757805 [ § 5,324 25
33603 Impresion de documentos oficiales $ 12900940 | % 12900940 | % -
33604 Impresidn y elaboracion de material informativo 5 299 160.68 | § 166,708.40 | § 132,452.28
330 Senvicios de Vigilancia 5 1,358,685.40 | § 1,358,68540 | § -
37104 Pasajes Aereos Macionales para Senidores Publicos de mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiales | § 14950949 | § 14709430 | § 241519
37106 Pasajes Aereos Internacionales para Senvidores Publicos de mando en el Desempefio de Comisiones y Funciones Oficiale) § 22538389 | & 3454800 | % 190,835.88
15401 Prestaciones establecidas por CGT (vales de despensa) $ 580094461 | & 452755441 | % 1,273,390.20
25301 Medicinas y Productos farmacos 5 200144 | § 209144 | § -
34501 Seguros de bienes patrimoniales ] - B - 5 -
$ 8,112,200.57 | § 6,480,780.85 | $ 1,631,419.72
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32302 Arrendamiento de Mobiliario $ 96,256.41 | 74,263.22 | $ 21,993.19
35201 Mantenimiento y Conservacién de Mobiliario y Equipo de Administracion $ 6,960.00 | $ 6,960.00 | $ -
54101 Vehiculos y equipo terrestre $ - $ - $ -
31401 Servicio Telefonico Convencional $ 37,499.28 | $ 20,981.73 | % 16,517.55
33603 Impresién de documentos oficiales $ - $ - $ -
33604 Impresién y elaboracion de material informativo 3 - 3 - 3 -
33801 Servicios de Vigilancia $ 1,219,129.43 | 3 1,187,269.72 | § 31,859.71
Pasajes Aereos Nacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio de
37104 Comisiones y Funciones Oficiales 3 158,083.79 | $ 135,908.25 | $ 22,175.54
Pasajes Aereos Internacionales para Servidores Publicos de mando en el Desempefio de
37106 Comisiones y Funciones Oficiales $ - $ - $ -
15401 Prestaciones establecidas por CGT (vales de despensa) $ 7.015,048.74 | $ 7,001,996.47 | $ 13,052.27
25301 Medicinas y Productos farmacos 3 - $ - 3 -
34501 Seguros de bienes patrimoniales $ - $ - $ -
$ 8,532,977.65 | $ 8,427,379.39 | $ 105,598.26

Es importante sefialar que los ahorros reflejados al cierre del presente trimestre, en algunos casos se derivan de adjudicacion
de los servicios a costos menores de los programados.

5.5.3 Avances en el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en particular de la
implementacion del Sistema de Armonizacion Contable, al 31 de diciembre de 2018.

Conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial cuenta con un
sistema gubernamental, el cual, emite Estados Financieros y Presupuestales armonizados. Cuenta con numero ilimitado de
usuarios Cliente-Servidor. EI moédulo de némina genera una plantilla de Excel con cada una de las deducciones y
precepciones de cada trabajador, el mismo que es cargado en el sistema contable para la generacion de las polizas contable-
presupuestal. El registro de ingresos se realiza de manera manual, cuenta con la estructura contable y los elementos de la
Clave Presupuestal que sefiala el CONAC, registrando en tiempo real los momentos contables del egreso en lo que se refiere
a gasto corriente y gasto de inversiéon. Lo anterior con fundamento en el articulo 38 de la Ley y el Capitulo Il, del Manual de
dicha ley.
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5.5.4 Informe del avance fisico-financiero del Programa de Inversién 2018 ejercido con recursos fiscales y/o con
recursos propios, en su caso. (Este punto se reportara sélo en caso de que la Institucion hubiera tenido Programa
de Inversion 2018 aprobado).
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Proyectos de inversidn ptblica
Cuadro de variaciones fisicas y financieras al cierre del cuatro trimestre 2018
PEF ORIGINAL ASIGNACION POR ASIGNACION POR ASIGNACION
ADECUACION ADECUACION TOTAL PAGADO VARIACION .
CLAVE DE CARTERA NOMERE PRESUPUESTARIA PRESUPUESTARIA MODIFICADA TOTAL RF ANUAL FINANCIERA
D N MEE LR e RECURSO FISCAL | RECURSO PROPIO YRP
Inversién en Equipamiento
Equipamiento Bienes Especializados para Talleres
1611L3P0002 y Laboratorios 2017. $0.00 $0.00 $0.00 50.00 50.00 $0.00 $0.00| 0.00%
Inversién en Obra Publica
1511L3P0002 Pm““TZ::I;e:::ittt:;:ﬁ::i::lp'a"“' $4,432,176.00 $0.00 s 399,980.18 $0.00 399,980.18 399,980.18 $0.00| 0.00%
1511L3P0005 P’°ngt;:;;ih:f:i:if;:‘i‘:"l: fantel $15,191,380.00 50.00 s 3,377,574.80 $0.00 3,377,574.80 3,377,574.80 $0.00| 0.00%
1511L3P000g | Zoificic Modular p:: 2:::;‘;:""’“"““ Plantel $0.00 $0.00 $ 4,205,245.72 $0.00 4,205,245.72 1,378,424.02 | -$2,826,821.70| -67.22%
1611L3PO0Q1 | "1OEma Pare Preservacion de Inmuebles CETI $0.00 $0.00 $  7,081,499.53 $0.00 7,081,499.53 6,595,023.97 -$486,475.56| -6.87%
1611L3P0003 | "rovectode ”mi:‘::i:::'zz:;'fi“ del Plantel Rio $0.00 $0.00 $  4,473,545.42 $0.00 4,473,545.42 4,473,545.42 $0.00| 0.00%
$19,623,556.00 $0.00 $§  19,537,845.65 $0.00 $19,537,845.65 $16,224,548.39
Elaboré Analy Fabiola Estrada Herndndez
Subdirectora de Administracién
*Nota: la variacion corresponde a las carteras de inversion referidas, sin embargo, existieron economias de las contrataciones por $85.7
miles de pesos, dando un total de $3,398,987.55 de variacion total.
Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA:

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2018)
(Millones de pesos con un decimal)

5.5.5 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED), al 31 de diciembre de 2018.

ANEXO | BIS

VARIACION - AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
[ (1) [ (2) (3) (4) = (3) - (2) (8) =) (2) GASTO GASTO (6) = (3) 7 (2)
l.- GASTO DIRECTO 368.5 347.2 342.2 -5.0 -1.5 98.5
GASTO CORRIENTE 348.9 331.0 327.4 -3.6 -1.1 98.9
SERVICIOS PERSOMNALES 280.4 271.2 270.8 -0.4 -0.1 99 9
MATERIALES Y SUMINISTROS 19.4 9.6 8.7 -1.0 -10.1 89.9
SERVICIOS GENERALES 46.6 47.7 45.7 -2.0 -4.1 95.9
OTRAS EROGACIONES 2.5 2.5 2.3 -0.3 -10.7 89.3
GASTO DE CAPITAL 19.6 16.2 14.7 -1.5 -9.1 90.9
INVERSION FisSICA 19.6 16.2 147 -1.5 -9.1 90.9
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 0.0 0.0 0.0 0.0 #iDIV/0! #iDIV/0!
OBRAS PUBLICAS 19.6 16.2 14.7 -1.5 -9.1 90.9
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 0.0 #iDIV/0! #DIV/0!
INVERSION FINANCIERA 0.0 #;DIV/0! #;DIV/0!
Il.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 #DIV/0! #DIV/0!
lll.- SUBTOTAL DEL GASTO 368.5 347.2 342.2 -5.0 -1.5 98.5
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 #iDIV/0! #iDIV/0!
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 #iDIV/0! #iDIV/0!
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 #iDIV/0! #iDIV/0!
V.- TOTAL DEL GASTO 368.5 347.2 342.2 -5.0 -1.5 98.5

*{ Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, va que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado
FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (Sl@WwWEB)

Criterios de asignacion de color de los semd&dforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Correctivo Mayor al 10% Correctivo Mayor al 10%

Preventivo Preventivo

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1l

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A DICIEMBRE DEL (2018)

(Millones de pesos con un decimal)

N ppe APERTUI'?A PROGRAMATICA ANTJ':T_S:S;EHSJ:DO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION MENSERMAFD::YOR
( DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) " PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA GASTO GASTO
Q001 |Actividades de Apoyo a la funcién publica y buen gobierno 29 29 29 0.0 0.0 29 29 0.0 -0.3%
EO007 |Prestacion de servicios de educacién media superior 104.5 104.5 103.4 0.0 0.0 104.5 103.4 1.1 -1.1%
E010 |Prestacién de servicios de educacién técnica 158.7 158.7 158.6 0.0 0.0 158.7 158.6 0.1 -0.1%
MO001 |Actividades de Apoyo administrativo 61.7 61.7 60.5 0.0 0.0 61.7 60.5 1.2 -1.9%
EO021 |Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico 23 23 23 0.0 0.0 23 23 0.0 0.0%
K009 :;T,i::gi, de Infraestructura social del sector educativo 59 00 0.0 59 59 59 59 0.0 0.0%
K027 |Mantenimiento de Infraestructura 104 0.0 0.0 104 104 104 104 0.0 0.0%
5243 |Programa Nacional de Becas 11 11 1.1 0.0 00 1.1 11 0.0 0.0%
TOTAL 347.2 331.0 328.6 16.2 16.2 347.2 3448 2.4 -0.7%
E[éTg:g;,\ﬁg%R;gSstggss)upUESTAR‘OS "E" (PRESTACION 265.4 265.4 264.2 0.0 0.0 265.4 2642 12 0.0
% TPP** "E" vs TOTAL 76.4 80.2 80.4 0.0 0.0 76.4 76.6 0.2 0.2%

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SII@WEB)
Al = Actividad Institucional PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programatico Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014.
Y No incluye Operaciones Ajenas Netas, vy corresponde al presupuesto modificado autorizado al periodo que se esté reportando

TPP** = Total Programa Presupuestario
Criterios de asignacion de color de ios semaforos.

Menor Gasto Mayor Gasto

Mayor al 10%

Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Mayor al 10%
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ANEXO Il

CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR META
(Fp) ¥ CLAVE UNIDAD DE SEMAFORO
br MEDIDA FRECUENGIA DE | ENERO-DICIEMBRE 2018 | rorceEnTAsE
mnPo NOMBRE DEFINICION MEDICION e AVANCE
| PLANEADA [ REALIZADA |
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL PEF
El indicador mide la
variacion de la matricula
Tasa de variacien |G, e Suparior do
E007 Servicios de Educacion Media Estratégico de la matricula de las Unidades participantes Alumno Anual 5,500.0 5,431.0 o8 7%
Superior educacion de tipe | ¥ JTICSO8 B
medio Superior. presupuestario EQO07 en el
afo t con respecto al aio
anterior
Mide el porcentaje de
alumnos de las
presupuestario (E010.-
Servicios de Educacion
Forcentaje do atenaidos en programeas
alumnos atendidos en y .
educativos de licenciatur
programas de que cuentan con
£010 Prestacion de servicios do Gesticn teenciatura reconocimiento de los Alumno Anual 2,200.0 1,555.0 70.7%
educacion superior y posgrado reconocidos por su
rosonocidas - Comites Interinstitucionales
ablae ones para la Evaluacion de la
o iy Educacion Superiar
(CIEES) nivel 1 y/o del
Consejo para la
Acreditacisn de la
Educacion Superiar
{COPAES) con respecta al
total de la matricula de
educacion superior
Se refiere al porcentaje de
los proyectos de
investigacion cientifica,
desarrollo tecnolégico e
' innovacion vinculados con
Porcentaje de
los diversos sectores con
proyectos de
respecto al total de
investigacian royectos de investigacion
cientifica, desarrolie | P a
cientifica, desarrolio
E021 Investigacion cientifica y tecnaldgico e tecnolégico e iINnovacion Investigacion en
Gestion innovacion vinculados Anual 50 50 100.0%
desarrolia tecnolégico en desarrolio en las areas proceso
con los diversos
de investigacién, que
sectores respecto a
participan en el programa
los proyectos de Las investigaciones
investigacian en Cumnton Doreio o
desarrollo en afio t
totalmente con recursos
federales, externos de una
dependencia publica o
privada ajena a la que
desarrolla la investgacion
Parcentaje de Mide el porcentaje de
estudiantes que estudiantes gque cuentan
cuentan con beca del
S243 Programa de becas Gestion tipo medio superior del tipo medio Estudiants Becado Anual 100.0 101.0 101.0%
con respecto a superior con respecto al
matricula en el total de
afo M Ia matri en el afio N
NO SELECCIONADOS EN EL
PEF
Porcentaje de dreas | POTEentajs de direcciones
MOO1 Actividades de apoyo Gastion i general, de drea v de Presupuesto rimestral o 70 100 0%
administrativo it plantsl, que han ejercida su ejercido
e presupuesto asignado

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico "PASH"

(Médule PbR-Evaluacion del Desempafio).

¥ Anotar denominacion del Proarama Presupuestario v su Clave correspondiente al aue pertenece cada indicador. sean "Seleccionados en el PEF" o no "Seleccionados en el PEF"

* En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp que estén vinculados con los objetivos.

estratégicos de la institucién

NOTA: En las casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentas (Ejempla’ Pérdidas de energia sléctrica), sus resultados cuando sean favarables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se deberd
ajustar la formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado

Criterios de asignacion de color de los semaforos
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CLAVE DE LA INSTITUCION:

ANEXO IV
NOMBRE DE LA INSTITUCION:
L3P

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avance del Gasto por Programa Presupuestario (Pp) y Cumplimiento de Metas de los Indicadores de Desempefio
que conforman su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Programa Presupuestario Seleccionado 1I: E010 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

{Millones de Pesos con un decimal)

ENERO-DICIEMBRE 2018 VARIACION SEMAFORO
DENOMINACION DEL HHESURUESTO ABS. REL.
Al CLAVE Pp TR EJERCIDO 2018 ANUAL 2018
MODIFICADO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO MENOR GASTO| MAYOR GASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
PRESTACION DE

EDUCACION E010 SERVICIOS DE

158.6 158.7 158.7 158.6 0.1 -0.1%
EDUCACION SUPERIOR
@)‘ Junta Dr. Saul Valdez Zepeda
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA cetl

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

INDICADORES DE DESEMPENO META
FRECUENCIA DE | PERIODO Y VALOR i
! ENERO - DICIEMBRE 2018
gg%.?,f) TED ETERE ERITEGT UNIDAD DE MEDIDA e e T L7 O s [.:\I;E‘Rof_tﬁ'r SEMAFORO
PLANEADA REALIZADA
Mide el porcentaje de alumnos de las instituciones que
Porcentaje de alumnos pammp?p en el Prmgrama presupuestarlm (E010.- Servicios de
. Educacion Superior y Posgrado) atendidos en programas
atendidos en programas de educativos de licenciatura que cuentan con reconocimiento de
FIN ESTRATEGIGO ilicenciatura reconocidos o o a o Alumno Atendido Anual 2018 2200 1555 -645.0
or su calidad de las los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
&slituciones articipantes Educacion Superior (CIEES) nivel 1 y/o del Consejo para la
p P Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) con
respecto al total de la matricula de educacién superior
Tasa de variacion de la Mide la tasa de variacion de la poblacién matriculada en
matricula de licenciatura licenciatura en las instituciones que participan en el PP E010 y 2015-2016
PROPOSITO 1 ESTRATEGIGO en programas reconocidos (que son atendidas a través de programas educativos Alumno Atendido Anual 1,330 2,400 1555 -845.0
por su calidad respecto al |acreditados por su reconocida calidad en el afio t con respecto
afo anterior al afo anterior
Mide la relacion porcentual del nimero de programas
educativos en el nivel licenciatura evaluados y/o acreditados
Porcentaje de programas s P .
educativos de licenciatura por Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Programa
COMPONENTE 1 GESTION . Educacion Superior (CIEES) nivel 1 y/o por el Consejo Para la g Semestral 2018 2 2 0.0
evaluados y/o acreditados A . h Evaluado
. Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) con
por su calidad N . - .
respecto al total de programas educativos del nivel licenciatura
impartidos evaluables y/o acreditables.
Porcentaje de docentes de Mide el porcentaje d_e I_jmfesnres d‘e Tiempo Completo (PT(_)?
_ con grado de especialidad, maestria o doctorado con relacién
- tiempo completo con grado , L N
ACTIVIDAD 1.1 GESTION o N al total de Profesores de Tiempo Completo de las Insfituciones Docente Trimestral 2017 60 60 0.0
de especialidad, maestria de Educacion Superior (licenciatura osgrado) que participan
o doctorado P Y posg aue p P
en el programa
Porcentalo de planos v/o |08 8 0 e imeron (4o somelon & rovsion Programa
ACTIVIDAD 12 GESTION  |programas de estudio de ure q ac o g Trimestral 2017 2 1 1.0
- N ) metodoldgica y tematica) durante el afio respecto al total de Evaluado
licenciatura actualizados . ) . - y
programas de estudio de licenciatura impartidos.

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacién de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "PASH" (Médulo PbR-Evaluacion del Desempeiio)

Al = Actividad Institucional
PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Analisis Funcional Programético Econémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2014,

1/ Los Pp a seleccionar con su correspondiente MIR, sera tomando como base los de mayor peso presupuestal y/o que mas contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Institucién, y principalmente aquellos que estén
obligados a tener MIR registrada en el PASH.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera ajustar la
formula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance financiero del Pp.

Menor Gasto Mayor Gasto
Correctivo Caorrectivo
Preventivo Mayor al 5% v hasta el 10% Preventivo Mayor al 5% vy hasta el 10%
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%

Criterios de asignacion de color de los semaforos del avance de las metas de los indicadores.

Correctivo
Preventivo Cumplimiento del 90% al 99%
Razonable Cumplimiento igual o mayor al 100%

g
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5.5.6 Informe de la implementacion del Programa para un Gobierno Cercano
y Moderno 2013-2018.

Informe de resultados y avances de compromisos pactados en Bases de Colaboracidn,
suscritas en el marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018

PARA USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Avances y resultados relevantes en los compromisos pactados en Bases de Colaboracidn

Compromisos Tipo de respuesta . Avance en el cumplimiento de los compromisos
- . . - aci —— Derzriba breveme ke (FBRIMO 1,000 2arazterar)lar pringipaler avancor ¥ rerultadar aleanzadar on el perindn cnera - dizimbre
Materia: Mo c’::“::“::;'::: “::j'I::__‘:::I‘:‘i‘i’;:;’é:’"‘::f“ s"f’:"’_::::::f{':“:‘:l:;’::::::‘“ 201£], rerpeste 4l campramire arumido par la lnrkikuziin oo Baror 4o Calabarasisn.
ausE v u ot HOTA:En ol cara 4o Oraanar Dorzancentradar, lar Earer 42 Calabaraszign fucransar zritar par ol Tikular 42 la Dependencia
Durante el primer trimestre de 2078 [a Unidad e Tranzparencia zalicitd a Taz Titulares de Ta Unidades Administrativas
del CETI el indice de Expedientes Feservades correspendiente al periode de julie 2 diciembre de 2007, para en su
Promorer la priactica sistematica de Ia cazo remitirle al Comitd de Transparencia. & lo que las Unidades Administrativas notificaron que no cusntan con
Acceso ala desclasificacion de expedientes ! . expedicntes chisificados como reservados en o periodo requeride, por lo que o Unidad de Transparencia notifics
AL1 L Accianes realizadas P P 3 F 3 F
Informacion " rezervados +  informacion bajo =1 - = . medinnke oficia O-LTM002/2015 al Inztituts Macional de Transparencia, Acceso a la Infarmacién g Prokeccidn de
I P ¥
pic de mizima publicidad. Datas Porsonales. shara bisn, durants ol bercer trimestrs, oo publicd sl indice de Expeadicntes Reservadas
correspondicnte al primer semestre de 2015 aprobade por ol Comité de Transparencia, por lo que de conformidad
n s nermatividad on la materia 5o publicd ¢l posgde 13 de julie de 2018 op 1o pdaing wob institucional cn ol siguicnt
Acceso ala Fomentar Ia obligacién de docw La Unidad de Transparencia mediante correes clectrénicos masives invits a los titulares de las unidades
T ALZ  (roda decizion ¥ Acciones realizadas administrativas de la entidad a documentar toda decisidn g actividad gubernamental los dias 20032015, 0TI06/2015,
gubernamental 020G y 0212015,
La Unidad de Transparencia Facilitd mediante dacumenta de referencia UTMIT/201E 2 laz dreas administrativasz que
Becabar gy tratar 2 los dates perzosales posesn sistemas de datos perzonales, ¢ material de spope que lu Secretaria de Proteccidn de Datos Perzonales del
Acceso ala conm est’icto apege  al d:lecho de Instikuke Macional de Transparencia, Accese a la Informacion y Froteccion de Datos Personales tiene disponibles
Informacitn ALZ roteccitm co:st?t-cio-al de los Acciones realizadas piblicamente para regular su trakamicnto, a cfecto de garantizar la privacidad y ¢l derecho a la astedekerminacidn
:is-os informativa de laz personas. Asi mizmo, se les solicitd apoys para identificar necesidades de desarrolla de
- herramisntas o auias de Facilitacidn cara ol seckor pidblice reauizands un breve cussticnaric, mizme aus Fus remitide o
ErTamis e L 2= lzanss uh mi=m 2mi
Mejorar los tiempos de respuesta Diurante ol ejercicio 2018, las dreas administrativas ne rebasardn los plazos internes para la atencidn de las solicitudes
Accese a la zando la gestion documental y la . . de infarmacién y la unidad de transparencia ha estade en posibilidad de atender aportunamente las solicitudes de
x AlL4 - Acciones realizadaz ) , . . . L. . " .
Informacion atencion 3 solicitades y recarsos de accesa a lainfarmacion, Lo que ha faverecida al Indicadar tiempa de respuesta a salicitudes de infarmacian g calidad
revizion. di |2z mizmaz.
Fomentar entre loz servidores piblicos Lz Unidad de Transparencia monitares las dreas responsables de actualiaar los apartados del Portal de Obligaciones
Accezo ala ALS Ia  gestracion de  informacion  que heci liznd d Transparencia, realicen en tiempa y Forma la ackualizacidn correspondiente en la direccién eleckrénica:
x b - . ceiones realizadaz . B . .
Informacion ATEQErE: calidad, reracidad, heepetiporealtranzparenciagob.melbuzeadortzearchizearch. da ¥ methed=beginkzearchBy=0&idDependencizZ aam=110
oportasidad y confiabilidad. EL.
R - En ol perioda enera-diciembre 2008 ¢ informa que, lv Unidad de Tranzparencia invite 3 loz Servidares Piblizaz de la
Buzcar loz mecanizmos para la firma de N . o A . w . . N
convemios  com el IFAI s la cntidad a participar en la Capacitacion en la materia, lo que Facilita requizitar la Cédula de Deteccion de necesidades
—— P di capacitacidn 2018, misma que Fus remitida al INAL el pasade 23 de enero. Aunado 3 lo ankerior, 56 mantuvo
Accezo a la capacitacion de los servidores pablicos . . L - . . N )
ALE Aaciones realizadas comunicacién con la Direccidn General de Capacitacidn del Instituta Nacional de Transparencia, Accesa ala
Informa de las Unidades de Enlace, respecto a - . 3 N o
R - P Informacion y Proteccion de Oatos Personales [INAL) mediante la Coordinadara de Capacitacion de nuestro sector,
accese 3 la informacion pablica ¥ . I L. . . .
- para la elaboracion y natificacion del Programa Anual de Capacitacion 2018, misma que fue remitido ol dia 24 de
proteccion de datos personales. N e [ .
mavg de 2095w del o = z = s
Accese 3 la Dizedar tstrategias para coscieatizar a La Unidad de Tranzparcncia envid correos electrdnices a la comunidad GET] con la finalidad de concientizarlag sobre
Informaciée ALT las persomas sobre el ejercicio de su Acciones realizadas ¢l ejercicio de su derecha a la proteccidn de sus datos personales, los dias &1 de marzo, 08 de junio, 17 de septiembre
derecho a la proteccion de sus datos. y 05 die diciembre del ejercicio 2018,
Acceso 3 la Promorer |3 ubklicidad de  los ) . . ) ) } ) i
r ALS o . Acciones realizadas S publicaron los resultados en lo pdging https:fwww. ceti.malcetinewfarticulo phpFid=36,
Informacion resaltados de consultas cindadamas.
Fespecte a o meta programada para ol cjercicio 2075 e 374 metrosTineales, zeinforma que en elano z¢ trabafs
Establecer los instramentos de consulta con las siguientes dreas: Direccidn General; Dircccidn Administrativa; Direccién de Desarrollo Institucional;
y control que propicies |3 organizacion, Subdireccidn de Investigacién g Extensidn; Jefatura del Departamenta de Servicios de Apoyo Académico Plantel
conzerracion § localizacion expedita de Colomas; Jefatura del Departamenta de Servicios de Apoga Académico Plantel Tonali v Coordinacion de Ingenieria
los archivos admisistratives, mediante: Industrial, para la revizsidn g climinacidn de su archivo en concentracidn de los afos 2015 g 2016, D lo anterior, al mes
Archiros AR.1 [Cwadro gemeral de  clasificacion Acciones realizadas de diciembre se logrd 3 climinacidn de 44.25 metros lneales, equivalente 3 un cumplimicnta del 115.3%, habicndo
archiriztica; Catilogo de dizposicion quedada concluida la etapa final de climinacian de acuerde al Catdlagoe de Disposician Dacumental,
documental; Inventarios docamentales:
. de tramsFerencia, de baja. Guia Respecte o la meta global del 21.5% de archive de concentracidn liberade, ol cierre de diciembre de 2013 s¢ die
simple de archivos. cumplimicnte con un total de 156,53 metrog linsales eliminados de T35 [lines base].
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Implementar 1a estrateqia de
comunicacion clara y sencilla, sobre la
mecesidad de mantener ¢l costrol del
sistema institucional de archivos como Ee cuenta con el sitic denominade "Coerdinacian de Archives", httpsdfwwew.cetimutcetinewnoticia phpFid=1165
. prucba de I3 tramsparescia de ses . . mediante ¢l cual #¢ dan a conecer a la comunidad en general al respecte del Programa Anval de Desarrolle
Archivos AR.2 - _ "~ o Acciones realizadas C e . . . P . :
acciones, mediante 2 ifucion de Archivistico, el inventario general del archivo de tramite, la Guia simple de Archivas, of Cuadro General de
buenas pricticas archivisticaz es la Clasificacién srchivistica, la validacién del Catiloge de Disposicién Documental, entre obras.,
dependencia o entidad, azi como la
conferencias
(| 1
y promorer tm el sector
ado los requisites de la desuncia,
Contrataci Ia antoridad amte quien debe Dwrante el gjercicio 2013, ¢ publi-:6 en todaz laz convocaterias de Licitacidn Piblica Macional un apartade donds se
n-P',lla_cm- CPA presestarla y laz LARCIORES Acciones realizadas da a conacer a la ciudadania los datas necesarios para presentar cualquier tipo de denuncia ante la autoridad
ex Fablicas ectablecidas em la LAASSE, LOPSRM, competente, las cuales esbdn vizibles en CompraPit.
LFACP, LPEMEX y LAPP: azi COmO
capacitar 3 los servidares pablicos ¢n
Promorer la reduccion de costos g
generar eficienciaz mediante ¢l wso de
Contratacion CP.o laz estrategias de CcoRtratacion i fizad Durante el ejercio 2003, esta Entidad realizo contrataciones mediante el uso de estrategias de cantratacian [Compras
5 Piablicas - [Compraz  Cossclidadas, Costratos celenes reallzadas consalidadas, Gontratas Marco y afertas Subsecucntes de descuentos].
Marco y ODfertas  Swbsecuentes de
Deccuentos) 3oi como evalwar los
Utilizar preferestemente el sistema
Contratacion CoREISHEL - !?s . . Diurante el sjercicio 2005, 5o utilize al 100% ¢ sistema clectrénice Comprallet, para levar 2 cabe los procedimicntes
. CP3 de CORtratacion Acciones realizadas " ;. .
ez Pablicaz - de contratacion apegades a la normatividad de la materia.
conforme 3 I3 wmormatividad es I3
materia.
Factar, en oz costrator que sazcriban
laz dependenciasz y estidades de la
: (A7 dHEdhs oo ke qme == g0 Durante el cjercicio 2018, en la totalidad de los contratos celebrados por esta Institucién se contemple el
Contratacion que en caso de desavenencia derante su . . - I . N . : .
P CP.4 b . B Acciones realizadas procedimicnto de conciliacion en cazo de desavencncia durante la ejecucion del mizmo, lo cual esta previsto en la
5 Pablicas cjecucion, las partes pueden ciar ¢l
. [ - LAAZER w LOPSRM.
procedimiesto de conciliacion previsto
en |3 LAAZEP y LOPZRM, los requisitos
1ek lic I licitud w1
Alinear los programas y proyectos al Al cierre del gjercicio 2015 s¢ cuenta con 5 programas yho proyectas vigentes en materia de obra piblica los cuales se
InTErziom & Plan Macional de Dezarrollo, asi como a encuentran alineades al Plan Macional de Desarrolle 2013-2015, al Programa Sectorial de Educacion 20035-2015, asi
Infraestructn lel 1 lo= Programas sectoriales ¥ Acciones realizadas come al Pragrama de Desarrallo de Mediane Plaze 2014-2015.
ra presupuestarios, <com base en el Ez importante mencionar que dichos programas y progectos se encuentran alineados a los programas nacionales g
registro em la Cartera de Inversidn. sectoriales vigenkes, ¢n kanko e emiten los nuevos Planes de Desarralle para los ejercicios siguientes 2 2013
I . Fomentar I3 realizacion de proyectos
Rrersion de inverzion con alto beneficio zocial, . . Duranke el sjercicio 2015 no s¢ concretardn convenios que permiticrdn al CET) acceder 3 esta modalidad de
Infraestructu | lel2 . Acciones realizadas s
mediante el exquems de Azociacioses financiamiznta,
a o -
Pablico Privadaz.
Healizar | evalwaciones
socioecondmicas de  programas oy En este cjercicio 2018 se realizaren § evaluaciones socioecondmicas de programas g progectos de inversion
proyectos de inversion que garastices propusstas para 2019, de conformidad = los lineamicnbes para la chboracién y presentacidn de los andliziz costa y
Inversiom & el regiztro en la cartera de inversion de beneficia de los Programas g prowectas de inversin,
Infraestructn | leld  |aquellos de mayor restabilidad social, Acciones realizadas Al mima, of CETI no fue sujeta 2 las evaluaciones s_post de log programas y propectos de inversién en ¢l sjercicio
(E asi como laz evalwaciomes ex-post de 2018, de conformidad con el oficio de referencia 4001410015 364 de Fecha 28 de junio de 2018, emitido por el Titular
programas y progectos de inversiom de: la Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda o Crédive Piblico.
seleccionados anwalmente por |3 Unidad
de Inversiones w atender. ¢ o9 C350
Capacitar 3 servidores piblicos para _— . . . P -
. . _ Durante el ejercicio 2008 [Abril], s¢ capacitd o dos servidores pablicos con ¢l Curso-Taller en Evaluacion
Inverzion & elevar la calidad de laz evalwaciones . . . . . . .
i . . ) . Socicecondmica de Proyectos de Inversion, <f cual fuz impartide por <l Centro de Estudios para la Preparacion g
Infraestructn lel4 socioeconDmicar com baze en las Acciones realizadas . . S0 . L. - - ..
~ K N Evaluacion fociecconomica de Progectos [CEPEP) ; lo anterior permitird Forkalecerd ¢l conccimicnte on o
= e caslestabl sl Ut resentacion de nuevas evaluacionss y su registra en carkera
erciones de la SHCP. pra ‘ A ’
Inversiom & Actualizar | te ¢l cequimieato L . s L . . . .
R . . Diurants ¢l sjercicio 2015, 22 realizd ¢l sequimicnta menzual At 1o cartera de inverzidn vigents 2008 2 bravéz del zizkema
Infraestructs 1el3 |2l ejercicio de programas y proyectos Acciones realizadas PIRP [MZPRI]
ra de inversidon en ¢l Ziztema PIPP.
Idestificar y realizar modificaciones a El CETI cucnta con un servicio registrada en el Catalogo Nacianal de Tramites g Servicios del Estada [CNTE] wen
laz mormas isternas y las gue ticnem Yentanilla Unica "wws.gobumx®, con lo cual, s¢ logré lo digitalizacién del trimite de azpirantes para agilizar <l
Mejora ME.1 impacte ¢n &l cindadamo, 3 fin de Aeciones realizadaz proceso de registro y reducir ¢f impacke al ciudadane, quedands pendicnte ¢ page i transferencia electrdnica, Liga
Regulatoria i tir la digitalizacion de procesos, de accesa
tramites § cer =, & incluirlaz, &n =u - heepaitivewene, gob mutkramitezfichatzalicitud-y-regiztra-de-azpirantez-al-cokil CET 13568,
L3z, ¢n 1oz Proarams: Bicnales de - htbpeMnsmirapbes oot malaop)!
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En botal en 208 se somekieron a revsion del Equips de Mepora Hegulakona un bokal de 2% normas inkernas:
S - Sr o 15 medificaciones, § altas y 2 bajas, las cuales fusron las siguientes: 1 G4dige, 3 lincamicntos, & manuales, 1
P ar ey perigdicaz de - L
5 a mekadalagia, 1nerma, T procedimicntos g & reglamentas.
laz mormas istersaz gy laz que tiemen . . i . . .
- _ - En ¢l primer trimestre se revizaron T nermas inkernas; en ¢l segunde brimestre 5 normas; en el tercer brimestre T normas,
- impacte en ¢l cindadamo, para mejorar . : . " ——_— .
Mejora A a . . cabe sefalar que, por instrucciones de la Secretaria de la Funcion Pablica, s¢ revizaron 2 normas del lflrgano Interno de
_ MR._Z el marco mormativo vigeste, § &n c=m Accianes realizadas N N
Requlatoria _ Conkral enoel CETLL En el cuarto trimeskre z¢ revizaron & nermas.,
C3T0, Programar  acCicEesr  para ow X . L . N
- - - Conforme a lo anterior se dio cumplimiento a la meta establecida para el ejercicio 2015 de 5 normas, para sumarse a un
incluzion cn los Programas Biemales de I . ) N N
- - acumulado de 35 narmas simplificadas en afhos anteriores, con lo cual se lagrd ol 41.6 % de normas revizadas respecta
Mejora Regulatoria. -
3 una lines baze de 36 normas programadas,
Dptimizacion Ajustar laz ectructuras orgasicas de laz . . . ! .
:el s de JI ias emtidad i de acmerde La entidad llevo a cabo la cliboracion del cuadro comparative de la estruckura basica vigente del CETI [dltima
oR_1 = o Acciones realizadaz registrada ante la SFP) vz instrumenta juridico normative vigente [Estatuta Orgdnice del CETI). ¢ adjunta cuzdro
lo=z Recarsos con laz atribuciomes comferidas a las N ) H . . N N .. .
A comparative firmada per |3 Mera, Dellanira Liliana Plazcencia Madrid; Directors Administrativa,
«n la APF mismas.
Dptimizacion dad de Funciones en
del wzo de oR.2 ckrativas o areas de Acci lizad Came resultade del andliziz del cuadra comparakive de la eskruckura bdzica del CETI vz <l Eztatubs Drginico. Ia
los Recarsos - d iaz y entidades, asi como Serenes realiEadas Diireccian Adminiztrativa ¢mitié Declaracidn de ne existencia de duplicidad de funcianes ¢n el CETI
en Ia APF en I3z plazas ad=critas 2 las mizmas.
Dptimizacion . - . . . A . . -
del wso de El la= pl de d di y La entidad llevo a cabo la matriz de alineacion de puesto-plaza de mandes medios y superiores con objetivos
los Recarzos OR_3 SHperiores Cupa  eXistemcia o teRga Acciones realizadaz eatratigicos. La cual se adjunta debidamente firmada per la Mtra. Dellanira Liliana Plascencia Madrid; Directora
em I APF ju=tificacion. Adminiztrativa,
En «l pericde de enero-diciembre del sjercicio 2017 s tenian 17 contratos por honorarios de los cuales 48 son por
del weo de Rectrimgir la CoRtrataciom de honararios propios y 23 son por honararios fiscales, mientraz que en el perioda de enera-diciembre del ejercicio 2015
los Recursos OR. 4 |prestacion de servicios profesionales Acciones realizadas s bienen TT contrakas por honorarios delos cuales 30 zon por honorarioz fizeales w 47 zon par honorarios propics.
en 13 APF de personas fizicas por honorarios. Derivado de la informacidn anterior ze observa que ¢l cierre del ejercicio 2015 fue por la misma cantidad de
prestaciones de servicios profesionales de personas Fizicas por honorarios que bueo el ejercicio 2017,
AR AR Come resultade de la elaboracian de la Matriz de alineacidn de puesto-plaza de mandos medios y superiores con
DOptimizacion Presentar propuestaz de modificacion L .. I L. . Le Ly . 3 .
- - - objetivos estratégicos, la Direccion Administrativa emitio la declaracion de no existencia de funciones transversales
del wso de organizacienal que conzideren ) : ) ) . o .
OR.5 - - Acciones realizadaz suzceptibles o compactarse en virtnd de que tadas las plazas del CETI estdn alineadas a objetivas estratégicos p
lo=z Recarsos Famciones tramsversales cusceptibles 2 . . N L. . . o
em I APF e cunky con atribuciones establecidaz, En cumplimicnto 3 la previste en <l cuarko bransitorio del PEF 2016 co emitid 2l
i Oficie DGH15{201E6 dirigido a la oficialia mayor de la ZEP, Dra. Irma Adriana Gomez Cavazos.
Privilegiar la distribucidn de plazas Con la apertura de un nueve plantel educative denominade Ria Santiage, la entidad lleve o cabo en ol sjercicio 2014, 1
del nso de OR.6 asiguadas al sector para Fortalecer las b fizad geskidn de tres nuevas plazas de mandes medios y superiores con Funciones suskantivaz, Las cuales fueron autorizadas
g - -r q ceiones realizadaz . - L . .
los Recursos areas de atencion directa 3 la sociedad mediante oficie DGPyRF 10.2M3340 de fecha 24 de noviembre de 2014 asignade por el Director General de
«n la APF ylo las dreas swstantivas. Presupuestos y Fecursos Financicros de la SEP, Rodolie Demetrie Alar Mufoz.
Disminwir de WARETS anual ¥ Para el periodo de enere o diciembre del ejercicio 2018, s¢ tiene un gasto programade neto ejercide de
del wso de gradealmente el mivel de propolciil 264,004 244 26, del cual s¢ eiercié en servicios personales una cantidad de $265,182,516.55, dando con esto una
los Recarsos DR.T |obserrado ex 2012, del gasto en Acciones realizadas proporcidn del gasto en servicios personales respecke al gasto programable enoun porcentaje del S36%, cabe
ex I APF servicios persomales com relacigm al Mencionar que mes 3 mes s¢ realiza un corrimiente de calendaria, con ¢l salde disponible para maver ¢l presupuesta a
gasto programable. loz siquicnkes meses, por Lo tanko, ¢ indicador siempre eskard enoun range del 35 al 100%,
En ¢l periode de enero a diciembre del ejercicio 2017, se reporta un gaste de operaciones adminiztrativas del
A - - 144, 359,970.54, micnbras que para el periodo de enero o diciembre del sjercicic 2015, ¢ reportd un gaste de
Ejercer &l gastoe de  operacion i - . . " - .
del nso de N . . . . operaciones administrativas del $439,542,537.42, dande con esto un consiente del gasto de operacion administrativa
OR.8 ad istrative por debaje de I Acciones realizadaz ) R ) . .. .
los Recursos - con un porcentaje del 10.8%, por lo que nos encontrames con un 5.1% por encima de lainflacion de México, la cual esta
en la APF on 4. 92%, esvo derivado de que algunos servicios incrementaran sus costos o comparacidn del sjercicio ankerior, con
|y finalidad de cubrir 3z necesidades de los 3 plantales
& realizo una comparacion de los vidticos del ejercicio 2007 con oz vigtices del ejercicio 2075 en el perioda e encra
a diciembre por centra de costos, verificando con este que hay un incremento del 33% en ol ejercicio 2018, este
- - aumento es derivada al cierre de sexenio, por lo cual s¢ ha solicitada la presencia de los funcienarios en la Ciudad de
Reducir ¢l presupuesto  destinado a . X PR . . X . . L.
del nso de . 5 . . México con mayor frecusncia y asi mismo el cambio de los titulares de laz diferentes areas han requerido asistin a
OR.3 vidticos comvemciomes §  gastos de Acciones realizadaz X ) L . ) T ..
los Recursos represeatacion reuniones en la Cindad de México para el seguimiento de los diferentes propectos institucionales, asi mizmo, s¢
«n la APF B : pregenta un aumenta en el Plantel Colomas, ya que los alumnos asisten 3 conourses académicas, en representacian del
CETI, #¢ ancxa en las evidencias una tabla con el incrementos plo decremento en porcentajes de los vidticos por drea,
ol come log litades de les vidticos dal sisreicie 2097 v 2015
Eritar ¢l gasto en impresion de libros g
del nso de pablicaciones que mo temgan relaciom i . Para «l cjercicio 2015 e limita ¢l gasto en impresiones de libros v publicaciones, los cuales s levardn o cabo con
OR.10 -r B Acciones realizadas . . - . - R
los Recursos con  la Femcion sustamtiva de |2 extricto apego 1 las Disposiciones de Austeridad y Dizcipling Presupuestaria,
«n la APF Dependencia o Entidad
Opti Promover Ia celebracion de
del wza de conferencias remotas, a3 traviz  de
los Recarsos DR.11 |imternet y medios digitales, cos I3 Acciones realizadas La Direccidn Administrativa realizd acciones para famentar |3 celebracién de conferenciag remakas a kravés de inkernet,
finalidad de reducir el asto  de
en la APF v g
vidticos y tramsportacion.
Realizar Aportaciones, domativos,
cuotas costribuciones 3 orgamismos L . . . N .
del wzo de - _’ - g_.. i ) Dwrante el cjercicio 2008 no se realizaron apertaciones, donatives, cuotas y contribuciones 2 erganismos
DR.12 |imtermacionales, zolo cwamdo Extaz se Acciones realizadaz . . . __— . . ..
los Recursos ; internacionales, derivado de que la Institucion no cuenta con presupuesto asignado para este tipo de beneficios.
tacuentren previstas (-] los
«n la APF
presupuestos.
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Acciones realizadas

El Presupuesta de Egresos de la Federacidn no tuwo asignacion de recursos para el rubro de comunicacicn
social para el CETI en el ejercicio 2013,

Se aneta el reporte del presupuesto por unidad responzsable calendarizado en e SIC0OP en el cual no se muestra
la partida de comunicacidn social [26101), ya que no & autorizd el recurso para esta partida,

Acciones realizadas

La Direccidn Administrativa gird instrucciones a la Subdireccidn de Administracién para racionalizar el uso de
vehiculas institucionales.

Acoiones realizadas

La Dlireccidn Administrativa gird instrucciones 2 la Subdireccidn de Administracidn para que se adopten medidas
ecoldgicas enlos casos de construccidn o adecuacidn de inmuebles.

Acciones realizadas

La entidad llewd a cabo el diagndstico de la situacion fisica, juridica y administrativa de los inmuebles
identifizados conla nomenclatura Ceti [Plantel Rio Santiago] con Registra Federal Inmabiliaria [FFI): 14-13839-1,
[FPlantel Tonald) son Registro Federal Inmobiliario (RF1): 14-12581-8 y [Plantel Calomos) con Registro Federal
Inmabiliario [FFI): 14-8583-2, dando asi cumplimienta a los lineamientos emitidos por el INDAAEIM,

Se walidd lainformacidn de los inmuebles del CETI en el sisterna INDAAEIR.

Acciones realizadas

DOurante el ejercicio 2018 se realizaron acciones con el objetiva de mantener actualizada 13 infarmacidn de los
inmuebles en el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal [PIFP]y en el Sisterna de
contratos de arrendamientos y el Registro Unico de Servidores Piblicos [RUSF).

Acciones realizadas

Beciones realizadas

En el gjercicio 2018 ze llewo a cabouna sesion de trabajo el pasado 15 de junio, con la finalidad de identificar las
necesidades de infarmacion til, y estar en condiciones de requisitar el anexo 3 Palitica de Transparencia, misme
que fue remitida en tiempo y Forma a la Unidad de Paliticas de Apertura Gubernamental y Cooperacidn
Internacional de la Secretaria de la Funcidn Piblica el dia 27 de junio del afio 2018,

Acciones realizadas

Diurante el afio 2002, g8 atendid confarme alo que zefialala Guia de Gobierna Abierta 2003, Capitala 2 Palitica de
Transparencia, accion § mediante el envia del anewo 4 el dia 28 de septiembre de 2018 a |2 Unidad de Paliticas de
Apertura Gubernamental y Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcidn Pablica, complementada la
difuzion en redes sociales institusionales durante &l mes de actubre.

Acciones realizadaz

Dlurante el afia 113 s atendid conforme a lo que sefiala la Gui'a de Gobierna Abierta 2002, Capitulo 2 Palitica de
Transparencia, accion & mediante el envia del anewa 4 el dia 28 de septiembre de 2018 a |2 Unidad de Paliticas de
Apertura Gubernamental y Cooperacion Internacional de la Secretaria de la Funcidn Pablica,

Acciones realizadas

Este compromizo es bienal y estd sujeto a los resultadas de la institucidn, Cabe sefialar que el CETI tiene
publizada en su pagina institucional el Programa de Desarrollo de Mediano Plazo, www.cetims, en la cual se
difunden las metas y objetivos con las que contribuye &l CETI a nivel sectorial.

Bcciones realizadas

Al cierre de diciembre de 2075 e encuentran publicados de manera permanente enla pagina de Ta Direceion de
Dezarrollo Instituzional los siguientes documentas:

Frograma de Desarrollo de Mediano Flazo 2004-2008: hetps:ifdireceiondesarrollo.cetimspdmp!

Infarmes de Labores y Autoevaluacidn: https:Mwww.ceti mufeetinew/naticia,php?id= 1369

Enlos informes se repartan las acciones y resultados del programa de trabajo de la Institucian para atender laz
metas, objetivos y estrategias del Programa de Dezarrollo de Mediano Plazo 2014-2018 del CETI, para
conocimienta de la comunidad académica, a5 coma de la comunidad en general.

En el cuarta trimestre del afio se publicd el Informe de Labores comespondiente al Jer. trimestre de 2018,

Acciones realizadas

En el primer semestre de 2013 ze revizd |a Matriz de Indicadares del Pragrama EQOT "Servicios de Educacidn
Media Superior”, derivada de las observaciones emitidas por la Auditorfa Superior de la Federacion (A5F), cabe
sefialar que las observaciones ya se encuentran solventadas,

En el terzer trimestre de 2018 Se revizaron las Matrices de Indicadores del Programa K003 Proyectos de
Infraestructura social del sector educativa, K027 Mantenimiento de Infraestroctura de acuerdo con las
abzervacianes de la Direccidn General de Planeacidn y Estadistica Educ ativa.

Optimizacion
del uso de Racionalizar el gasto en comunicacidn
los DOR.13 |social con una adecuada coordinacion
Recursos en y programacion del mismo.
la APF
Optimizacion Racionalizar el uso de wehiculos e
del uso de incentivar la comparticion de equipos
los OR.14 |de transporte y la elaboracion de
Recursos en planes de logistica que permitan
la APF obtener ahorros en costos de traslado.
Optimizacién En los £asos en los que se a?!uebe la
del uso de construccion o adecuacion de
T OR.15 inmuebles., se Ffomentaran medidas
Fre s e tale_s como: captacion de agua de
la APF lluvia, uso de paneles fotovoltaicos,
separacion reciclaie de basura .
Optimizacién T gI'IDSlI(ED- de Ia_ situacion
del uso de ridica § administrativa de los
los OR.1E inmuebles Federales que cada
TS a0 |I'ISlI!I.IcIDII de la APF ) t_lene _en
la APF propiedad, administracion,
Elﬁgllihmiento wlo uso. a partir de los
B Mantener permanentemente
actualizada la informacion de los
. = inmuebles en el Sistema de Inventario
Optimizacion N _ S
del uzo de del Patrimonio Inmobiliaric Federal y
Paraestatal [PIFF)., Sistema de
los OR._17 -
contratos  de arrendamientos § el
Recursos en _ ; _ P
la AFF Registro Onico de Servidores Piblicos
[RUSF] en los campos de “Superficie
construida en metros cuadrados™ g
“Himero de empleados-servidores
Llevar a cabo Ejercicios de
. - Participacion ciudadana con grupos
Participacio i R
. PC1 estratégicos de los sectores social g
n Ciudadana ;
privado, § atender las propuestas
ciudadanas que de ahi se deriven.
Politica de Identificar necesidades de informacidn
Transparenci PT.1 socialmente atil por parte de la
a poblacidn.

Politica de Difundir en audiencias estratégicas la
Transparenci| PT.2 |informacion socialmente atil publicada
a por las dependencias y entidades.
Politica de Incentivar el wuso, intercambic y
Transparenci| PT.3 |difusidn de la informacion socialmente

a atil en la poblacion.
Realizar foros con la participacion de
Presupuesto la sm_:!edad civil _para anallza_l la
heerits am PBR.1 evolucion de los objetivos sectoriales
Resultados "~ |e incorporar la  participacion §
contraloria ciudadana en el disefio,
sequimiento v evaluacion de las
Fresupuesto Difundir en lenguaje ciudadano los
basado en PbR.2 |avances y resultados de los programas
Resultados derivados del PND.
Revisar anualmente las Matrices de
Indicadores para Resultados, para
garantizar que las mismas sean el
Fresupuesto z s = -
instrumento de planeacion estratégica
basado en PbR._3 s T
y de gestion que propicien el logro de
Resultados T - o
los objetivos sectoriales. asi como de
monitoreo permanente de resultados,
i_n_u_n]j._n_:lando a_las 5r_ea_s de nlgpeariﬁp
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Considerar la informacion de
Presupuesto dese'“pe'“: I en e i =S Respecta a la estructura programiétics autorizada de la Planeacidn anual del CETI, en el ejercicio 2008 en
basado en PhR.4 |Presupuestales 1 'nran enerr . s Acciones realizadas contraste con 2017, se contd con el Programa Presupuestario K027 "Mantenimiento de Infraestructura®, lo que
Resultados es“‘_'m“"a pn‘.t_glamatllca Gl !(flente permitic realizar el proyecta de mantenimiento al Edificia de Plantel Colomos, que tiens 510 afos.
mediante la eliminacion, Ffusion o
modificacidn de aguellos progaramas
Identificar [] transparentar los
Presupuesto :spec;os d Slusceptllbles_ afz It-llepra En 2012 =& atendieron los Mecanismos de los Aspectos Susceptibles de Mejora de los programas
bazado en PbR.5 el va F:)s e las ewa IIacIDIIelS externas Anciones realizadas presupuestarios EN217 Investigacidn Cientifiza y Desarrolla Tesnoldgies”, E0OT "Servisios de Educasidn Madia
Resultados a las Frogramas presupuestanos que Superior”, ENN "Servicios de Educacidn Superiar” y S2432 "Pragrama hMacional de Becas™.
transfieran recursos a las entidades
I A . A
Identificar o5 Programas
resupuestarnos a cargo de la . . . S
p P A - g - En 2018 se publicaron dos convocatorias para el otorgamiento de becas institucionales del CETI
dependenci o entidad., obligados a " A N
FPresupuesto " corespondientes alos semestres Febrero-Junio 2018 y Agosto-Diciembre 20035,
incorporarse al SIHPP-G en cada . " . - " "
bazado en PbR.G - - - Anciones realizadas Conforme a lo anterior, e generaron los Padrones de Beneficiarios corespondientes alas conwocatorias
ejercicio Fiscal, L integrar X o
Resultados _ publicadas en el afio.
oportunamente a esta  herramienta
electronica los padrones de
be.n.eﬁi':zi.i.r.ins_d.e_lns_nmmamas
Establecer COMpromisos para De acuerdo al mecanizmo de &spectos Susceptibles de Mejora del Frograma presupuestanio SZ243 T rograma
garantizar la calidad de la informacion, Macional de Becas”, se determind que respecto al atorgamiento de las becas institucionales se procedid ala
mejorar la normatividad L] la realizacidn de los padrones de beneficiarios conforme a la normatividad aplicable. Cabe agregar que los
Fresupuesto coordinacidn con las ireas que operan Azpectos Susceptibles de Mejora surgen de las evaluaciones para la mejora de los programas, a través de los
L otros  programas  al  interior de la . " cuales, se identifican hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas.
basado en FbR.7T |. R B 5 Acciones realizadas
institucion o con otras instancias, a
Resultados o Aren A S . WS s . : . s
partir del analisis de la informacion En &l cuarto trimestre = realizd la incorporacidn del instrumento de cédula para recabar la informacidn de las
contenida en el SIHPP-G § de las freas responsables que reportan los avances en las metas de los distinkos programas presupuestanios, la cual se
recomendaciones Fformuladas por la encuentra referenciada en el Procedimienta para la elaboracidn del Programa Anual.
SEP.
En el ejercicio 20Ts, durante el cuarto tmestre de c0is, =& fene un acumulado de procesos ophmizados 3 de B
Optimizar los PrOCes0s, previa Froceso de Servicios Escolares, Proceso de Administracidn Scadémica, Proceso de Ensefianza-Aprendizaje,
alineacion § mapeo. implementando Froceso de Dizefio y Dezarrolla Curricular.
mejoras L] redistribuyendo las Dlerivado de la capacitacian realizada del 10 al 13 de septiembre de 2018, s& determind que los mapas de procezos
Procesos FPRO.1 |actividades asignadas al  recurso Acciones realizadas se mantendran sin cambios en 2018 debido a que =se tiene programado que en 2019 concluir la Fase de
humano. a trawés de progectos en los actualizacidn documental tanto de los mapas como de los procedimientos, una vez que se realice la transicidn
que participen una o mias dependencias del Sistemna de Gestidn de Calidad a la wersidn 150 2016, bajo el supuesto de que edista disponibilidad
y entidades_ presupuestal para seguir con la certificacidn. En caso contrario, la revisidn documentsl de los prosesas
_ _ _ ustantivos se realizard con base en el sistema de calidad vigente
car los procesos de entrega de
o= § demas apoyos, permitiendo Con base enlas dos conwocatonias para el oborgamiento de becas institucionales en los pericdos Febrero-junioy
(s PRO_2 |SY entrega expedita w transparente. En Acciones realizadas agosto-diciemnbre 2013, e procedio ala entrega de los apoyos mediante deposito electronico y por medio de una
los subsidios privilegiar que se tarjeta bancaria. Asimismo, el elemento de pago electronico se incluyd en la redaccion de la convocatoria de
Otorguen de Forma electrdnica, agosto-diciembre 20128,
diante depdsite de la TESOFE a
procesos, trimites o servicios, los cuales ya estin estandarizados, a través del Sistema de Gestidn de Calidad
http:ftcalidad.cetimafoutfout Login.php.
- " Dierivado de la capacitacion llewada a cabo en el mes de septiembre para la transicion ala Morma 150 versidon
Estandarizar pProcesos COn fines oL ) ) )
o= 205, se determind que por el mMomento no es necesario fusionar los procesos declarados en el Sistena de
similares para homologar su operacion . . Y " . o
Procesos PRO.3 arantizar Ia calidad de cus Acciones realizadas Giestion de Calidad, y quedaran de acuerdo a la nuewa propuesta de estructura de procesos, como principales:
9 _ " = ensefianza-aprendizaje, investigacidn y vinculacidn. Los procesos de gestidn quedarian: servicios escalaresy
resultados, previa alineacion §y mapeo. . H ) !
dizefio y desarrollo. Como procesos de soporte quedari an: recursos humanos, control financisro e
infraestructura. Dicha madificacidn se realizard en el siguisnte afio, una vez que se dé continuidad al proceso de
wertificacidn, mismo que depende de la disponibilidad presupuestal.
Establecer convenios de coOperacion
Recursos técnica con instituciones piblicas gy . . Se tiene celebrado el Convenio con el Centro de Investigacidn y de Estudios Awvanzados del Instituta Politécnico
RH.1 - - Acciones realizadas N
Humanos privadas en materia de gestion de Macional [CIMVESTAW).
recursos humanos § SPC.
Recursos Gestionar los procesos de recursos
Humanos RH.2 humanos., inclugendo el SPC., por Acciones realizadas Se atargd estimulo del "empleada del mes" del 2018, del perioda 78 trabajadores administrativas.
competencias § con base en el mérito.
Recursos Promover convenios de intercambio de
Humanos RH_3 servidores piblicos con  Ffines de Acciones realizadas Se tiene celebrado un Convenio de colaboracidn Académica con la Universidad de Guadalajara (UDG]
desarrollo profesional.
Establecer, de conformidad con la
Recursos normatividad aplicable. evaluaciones . . Se realizd la Evaluacidn del Desempefia de los Servidores Pibicos de Mando del CETI a los mandaos medios que
RH 4 = _ Acciones realizadas N N
Humanos de desempeno eficientes para los aplicaban por el periodo de tiempo laborado.
servidores piblicos.
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Fevisar § mejorar el funcionamiento o n
Recursos y o - Compromisa no aplicable ala
RH.5 del sistema del servicio profesional de iy
Humanos institucion
carrera.
Recursos Elaborar estudios de prospectiva en
Humanos EH.& materia de Tecursos humanos, Acciones realizadas Se presentd, estudio de prospectiva en materia de Recursos Humanos, Profesionalizacidn y Organizacion
profesionalizacidn § organizacidn.
Fortalecer la calidad y oportunidad de . " . . . .
Recursos - = 5 op _ . . Se presentan los acuses de lainformacidn anual, la cual se registra a través del sistema del RUSF [El Registro
RH.7 la informacion que =e registra en Acciones realizadas Fl S
Humanos - Unizo del Servicio Pabliea). Correcta, complsetay oportuna,
materia de recursos humanos.
Fortalecer la winculacion entre los
[AECEES RH.8 obje oS 'estrateglcos._ dl ipm da Acciones realizadas Se llewd 2 caba la capacitacidn del 10032 de servidores pablicos de mando profesionalizados, al cierre del afio
Humanos organizacion § las previsiones de los
recursos humanos.
dEle::tuar_dtesanol!o's gh:::decuac;_c-n:s Las actividades realizadas durante 2018 al tramite y servicio "Solicitud y Registro de Aspirantes al CETI" parasu
T loai e los sistemas informaticos a fin ce digitalizacidny la integracidn al portal wew.gob.me fusron las siguisntes:
ecnologias s S D Ir:-s tramlfes f) SER0SIE X . - Analisis de wulnerabilidades estitizo y dinamico
de la TIC.1  (de la dependencia o entidad de manera Agciones realizadas - Andlisiz de zequridad
Informacidn digitalizada, incluyendo su integracion _Pruebas de wulnerabilidad
:I b';l?;tal uuu.Jg_oIf.m: § asimismo se - Integracidn del tramite al portal www.gob.mi
El &N DI 05 DAra DIOYeer
Efectuar desarrollos yfo adecuaciones Durante 2078 s& efectuaron 3 dezarrclloz para optimizar procesos administrativas de las Greas de tecnologias de
de los sistemas informaticos en la infarmacion, contabilidad yndmina con el usa de documentos electrdnicas enlugar de papel y la habilitacidn en
Tecnologias dependencia o entidad para habilitar Iinea de infarmacion y optimizacidn de pracesos de ndmina.
9 procesos administrativos digitalizados, . . 2 sistemas desarrollados:
de la TIC.Z2 | 2o Acciones realizadas L .
Informacién incluyendo uso de correo electronico y - Sitio informativo de T1
electronica avanzada, para - control de entregas | resquardo de arrendamiento
ilegiar el wuso de documentos 1zistema con adecuaciones realizadas:
_ - Interfaz de |3 ndming al sistemna contable presupyestal
Contratar, implementar y gestionar las
Tecnologias TI?, cdon apegoe a ll,as _dlsposmmnes. Farala cantratacion de laz TIC durante 2013, se realizaron actividades de seguimiento a § estudios de factibilidad
de Iag TIC.2 els an arels "1 gf"_a‘: ':ch:s' a‘r;! GDTD Bosiones realizadas lo= cuales fueran autarizados al 1002
oG ) e manlua . Imlms 'ta o de a_rlll:t:.‘-am:n Los resultados alcanzados en relacidn al manual administrativo de aplicacion general en las materias de TIC y de
gener:a G B8 IEUsiias _e L] . 'e zequridad de la infarmacidn [MAAGTICS]) &5 del 363 de zu implementacién al cierre de 2018,
sequridad de la informacion
(MAAGTICSI. que se egpidan por las
I dlos mecanllsmos s :.'n =u Dwrante 2018 e realizaron actividades de publicacion de 3 grupos de datos abiertos para propiciar la
Tecnologfas f:a;so_ st arcuay I ods d5|s ?mas dizponibilidad de la infarmacidn, que s0n los siguientes:
de la Tic4 | t‘?:lm: |cu§ ‘;n a gependencia ID Acciones realizadas %% de desercion
Informacidn G & U Oz oz 82 IR 1D % de promocidn académica
disponibilidad de informacion al 1 de eficiencia terminal
ciudadano en forma de datos abiertos,
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5.6 Esfuerzos de Superacion.

Resaltar en su conjunto las medidas implementadas en el ejercicio fiscal 2018,
las dificultades superadas y los beneficios obtenidos, diferenciando los
avances correspondientes tanto en el cumplimiento de planes y proyectos
internos propios de la institucion, como en los programas externos de
modernizacién administrativa; entre otros, los siguientes:

5.6.1 Estructura Organica y Administrativa de la institucién al 31 de diciembre
de 2018 comparado con la misma fecha del ejercicio anterior, indicando si
hubo alguna modificacién, asi como la cifra presupuestal global que incluya
tanto el Programa de Honorarios y Eventuales, Capitulo 1000 “Servicios
Personales” (Anexo 6).

A diciembre de 2017 A diciembre de 2018 Variacion  (B=A)
Puesto Contratadas Contratadas
Autorizadas Diferencial Autorizadas Diferencial
(A) (B)

Director Gengral 1 1 0 1 1 0 0
Coordinadar Gengral 0 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 7 5 2 7 7 0 2
Subdirectores 18 18 0 18 14 2 -2
Jefes de Departamento 16 16 a 16 16 0 0
Erlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 175 175 0 176 173 3 -2
TOTALDEESTRUCTURA 215 213 2 216 211 5 -2
TOTAL EVENTUALES 0 0 a0 0 0 0 0
TOTAL DE HONORARIOS 82 82 a 80 77 3 -5

Nota sobre la variacion:

Las diferencias detectadas del ejercicio anterior al actual, es debido a los cambios
gue se hicieron en los puestos de Mandos Medios y Superiores y en el nivel
operativo en los meses comparados del ejercicio 2018. Correspondiente a las
plazas de la Subdireccion de Programacion y Presupuestacion y la del Titular del
Area de Quejas del OIC.
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5.6.2 Cumplimiento de: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante
licitacion y/o excepciones a la licitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 41y 42 (Anexo A).

FO-70/30-01

Calculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(Miles de pesos)

Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL.

Periodo: ENERO/DICIEMERE 2018

CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO

PRESUPUESTO
CONCEPTS iy ENTRE ARTICULO 42 ARTICULO 41 5
AUTORIZADO DEPENDENCIAS Y LICITACION
PUBLICA
(Incluye ENTIDADES ADJUBICACION INVITACION A PATENTE COSTOS MARCA OTROS .
CLAVE DESCRIPCION modificaciones, ensu|  (Parrafo quinta del DIREGTA CUANDO MENOS ADICIONALES DETERMINADA (Arts 25,'12;3 Bis y 28
caso) art.1 de la Ley) TRES PERSONAS I n vin I 1V a Vil y IX a XX a Ley)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) n
2100 Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales k3 3,008.79 230.74 75.41 1,469.06
2200 Alimentos y Utensilios 3 195.32 164.94 0.80
2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 3 3,691.58 67314 1,249.34 1,259.90
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 3 842.03 57.80 £48.09
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 3 157.92 105.83 8.34 15.41
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Departivos 3 556.34 5.42 47419
2800 Materiales y Suministros para Seguridad
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menares % 1,191.5% 283.34 88.80 £49.91
CAPITULO 3000 - os ES (Excepto el G to 3900)
3100 Servicios Basicos $ 4,283.19 79.02 2,78%9.51 685.45
3200 Servicios de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 y 322) $ 11.290.66 393.16 515.43 2.726.78 6,072.23
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios % 12,048.57 1.965.47 1,860.84 1,873.01 4,639.27
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales (Excepto las partidas 341, 3 1 98118
343, 349) el 231.56 1,477.05
ervicios de In , Reparacion, I imiento y Conservacion P
3200 (Excento_la partida 351) R 7.029.69 350.88 166.12 5.291.83
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad
3700 Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partidas 375 a 379) % 1,122.65 146.54 969.64
3800 Servicios Oficiales % 745.19 635.21
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Excepto & concepto 5800)
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion -
5200 Mobiliario v Equipo Educacional y Recreativo -
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio -
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte -
5500 Equipo de Defensa y Seguridad -
5600 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas -
5700 Activos Biolégicos -
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y 598) -
LS $ 4814471 |§ - |s 5,323.06 | $ - |s 5.165.79 | $ - |s - |s 6,187.82 |$  23,672.82

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluirén en la columna que corresponda al contrato original que se haya modificado.
- Las contrataciones que se realicen por la rescision de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

Junta

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 42 de la Ley =
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Nota:

En el presente formato no contemplar el IVA.

qus sera igual o menor a 30%
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Porcentaje restante integrado por = 72.75

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI

Podran considerarse o excluirse otras partidas, de existir
particularidades que asi lo justifiquen

que serd mayor o igual a 70 %



ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, contratadas mediante licitacién y/o excepciones

M‘HrN PU[ LICA

alalicitacion, en términos de lo dispuesto en los articulos 42y 43 de la LOPSRM (Anexo B).

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD

UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

Ce

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)
DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2018

CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
CONFORME AL ADJUDICACION INVITACION CUANDO (OTROS VI AL XII) LICITACION
(INCLUYENDO i
CLAVE DESCRIPCION MODIFICACIONES, EN TERCER PARRAFO DIRECTA MENOS A TRES 1 m v PUBLICA
SU CASO) ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (S) (H) (U]
62202 Refuerzo estructural del Edificio “B” del Plantel Colomos_ $4.151.06 0.0 5 3.578.50
0.0 0.0] 0.0 0.0] 0.0 0.0
62202 Reconstruccién del area dafiada de control escolar del edificio “A’ 52.110.45 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 ool = 1.819.35
del Plantel Colomos
Rehabilitacion de los médulos sanitarios para hombres, mujergs v
62202 personas con discapacidad de los Edificios “C", “D”, “G", "H" v $819.99 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0.0| 0.0 0o s 706.89
del Plantel Tonala
62202 |Renabilitacion de Ias lineas elsctricas del Edificio "5" del Plantel $3,377.57 00l 00 00l 00 00l 00 ool < 21170
Colomos
PR T}myecln de delimitacién del predio del Plantel Rio Santiago (Etapa a559.26 0o 00 0o 00 0o 0o 0ol < R
w2201 gbra exterior del edificio “B” y caseta de ingreso del Plantel Rio 44.205.25 00l 00 00l 00 00l 00 ool < —
antiago
©2201 Cisterna de 50,000 litros del Plantel Tonala 539298 0.0 s 344.821 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
35101 |Mantenimiento menores Planteles 52649 80| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 oo| s 2.284.31
35101 Suministro y sustitucion de tablaroca en areas del Plantel Colomos $325.00| 00| s 344.81 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
$22,598.35| 0.0 689.6| 0.0 0.0} 0.0 0.0} 0.0] $ 18,683.74
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR: % TOTAL CONTRATADO
C+D X100% = 3.05 B +E +F +G +H +I X 100% = 82.68 85.73

FORMULO:
ANALY FABIOLA ESTRADA HERNANDEZ
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION
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5.6.4 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas 2018,
en comparacion contra el mismo periodo del afio anterior (formato previsto
por NAFIN).

RODUCTIVAS

DEL GOBIERNO FEDERAL

f@ B

nta

@2 Diractiva150

JIEERED. informe de Autoevaluacién Ejercicio 2018

Pagina 139 de 148

14-ene-2019
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
sual del 01-diciembre-2018 al 31-diciembre-2018 Al
Proveedores registrados 1,311
Proveedoros Proveedores con Cuentas por ngar sCXP) registradas 39
Documentos g2
Monto Total $5,557,475.60
Documentos |Pl2zo Promedio de Regisiro de Cuentas por Pagar (CXP) 1
Registrados |Plazo Promedio de Pago 12
Documentos Susceptibles de Factoraje 90
Monto Susceptible de Factoraje §5.377.475.60
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Paaados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 2.97%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto QErado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
A 0 0-2018 018
Pisvssdores Proveedores registrados 1,311
Proveedores con Cuentas por Pagar {CXP) rﬁistradas 159
Documentos 1.991
Monto Total $54,852 498.81
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 2
Registrados |Plazo Promedio de Pago 12
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,947
Momgﬁsoeptible de Factoraje $54.051,346.58
Documento Operados 7
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $2,443.710.64
Monto de Intereses Paaados Dor Proveedores $8,897.21
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 12.13%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Facloraje 0.36%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoral 4.52%
— P—
Proveedores registrados 1,311 -
Proveedores Proveedoreslc%%Cuenlas por Pagar ‘CXP; registradas 1,164 > =
Documentos 18913 18,912 1
Monto Total - $500,694,968.64 $1,930.33
Documentos LPlaze Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 7 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 10 2 &
Documentos Susceptibles de Factoraje 17.604 17,603 1
Monto Susceptible de Factoraje - 5455.43210136 $1,930.33
Documento Operados 806 806 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $31.583,615.10 $0.00
Monto de intereses Paﬂados por Proveedores - $77.502.44 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 88.79% - -
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 4.58% 4.58% 0.00%
Monto rado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraj - 6.03% 0.00‘?{

Dr. Saul Valdez Zepeda
Director General del CETI



Se informa que al cuarto trimestre del ejercicio 2018 se han incorporado la totalidad
de las cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el
100% del cumplimiento en el sistema de NAFIN. Actualmente el Departamento de
Recursos Materiales esta haciendo del conocimiento a todos nuestros proveedores
a través de las solicitudes de invitacion a cotizar en el caso de las Adjudicaciones
Directas y de las convocatorias de licitacion o de invitacion a cuando menos tres
personas, se promueve que todos los participantes conozcan dicho programa, y se
les hace la invitacion para la incorporacion al mismo.

Elaboro:
Guadalupe Esther Pefia Flores.
Jefa del Departamento de Recursos Materiales.

5.6.5 Cumplimiento de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y, en lo que aun corresponda, de la Ley Federal de
Transparenciay Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Transparenciay Acceso a la Informacion Publica

Durante el ejercicio de 2018 que se informa, se realizaron actividades encaminadas
al fortalecimiento de la gestién institucional, la transparencia y la rendicion de
cuentas sobre el uso y administraciéon de los recursos humanos, financieros y
materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica,
se recibieron 131 solicitudes de informacion en la Unidad de Transparencia del
CETI, habiéndose atendido 128 de ellas, por lo que 3 aln se encuentran en espera
de respuesta de los solicitantes para que elijan la modalidad preferente de entrega
(envio por correo certificado o recoger personalmente)

La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Numero de
solicitudes
Estructura Organica 4
Remuneraciones 15
Informacién generada o administrada por la 21
dependencia o entidad
Programas de subsidio 5
) Junta ~ X >aul Valdez Zepeda
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Tipo de solicitudes Numero de
solicitudes
Actividades de la institucion o dependencia 41
Informacion referente a contratos celebrados 18
Datos personales 11
Gastos 5
Otros rubros generales 11
lgualdad de Género 0
Violaciones a Derechos Humanos 0
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 0
Total 131

COMITE DE TRANSPARENCIA. Se reporta que se llevaron a cabo 25 reuniones
del Comité de Transparencia las cuales se distribuyen de la siguiente manera.

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

Numero de sesiones del Comité de 25 (12 ordinarias y
Transparencia 13 extraordinarias)
NUumero de casos atendidos en sesiones

. ., 101
del Comité de Informacion
Resoluciones emitidas en sesiones del 101

Comité de Informacién

Dentro de las teméaticas tratadas en las sesiones del Comité de Informacion
destacan contratos de proveedores, remuneraciones, el indice de Expedientes
Reservados, Clasificacién de Informacion concerniente a las obligaciones comunes
de transparencia e informacion referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.
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RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al ejercicio de 2018, se recibieron 3 recursos de
revision por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales (INAI).

RECURSOS DE REVISION
NO. DE EXPENDIENTE

SENTIDO DE LA RESOLUCION

RRA 6741/18

FOLIO
1106500007518

SE ENCUENTRE EN PROCESO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS (INAI)

RRA 9233/18

FOLIO
1106500012218

SE ENCUENTRE EN PROCESO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS (INAI)

RRA 9234/18

FOLIO
1106500012318

SE ENCUENTRE EN PROCESO
EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION
DE DATOS (INAI)

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION
(Enero a Diciembre de 2018)

Solicitudes de Solicitudes de Recursos de Resoluciones
acceso ala acceso ala revision emitidas por el
informacion informacion interpuestos en INAI

recibidas en el atendidas. su contra ante el

periodo INAI
131 128 3 0

(D Junta, ..~
= Directiva 10U
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POLITICA DE TRANSPARENCIA

A la fecha del presente, y atendiendo lo sefialado en la Guia de Gobierno Abierto
en su edicion 2018, Capitulo 2 denominado Politica de Transparencia, emitida por
la Unidad de Politicas de Apertura Gubernamental y Cooperacion Internacional
(UPAGCI) de la Secretaria de la Funcion Publica, la Unidad de Transparencia ha
atendido lo sefalado en las siguientes acciones las acciones:

8. Analizar el efecto que tienen los temas con informacion socialmente util
publicados.

9. Evaluar la calidad de los temas con informacién socialmente Gtil publicados.

10.Actualizar trimestralmente el contenido e informacion de los temas con

informacion, socialmente util.

Acciones que se atendieron mediante el envio del Anexo 5 y la captura de pantalla
de los conjuntos de datos actualizados, los cuales fueron remitidos al asesor de la
Secretaria de Funcién Publica mediante correo electronico de fecha 29 de
noviembre del afio 2018.

RESULTADO DE LOS INDICADORES

Al respecto, el Indicador Tiempo de respuesta a solicitudes de informacién y calidad
de las mismas (ITRC) se contindia implementado con una periodicidad anual en el
marco del Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en este
sentido y a la fecha del presenten Unicamente se cuenta con el resultado
correspondiente al afio 2017:

Indicador de tiempo de respuesta a solicitudes de informacion y calidad de las
mismas (ITRC)

Variacion de porcentajes de
Resultado del Variacion de los tiempos (ST revision con
. : respecto a las solicitudes
Indicador promedios de respuesta :
respondidas en cada
periodo
92.27% 0.85 1.00
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Proteccion de Datos Personales

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial, como Entidad Federal y en razon a la
naturaleza de sus funciones respecto al tratamiento de datos personales, esta
obligado a cumplir, como sujeto obligado, con las disposiciones que emanan de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
sus lineamientos generales y demds disposiciones que resulten aplicables en
materia de proteccion de datos personales para el sector publico.

Al respecto, en el periodo que comprendi6é de enero a diciembre 2018:

e Se impartié capacitacion referente al tema de Proteccion de Datos Personales,
a las areas que en razon de sus funciones y sistemas utilizados, tratan datos de
caracter personal, elaboracion de Documento de Seguridad de cada uno de los
sistemas utilizados en el tratamiento de datos, para asegurar el correcto uso y
garantizar la seguridad de estos mismos; de igual manera, se elaboraron los
Avisos de Privacidad (simplificado e integral) de cada uno de los sistemas
mencionados y posteriormente publicados en el sitio oficial web del CETI, para
dar a conocer los motivos que sustentan el tratamiento de los datos y obtener
el consentimiento de los titulares de estos mismos.

e Se cred un mensaje interno para utilizarlo en la trasmision de datos personales
entre las areas de los planteles para garantizar que no exista extravio ni
desobligacién de parte del personal involucrado en el tratamiento de los datos.

e Se habilito el correo electronico unidad.trasparencia@ceti.mx para atender las
solicitudes para ejercer los derechos de Acceso, rectificacion, cancelacion y
Oposicién (ARCO) de los titulares de los datos y se instruyé a las areas
involucradas, el debido funcionamiento para atender estas solicitudes de
manera oportuna.

En 2019 se continuara con las capacitaciones a las areas faltantes para la
elaboracion de los Documentos de Seguridad, Avisos de Privacidad (y
publicaciones en el sitio web del CETI) y los mensajes para trasmitir datos
personales entre las areas, asi como continuar con las actualizaciones y revision de
los cambios que puedan surgir en torno al tema de datos personales.
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5.6.6 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes
de laInstitucién al mes de diciembre de 2018, con un comparativo al cierre del
ejercicio 2017. Sefialar el namero total de litigios en tramite; laudos firmes
desfavorables, estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y
proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estime deban
pagarse en el afio 2019, asi como la explicacién de las medidas
presupuestales que se tomaran para cubrir el monto a pagar (Anexos 7ay 7b).

Al respecto, se informa que al cierre del cuarto trimestre (31 de diciembre) de 2017,
se contabilizaron 77 setenta y siete demandas laborales en contra del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial (CET]I), cuantificados en su momento por el Despacho
Externo Gonzalez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de
$117426,058.10 (Once millones cuatrocientos veintiséis mil cincuenta y ocho pesos
10/100 M.N.).

Por lo que respecta al cierre del mes de diciembre de 2018, se contabilizaron 84
ochenta y cuatro demandas laborales en contra del CETI, cuantificados por el
Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios Legales, S.C., por la cantidad de
$15,157,260.50 (Quince millones, ciento cincuenta y siete mil, doscientos sesenta
pesos 50/100 m.n.).

DEMANDAS LABORALES

2
4TO TRIMESTRE 2017 4TO TRIMESTRE 2018

Visto lo anterior, se advierte que en dicho periodo existen 7 siete nuevas demandas
laborales. Por otra parte, de manera mensual se sostienen reuniones entre el
Despacho Externo, los asesores legales internos y personal de mando, a fin de
proporcionar informacion, elementos necesarios para robustecer la defensa juridica
del Centro, asi como discutir y acordar las estrategias para frenar nuevas demandas
y a la vez prevenir nuevas contingencias.

L. Dr. Saul Valdez Zepeda
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Cabe sefalar que independientemente de las sesiones mensuales antes
mencionadas, el Despacho Externo y los asesores internos del CETI, de forma
permanente se encuentran elaborando estrategias tendientes a proteger el
patrimonio de la Entidad e intercambiando informacion.

A la fecha existen 84 ochenta y cuatro demandas laborales en contra del CETI, en
las que se contabilizan 14 laudos firmes desfavorables a la Entidad, sin poder
determinar fechas probables de pago, toda vez que son procesos propios de los
organos jurisdiccionales. Se reitera que el monto total aproximado de los pasivos,
de acuerdo al calculo realizado por el Despacho Externo Gonzalez Ortega Servicios
Legales, S.C., asciende a la cantidad de $15,157,260.50 (Quince millones, ciento
cincuenta y siete mil, doscientos sesenta pesos 50/100 M.N.). Respecto a las
medidas presupuestarias, éstas se ejecutardn de acuerdo al presupuesto que se
tenga autorizado.

Anexo7a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

. - , A, Monto aproximado B. Laudos firmes |B, Monto a pagar
Comparativo A. Litigios en tramrte
global desfavorables por laudes
2018 84 5 15,157,260.50 3 § 80769955
2017 77 5 11,426,058.10 5 -
Anexo 7b

CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS
LABORALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

Apartado del articulo 123 Constitucional B+
Nimero de demandas por reinstalacién 47
*Laudos pagados durante el
periodo de octubre a
Ndmero de demandas por indemnizacién 82 diciembre a los CC. Blanca
Estela Garcia Lebén por el
Monto de pasivo laboral contingente (Monto ¢ 15157260.50| monto de $302,672;
estimado por el total de las demandas) - s .
Geronimo Hinojosa Garcia
Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos por un total de $177,359.61 e

S 807,699.55

generados en contra de la Institucién) Ivan Osvaldo Flores Nufio por

la cantidad de $327,667.94.

Forma en que laInstitucién paga liquidaciones o | La entidad no cuenta con
convenios con el trabajader (paralas que recursos para afrontar
aplique) estos compromisos.

Forma en que la Institucién cumple con el laudo
cuando se trata de reinstalacion (paralas que
aplique)

Se acata la disposicion
dictada por la autoridad.
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5.7. Perspectivas.

5.7.1 Previsiones programaticas y presupuestarias para el ejercicio 2019
(posibles incumplimientos programaticos y presiones presupuestarias de
gasto que requieren adoptar medidas preventivas).

Presupuesto 2019

El presupuesto total de la Entidad asciende a$ 378.8 millones de pesos, de los
cuales, 345.3 millones, corresponden a Recursos Fiscales y 33.5 millones a
Recursos Propios y/o autogenerados; siendo estos ultimos sujetos a la captacion
real durante el ejercicio fiscal 2019.

Del total del presupuesto, el 73% corresponde al rubro de Servicios Personales,
ademas que en el gasto de operacion se contempla el 26% del presupuesto total
destinado a los materiales y suministros y los servicios generales y se complementa
con el 1% para becas, subsidios y otras ayudas. Cabe mencionar que esta Entidad
no le fue autorizados recursos para el Gasto de Inversion, sin embargo, se buscara
priorizar el Gasto de Operacidon para solicitar adecuaciones presupuestarias para
dar disponibilidad, que permitan cubrir las necesidades mas apremiantes del
Programa de Obra Publica Institucional en 2019.

Previsiones programaticas

Derivado de la solicitud de las adecuaciones presupuestarias previstas para atender
las necesidades del Programa de Obra Publica, se deberan realizar las gestiones
correspondientes ante la Direccion General de Planeacion, Programacién y
Estadistica Educativa para la habilitacion de la matriz de indicadores los programas
K009 “Proyectos de infraestructura social del sector educativo” y K027
"Mantenimiento de Infraestructura” para medir el cumplimiento de metas y objetivos
de la totalidad de los programas presupuestarios con recurso a ejercer en 2019,
incluyendo a estos dos programas.

Asimismo, considerando los proyectos prioritarios para 2019, se informan las
presiones presupuestarias del gasto que requerirdn adoptar medidas preventivas
como a continuaciéon se muestran:

e Recursos para los gastos de operacion de los servicios generales
institucionales tales como, Servicio Telefonico convencional, Otras Asesorias
para la operacién de Programas, Servicios para Capacitaciéon a Servidores
Publicos, Servicios de Digitalizacién, Mantenimiento y Conservacién de
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Maquinaria y Equipo, Pasajes Aéreos Nacionales y Viaticos Nacionales para
servidores publicos.
e Equipamiento para Aulas, Talleres y Laboratorios con equipo especializado.

Gestion de Recursos y Fondos Concursables

En 2019 se deberan gestionar los recursos necesarios para fortalecer tanto la
infraestructura existente como para la creacién de nuevos planteles, ademas de
atender las necesidades prioritarias de equipamiento de aulas, talleres y
laboratorios en los tres planteles, dado que durante los Ultimos cinco afios no se
han autorizado recursos a la Entidad en el rubro de equipamiento y al ser una
Institucion de corte tecnoldgico, las practicas para los estudiantes forman un
elemento sustantivo en el desarrollo de sus competencias académicas.

Derivado de lo anterior, se tiene previsto participar en las Convocatorias de Fondos
Concursables que se publiqguen en 2019, asi como continuar realizando la gestion
ante autoridades federales y estatales y el sector empresarial, para la solicitud de
recursos que permitan al CETI emprender proyectos sustantivos para la institucion.

Cabe mencionar que la institucién ya se encuentra implementando estrategias para
la obtencion de recursos autogenerados con la apertura de la nueva carrera en
modalidad mixta en convenio con la empresa FLEX. No obstante, se continuara
trabajando en diversificar las opciones para incrementar los recursos generados por
el CETI.

(- Junta ’ 2o Dr. Saul Valdez Zepeda
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